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1. Indledning — Om Beskadtigel sesplan 2010

| Beskadftigel sesplan 2010 redegar de ansvarlige for beskadtigel sesindsatsen i Rgdovre Kommune, det vil si-
ge Staten og Radovre Kommune, for Rgdovre Jobcenters malsaaninger i 2010. Ansvarlig for gennemfarelse
af Beskadtigel sesplanen er Rgdovre Kommune, som i 2010 har overtaget ansvaret for den samlede beskadti-
gelsesindsats.

Formalet med beskaeftigel sesindsatsen er at stette kommunens borgerei at fa eller bevare fodfaeste pa ar-
bejdsmarkedet, samt at sikre, at virksomhederne bade i kommunen og udenfor kommunen kan fa den ar-
bejdskraft, de har behov for.

Radovre Jobcenter varetager alle beskaftigel sesrettede opgaver i forhold til forsikrede og ikke-forsikrede le-
dige, samt sygedagpengemodtagere, og de beskadtigel sesrettede opgaver i forbindel se med integrationen af
flygtninge og indvandrere. Dette udger den bor gerrettede indsats.

Tilsvarende varetager Radovre Jobcenter alle beskadtigel sesrettede opgaver i forhold til virksomhederne.

Det vagre sig synliggerel se af arbejdskraft, radgivning og vejledning, arbejdsfastholdelse af ansatte; herunder
handi capkompenserende ydel ser, job pa saalige vilkar, udmantning af voksenlaalingeaftaler mv. Dette udger
den virksomhedsr ettede indsats.

Radovre Jobcenter servicerer et omrade med godt 36.000 borgere og godt 1100 virksomheder med mere end
en ansat. Der vil naturligvis veare stor variation i behovet for indsats og service bade overfor de forskellige
borgere og forskellige virksomheder, da kun en relativ lille del af borgerne bergres af enten ledighed eller
sygdom. Ligesom en stor del af virksomhederne rekrutterer deres arbejdskraft gennem annoncering, person-
lig rekruttering eller gennem jobnet.dk og de selvbetjeningsmuligheder, der er for bade virksomheder og le-
dige.

Beskadtigel sesplanen for & 2010 er Rgdovre Jobcenters plan for den prioriterede indsats, som er udarbejdet
pa baggrund af:

e Beskadftigelsesministerens arlige udmelding af mal og indsatsomrader.
o Beskadtigelsespolitiske mal og strategier udarbejdet af Beskadtigel sesudvalget og Kom-
munal bestyrel sen.
e Bidrag fra Det Lokale Beskadtigel sesrad og Beskadtigel sesregion Hovedstaden & Sjad-
land
e Radovre Jobcenters egne mal, vurderinger og strategier.

Baggrund for ovennaevnte er bl.a.:

Analyser og malsatninger fra Beskadtigel sesministeriet og Arbejdsmarkedsstyrelsen

e Anayser og masaninger fra Beskadftigel sesregion Hovedstaden & Sjadland.

e Resultatrevision 2008: Effekter og resultater af Radovre Jobcenters hidtidige beskadti-
gelsesindsats samt vurderinger af, pa hvilke omréder der er behov for forbedringer af
beskadtigel sesindsatsen.

o Egnekvartalsstatistikker over Ragdovre Jobcenters indsats, og egne vurderinger af effek-

ten af beskadtigel sesindsatsen.



Det er vigtigt at understrege, at Beskadtigel sesplanen ikke omhandler ale Jobcentrets borgerrettede og virk-
somhedsrettede ydel ser, kampagner, strategier og metoder, men aene omhandler de omrader, der i 2010 skal
prioriteres udover Jobcentrets generelle virksomhed.

Beskadtigel sesplanen for 2010 er udarbejdet som en proces, hvor 1. udkast udkommer i foraret 2009. Derfor
er det de arbejdsmarkeds- og beskadtigel sesmasssige forhold, der er gad dende pa dette tidspunkt, der danner
udgangspunkt for de vurderinger og strategier og mal, som Beskadtigel sesplanen indeholder. ZAndrede kon-
junkturer mv. kan derfor |gbende aandre pa prioriteringer henover planperioden. Samtidig er vurderinger af
behov for indsatser dog ogsa aktuelle, og implementeresi Jobcentret allerede i 2009.

Beskadtigel sesplan 2010 forelasgges som udkast til Radovre Kommunes Beskadtigel sesudvalg, og er til hg-
ring i Det Lokale Beskadtigelsesrad og i Beskatigel sesregionen for Hovedstaden og Sjadland, inden den se-
nest den 1. oktober 2009 forelagyges til vedtagelse i Beskadtigel sesudvalget og Kommunal bestyrel sen.

2. Arbegjdsmarkedet og de generelle udfordringer

Arbejdsmarkedet har de foregaende &r vaaret pragget af stagrkt faldende ledighed. Beskadtigelsen er steget, og
arbejdsmarkedet har oplevet en raekke flaskehal somrader. Dette forhold har givet Jobcentret den udfordring
at skaffe arbejdskraft til de virksomheder, som har haft behov, og det har givet job til mange af de arbejdspa-
rate ledige — men ogsatil en del af de ledige, der bevasger sig pakanten af arbejdsmarkedet.

Arbejdsmarkedet udviser fortsat tegn pa eget afgang fra arbejdsstyrken, som felge af en aldrende befolkning
og mindre ungdomsargange. Ledigheden er fortsat relativt lav, og der er stadig ledige jobs og stor rotation pa
arbejdsmarkedet. Den stigende ledighed, som er oplevet siden medio 2008, giver dog amdrede forudsagnin-
ger for beskadtigel sesindsatsen og nye udfordringer.

Prognoser for udviklingen i ledigheden er sardeles usikre og ma | gbende justeres. Rgdovre Jobcenter vil
planlasgge indsatser, aktiveringskapacitet og personal eressourcer |gbende, og vil pa den made tage hgjde for
den stigende ledighed. Ogsa overfor de malgrupper, der er hardest ramt af ledighed, vil der |gbende ske ju-
stering af indsatsen.

Det er fortsat en hovedopgave at sikre, at ledige udnytter deres arbejdsevne og sgger job i de brancher i regi-
onen, hvor der er beskadtigel sesmuligheder. Den nye udfordring omhandler farst og fremmest en borgerret-
tet strategi, og en indsats for at vedligeholde og opkvalificere den arbejdskraft, der nu rammes af ledighed.
Dette skal sammenholdes med en virksomhedsrettet indsats for at bevare en rummelighed pa arbejdsmarke-
det. En helt saalig indsats skal afhjedpe den markant stigende ledighed blandt unge under 30 &r, og i searde-
leshed en indsats for de unge, som nu afbryder uddannelse, som falge af stigende mangel palaae- og prak-
tikpladser.

Nedbringelse af sygefravagret blandt ansatte og ledige er fortsat en hovedudfordring for beskaeftigel sesindsat-
sen. Specielt den fortsatte stigning i de laangerevarende sygeforlgb og det tilsyneladende eandrede sygdoms-
billede, hvor stress, depression og andre psykiske lidelser er fremherskende, skal have yderligere fokus.



3. Generelle udfordringer for indsatsen i Redovre

Den stigende ledighed er ikke kommet som en overraskelse, men omfanget og hastigheden har [gbende
overhalet de fleste prognoser, hvilket allerede nu har kreevet en aandring af den strategi, der blev fastlagt i
Beskadtigel sesplan 2009.

Antallet af borgere pa offentlig forsergelse i Radovre er dog fortsat relativ lav — ogsai forhold til sammen-
lignelige kommuner jf. Resultatrevisionen 2008. (se tabel 1. — resultatrevisionens opgerelse af besparel sespo-
tentiale).

Tabel 1
A-dagpenge 1,40 1,13 63 8,6
Kontant- og starthjad p, arbejdsmarkedsparate 0,55 0,60 -14 -0,8
Kontant- og starthjed p, ikke-arbejdsmarkedsparate 2,78 2,26 121 9,0
Introduktionsydelse 0,02 0,04 -5 -01
Revalidering, inkl. Forrevalidering 0,67 0,66 3 0,2
Sygedagpenge 2,49 2,57 -19 -15
Ledighedsydelse 0,27 0,30 -7 -0,9
Fertidspension 5,41 7,06 -385 -23,5
| alt 13,58 14,62 187 17,7

Kilde: Jobindsats.dk

Trods den relative lavere andel af befolkningen pa overfarel sesindkomst, daekker det over forskelle indenfor
de forskellige forsgrgel seskategorier. Den starste stigning blandt ikke-forsikrede ledige er i matchkategori
1,2 0g 3, somi anta er fordoblet siden medio 2008 og frem til april 2009 fra 121 ledige til 250.

L edigheden er, som naevnt, steget markant, og stigningen synes at fortsedte. Den rammer overvejende be-
skadftigede pa det ufaglaate omrade, og overvejende de borgere, der ikke er forsikrede i A-kasser. Dog ses
der ogsa nu en stigning blandt de forsikrede ledige — fortrinsvisi blandt medlemmer af 3F og Kristelig A-
kasse, samt medlemmer indenfor byggefagene.

L edigheden omhandler indtil videre overvejende maand — og overvejende unge. Dette har arsag i de brancher,
der hurtigst er ramt af de amdrede konjunkturer.

Det er naturligvis fortsat en hovedudfordring i Radovre Jobcenter at begramse ledigheden generelt med de
tiltag, der indtil videre har vaaret ivaaksat i form af intensiv jobsagning, gentilmelding, udarbejdelse af CV
og aktiveringsforlab.

Den nye udfordring vil i hgjere grad vaare at vedligehol de, uddanne og opkvalificere arbejdskraften. Dette
gadder i saalig grad de ufaglaarte, som bade nu og i fremtiden har ringe vilkar pa arbejdsmarkedet, men ogsa
fortsat gruppen af ikke-forsikrede ledige i matchkategori 4 og 5, gruppen af indvandrere og flygtninge, og
gruppen af ledige berettiget til fleksiob. Der vil fortsat vaare flaskehal se pa arbejdsmarkedet, hvor uddannel-
se, omskoling og efteruddannel se vil rette sig mod.

Den stigende ledighed lagger op til et gget samarbejde med bl.a. A-kasser. Radovre Jobcenter vil invitere de
A-kasser der har ledighed, til et fast og kontinuerligt samarbejde om indsatsen for deres medlemmer. Radov-



re Jobcenter vil desuden sgge @get samarbejde med nabojobcentre, om indsatsen for de ledige der kan profi-
tere af en mere tvaargéende indsats — f.eks. ledige indenfor mindre og mere specialiserede brancheomrader.

3.1. Arbejdskraftreserven

Arbejdskraftreserven i Ragdovre ligger i februar 2009 over gennemsnittet i sammenligning med kommuner
med samme rammevilkar jf. tabel 2. Andelen af forsikrede ledigei arbejdskraftreserven ligger vassentligt
over gennemsnittet, mens antallet af ikke-forsikrede ligger under gennemsnittet.

Sammenlignet med februar 2008 er andelen af arbejdskraftreserven i forhold til det samlede antal ledige pa
samme hiveau, mens den er steget blandt de forsikrede ledige, og faldet vaesentligt blandt de ikke-forsikrede.
Det samlede antal ledige i arbejdskraftreserven er steget med ca. 130 borgere, og den vaesentligste stigning er
blandt ikke-forsikrede ledige.

Det er en udfordring i 2009 og 2010 at begramse antallet og andelen af ledigei arbejdskraftreserven. Den
vassentligste udfordring er at afkorte de forsikredes |edighedsforl gb.

Tabel 2. Arbedskraftreserven februar 2009

Ledigei arbejdskraftreserven

(ministermal) ull_tier?:g?‘ri a?lut}
Antal Andel den

Radovre A-dagpenge Feb 2009 155 34,1 455
Kontant- og starthjadp Feb 2009 95 42,2 225

| alt Feb 2009 250 36,8 680

Esbjerg/Fang A-dagpenge Feb 2009 223 14,1 1.582
Kontant- og starthjadp Feb 2009 262 442 593

| alt Feb 2009 485 22,3 2.175

Helsinger A-dagpenge Feb 2009 209 25,2 829
Kontant- og starthjadp Feb 2009 281 52,3 537

| alt Feb 2009 490 35,9 1.366

Herlev A-dagpenge Feb 2009 91 281 324
Kontant- og starthjadp Feb 2009 91 444 205

| alt Feb 2009 182 34,4 529

Horsens A-dagpenge Feb 2009 239 20,2 1.182
Kontant- og starthjadp Feb 2009 196 41,8 469

| alt Feb 2009 435 26,3 1.651

Hvidovre A-dagpenge Feb 2009 155 275 563
Kontant- og starthjadp Feb 2009 113 38,0 297

| alt Feb 2009 268 31,2 860

Kilde: Registeret for arbejdsmarkedsstatistik (RAM), kommunal e sagsbehandlings- og gkonomisystemer, AMFORA
Anm.: Arbejdskraftreserven omfatter personer, der er fuldtidsbruttoledige (ledighed og aktivering) den sidste hele ugei
maneden, og som forinden havde 12 ugers sammenhaangende ful dtidsbruttol edighed.




3.2. Unge under 30 ar

Ungdomsledigheden er ogsdi Radovre steget markant. En stor gruppe unge har udnyttet hgjkonjunkturen til
hurtig beskadtigel se, og hurtig indtjening pa det ufaglaate omrade — frem for uddannelse. En del af disse un-
ge er nu ledige. Tillige har en raskke unge forladt uddannel sessystemet pa grund af manglende laare- og prak-

tikpladser.

Det er fortrinsvisi blandt ikke-forsikrede, og fortrinsvis unge under 25 ar, hvor stigningen er starst jf. tabel 3

og 4. Dette gar sig ogsa gaddende pa landsplan.

Jobindsats.dk opger ikke andelen af unge ledige sammenlignet med kommuner med samme rammevilkar,
men Beskadtigel sesregionen opger udviklingen i ungeledigheden i @stdanmark. Her ligger Redovrei en

gennemsnitlig udvikling jf. figur 1.

Tabel 3. Unge under 30 ar

Antal ledige, 18- | Antal fuldtidde-
29 ar dige, 18-29 &
Redovre A-dagpenge Feb. 2008 62 49
Feb. 2009 100 81
Kontanthjadp mv. Feb. 2008 214 200
Feb. 2009 201 273
Forsargelsesgrundlag i alt Feb. 2008 276 249
Feb. 2009 391 354

Tabel 4. Stigningen i unge ikke-forsikrede

Stigning i ledigheden blandt unge ikke-forsikrede under 30 ar — aldersopdelt indenfor 16 —29 &

Radovre

| alt

Feb. 2008 Feb. 2009
Antal personer | Antal personer
16-19 ar 29 52
20-24 & 89 123
25-29 & 102 122
16-29 & 220 297




Figur 1. Ungeledigheden i @stdanmark
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Kilde: BRHS rapport 4 kvartal. Resultater af beskegftigel sesindsatsen i @stdanmark

Det relative lave uddannel sesniveau blandt unge generelt i Danmark - og i saardeleshed pa Vestegnen og i
Radovre, ger indsatsen for at gge uddannel sesniveauet, bade nu og pa laengere sigt, til en hovedudfordring.
Ligesom det er fortsat en hovedudfordring at begraanse | edigheden blandt unge med uddannel se og ledighe-
den blandt unge, der ikke kan motiverestil uddannelse, og som ikke skal have et uddannel sespél asg.

3.3. Sygedagpenge

En relativ stor andel af Radovres borgere er forsarget af sygedagpenge, og andelen af laangerevarende forlgb
over 26 uger er for hgjt og ligger i sammenligning med kommuner med samme rammevilkar i den gvre ende

jf. tabel 5.

Tabel 5. Statistik for borger pa sygedagpenge med forlgh over 26 uger. Kilde: KMD's sygedagpengeregister

Andel ift. alle sygedagpengefor- | Andel ift. sygedagpengeforlgb
lgb over 8 uger
Redovre Jan. 2009 25,9 46,5
Esbjerg/Fang Jan. 2009 21,7 43,0
Helsinger Jan. 2009 17,2 38,7
Herlev Jan. 2009 18,6 36,7
Horsens Jan. 2009 27,1 49,0
Hvidovre Jan. 2009 21,5 455




Hovedudfordringen i Redovre Kommune er at mindske antallet af forlab over 26 uger. Der skal derfor fortsat
vage fokus pa den tidlige indsats og de delvise raskmeldinger. Dette skal ske i sagsbehandlingen, men ogsa i
form af aktive tilbud. Ligesom implementeringen af ny lovgivning pa omradet giver nye muligheder for gget
samarbejde mellem Sundhedsvaesenet, A-kasserne og Jobcentret.

Radovre Jobcenters udfordring ligger desuden i en udvikling af mere sammenhaamgende forlgb i form af af-
klaring, arbejdsprevning og opkvalificering inden en tilbagevenden til arbejdsmarkedet.

3.4. Ikke-forsikrede match 4 og 5 og ledige pa kanten af arbejdsmarkedet

Redovre Jobcenter har en relativ stor del af ledige indenfor matchkategori 4 og 5i forhold til sasmmenligneli-
ge Jobcentre, og antallet er stigende jf. tabel 7. Dette forhold har vearet geddende i en lang arraskke. Antallet
af fartidspensionister er samtidig vaesentligt lavere i Redovre end i kommuner med samme rammevilkar jf.
tabel 6, idet Radovre Jobcenter har vagret tilbageholdende med indstilling til fartidspension, da hgjkonjunktu-
ren har vagret en stor chance for malgruppen for at fa fodfaeste pa arbejdsmarkedet.

Radovre Jobcenter har i perioden med saardel es gode beskadtigel sesmuligheder derfor gennemfart en raskke
tiltag, som har skullet give disse ledige en chance for opkvalificering og arbejdserfaring. Det er delvist lyk-
kedes, men der er fortsat en relativ stor gruppe borgere tilbage i disse matchkategorier. Borgere, der hverken
har profiteret af aktive indsatser eller hgjkonjunktur, og borgere som har markante personlige eller sociae
vanskeligheder udover |edighed.

Antallet af revalidender og ansatte i fleksjob, er stabilt, men forsigtigheden pa arbejdsmarkedet, ger det van-
skeligere at finde job pa saalige vilkar. Derfor ses ogsa en stigning i antal ledige, der er berettiget til fleksjob
jf. tabel 7.

Tabel 6. Fartidspension. Antal personer og fuldtidsper soner i pct. af arbejdsstyrken

Fuldtidspersoner i pct. af arbejds-
Antal personer styrken 16-66 ar
Redovre Marts 2009 1.240 6,7
Esbjerg/Fang Marts 2009 6.473 10,8
Helsinger Marts 2009 2.750 9,2
Herlev Marts 2009 1.073 8,0
Horsens Marts 2009 3471 8,3
Hvidovre Marts 2009 1.917 7,5

Tabel 7. Antal kontakter noteret manedsvisfra 6. juni 2008 til 6. januar 2009 (ny tabel)

Kategori 6.6 6.9 6.12 6.1 6.2 6.3 64 | 204
LAB 2.3 kontanthjadp, match 4-5 661 668 690 708 727 737 732 | 729
LAB 2.7 fleksiob 253 264 268 269 265 264 261 | 263
LAB 2.4 revalidend 148 156 151 150 143 141 144 | 140
LAB 2.7 fleksjobberettiget 90 94 100 96 98 100 101 99




Det er fortsat en udfordring at give denne malgruppe kvalificerede beskaetigel sesrettede tilbud og tilbud om
opkvalificering. Det er dog relevant at vurdere, om dele af gruppen af kontanthjad psmodtagere i match 5 nu
skal indstillestil fertidspension.

3.5 Samtaler og aktivering

Jobsamtaler og aktivering er en vaesentlig del af beskaeftigel sesindsatsen, og der er derfor stort fokus pa, at de

ledige modtager jobsamtaler og aktivering rettidigt.
Radovre Jobcenter har haft en udfordring i forhold til rettidige jobsamtaler for alle forsikrede ledige jf. tabel
8, men det er dog saaligt for ikke-forsikrede ledige, at indsatsen skal forbedres vaesentligt — dette pa trods af
Radovre Jobcenters placering i den bedste ende blandt kommuner med samme rammevilkar jf. tabel 9.

Tabel 8. A-dagpenge. Jobsamtaler og aktivering til tiden i 2008

Farste aktiveringstilbud | Gentagne tilbud til ti-
Jobsamtaler til tiden til tiden den
Antal Andel Antal Andel Antal Andel
Radovre 2008 1.427 85,7 83 90,2 214 91,5
Esbjerg/Fang 2008 6.408 91,6 241 83,7 273 86,4
Helsinger 2008 3.673 96,8 122 89,7 238 91,2
Herlev 2008 1.597 96,1 67 83,8 110 85,3
Horsens 2008 3.759 97,5 170 95,5 331 97,1
Hvidovre 2008 2.740 95,8 116 90,6 282 92,5

Tabel 9. Ikke-forsikrede ledige — Jobsamtaler og aktivering til tiden i 2008, samt aktiveringsgrad og

passivandel
Farste aktiveringstilbud | Gentagne tilbud til ti-
Jobsamtaler til tiden til tiden den
Antal Andel Antal Andel Antal Andel

Redovre 2008 2.110 77,9 210 60,9 383 66,3
Esbjerg/Fang 2008 7.278 86,2 539 55,3 1174 57,8
Helsingar 2008 3.090 71,2 256 541 611 57,6
Herlev 2008 1.614 75,6 147 59,3 327 65,3
Horsens 2008 3.926 84,6 333 47,1 604 63,0
Hvidovre 2008 2.216 73,9 221 61,4 312 47,8

3.6 Dget aktivering

Radovre Jobcenter har gennem perioden med stigende beskadftigel se og fal dende ledighed satset pa virksom-
hedsrettet aktivering - og med relativ stor succes. Som en konsekvens af afmatningen pa arbejdsmarkedet har
det nu vist sig vanskeligere alene at anvende denne strategi, hvilket betyder, at Radovre Jobcenter nu star
med for fa aktiveringspladser og for lav en aktiveringsgrad ogsai forhold til sammenlignelige kommuner jf.

tabel 10.




Tabel 10. Aktiveringsgrad

Redovre 2008
Esbjerg/Fang 2008
Helsinger 2008
Herlev 2008
Horsens 2008
Hvidovre 2008

Aktiveringsgrad - Andel

18,0
25,3
25,3
30,1
19,6
23,7

Ikke modtaget aktivering

i 52 uger - Andel

194
22,8
29,8
23,6
18,4
33,0

Redovre Jobcenter skal fortsat have en virksomhedsrettet aktivering, men skal herudover have etableret langt
flere aktiveringspladser i offentligt regi eller hos andre aktarer. Samtidig skal der skabes en bred vifte af af-
klarings- og jobsagningsforlab, samt forlab der kan vedligeholde og opkvalificere arbejdsevnen.

Radovre Jobcenter har sdledes en stor udfordring i at @ge aktiveringsgraden. Det er afgarende, at flere borge-
reer i aktivering i konstante forlgb med en jobplan, der sigter mod uddannel se og beskatigel se indenfor

omrader, hvor borgeren har interesse og arbejdsmarkedet har behov.

4. Mal for Redovre Jobcenter 2010

Beskaftigel sesministeren har udmeldt falgende mal for indsatsen i Jobcentrene for 2010

e Jobcentrene skal sikre, at antallet af ledige med mere end tre maneders sammenhaangende |edighed

begramses mest muligt.

e Jobcentrene skal sikre, at antallet af unge kontanthjadps-, startshjadps-, introduktionsydel ses- og

dagpengemodtagere under 30 & begraanses mest muligt.

e Jobcentrene skal sikre, at antallet af sygedagpengeforlgb pa over 26 uger bliver nedbragt i forhold til

aret for.

Radovre Jobcenter har der ud over fglgende mal for indsatsen i 2010

e (ge aktiveringsgraden blandt alle malgrupper

o Opfylderettigheden

e Fortsat indsats for ledige pa kanten af arbejdsmarkedet

4.1 Przcisering af malbare mal

Begramnsning af arbejdskraftreserven —forsikrede og ikke-forsikrede arbejdsparate ledige.

e Madleter, at andelen af forsikrede ledige i arbejdskraftreserven nedbringestil det gennemsnitlige ni-

veau blandt kommuner med samme rammevilkar.



e Madlet er at fastholde andelen af ikke-forsikrede ledige til under gennemsnittet blandt kommuner med
samme rammevilkar.

Nedenstaende mal tager udgangspunkt i Beskadtigel sesregionens prognose for udviklingen frem til decem-
ber 2010 — justeret af Jobcentrets vurdering af ledighedsudviklingen.

o Antallet af forsikrede ledige i arbejdskraftreserven skal dog hgjst udgare 231 borgere ved udgangen
af december 2010. (Antal i marts 2009 = 156)

o Antallet af ikke-forsikrede ledige i arbejdskraftreserven skal dog hgjst udgare 140 borgere ved ud-
gangen af december 2010. (Antal i marts 2009 = 116)

Ungei uddannelse og arbejde
e Malet er, at unge under 30 ar begynder uddannelse eller uddannel sesrettet aktivering
e Madlet er, at ledigheden blandt unge begraases mest muligt

Nedenstaende mal tager udgangspunkt i Beskadtigel sesregionens prognose for udviklingen frem til decem-
ber 2010 — justeret af Jobcentrets vurdering af |edighedsudviklingen.

o Antallet af arbejdsparate unge ledige skal dog hgjst udgare 280 ved udgangen af december 2010.
(Antal i marts 2009 = 237)

o Antallet af ikke-arbejdsparate unge ledige skal dog hgjst udgere 180 ved udgangen af december
2010. (Antal i marts 2009 =159)

Faerre sygedagpengemodtager e over 26 og 52 uger

e Madlet er at nedbringe andelen af sygedagpengemodtagere med mere end 26 ugers varighed i forhold
til januar 2009 med 20 % - i alt 174 borgere

e Malet er, at nedbringe andelen af sygedagpengemodtagere med mere end 52 ugers varighed i forhold
til januar 2009 med 20 % - i alt 79 borgere.

e Malet er at delvise raskmeldinger gennemsnitligt er 15 %

Fortsat indsats for ikke-forsikredei match 4 og 5 — og gvrige ledige pa kanten af arbejdsmar kedet

e Malet er at indlede en straksaktivering af nyhenvendte kontanthjad psmodtagere i match 4, samt at
aktiveringen tilrettelaggges som et ssmmenhaangende og langerevarende forlgb.

e Maleter, a screene dleledigei match 4 og 5 med henblik pavurdering af de helbredsmaessige, per-
sonlige og saciale barrierer i forhold til arbejdsmarkedet og tilrettel agge en overordnet og detaljeret
strategi for sagsbehandling og tilbud.

e Madlet er, at 80 kendte kontanthjad psmodtagere i match 4 pabegynder aktivering i et sammenhaa-
gende og lamngerevarende forl gb.



e Malet er at gennemga ale kontanthjad pssager i match 5, der ikke er omfattet af ungeindsatsen, med
henblik pavurdering af restarbejdsevnen i forhold til arbejdsmarkedet.

Aktiveringsgraden skal gges

e Madlet er, at aktiveringsgraden skal @ges til sasmmenlagt 25 % for ikke-forsikrede ledige

Jobsamtaler og aktivering skal skerettidigt

e Malet er at opfylde Beskadtigel sesregionens krav til rettidighed.

5. Strategier i Radovre Jobcenter for indsats og opfyldelse af mal

5.1 Indledning - forudsaetninger for Beskaftigelsesplan 2010

Lovgivningen stiller i stadig sterre grad krav til indhold og procedurer i sagsbehandlingen for den enkelte
borger. Bureaukratiet gar, at Jobcentrets mulighed for i perioder at prioritere indsatsen er vaesentligt begraan-
set, hvorfor den stigende ledighed ger det relevant at vurdere bade tildelingen og anvendelsen af ressourcer i
Jobcentret.

Jobcentret har derfor som mal, at der i 2009 udarbejdes en model for tildeling af ressourcer til sagsbehand-
ling set i forhold til antallet af ledige. Det er i den forbindel se afgerende, at jobcentret anvender ressourcerne
optimalt i form af effektiv arbejdstilrettelaggel se og effektiv beskadtigel sesindsats. Jobcentret anvender ude-
frakommende konsulenter til vurdering af arbejdstilrettel ssggel se og udarbejdelse af forslag til norm for res-
sourcer.

| forbindel se med etablering af det enstrengede Jobcenter, indfgres nye edb-systemer til sagsbehandling mv.
af forsikrede ledige. Der forventes en begraanset indkeringsperiode, hvor data manuelt skal overferes. Det
forventes at rettidigheden i indsatsen forringesi denne periode.

Radovre Jobcenter vil desuden som beskrevet foretage visse strukturelle konsekvenser af det enstrengede
jobcenter. Den kommende struktur fremgar af bilag til beskaetigel sesplanen.

5.2 Begransning af arbejdskraftreserven — forsikrede og ikke-forsikrede arbejdsparate ledige

Indsatsen for at begramse arbejdskraftreserven omhandler i dette afsnit ledige over 30 ar, dader i beskati-
gelsesplanen er tilrettelagt en saalig ungeindsats, der bade dakker forsikrede og ikke-forsikrede ledige.

| 2010 sages en ensretning af indsatsen for bade forsikrede og ikke-forsikrede arbejdsparate ledige. Straksak-
tiveringen af de ikke-forsikrede ledige skal bibeholdes, og der skal i langt hgjere grad ivearksadtes " Hurtigt |
gang” for de forsikrede ledige — specielt overfor de ledige, hvor udsigterne pa arbejdsmarkedet er ringe.

Den hurtige indsats omfatter jobsamtaler og deltagelse i jobsagningsforlab, direkte efterfulgt af aktiverings-
forlgb i form af opkvalificering og/eller virksomhedsnaa aktivering.

Det er mdlet at ivaarksadte ovenstdende forlgb for:

Ikke-forsikerede ledige — inden 14 dage

Gentilmeldte ufagleate forsikrede ledige — inden 8 uger

Gentilmel dte faglaarte/uddannede forsikrede ledige — inden 13 uger
Forsikrede nyledige — inden 13 uger



Det betyder, at ledige med intakt arbejdsevne, der henvender sig i Jobcentret, mades ved farste samtale med
krav om hurtig tilrettelaggel se af jobplan. Jobplanen indeholder, som naevnt, den umiddelbare indsats og en
plan for en laangerevarende indsats, séfremt den ledige borger ikke er i job efter 6 maneder.

e Madleter ligeledes at tilbyde ufaglaate ledige, samt ledige, der ikke er i job efter 6 maneder, aktivering i
form af uddannelse. Her sates bl.a. fokus pa forsikrede lediges ret til 6 ugers selvvalgt uddannelse. Ud-
dannelse skal overvejende tilbydes indenfor omrader, hvor der er dokumenteret mangel pa arbejdskraft
bade nu og i fremtiden. Ledige med forad dede kvalifikationer kan tilbydes efteruddannel se og eller om-
skoling.

Aktiviteterne vil gennemfgares enten i jobcenterets eget regi eller hos Anden Akter. Der indrettes nye kursus-
lokaler og tildeles ressourcer i form af vejledere og virksomhedskonsulenter. Borgere med laengerevarende
uddannelse udlaggges til Anden Akter efter gaddende regler.

5.3 Unge i uddannelse og arbejde

Redovre Jobcenter samlede i november 2008 en enhed bestaende af sagsbehandlere, vejledere og virksom-
hedskonsulenter, der varetager indsatsen for alle ikke-forsikrede unge under 30 &r. Formalet er at sikre et
samlet overblik over malgruppen, samle erfaringer og videndele pa omradet. | 2010 indgér indsatsen for for-
sikrede unge ledige i denne enhed.

Alleungei match 1, 2 og 3, forsikrede og ikke-forsikrede uden uddannel se, skal straksaktiveresi forlab,
hvor hovedformalet er at falagt en uddannel sesplan med uddannel sespélaag, herunder forberede den kom-
mende uddannel se, og begynde uddannel sesrettet aktivering eller startei job —fortrinsvisi branchen, hvor
den fremtidige uddannel se er planlagt.

Straksaktiveringen tilrettel agges som holdforlgb i 4 - 6 uger med individuel opfalgning og tilrettel ssggel se af
videre aktivitet. Disse forlgb gennemfares af vejledere/virksomhedskonsulenter i Radovre Jobcenter og med
et formaliseret samarbejde med Ungdommens Uddannel sesvejledning — Vestegnen (UUV).

Unge, der har gennemfeart en uddannel se, eller unge, som paingen méde kan motiverestil uddannelse, og
som ikke er omfattet af malgruppen for uddannel sespdlasy, begynder et jobsggningsforlgb af 8 ugers varig-
hed, efterfulgt af virksomhedsrettet aktivering, indtil ordinaa beskadtigel se er opnaet.

| indsatsen vil en searlig opmaerksomhed rettes mod de unge der afbryder et uddannel sesforlgb pa grund af
manglende praktikplads. Skolepraktikordningen skal udnyttes — men den virksomhedsrettede indsats vil tage
saligt hgjde for denne malgruppe.

Unge ikke-forsikrede ledige i match 4 og 5 vil fortsat modtage samme indsats i form af mere individuelle
forlgb med fokus lagt pa opkvalificering af arbejdsevnen og afhjadpning af personlige og sociae barrierer.
Der skal iveaksadtes uddannel se pa saalige vilkdr —f.eks. EGU, STU, eller saglig tilrettel agte uddannel ses-
forlgb i tilknytning til ordinaare arbejdspladser.

Unge med behov tilknyttes Rgdovre Jobcenters Projekt Springet, der har til forma dels at arbejdstraamne og
gere den unge personlig og social parat til videre indtrasden i job eller uddannel sesforl gb.

Radovre Jobcenter har, i samarbejde med Det Lokale Beskadtigelsesréd, ivaarksat et forsggsprojekt for unge
under 18 & og unge mellem 18 og 25 ar. Projektets formal er at afdakke metoder til en indsats, som sikrer,
at de unge enten fastholdes, indtraeder eller genindtraader i uddannel sessystemet. Dette projekt er LBR og
Radovre Jobcenters konkrete bidrag til KL.s” Projekt uddannelsetil 95 % af ungdommen inden 2015".



Unge med Lamngerevarende uddannel ser udlagggesi LV U udbuddet i overensstemmel se med gaddende reg-
ler.

5.4 Feerre sygedagpengemodtagere over 26 og 52 uger

Radovre Jobcenter skal udvikle tilbud til afklaring og arbejdsprevning, der har starre effektivitet, og indsat-
sen skal sedtestidligereind.

| samarbejde med Det L okale Beskadftigel sesrad har Jobcentret analyseret gruppen af borgere, der er ude af
arbejdsmarkedet af helbredsmaessige arsager — bade borgere pa sygedagpenge og kontanthjad p.

Analysen viste, at:

e 50 pct. af borgerne har psykiske lidelser (f.eks. angst, fobier, stress, depression)
e 35 pct. af borgerne har fysiske lidelser
e 15 pct. af borgerne har diffuse sygdomme

Desuden:

o At Radovre Jobcenter har tilfredsstillende resultater af sygedagpengeindsatsen. Resultaterne er lidt
bedre end landsgennemsnittet

e At Radovre Jobcenter oplever ringere resultater af de korte af dasknings/vejledningsforlgb svarende
at 18 pct. kommer videre i beskadtigel sesrettede forl gb mod 33 pct. i hele landet

o Leverandagrerne er generelt ikke dygtige nok

Der er for stor geografisk spredning i tilbuddene

For mange kollektive, " hyldevare’-tilbud

Skiftende kapacitet i relevante af daskningstilbud

Ikke tilstrakkelige lagefaglig bistand i sagsbehandlingen

Manglende sasmmenhaang og helhed i indsatsen

O 0O OO0 O

Beskadtigel sesudvalget i Radovre Kommune har pa den baggrund besluttet at omlaegge afklarings- og ar-
bejdsprevningstilbud sdledes, at tilbud i hgjere grad tilrettel asgges ud fra den enkeltes behov, at tilbuddene
skal vaare mere sammenhaangende, og at der ansadtes personaetil denne indsatsi Jobcentret.

Det bliver en hovedudfordring at opbygge denne tilbudsvifte — bade i 2009 og 2010 sdledes, at borgere med
helbredsmaessige barrierer hurtige kan udredes, og sdledes, at den rette indsats kan ivaaksadtes. Indsatsen
skal bevirke, at antallet af laangerevarende sygemeldte borgere kan nedbringes.

Det er planen at etablere tilbud, der opbygges over tre trin, der bade indeholder individuelle og kollektive
forlab.

Trin 1. Afdagkning/udredning
e Faglige malsaninger:
o Afdakning af borgerens ressourcer, (rest)arbejdsevne, helbredsvurderinger m.m.

Trin 2: Afklaring og vejledning
e Faglige malsaninger:
o Veledning og afklaringsforlgb for sygemeldte borgere

Trin 3 Kompetenceopbygning og udslusning
e Faglige malsagninger:
o Visitation/udslusning af borgeren til job eller relevant aktivering



Der er i Jobcentret etableret en saarlig enhed i Sygedagpengeteamet, der har modtaget og forberedt sagerne i
form at dokumenter i sagsbehandlingen og samtaler. Den har hidtil overvejende sikret den formelle og retti-
digeindsats. Denne enhed skal kvalificerestil at varetage yderligere faglig udredning og afklaring —bl.a. i
samarbejde med den nye revalideringsindsats.

Samtidigt etableres en sazlig indsats i Sygedagpengeteamet, for at nedbringe antallet af laangerevarende sy-
geforlgb. Det betyder, at det faglige mal for sager af 20 ugers varighed fremover skal vagre: At borgerne sa
vidt mulig er i aktive, at den helbredsmaessige udredning og arbejdsmaesssige afklaring vurderes og eventuelt
effektiviseres og at opfelgningsplanen ligel edes revurderes med henblik payderligere tiltag. Overordnet skal
sager, der er af over 20 ugers varighed, vurderes som "risikosager”.

De nye muligheder for aktivering, samarbejde med praktiserende lagger og " mulighedserklaginger” skal im-
plementeres. Redovre Kommune har ansat en lasgefaglig praksiskonsulent, og denne skal i samarbejde med
jobcentret udarbejde en strategi for samarbejdet med praktiserende lasger, med det formdl, at fremme dialog,
og koordinere indsatsen i sygeforlab for den enkelte borger.

Samarbejdet med A-kasser skal systematiseres som en del af sagsbehandlingen, sa denne indsats virker mere
kvalitativ, og dermed forkortende pa varigheden af de enkelte forlgb.

| alle sager om sygedagpenge hvor borgeren har ansadtelse, skal der rettes et saaligt fokus pa muligheden for
fortsat tilknytning til arbejdsmarkedet i form af delvis raskmelding.

5.5 Fortsat indsats for ikke-forsikrede i match 4 og 5 — og @vrige ledige pa kanten af arbejds-
markedet

Trods den stigende ledighed og afmatning i virksomhederne, er det afgarende, at Jobcentret fortsedter sin
indsats overfor ledige pa kanten af arbejdsmarkedet — ogsdi form af etablering af job pa sealige vilkar. Det
omhandler i saardeleshed kontanthjad psmodtagere i match 4 og borgere berettiget til fleksjob.

Saledes skal eksisterende projekter viderefares, - det omhandler SOSU projektet, der har til formal at opkva-
lificere ledige til Social- og sundhedsomradet og uddannelse til Social- og sundhedshjad per — et omrade hvor
der fortsat vil veare mangel pa arbejdskraft.

Det omhandler Projekt Vestvolden, hvor i ssardeleshed ufagleate ikke-forsikrede; men ogsa ufaglaate forsik-
rede ledige, vedligeholder arbejdsevnen indenfor serviceomréder, granne omrader, handvagrk og industri.

Jobcentret vil tillige fortsadte en projektindsats, der har sundhedsfremmende elementer, og i den forbindelse
bygge videre pa erfaringerne fra” Projekt Lev Sundere”. | dette projekt, kombineres fysisk traming og under-
visning i sundere livsstil, med afklaring, opkvalificering og jobsagning.

Jobcenteret vil fortsat gennemfare saaligt tilrettelagte forlab i lighed med Projekt Mands Mod for maand i
match 4 og Projekt SelvSkab for kvinder i match 4 med henblik pa effektiv opkvalificering til arbejdsmarke-
det sidel gbende med socia behandling.

Det er afgarende, at Jobcentrets samarbejde med virksomheder, der har rummelighed, fortsedtes. Det Lokale
Beskadtigel sesrad har gennemfert en lang rakke kurser for mentorer pa offentlige og private arbejdspladser,
og Jobcentret skal fortsat drage nytte af samarbejdet med arbejdspladserne med henblik pa at give ledige pa

kanten af arbejdsmarkedet en chance.

Radovre Jobcenter vil begynde en tidlige indsats for nyhenvendte kontanthjad psmodtager i match 4.
Palinje med arbejdsparate ledige, skal der ske en straksaktivering ved alle nyhenvendelser, hvor ledige hen-
visestil afklaringsforlgb og jobsagningskurser i 4 uger.



Disse kurser har til formal at kvalificere jobplanen for den enkelte, og tilrettel aegge det videre forlgb pavej
mod job eller uddannelse. Samtidig screenes den enkelte ledigei forhold til de sociale eller personlige van-
skeligheder, der kunne stai vejen for jobplanen, og pa den baggrund henvises borgeren til videre indsats —
bl.a. til Socialt Behandlingsteam i R@dovre Kommunes Sacial- og Psykiatriafdeling.

Radovre Jobcenter begynder en proces, hvor alle kontanthjad psmodtagere i match 5 screenes med henblik pa
vurdering og afgerelse af fremtidig indsats. Det er vurderingen, og statistiske data bekradter dette, at Redov-
re Jobcenter yder en indsats overfor mellem 100 og 200 borgere, hvor ingen eller meget begramset arbejds-
evne findes. Der er samtidig tale om borgere, der ikke har profiteret af hidtidige sagsbehandlings- og aktive-
ringstiltag. Screeningen skal resultere i en vurdering af, om borgeren skal overgatil fertidspension eller om
der fortsat er en restarbejdsevne, og hvilke tiltag der skal ivearksadtes.

5.6 Aktivering for ikke-forsikrede ledige - Aktiveringsgraden skal gges

Radovre Jobcenter har i perioden med mangel pa arbejdskraft prioriteret at give de borgere, der har et helt el-
ler delvist arbejdsmarkedsperspektiv en virksomhedsrettet indsats. Jobcentret har nedlagt de fleste af de s&
kaldte gamle beskaftigel sesprojekter og tilrettet formalet og indholdet med de tilbageblivende.

En rakke afklarings - og jobsggningsforlgb i Jobcentrets eget regi, som forberedelse til den virksomhedsret-
tede indsats, er tradt i stedet for de mange beskadtigel sesprojekter.

Den nu stigende ledighed kalder pa en andret strategi, bl.a. i form af flere aktiveringstilbud i offentligt og
privat regi med det formdl at vedligeholde og opkvalificere arbejdsevnen.

Redovre Jobcenter har ivagksat en intern kampagne pa Rgdovre Kommunes mange arbejdspladser med hen-
blik pa etablering af aktiverings- og lentilskudspladser. Kommunen reprassenterer en lang ragkke brancher —
bade faglaate og ufaglaate, og kan siledes dakke et stort interesse — og fagomrade.

Desuden etableres nye kursuslokaler med edb og egvrige undervisningsfaciliteter til yderligere afklarings- og
jobsagningskurser. Radovre Jobcenters nye og samlede revalideringsindsats bidrager tillige til aktiverings-
forlab for de borgere, der har helbredsmasssige barrierer.

Radovre Jobcenter har som mdl at opretholde og udvikle falgende tilbud i eget regi — eller i samarbejde med
virksomheder og gvrige faste samarbejdsparter:

Radovre Jobcenter vil stille kvalitetskrav og nye standarder for sagsbehandlingen og aktiveringstilbuddene,
sdledes at jobplanen indeholder laangerevarende og sammenhaangende forlgb — ogsa for de borgere, hvor or-
dinaare job ikke er umiddelbart forestadende.

Det er malet at oprette felgende tilbud og antal pladser for ikke-forsikrede ledige:
For over 30-arige

e Jobsggning for match 1 og 2
o Lgbende 15 pladser
e Jobsggning for match 3
o Lgbende 40 pladser
e Afklaring og jobsagning nyhenvendte i match 4
o Lgbende 20 pladser
o Afklaring og jobsagning for langtidsledige i match 4.
o Labende 20 pladser
o  Omsorgsprojektet for match 5
o Lgbende 15 pladser



For under 30-arige

Uddannelses afklaring og segning
o Lgbende 20 pladser
Uddannel sesforberedende forl gb
o Lgbende 20 pladser
Jobsagning og aktivering
o Lgbende 20 pladser
Projekt Springet
o Labende 15 pladser
LBR projekt uddannelse
o | alt 30 pladser
Afklaring og aktivering for borgere med helbredsmaessige barrierer
o Lgbende 70 pladser

For over og under 30-arige

Projekt Vestvolden
o Labende 20 pladser
Projekt Lev Sundere
o Lgbende 15 pladser
Virksomhedspraktik pa offentlig arbejdsplads
o Lgbende 100 pladser
Virksomhedspraktik pa privat arbejdsplads
o Lgbende 40 pladser
SOSU-Projektet
o Labende 15 pladser

| alt 475 pladser. Hertil kommer kapacitet hos Andre Akterer.

5.7 Jobsamtaler og aktivering skal ske rettidigt

Redovre Jobcenter har ikke pa alle omrader, og i alle perioder, opfyldt kravet om rettidighed i forhold til
samtaler og aktivering af borgerne. Dette har til delsarsag i svigt i edb-systemer og deraf dels manglende

overvagning. Jobcentret har tillige haft en raskke vakante stillinger og langtidssygemeldte. Den stagrkt stigen-
de ledighed i 2008 har tillige vanskeliggjort opgaven.

Udfordringen er langt overvejendei forhold til de kommunale malgrupper — og specielt i forhold til mal-

gruppen af borgere pa kontanthjedp i match 4 og 5, hvor helbredsmaessige barrierer ofte stér i vejen for akti-

vering.

Malet er at opfylde Beskadtigel sesregionens krav til rettidighed, som er:

Forsikrede ledige
90 % for jobsamtaler
90 % for aktivering og gentagen aktivering



Ikke forsikrede ledige

90 % for Jobsamtal er

80 % for aktivering og genaktivering af arbejdsparate kontanthjad psmodtagere

75 % for aktivering og genaktivering af ikke arbejdsparate kontanthjad psmodtagere

Radovre Jobcenter har primo 2009 skaapet det | edel sesmasssige overvagningssystem saledes, at manedlige
indberetninger for alle sager vedr. ledighed bade angiver kommende rettidige tiltag og sporer eventuel mang-
lende rettidighed.

Jobcentrets aftale om norm for ressourcer giver tillige mulighed for vikarbessdtel se af vakante stillinger, og
stillinger, hvor barsel og lemgerevarende sygdom er en hindring for rettidighed.

Saledes er rettidighed i indsatsen en hovedprioritet, som tillige medferer, at sagsbehandlerne agerer med kol-
lektivt ansvar, hvor rettidigheden i indsatsen er truet.
Jobcentret har gget sin controller indsats i form af medarbejderressourcer og |edel sesmaessig overvagning.

6. Den virksomhedsrettede indsats

6.1 Det ordinzere arbejdsmarked

Radovre Jobcenter har ikke kommunegraanser i samarbejdet med virksomhederne. Det er derfor ikke et mal i
sig selv, at borgerne bliver ansat indenfor kommunegraansen, ligesom det heller ikke er et mal, at borgerne
bliver ansat udenfor kommunegraansen, saledes palasgges ledige at sage jobs med de forudsaeninger de har,
hvor end jobbene befinder sig.

Radovre Jobcenter sikrer, at Jobnet konstant er opdateret, og virksomhederne er serviceret i den forbindelse.
Samtidig sikres det, at de ledige job er synlige for de arbejdssggende.

Radovre Jobcenter er i sin arbejdsmarkedsovervagning opmaerksom pa eventuelle nuvaarende og kommende
flaskehal somrader og omréder med relativ stor beskadftigelse og sikrer at borgerne malretter deres jobsgg-
ning og eventuelle opkvalificeringsforl gb.

Radovre Jobcenter yder radgivning og vejledning i forbindelse med arbejdsfordelingsordninger og starre af-
skedigel sesrunder. Desuden ydes der rédgivning og vejledning i forbindelse med ansattes opkvalificering, og
ansattes behov for arbejdsfastholdel se ved sygdom og handicap m.v. Jobcenteret sikrer smidig og ubureau-
kratisk administration af beskagtigel sesmaessige stetteforanstaltninger.

Jobcenteret gennemfarer opsggende kampagner i private og offentlige virksomheder med det formal at:

o afdakke arbejdsmarkedet og den enkelte virksomheds behov for arbejdskraft og behov for beskafti-
gel sesmaessige redskaber

e afspge muligheder for udvidelse af det rummelige arbejdsmarked og ansattel se pa saalige vilkar

o gennemfare kampagner — for eksempel kampagner for flere voksenlaglinge

6.2 Det rummelige arbejdsmarked

Jobcentret anvender alle beskadtigel sespolitiske redskaber til at skabe den ngdvendige rummelighed pa ar-
bejdsmarkedet for de ledige, der har vanskeligheder ved at opna ansaetel se pa ordinaare vilkar. Jobcentret
markedsfarer, som naevnt, disse redskaber i sin opsggende virksomhedskontakt til gavn for den enkelte ledi-
ge —en handholdt indsats.



Radovre Jobcenter vil viderefgre sin kampagne for at etablere samarbejdsaftaler med virksomheder, der me-
re kontinuerligt og systematisk kan rumme opkvalificerende forlgb af ledige og sygemeldte.

De sékaldte virksomhedscentre skal gges og kvalificeres. Jobcentret har yderligereinitiativer i gang for at
etablere fast samarbejde med offentlige og private virksomheder — bl.a. nu ogsa med udgangspunkt i mal-
gruppen for indvandrere og flygtninge.

Samarbejdet med Det Lokale Beskadftigel sesrad og virksomhedskampagnen i dette regi, vil medvirke til gget
kontakt og samarbejde mellem virksomhederne og Jobcenteret i forhold til metodeudvikling.
Specielt Det Lokale Beskadtigel sesrads tilbud om mentoruddannel se til medarbejdere i virksomhederne, er et

aktiv, der medvirker kvalitativt til samarbejdet. Der tilbydes mentoruddannel se til virksomheder i hele regio-
nen, og gennemfarelse af mentoruddannel se falges op af placeringer af ledige — oftest pa saalige vilkar.

7. Anvendelse af andre aktarer

Jobcentrets henviser alle langvarigt uddannede og modtagere pa ledighedsydelse m.v. til Anden Akter efter
gaddende regler. Det andlas at niveauet vil stigei 2009 og 2010.

Jobcenteret vil anvende Anden Akter for forsikrede og ikke-forsikrede ledige i forbindelse med kampagnen
for "Hurtig i gang”, nar Jobcenterets egen kapacitet ikke raskker, eller hvis den ledige har saalige behov for
indsatser, som ikke kan ydes i Jobcenterets regi.

Det andlas, at ca. 25 modtagere af |edighedsydelse vil udlaggges til anden akter, og at ca. 250 ledige vil ud-
lasgges til anden aktor.

8. Budget for 2010

Indsattes ved budgetvedtagelsen

Falgende bilag vedlasgges besk aeftigel sesplanen:

Bilag 1- Samlet oversigt over mal for Radovre Jobcenter
Bilag 2- Den saalige integrationsindsats

Bilag 3- Struktur som f@lge af det enstrengede jobcenter.

Bilag 4- LBR “s aktiviteter 2010.
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