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Kvartalsredeggrelse for Beskaftigelsesindsatsen 2. kvartal 2022

Social- og Sundhedsforvaltningen redegor herved for udviklingen i beskzftigelsesindsatsen i Redovre
Kommune i 2. kvartal 2022. Redeggrelsen opger graden af malopfyldelse for de reviderede mal, som
Kommunalbestyrelsen har fastlagt for beskzftigelsesindsatsen i 2022. Ligeledes opgeres og kommenteres
udviklingen blandt offentligt forsergede, samlet og inden for de enkelte ydelser.

Konklusion og malopfyldelse for beskzftigelsesindsatsen

| 2. kvartal 2022 fortsztter de gode konjunkturer pa arbejdsmarkedet pa landsplan savel som i
hovedstadsomradet. Ledigheden er fortsat relativ lav, og der er stadig mangel pa arbejdskraft i flere
brancher. Andelen af befolkningen, pa offentlig forsgrgelse i Redovre, er samlet set 9 procent i |. halvar
2022. Saledes 0,7 procentpoint under niveauet for hele 2021. Den reviderede malsztning, om at nedbringe
andelen til maksimalt 8,8 procent, er dog endnu ikke naet.

Udviklingen med markant faldende ledighed gennem |. og 2. kvartal synes dog at stagnere. Den samlede
ledighed blandt forsikrede ledige og jobparate kontanthjalpsmodtagere har veret marginalt stigende i maj
og juni pa landsplan savel som i Redovre. Arsagen er overvejende et voksende antal jobparate fordrevne
fra Ukraine, som forsgrges af selvforsargelses- og hjemrejseydelse. Der er typisk ogsa et stigende antal
dimittender i slutningen af 2. og begyndelsen af 3. kvartal. Der er tegn pa et stagnerende antal forgaeves
rekrutteringer blandt virksomhederne i hovedstadsomradet og i antallet af jobopslag. Trods tegn pa en
stagnerende udvikling i ledigheden er det forventningen, at andelen af befolkningen i Redovre, som er
ledige, kan fastholdes pa det relativt lave niveau i 3. kvartal.

Der ses fortsat en positiv udvikling blandt jobparate kontanthjelpsmodtagere, og andelen af modtagere af
sygedagpenge nzrmer sig et mere normalt niveau efter den markante stigning i forbindelse med
pandemien.

Udvikling og malopfyldelse pa de enkelte omrader er opgjort i tabel |. Fastszttelsen af mal for 2022 blev
foretaget efter en periode med stor usikkerhed pa arbejdsmarkedet. Der er efterfalgende set en betydelig
mere gunstig udvikling end forventet, hvorfor malene pa flere omrader er blevet justeret, jf. metodeafsnit.

Malgruppe Andel af befolkningen i procent Udvikling Malopfyldelse
Statustidspunkt 2021 Jan. — juni 2022 Mal 2022 2021 — 2. kvt. 22
Alle ydelser BMB 9,7 9,0 8,8 v
A-dagpenge 2,9 2,0 2,0 v
Kontanthjzlp 2,1 1,8 1,8 v
Uddannelseshjalp 0,6 0,6 0,5 [ ]
Revalidering 0,0 0,0 0,0 ]
Ressourceforlgb 1,1 1,0 1,0 \ 4
Ledighedsydelse 0,3 0,3 0,3 ]
Integrationsomradet | O, I 0,2 0,2 A
Sygedagpenge 2,3 2,5 2,2 i
Jobafklaringsforlgb 0,3 0,6 0,8 A
Fleksjob 1,7 1,8 A
Fortidspension 43 45 A
Seniorpension 0,3 0,5 A
Alle ydelser under ét | 16,0 15,8 v

Kilde: Jobindsats.dk. Data trukket 08.08.22 — 16.08.22. NB: Pilens farve angiver om mdlet for 2021 er ndet (gren) eller ikke ndet (rod).
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Resultater for beskaftigelsesindsatsen i |. halvar 2022

| figur | vises andelen af borgere pa offentlig forsargelse blandt kommuner pa Vestegnen i forhold til hele
landet. Dels pa de omrader, der er omfattet af Beskaftigelsesministeriets benchmarkingliste (BMB), og som
Redovre Kommune har malsat i 2022. Ligeledes vises niveauet pa alle omrader samlet, der ogsa omfatter
ydelserne fertidspension, seniorpension og ansatte i fleksjob.

Figur 1: Andel borgere pa forsegrgelse i pct. af befolkningen 1. halvar 2022
25,0
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| HAlle 10,7 15,8 16,2 16,7 15,7 18,3 19,9 20,4 169 17,3
|I BEME 6,5 5,0 39 a5 9,2 10,0 107 115 5.4 8.4

Kilde: Jobindsats.dk. Data trukket 16.08.22 NB: BMB henviser til omrader omfattet af Beskaftigelsesministeriets Benchmarkingliste.

| Redovre er andelen af befolkningen pa offentlig forsgrgelse 9,0 procent i |. halvar 2022. Det er under
gennemsnittet pa Vestegnen pa 9,4 procent, men over landsgennemsnittet, som er 8,4 procent pa samme
tidspunkt. Ses der pa samtlige ydelser, inklusiv borgere i fleksjob, pa fertidspension og pa seniorpension, sa
er andelen af borgere pa offentlig forsargelse i Redovre i alt 15,8 procent af befolkningen i |. halvar 2022.
Det er under gennemsnittet for kommuner pa Vestegnen savel som landsgennemsnittet, der er 16,9
procent og 17,3 procent i samme periode.

Den officielle ledighedsstatistik

Andelen af arbejdsmarkedsparate ledige, som omfatter forsikrede ledige og arbejdsmarkedsparate
kontanthjelpsmodtagere, er 3,4 procent i Redovre i juni 2022, jf. tabel 2. Andelen er faldet 0O, |
procentpoint siden december 2021, men der ses en mindre stigning fra marts til juni. Ved udgangen af 2.
kvartal 2022 ligger Redovre derved under gennemsnittet for kommuner pa Vestegnen pa 3,5 procent, men
stadig hojere end bade gennemsnittet i Region Hovedstaden pa 2,7 procent, og i hele landet pa 2,5
procent.

Tabel 2: Fuldtidsledige (seesonkorrigeret) i procent af arbejdsstyrken.

December 2021 Marts 2022 Juni 2022
Vallensbak 2,8 2,4 2,3
Hvidovre 3,0 2,7 2,6
Glostrup 3,2 3,0 3,1
Albertslund 4,1 3,6 3,4
Radovre 3,5 3,3 3,4
Hgje-Taastrup 42 3,8 3,7
Brgndby 4.8 4.5 4,5
Ishgj 5,3 4,7 4,8
Gnsn. Vestegnen 3,9 3,5 3,5
Region Hovedstaden 3,1 2,8 2,7
Hele Landet 2,7 2,5 2,5

Kilde: Danmarks Statistik AUSO8. Data trukket 08.08.22. Opgorelsen dakker forsikrede ledige sdvel som jobparate ledige.
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Borgere pa offentlig forsgrgelse

Antallet af borgere pa offentlig forsgrgelse (mellem 16 og 66 ar) er fortsat nedadgaende, jf. figur 2. Ved
udgangen af 2. kvartal 2022 er der saledes 2.139 fuldtidspersoner pa offentlig forsargelse i Redovre. Det
svarer til et fald pa 260 fuldtidspersoner eller | | procent siden december 2021.

Figur 2: Udvikling alle ydelser under ét
- antal fuldtidspersoner
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2.000

JAN FEB MAR | APR MAJ JUN JUL AUG SEP OKT | NOV | DEC
2020 2.497 | 2.501 | 2.758 | 2.835 | 2.826 | 2.849 | 2.764 | 2.739 | 2.817 | 2.873 | 2.900 | 3.013
2021 3.053 | 2.985 | 2.897 | 2.815 | 2.717 | 2.612 | 2.408 | 2.341 | 2.342 | 2.313 | 2.289 | 2.399
emm»)(022| 2.883 | 2.595 | 2.256 | 2.245 | 2.178 | 2.139

Kilde: Jobindsats.dk. Data trukket 16.08.22 NB: Data omfatter ikke borgere pd efterlen, pd fertidspension og seniorpension eller i fleksjob.

Jf. figur 3 udgjorde andelen af offentligt forsgrgede i Redovre 9,0 procent af befolkningen i I. halvar 2022.
Saledes under gennemsnittet for kommuner pa Vestegnen pa 9,4 procent, jf. tabel 3. Landsgennemsnittet er
8,4 procent pa samme tidspunkt. Det nye samlede mal pa maksimalt 8,8 procent er endnu ikke naet.

Tabel 3: Alle ydelser under ét, opggrelse af resultatmal.

Alle ydelser under ét Gnsn. Vestegnen Redovre
Udgangspunkt 2021 10,2 9,7
Ar til dato jan. - juni 2022 9,4 9,0

Kilde: Jobindsats.dk. Data trukket 16.08.22 NB: Data omfatter ikke borgere pa efterlen, pa fortidspension eller i fleksjob.

Figur 3: Andel af befolkningen pé offentlig forsergelse
i forhold til Vestegen
15,0
0,7 15
0,0 !
bo 18,2 85 | ’ 4
10,0 &5 5 T
|6,5
5,0 -
.0 .
Vallensbhzk Glostrup Redovre Hvidowre | Hgje-Tastrup | Albertslund Ishg] Brgndby Vestegn Hele landet

ld lan-jun 20 7.0 9,7 10,4 10,2 10,9 116 121 13,0 10,6 59
ldJan-jun 21 76 10,0 10,8 10,7 11,3 12,0 126 136 111 o7
i Jan-jun 22 6,5 83 9.0 9,2 9.5 10,0 10,7 115 td 24

Kilde: Jobindsats.dk. Data trukket 16.08.22 NB: Data omfatter ikke borgere pd efterlen, pd fertidspension eller i fleksjob.
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Dagpengeomradet

Forsikrede ledige

Antallet af forsikrede ledige er 505 fuldtidspersoner ved udgangen af 2. kvartal 2022, jf. figur 4.
Implementering af en styrket indsats, i kombination med mere gunstige forhold pa arbejdsmarkedet,
medferte et stort fald for de forsikrede ledige gennem 2021. En gget tilgang af nye dimittender, vikaransatte
mv., over arsskiftet, pavirkede antallet i |. kvartal 2022 med en mindre stigning. Det er ikke forventeligt, at
antallet daler markant i 2. halvar.

2,0 procent af befolkningen er pa a-dagpenge i |. halvar 2022, jf. figur 5. Gennemsnittet blandt kommuner
pa Vestegnen er 2,3 procent pa samme tidspunkt, jf. tabel 4. Radovre ligger pa niveau med den nye
malsaetning for 2022, og malet pa maksimalt 2,0 procent er pt. naet.

Tabel 4: Andel forsikrede ledige, sammenlignet med Vestegnen.

LAB 6.1 A-Dagpenge Gnsn. Vestegnen Redovre
Udgangspunkt 2021 32 2,9
Ar til dato jan. - juni 2022 23 2,0
il for 2022 I

Kilde: Jobindsats.dk. Data trukket 08.08.22

Figur 4: Udvikling i antal fuldtidspersoner
- forsikrede ledige
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400 JAN FEB MAR | APR MAJ JUN JUL AUG SEP OKT | NOV | DEC
2020| 652 644 731 878 941 962 927 921 934 940 895 893
2021 992 | 1.015 | 968 923 848 787 677 664 654 608 551 450
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Kilde: Jobindsats.dk. Data trukket 08.08.22

Figur 5: Andel forsikrede ledige
i forhold til Vestegnen
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Vallensbek| Hvidovre | Redovre | Glostrup |Albertslund Brandby Ishgj
Taastrup
Ldlan-jun 20 3 2,9 31 2,9 3,3 3,2 3,8 4.4
LdJan-jun 21 3,3 3,3 3,5 3,3 3,5 3,8 4,5 4,8
M Jan-jun 22 1,9 2 2 2,1 2,4 2,4 2,7 3,2

Kilde: Jobindsats.dk. Data trukket 08.08.22
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A-kasser

| tabel 5 vises @ndringen i de enkelte a-kasser fra december 2021 til udgangen af 2. kvartal 2022. Her er
sket et samlet fald pa 22 personer, hvilket svarer til tre procent. De starste antalsmassige fald er sket i 3F
og Kristelig A-kasse.

Der er her tale om enkeltpersoner og ikke fuldtidspersoner. Derfor afviger antallet betydeligt fra antallet i
figur 4.

Tabel 5: Ledigheden i A-kasser

R@dovre
Antal personer
Dec 2021 | Mar 2022 | Jun 2022

A-kasse i alt 661 685 639
Akademikernes A-kasse 52 51 42
A-kassen for Journalistik, Komm. og Sprog 9 11 6
A-kassen Frie 14 14 15
A-kassen LH 17 15 17
Ase 43 43 35
BUPL A-kasse 9 10 16
CA A-kasse 18 20 21
Det Faglige Hus A-kasse 59 73 60
Din Faglige A-Kasse 21 13 16
Din Sundhedsfaglige A-kasse 4 3 20
Faglig Feelles (3F) A-kasse 115 109 86
FOAs A-kasse 32 36 31
FTF A-kasse 57 60 48
Fpodevareforbundet NNFs A-kasse 0 3 0
HK /Danmarks A-kasse 62 69 72
Kristelig A-Kasse 75 65 58
Leerernes A-kasse 6 9 12
Magistrenes A-kasse 25 26 22
Metalarbejdernes A-Kasse 6 7 0
Min A-kasse 29 38 46
Socialpaedagogernes A-Kasse

Teknikernes A-Kasse 0

Kilde: Jobindsats.dk. Data trukket 09.08.22
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Uddannelse og opkvalificering
Radovre Jobcenter har fortsat fokus pa uddannelse og opkvalificering - serligt for de ufaglerte borgere.
Faldet i ledigheden har haft betydning for omfanget af bevillinger, der dog stadig er relativt hgijt.

| perioden januar — juni 2022 er saledes blevet bevilget 293 egentlige uddannelsesforlab, savel som kortere
opkvalificeringsforleb. De 257 forlgb er bevilget med start i |. og 2. kvartal, jf. tabel 6. Det er under
niveauet i 2021, hvor der blev bevilget hhv. 189 og 244 forlgb med start i |. og 2. kvartal.

Antallet af bevillinger i 2021 var dog nasten 4 gange sa mange som i 2020 og dobbelt sa mange som i 2019,
hvor aktiviteten var mere normal.

Tabel 6: Bevilling af uddannelsesforlgb i Jobcenter Regdovre

Uddannelsestype 2022 l. kvartal 2. kvartal 3. kvartal 4. kvartal Total

Voksenelev 13 4 5 22
Almen voksenuddannelse 13 4 5 22
AMU 63 6l 12 2 140
Erhvervsuddannelser 13 8 5 26
Privat udbudte kurser 38 26 2 2 68
Realkompetencevurdering 5 7 3 I5
Total 147 110 32 4 293

Kilde: Momentum/OPUS LIS 09.08.22 NB: Forlebene er primart bevilget til de forsikrede ledige.
Der er vedtaget en rekke puljer, der blandt andet giver ledige dagpengemodtagere mulighed for at
gennemfere en uddannelse inden for uddannelser/brancher med mangel pa arbejdskraft. Dette med en

ydelse, der svarer til |10 procent af dagpengesatsen.

Der blev igangsat 20 uddannelsesforlgb under denne pulje i Redovre gennem 202 1. Ordningen er forlaenget
til ogsa at omfatte 2022. | |. halvar 2022 er saledes bevilget yderligere |8 forlgb.
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Kontanthjelpsomradet

Kontanthjelp

Antallet af kontanthjelpsmodtagere er 464 fuldtidspersoner ved udgangen af 2. kvartal 2022, jf. figur 6. Det
svarer til et fald pa 4 procent eller 18 fuldtidspersoner siden december 2021. Antallet af borgere pa
kontanthjelp er faldet kontinuerligt over det seneste ar.

1,8 procent af befolkningen er pa kontanthjzlp i |. halvar 2022, jf. figur 7. Det er lidt under gennemsnittet
for kommuner pa Vestegnen, jf. tabel 7. Redovre ligger pa niveau med den nye malsatning for 2022, og

malet pa maksimalt 1,8 procent er pt. naet.

Tabel 7: Andel pa kontanthjalp, sammenlignet med Vestegnen

LAB 6.2 og 6.3 Kontanthjzlp Gnsn. Vestegnen Redovre
Udgangspunkt 202 | 2,1 2,1
Ar til dato jan. - juni 2022 1,9 1,8
il or 202 I

Kilde: Jobindsats.dk. Data trukket 09.08.22

Figur 6: Udvikling i antal fuldtidspersoner
- borgere pa kontanthjzelp
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JAN FEB MAR | APR MAJ JUN JUL AUG SEP OKT | NOV | DEC
2020| 616 621 624 660 660 654 650 641 639 637 621 614
2021| 627 627 625 605 595 576 555 539 525 506 485 482
eame?(022| 490 483 479 478 476 464

Kilde: Jobindsats.dk. Data trukket 09.08.22

Figur 7: Andel borgere pa kontanthjzlp
i forhold til Vestegnen
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kJan-jun 21 0.8 1,8 1,9 2,2 2,3 2.4 2.7 4
M Jan-jun 22 0,7 1,4 1,6 1,8 1,8 1,9 2,1 3,5

Kilde: Jobindsats.dk. Data trukket 09.08.22
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Jobparate pa kontanthjzlp

Ved udgangen af 2. kvartal 2022 er der |68 jobparate fuldtidspersoner pa kontanthjlp, jf. figur 8. Det
svarer til et fald pa 9 procent eller |7 fuldtidspersoner siden december 2021. | forbindelse med

implementering af en styrket indsats og de gunstige vilkar pa arbejdsmarkedet er antallet af jobparate
faldet kontinuerligt siden 2. kvartal 2021.

jobcenter

j

400

Figur 8: Udvikling i antal fuldtidspersoner
- jobparate pa kontanthjeelp

300

e —————

100
0 JAN FEB MAR | APR MAJ JUN JUL AUG SEP OKT | NOV | DEC
2020 277 280 281 312 312 313 314 305 299 297 280 271
2021 273 273 274 258 246 243 226 216 203 198 190 185
a?(022| 197 181 186 188 187 168

Kilde: Jobindsats.dk. Data trukket 09.08.22

Aktivitetsparate pa kontanthjzlp

Ved udgangen af 2. kvartal 2022 er der 294 aktivitetsparate fuldtidspersoner pa kontanthjalp, jf. figur 9. Det
er stort set det samme som i december 2021. Antallet af aktivitetsparate er faldet siden midten af 2021 og

har nu stabiliseret sig pa et lavere niveau.

400

Figur 9: Udvikling i antal fuldtidspersoner
- aktivitetsparate pa kontanthjeaelp
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250
200
JAN FEB MAR | APR MAJ JUN JUL AUG SEP OKT | NOV | DEC
2020 327 330 333 334 336 331 325 325 330 330 332 334
2021| 347 344 342 338 339 332 327 323 320 306 294 296
am?(022| 292 300 293 288 287 294

Kilde: Jobindsats.dk. Data trukket 09.08.22
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Uddannelseshjaelp

Antallet af unge pa uddannelseshjzlp er 160 fuldtidspersoner ved udgangen af 2. kvartal 2022, jf. figur 10.
Det svarer til en stigning pa 9 procent eller |13 fuldtidspersoner siden december 2021. Antallet af unge pa
uddannelseshjalp er faldet gennem en arrakke. | 2. kvartal 2022 ses dog en mindre stigning.

Der arbejdes kontinuerligt pa at holde alle unge i Redovre i gang med uddannelse eller i job. Alternativt
tilbydes aktiviteter, der kan forbedre den unges mulighed for at kunne gennemfare en uddannelse eller ga i
job.

0,6 procent af befolkningen er pa uddannelseshjlp i |. halvar 2022, if. figur | |. Det er under gennemsnittet
blandt kommuner pa Vestegnen, jf. tabel 8. Landsgennemsnittet er 0,8 procent pa samme tidspunkt, jf. data
fra Jobindsats.dk. Redovre ligger over den nye malsaetning for 2022 og malet pa maksimalt 0,5 procent er
endnu ikke naet. Antallet forventes at falde i begyndelsen af 3. kvartal i forbindelse med uddannelsesstart.

Tabel 8: Andel pa uddannelseshjzlp, sammenlignet med Vestegnen.

LAB 6.4 og 6.5 Uddannelseshjelp Gnsn. Vestegnen Redovre
Udgangspunkt 202 | 0,8 0,6
Ar til dato jan. - juni 2022 0,6

0,7
il or 2022 I

Kilde: Jobindsats.dk. Data trukket 09.08.22

Figur 10: Udvikling i antal fuldstidspersoner
- unge pa uddannelseshjeaelp

250

200 —
150 | e S
100

JAN FEB MAR | APR MAJ JUN JUL AUG SEP OKT | NOV | DEC
2020| 204 210 206 225 226 228 206 181 175 174 181 183
2021 179 186 189 171 171 170 158 146 147 152 150 147
a?(022| 147 146 154 153 156 160

Kilde: Jobindsats.dk. Data trukket 09.08.22

Figur 11 : Andel borgere pa uddannelseshj=lp
i forhold til Vestegnen
1,5
0.8 0.8 0,8 !
1,0 0.7 87 !
0,5 , 0.6 | _
oo L i B B
0o || |
Haje- . .
Vallensbak| Redovre | Glostrup Albertslund| Hvidowre Ishoj Brendby
Taastrup
LdJan-jun 20 0,5 0,8 0,9 0,7 0,9 0,9 1,1 1,3
kJan-jun 21 0,5 0,7 0,7 0,7 0,9 0,8 1 1
M Jan-jun 22 0,5 0,6 0,7 0,7 0,8 0,8 0,8 1

Kilde: Jobindsats.dk. Data trukket 09.08.22
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Uddannelsesparate unge

Ved udgangen af 2. kvartal 2022 er der 56 uddannelsesparate fuldtidspersoner pa uddannelseshjalp, jf. figur
[2. Det svarer til en stigning pa |7 procent eller 8 fuldtidspersoner siden december 2021. Jobcentret moti-
verer fortsat alle unge til at pabegynde et uddannelsesforlgb, sa de kan sikres en vedvarende tilknytning til
arbejdsmarkedet pa kort savel som lengere sigt. Alternativt ga direkte i job.

Figur 12: Udvikling i antal fuldstidspersoner
- unge uddannelsesparate

120
100
80 ——=
60
40
20
0

JAN FEB MAR | APR MAJ JUN JUL AUG SEP OKT | NOV | DEC
2020 77 82 83 98 101 99 87 72 66 62 63 65
2021| 65 67 68 55 58 53 52 43 45 50 47 48
am?(022| 46 47 51 47 53 56

Kilde: Jobindsats.dk. Data trukket 09.08.22

Aktivitetsparate unge

Antallet af aktivitetsparate fuldtidspersoner pa uddannelseshjzlp er 103 ved udgangen af 2. kvartal 2022, jf.
figur 13. Det er stort set det samme som i december 2021. Antallet af aktivitetsparate unge har stabiliseret
sig pa et lavt niveau. Jobcentret har szerlig opmarksomhed omkring de sarbare unge, der tilbydes sarligt
tilrettelagte forleb med udgangspunkt i den enkeltes livssituation og aktuelle udfordringer.

Figur 13: Udvikling i antal fuldstidspersoner
- unge aktivitetsparate

150

100 e---—-—--eeeseeEEEEEESSSST—SSSSS0000000000 -

50

0

JAN FEB MAR | APR MAJ JUN JUL AUG SEP OKT | NOV | DEC
2020 128 128 121 125 123 128 119 109 109 111 116 117
2021 114 118 120 116 113 116 106 103 101 102 102 99
eme?(022| 100 97 99 103 101 103

Kilde: Jobindsats.dk. Data trukket 09.08.22
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Revalidering
Ved udgangen af 2. kvartal 2022 er der tre borgere i revalidering i Redovre, jf. figur 14.

Andelen af befolkningen i revalidering er dog stadig O procent i Radovre i I. halvar 2022, jf. figur 15. Det
er det samme som i gvrige kommuner pa Vestegnen, jf. tabel 9. Redovre er stadig pa niveau med
malsatningen for 2022 og har pt. opfyldt malet pa maksimalt 0,0 procent.

Det er primzrt den gvrige lovgivning, der anvendes til uddannelsestilbud i Redovre, ligesom i mange andre
kommuner. Bevilling af et revalideringsforlgb er samtidig betinget af, at alle andre muligheder i lovgivningen
er afprovet.

Tabel 9: Andel pa revalidering, sammenlignet med Vestegnen.

LAB 6.10 Revalidering Gnsn. Vestegnen Redovre
Udgangspunkt 202 | 0,1 0,0
Ar til dato jan. - juni 2022

0,0 0,0

Kilde: Jobindsats.dk. Data trukket 09.08.22

Figur 14: Udvikling i antal fuldtidspersoner
- borgere pa revalidering

20
15
10
5 — S
0 _l N
JAN FEB MAR APR MAJ JUN JUL AUG SEP OKT NOV DEC
2020 7 8 7 6 6 6 6 6 6 6 5 5
2021 5 5 5 5 5 5 4 4 0 0 0 0
) (022 0 3

Kilde: Jobindsats.dk. Data trukket 09.08.22

Figur 15: Andel borgere pa revalidering
i forhold til Vestegnen

0
0
0 1 0,1 0,1
0
o | M” M7 " ° 0 NN BN B
Brendby | Glostrup Ta'—;?c:lp Vallensbazk|Albertslund| Hvidovre Ishgj
LdJan-jun 20 0 0 0,1 0 0 0,3 0,1 0
i Jan-jun 21 0,1 0,1 0 0 0 0,2 0,1 0,1
M Jan-jun 22 0 0 0 0 0 0,1 0,1 0,1

Kilde: Jobindsats.dk. Data trukket 09.08.22
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jobcenter

j

Antallet af borgere i ressourceforlgb er 242 fuldtidspersoner ved udgangen af 2. kvartal 2022, jf. figur 16.

Det svarer til et fald pa | | procent eller 31 fuldtidspersoner siden december 2021.

1,0 procent af befolkningen er i ressourceforlgb i |. halvar 2022, jf. tabel 10. Det er en sterre andel end i
de ovrige kommuner pa landsplan samt pa Vestegnen, der har gennemsnit pa 0,6 procent pa samme

tidspunkt. Redovre ligger pa niveau med den nye malsztning for 2022, og malet pa maksimalt 1,0 procent
er pt. naet. Andelen forventes fortsat at falde i forlengelse af indsatsen for at afslutte flere af de langvarige

forlgb.

Andelen skal fortsat ses i sammenhang med den markant mindre andel borgere pa fortidspension, der er i
Redovre Kommune i forhold til gennemsnittet pa landsplan og blandt kommuner pa Vestegnen. Saledes
omkring 400 og 200 farre borgere.

Tabel 10: Andel pa ressourceforlgb, sammenlignet med Vestegnen.

Mal for 2022

Kilde: Jobindsats.dk. Data trukket 09.08.22

LAB 6.8 Ressourceforlgb Gnsn. Vestegnen Redovre
Udgangspunkt 2021 0,6 1
Ar til dato jan. - juni 2022 0,6 1,0

Figur 16: Udvikling i antal fuldtidspersoner
- borgere i ressourceforlgb

400
350
300
250
200
JAN FEB | MAR | APR MAJ JUN JUL AUG SEP OKT | NOV | DEC
2020| 282 286 295 293 292 297 300 301 307 313 314 321
2021 317 313 312 309 307 298 294 293 288 286 274 273
em»?(022| 269 269 261 255 250 242
Kilde: Jobindsats.dk. Data trukket 09.08.22
Figur 17: Andel borgere i ressourceforlgb
i forhold til Vestegnen
1,5 1
1,0 0.8 0,8
0s | 03 03 0.4 0,5 0,5 I I
0,0 |_|_- L e M T ! | J
Ishgj Vallenshak| Brgndby |Albertslund Tal—;?;‘.‘:;lp Glostrup | Hvidowre | Rgdovre
LdJan-jun 20 0,5 0,2 0,6 0,7 0,5 0,7 0,8 1,1
i Jan-jun 21 0,4 0,3 0,5 0,6 0,5 0,8 0,8 1,2
H Jan-jun 22 0,3 0,3 0,4 0,5 0,5 0,8 0,8 1

Kilde: Jobindsats.dk. Data trukket 09.08.22
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Fleksjob

Antallet af borgere i fleksjob er 476 fuldtidspersoner ved udgangen af 2. kvartal 2022, jf. figur 18. Det svarer

Jjobcenter | j

til en stigning pa 3 procent eller |13 fuldtidspersoner siden december 2021.

1,8 procent af befolkningen er i fleksjob i |. halvar 2022, jf. tabel | 1. Det er pa niveau med gennemsnittet

blandt kommuner pa Vestegnen, f. figur 19. Landsgennemsnittet er 2,4 procent pa samme tidspunkt, jf. data

fra Jobindsats.dk. Der er ikke malsat pa fleksjobomradet i Redovre i 2021, da omradet ikke indgar i
Beskaftigelsesministeriets benchmarking.

Tabel I I: Andel ansat i fleksjob, sammenlignet med Vestegnen.

LAB 6.9 Ansatte i fleksjob Gnsn. Vestegnen Redovre
Udgangspunkt 202 | 1,7 1,7
Ar til dato jan. - juni 2022 1,8 1,8

Kilde: Jobindsats.dk. Data trukket 09.08.22

Figur 18: Udvikling i antal fuldtidspersoner
- borgere i fleksjob

500

475 f

450
425
400
JAN FEB MAR | APR MAJ JUN JUL AUG SEP OKT | NOV | DEC
2020| 462 466 463 459 456 451 447 446 451 448 451 454
2021| 455 457 455 459 465 461 459 460 461 467 466 463
am?(022| 461 465 467 474 472 476

Kilde: Jobindsats.dk. Data trukket 09.08.22

Figur 19: Andel borgere i fleksjob
i forheold til Vestegnen

2,5 2,1

2,0 is 1.7 1,7 1,8 1,8 1,8 I 1,8

1,5

1,0

0,5

0,0

Vallensbak| Brendby Tal-ellf{f;p Glostrup | Hvidovre Ishaj Redovre |Albertslund

LdJanHun 20 1,3 1,6 1,4 1,6 1,5 1,5 1,8 1,9
i Jan-jun 21 1,4 1,6 1,5 1,7 1,5 1,7 1,7 2
M Jan-jun 22 1,5 1,7 1,7 1,8 1,8 1,8 1,8 2,1

Kilde: Jobindsats.dk. Data trukket 09.08.22
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Ledighedsydelse

Antallet af borgere pa ledighedsydelse er 73 fuldtidspersoner ved udgangen af 2. kvartal 2022, jf. figur 20.
Det svarer til et fald pa 9 procent eller 7 fuldtidspersoner siden december 2021. Antallet af borgere pa
ledighedsydelse er faldet gennem 2021 og I. halvar 2022.

0,3 procent af befolkningen er pa ledighedsydelse i |. halvar 2022, jf. figur 21. Det er det samme som
gennemsnittet blandt kommuner pa Vestegnen, jf. tabel 12. Redovre ligger pa niveau med den nye
malsaetning for 2022, og malet pa maksimalt 0,3 procent er pt. ndet. Landsgennemsnittet er 0,4 procent pa
samme tidspunkt, jf. data fra Jobindsats.dk.

Tabel 12: Andel pa ledighedsydelse, sammenlignet med Vestegnen.

LAB 6.9 Ledighedsydelse Gnsn. Vestegnen Redovre
Udgangspunkt 2021 0,4 0,3
Ar til dato jan. - juni 2022 0,3 0,3

Kilde: Jobindsats.dk. Data trukket 09.08.22

Figur 20: Udvikling i antal fuldtidspersoner
- borgere pa ledighedsydelse

120

100 ——

80% —— o

60

JAN FEB MAR | APR MAJ JUN JUL AUG SEP OKT | NOV | DEC
2020 91 87 91 98 96 102 103 103 95 97 95 95
2021 99 94 92 88 81 79 83 83 81 81 80 80

amm?)(022| 84 83 83 79 78 73

Kilde: Jobindsats.dk. Data trukket 09.08.22

Figur 21 - Andel borgere pa ledighedsydelse
i forhold til Vestegnen

0,6 u.>
0,5 A 0.4

0,4 3 0,3 0,3

0,3 2 0,2

0,2
DJ - ‘ F
0,0

Brondby |Vallensbazk| Hvidovre T:aiif;p Radovre |Albertslund| Glostrup Ishoj
Ldlan-jun 20 0,3 0,2 0,4 0,3 0,4 0,5 0,5 0,4
LdJan-jun 21 0,3 0,2 0,4 0,3 0,3 0,5 0,4 0,5
M Jan-jun 22 0,2 0,2 0,3 0,3 0,3 0.4 0,4 0,5

Kilde: Jobindsats.dk. Data trukket 09.08.22
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Ledighedsprocent blandt fleksjobvisiterede

Jf. figur 22 er ledighedsprocenten, for borgere visiteret til fleksjob i Redovre, 14,6 procent i |. halvar 2022.
Det er lidt under gennemsnittet blandt kommuner pa Vestegnen pa 14,8 procent, mens landsgennemsnittet

er |3 procent pa samme tidspunkt.

jobcenter

j

Figur 22: Ledighedsprocent for fleksjobvisiterade
i forhold til Vestegnen
25,0% 2.0%
19,4%
20,0% ' P
5% ! 14,6% 0% 8%
15,0% 15.0%— - 18;
9% ,8%
10,0%
5.0%
0,0%
Vallensbak Brgndby Hvidowre | Hgje-Taastrup Redovre Albertslund Glostrup Ishgj Vestegn Hele landet
Mlan-un20|  14,9% 13,8% 20,4% 20,2% 17,0% 19,4% 23,3% 20,7% 18,9% 18,1%
kdJan-jun 21 11,9% 14.4% 21,3% 18,4% 16,2% 18,3% 20,7% 23,5% 18,5% 16,6%
MJan-jun 22 9,9% 10,8% 13,0% 145% 146% 15,0% 19,4% 22,2% 14,8% 13,0%

Kilde: Jobindsats.dk. Data trukket 09.08.22
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Selvforsgrgelses-, hjemrejse- og overgangsydelse

Antallet af borgere pa integrationsomraderne er 66 fuldtidspersoner ved udgangen af 2. kvartal 2022, f.
figur 23. Det svarer til en stigning pa 128 procent eller 37 fuldtidspersoner siden december 2021. Disse
borgere, der har boet i Danmark sammenlagt mindre end 9 ar inden for de seneste 10 ar, modtog tidligere
integrationsydelse, men modtager nu hhv. selvforsgrgelses-, hjemrejse- eller overgangsydelse.

Hele integrationsomradet er betydeligt pavirket af krigen og tilstremningen af fordrevne fra Ukraine, der er
tiltagende. Der er i alt modtaget 72 voksne, jobparate i |. halvar 2022, hvoraf 37 fortsat er ledige.

0,2 procent af befolkningen er pa selvforsargelses-, hjemrejse- eller overgangsydelse i |. halvar 2022, jf. figur
24. Det er over gennemsnittet blandt kommuner pa Vestegnen pa 0,| procent, men under
landsgennemsnittet pa 0,3 procent. Malet for 2022 pa maksimalt 0,2 procent er pt. naet.

Tabel 13: Andel pa selvforsgrgelses-, hjemrejse- og overgangsydelse, sammenlignet med Vestegnen.

Integrationsomradet Gnsn. Vestegnen Redovre
Udgangspunkt 2021 0,1 0,1
Ar til dato jan. - juni 2022

o, 0,2
il o 202 I -

Kilde: Jobindsats.dk. Data trukket 09.08.22

Figur 23: Udvikling i antal fuldtidspersoner
- borgere pa selvforsgrgelses-, hjemrejse- og overgangsydelse

80
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40 |— -

20

0
JAN FEB MAR | APR MAJ JUN JUL AUG SEP OKT | NOV | DEC

2020 40 38 44 47 43 48 40 42 43 46 45 43
2021| 46 47 44 42 42 44 36 32 32 31 32 29
a?(022| 29 31 31 35 54 66

Kilde: Jobindsats.dk. Data trukket 09.08.22

Figur 24: Andel borgere pa integrationsomraderne
i forhold til Vestegnen
0,3
0,2 0,2 0,2
0,2
0,1 0,1 0,1 0,1 0,1
0,1
I BN B B N BN B
0,0 o
Albertslund| Brendby le- Ishoj Vallensbaek| Glostrup | Hvidowre | Redovre
Taastrup
LiJan-jun 20 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,2 0,2 0,2
iJan-jun 21 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,2 0,2 0,2
M Jan-jun 22 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,2 0,2 0,2

Kilde: Jobindsats.dk. Data trukket 09.08.22
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Sygedagpengeomradet

Sygedagpenge

Antallet af borgere pa sygedagpenge er 468 fuldtidspersoner ved udgangen af 2. kvartal 2022, if. figur 25.
Det svarer til et fald pa 43 procent eller 347 fuldtidspersoner siden december 202 1. Den markante stigning
over arsskiftet er saledes aflgst af et markant fald i |. kvartal, der fortsatter i 2. kvartal. Udviklingen er
stadig pavirket af, at flere af de langvarige forleb pa sygedagpenge nu overgar til jobafklaringsforlgb.

2,5 procent af befolkningen er pa sygedagpenge i |. halvar 2022, jf. figur 26. Siledes 0,2 procentpoint flere
end i 2021. Redovre ligger stadig over den nye malsaetning for 2022 pa maksimalt 2,2 procent, og malet er
endnu ikke naet. Gennemsnittet blandt kommuner pa Vestegnen er dog 2,8 procent pa samme tidspunkt, jf.
tabel 14, mens landsgennemsnittet er 2,6 procent, jf. data fra Jobindsats.dk.

Tabel 14: Andel pa sygedagpenge, sammenlignet med Vestegnen.

LAB 6.6 Sygedagpenge Gnsn. Vestegnen Redovre
Udgangspunkt 202 | 2,6 2,3
Ar til dato jan. - juni 2022 2,5

2,8

Kilde: Jobindsats.dk. Data trukket 16.08.22

Figur 25: Udvikling i antal fuldtidspersoner
- borgere pa sygedagpenge
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JAN FEB MAR | APR MAJ JUN JUL AUG SEP OKT | NOV | DEC
2020| 473 473 633 508 444 437 421 438 512 560 649 776
2021 712 622 592 603 601 587 529 486 507 530 593 815
eamm»?(022 | 1.143 | 841 554 529 503 468

Kilde: Jobindsats.dk. Data trukket 16.08.22

Figur 26: Andel borgere pa sygedagpenge
i forhold til Vestegnen

4,0
¥ 3 fu A
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2,0

1,0 ~<
0,0

Vallenshaek| Redowre | Hvidovre Ta:?'lcilp Glostrup | Brendby Ishaj Albertslund
LdJanHun 20 1,9 1,9 2,1 2,3 2,3 2,2 2,4 2,8
M JanHun 21 2,3 2,3 2,7 2,8 2,6 2,8 3,2 3,2
HJanjun 22 2.4 2,5 2,6 2,6 2,8 2,9 3 3,2

Kilde: Jobindsats.dk. Data trukket 16.08.22
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Jobafklaring

Antallet af borgere i jobafklaring er 158 fuldtidspersoner ved udgangen af 2. kvartal 2022, jf. figur 27. Det
svarer til en stigning pa 29 procent eller 35 fuldtidspersoner siden december 2021. Antallet af borgere i
jobafklaringsforlgb er steget betydeligt, efter den midlertidige andring i Sygedagpengeloven blev ophavet, sa
borgere pa sygedagpenge igen kan overga til jobafklaringsforleb. En tendens, der fortsat forventes at pavirke
omradet resten af aret. | juli/august nermer antallet sig 200 forlgb, jf. interne data.

0,6 procent af befolkningen er i jobafklaringsforlgb i |. halvar 2022, jf. figur 28. Det er under gennemsnittet
blandt kommuner pa Vestegnen, jf. tabel 15, men pa niveau med landsgennemsnittet pa 0,6 procent.
Redovre ligger under den nye malsatning for 2022 og malet pa maksimalt 0,8 procent er pt. naet. Andelen i
Radovre forventes dog fortsat at stige gennem 2022, jf. ovenstaende. Der er her tale om borgere, der ikke
har faet en indsats i op til |,5 ar pa grund af szrlige regler i forbindelse med pandemien, og som derfor har
Jobcentrets sarlige fokus.

Tabel 15: Andel i jobafklaringsforlgb, sammenlignet med Vestegnen.

LAB 6.7 Jobafklaring Gnsn. Vestegnen Redovre
Udgangspunkt 2021 0,5 0,3
Ar til dato jan. - juni 2022 0,7 0,6

Kilde: Jobindsats.dk. Data trukket 09.08.22

Figur 27: Udvikling i antal fuldtidspersoner
- borgere i jobafklaringsforlgb
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JAN FEB MAR | APR MAJ JUN JUL AUG SEP OKT | NOV | DEC
2020| 133 135 128 121 118 115 111 106 106 100 95 83
2021 76 76 70 69 67 66 72 94 108 119 124 123
eamme)(022| 145 157 156 161 164 158

Kilde: Jobindsats.dk. Data trukket 09.08.22

Figur 28: Andel borgere i jobafklaring
i forhold til Vestegnen
1,5
1
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Albertslund Vallensbaek| Glostrup | Redovre | Brendby | Hvidovre Ishaj ele-
Taastrup
LdJanjun 20 0,5 0,3 0,2 0,5 0,5 a,7 Q,7 1,1
i Jan-jun 21 0,3 0,1 0,1 0,3 0,3 0,5 0,3 Q,7
M Jan-jun 22 0,4 0,4 0,5 0,6 0,7 0,8 0,9 1

Kilde: Jobindsats.dk. Data trukket 09.08.22
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Sygedagpenge og jobafklaring

Ses der pa den samlede andel af borgere pa sygedagpenge og i jobafklaringsforlgb i Redovre, er der 626
fuldtidspersoner ved udgangen af 2. kvartal 2022, jf. figur 29. Det svarer til et fald pa 33 procent eller 312
fuldtidspersoner siden december 2021.

Figur 29: Udvikling i antal fuldtidspersoner -
borgere pa Sygedagpenge og i Jobafklaringsforlgb

1.400
1.200
1.000
800 |—
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JAN FEB MAR | APR MAJ JUN JUL AUG SEP OKT | NOV | DEC
2020| 606 608 761 629 562 552 532 544 618 660 744 859
2021 788 698 662 672 668 653 601 580 615 649 717 938

emm»?(022 | 1.288 | 998 710 690 667 626

Kilde: Jobindsats.dk. Data trukket 16.08.22

Radovre Kommune er, jf. figur 30, stadig blandt de kommuner pa Vestegnen, der har den laveste andel
borgere pa sygedagpenge og i jobafklaringsforlab i forhold til befolkningen. Gennemsnittet pa Vestegnen er
3,4 procent, mens blot 3,1 procent af befolkningen i Redovre er pa sygedagpenge eller i jobafklaringsforlgb i
I. halvar 2022. Landsgennemsnittet er 3,2 procent i samme periode, jf. data fra Jobindsats.dk

Figur 30: Andel borgere pa sygedagpenge
og i jobafklaringsforlgh ift. Vestegnen
5,0
4 0 2.1 q q 3 4 3I6 3I6 316 5‘5
* 2,8 31

3,0

2,0
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0,0 Hoi

Vallensbak| Rgdovre | Glostrup | Hvidovre Brendby |Albertslund ele- Ishgj
Taastrup

LdJan-jun 20 2,2 2,4 2,5 2,8 2,7 3,3 3,4 3,1
i Jangun 21 2,4 2,6 2,7 3,2 3,1 3,5 3,5 3,5
H Jan-jun 22 2,8 3,1 3,3 3,4 3,6 3,6 3,6 3,9

Kilde: Jobindsats.dk. Data trukket 16.08.22
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Fartidspensionsomradet

Fortidspension

Jf. figur 31 er antallet af borgere pa fortidspension 1.215 fuldtidspersoner ved udgangen af 2. kvartal 2022.
Det svarer til en stigning pa 5 procent eller 53 fuldtidspersoner siden december 2021. En gget tilgang til
fortidspension er en tendens, der ses i samtlige af landets kommuner.

4,5 procent af befolkningen er pa fertidspension i |. halvar 2022, jf. tabel 16. Redovre er fortsat blandt de
kommuner, der har den laveste andel af fertidspensionister, jf. figur 32. Gennemsnittet for kommuner pa
Vestegnen er 5,3 procent, jf. tabel 16. Landsgennemsnittet er 6 procent pa samme tidspunkt, jf. data fra Job-
indsats.dk

Tabel 16: Andel pa fertidspension, ssmmenlignet med Vestegnen.

LAB 6.11 Fertidspension Gnsn. Vestegnen Redovre
Udgangspunkt 202 | 52 4,3
Ar til dato jan. - juni 2022 53 4,5

Kilde: Jobindsats.dk. Data trukket 09.08.22

Figur 31: Udvikling i antal fuldtidspersoner
- borgere pa fgrtidspension
1.300

1.200 f

1.100 —

1.000

Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec
2020| 1.074 | 1.074 | 1.076 | 1.085 | 1.086 | 1.093 | 1.097 | 1.095 | 1.093 | 1.097 | 1.104 | 1.108
2021| 1.117 | 1.125 | 1.141 | 1.138 | 1.143 | 1.156 | 1.168 | 1.161 | 1.161 | 1.160 | 1.167 | 1.162

emm»?022| 1.168 | 1.176 | 1.192 | 1.203 | 1.208 | 1.215

Kilde: Jobindsats.dk. Data trukket 09.08.22

Figur 32: Andel borgere pa fgrtidspension
i forhold til Vestegnen

80 6,4 6,6 ’
L | 51 5.2
6,0 a5 :

4,0 2‘5

0,0

Vallensbeek| Regdovre Glostrup T:;E;?:Jp Hvidovre |Albertslund| Brgndby Ishaj
L4Jan4un 20 2,2 4,1 4,8 5,1 4,8 5,9 6,6 6,4
dJan-jun 21 2,3 4.3 5 51 5 6,1 6,6 6,8
HJanHjun 22 25 4.5 51 51 5.2 6,4 6,6 i

Kilde: Jobindsats.dk. Data trukket 09.08.22
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Seniorpension

Jf. figur 33 er antallet af borgere pa seniorpension 142 fuldtidspersoner ved udgangen af 2. kvartal 2022. Det
svarer til en stigning pa 25 procent eller 28 fuldtidspersoner siden december 2021. Seniorpension kan sgges
af borgere, der har mindre end seks ar til folkepension, har veret 20-25 ar pa arbejdsmarkedet pa fuld tid,
og som har en legeerklering med en arbejdsevne pa mindre end |15 timer om ugen. Det anslas, at omkring
halvdelen af alle borgere pa seniorpension kommer fra offentlig forsergelse.

0,5 procent af befolkningen er pa seniorpension i |. halvar 2022, jf. tabel 17. Radovre ligger saledes lidt
over gennemsnittet blandt kommuner pa Vestegnen pa 0,4 procent, if. figur 34. Der er ikke malsat pa

seniorpension i Redovre i 2022, idet omradet ikke indgar i Beskzftigelsesministeriets benchmarking.

Tabel 17: Andel pa fertidspension, ssmmenlignet med Vestegnen.

LAB 6.1 1 Fartidspension Gnsn. Vestegnen Redovre
Udgangspunkt 2021 0,3 0,3
Ar til dato jan. - juni 2022 0,4 0,5

Kilde: Jobindsats.dk. Data trukket 09.08.22

Figur 33: Udvikling i antal fuldtidspersoner
- borgere pa seniorpension
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2020 0 0 0 9 12 12 22 28 34 38 43 53
2021| 54 59 63 67 77 85 92 95 102 109 111 114
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Kilde: Jobindsats.dk. Data trukket 09.08.22

Figur 34: Andel borgere pa seniorpension
i farhold til Vestegnen
0,6
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0,2 1
0,1 |
0,0 o
Vallensbaek| Albertslund| Glostrup oJe- Ishaj Hvidovre Radovre Brondby
Taastrup
[dJan-jun 20 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
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Kilde: Jobindsats.dk. Data trukket 09.08.22
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Virksomhedsindsatsen

Virksomhedsindsatsen har siden januar 2022 faet sin egen maling pa Jobindsats.dk, der viser antallet af
jobordrer, antallet af stillinger, formidlingsgraden og bes=ttelsesgraden i de enkelte Jobcentre. Jobordrer
fremkommer efter enske fra den enkelte virksomhed, om Rgdovre Jobcenters hjzlp til rekruttering til
ledige stillinger.

Der har varet stor usikkerhed om metoden til registrering i Jobcentrets fagsystem og deraf desvaerre ogsa
en uens registreringspraksis blandt virksomhedskonsulenterne. Jobcentrets projekt om mere effektiv
jobformidling, som er stettet af Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR), omhandler blandt
andet anvendelse af ny IT og implementering af korrekt registrering.

Af tabel 18 fremgar nuvarende opgorelser, idet beszttelsesgraden farst fremgar, nar den ledige har
modtaget lgn i 3 maneder. Antallet af registrerede jobordrer i Redovre er total set 238 i |. halvar 2022.
Jobordrerne omfatter samlet set 378 stillinger. Jobcentret gennemfgrer kampagner, hvor flest mulige
virksomheder besgges. Antallet vurderes tilfredsstillende.

Den gennemsnitlige formidlingsgrad er 0,7 - 1,0 er lig med, at der er formidlet til samtlige stillinger-.
Formidlingsgraden vurderes tilfredsstillende, idet der er brancher med stor eftersporgsel og ringe eller intet
udbud af ledig arbejdskraft. Den gennemsnitlige besattelsesgrad er 0,16, hvilket umiddelbart er
utilfredsstillende.

Tabel 18 - Virksomhedsservice: Antal oprettede jobordrer samt formidlings- og besattelsesgrad

Rgdovre

Antal oprettede jobordrer Antal stillinger Formidlingsgrad | Beszettelsesgrad
Jan 2022 40 72 0,83 0,06
Feb 2022 23 29 0,75 0,26
Mar 2022 56 90 0,58 0,17
Apr 2022 40 82 0,63
Maj 2022 45 68 0,72
Jun 2022 34 37
Total 238 378

Kilde: Jobindsats.dk. Data trukket 09.08.22
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Metodeafsnit

Nye malszatninger
Malet for beskaftigelsesindsatsen i Redovre Kommune er opgjort som en andel af befolkningen (16-66 ar) i

procent over hele 2022. Den Isbende udvikling, i antal forsgrgede under ét og pa de enkelte ydelser,
fremstilles som fuldtidspersoner i de enkelte maneder samt i procent af befolkningen ar-til-dato.

| Redovre Kommune svarer en andel af befolkningen pa 0,1 procent til ca. 25 fuldtidspersoner.

Pa baggrund af en betydelig mere gunstig udvikling pa arbejdsmarkedet efter pandemien end forventet er
malene for 2022 justeret pa flere omrader jf. mgdesag nr. 27 - august 2022.

Benchmarking

Igen i ar sammenlignes resultaterne i kvartalsredegarelsen med gennemsnittet blandt kommuner pa
Vestegnen, som trods forskellige rammevilkar har samme arbejdsmarkedsforhold som Rgdovre. Mest
sammenlignelige rammevilkar med Redovre har kommunerne Hvidovre, Glostrup og Heje Taastrup.

Beskaftigelsesministeriets benchmarkingmodel omfatter ikke borgere pa fertidspension, seniorpension eller
borgere ansat i fleksjob, hvorfor der heller ikke i 2022 er malsat pa disse omrader. Andelen af
fortidspensionister, borgere pa seniorpension og ansatte i fleksjob folges dog tet, og udviklingen her indgar
fortsat i kvartalsredegorelsen.

Nye malinger

Virksomhedsindsatsen har faet sin egen maling pa Jobindsats.dk, der viser antallet af jobordrer, antallet af
stillinger, formidlingsgraden og besattelsesgraden i de enkelte Jobcentre. Kommunerne pa Vestegnen har
forskellige storrelser og arbejdsmarkedsforhold, hvorfor antallet af jobordrer for de enkelte kommuner
ikke umiddelbart kan sammenlignes. Fremstilling af de naevnte data justeres lgbende i forhold til at give det
mest retvisende billede.

Pa Jobindsats.dk er alle data vedr. seniorpension nu trukket ud af data vedrerende fertidspension - ogsa
bagudrettet. De to dataszt fremstilles derfor separat i hvert sit afsnit fremover. Tabeller og figurer er
saledes tilpasset den nye opgarelsesmetode.

Differencer

Der gores opmarksom pa, at der kan vare mindre differencer flere steder i rapporten, pa baggrund af
afrundinger til hele tal i diverse beregninger. Ligeledes kan opleves helt sma differencer, safremt der
sammentzlles pa tvaers. Fx kan summen af jobparate kontanthjelpsmodtagere og aktivitetsparate
kontanthjelpsmodtagere afvige med fa personer i forhold til det samlede antal. Det skyldes, at der
kontinuerligt er helt fa nye borgere i Jobcentret, der endnu ikke er visiteret.
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