
Mødesagsfremstilling 

 

Beskæftigelsesudvalget 

ÅBEN  DAGSORDEN 
Mødedato: 07-12-2010 Dato: 22-11-2010 
Sag nr.:                 ØU 313          Sagsbehandler: Anne-Marie Sørensen 

Kompetence:       Fagudvalg   Økonomiudvalget  Kommunalbestyrelsen 

J.nr.: 10.03492 

Procedure  for  udpegning  af  medlemmer  til  Integrationsrådet,  revision  af
Integrationsrådet  forretningsorden  samt  forslag  til  udvikling  af  samarbejdet
mellem Integrationsråd og forvaltning     

Sagsbeskrivelse:
I 2008/2009 gennemførte Social- og Sundhedsforvaltningen en evaluering af integrationsindsatsen 
og Integrationsrådets virke i Rødovre Kommune. Evalueringen blev politisk godkendt i december 
2009 (sag nr. 232). 

På  baggrund af  evalueringen har  Social-  og  Sundhedsforvaltningen udarbejdet  et  forslag  til  ny 
procedure for  udpegning af medlemmer  til  Integrationsrådet  i  Rødovre Kommune,  et  forslag til 
revision af Integrationsrådets forretningsorden samt et forslag til udvikling af samarbejdet mellem 
Integrationsråd og forvaltning. 

Den  5.  oktober  2010  (sag  nr.  56)  godkendte  Beskæftigelsesudvalget  ovenstående  forslag  med 
indstilling  om,  at  forslagene  skulle  i  høring  i  Integrationsrådet  og  efterfølgende  forelægges 
Kommunalbestyrelsen til endelig godkendelse.

Efter  mødesagens  behandling  i  Beskæftigelsesudvalget  er  forslaget  blevet  sendt  til 
høring i Integrationsrådet. Integrationsrådet har afgivet høringssvar og tilkendegiver en 
positiv indstilling til den foreslåede procedure for udpegning til Integrationsrådet og til 
den fremtidige samarbejdsform.

Udpegning af medlemmer til Integrationsrådet og revision af Integrationsrådets forretningsorden:

På baggrund af evalueringen og den inspiration, der er hentet fra øvrige kommuner, foreslår Social-
og  Sundhedsforvaltningen  følgende  procedure  for  udpegning  til  Integrationsrådet  i  Rødovre 
Kommune:

• Udpegning  til  Integrationsrådet  sker  for  en  4-årig  periode  og  følger  valgperioden  for 
Kommunalbestyrelsen. Udpegning sker i marts måned efter det kommunale valgår 

• Der udpeges mindst syv og højst 11 (ulige antal) medlemmer blandt de herboende etniske 
minoriteter.  Der  udpeges  desuden  seks  repræsentanter  og  suppleanter  for  disse  efter 
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indstilling  fra  henholdsvis:  Folkeoplysningsudvalget,  LO,  Dansk  Arbejdsgiverforening, 
Fællesrepræsentationen  af  almene  boligorganisationer  i  Rødovre  Kommune, 
Fællesforældrerådet for daginstitutioner og Skolebestyrelserne 

• Udpegning  blandt  etniske  minoriteter  sker  efter  personlig  indstilling  fra  herboende 
interesserede. Indstilling sker skriftligt ved udfyldelse af standardskema, som fremsendes til 
forvaltningen. Forvaltningen udarbejder et forslag til den endelige udpegning ud fra hensyn 
til  etnisk  mangfoldighed,  ligestilling  mellem  køn,  uddannelses-  og  erhvervsmæssig 
mangfoldighed samt dokumentation for engagement i samfundslivet – herunder deltagelse i 
foreningsliv mv. 

• Såfremt antallet af medlemmer på grund af frafald i valgperioden er mindre end syv, kan 
forvaltningen indstille til Kommunalbestyrelsen, at der udpeges yderligere medlemmer 

• Mulighed for personlig indstilling til Integrationsrådet annonceres i lokalavis og ved opslag i 
offentlige  institutioner  mv.  to  måneder  før  endelig  udarbejdelse  af  indstilling  til 
Kommunalbestyrelsen. Indstilling i valgperioden sker efter samme procedure. 

Ved beslutning i Kommunalbestyrelsen den 22. december 2009 (sag nr. 233) blev det ordinære valg 
til Integrationsrådet, der skulle afholdes i marts 2010, udskudt i en et-årig periode. Forvaltningen 
foreslår, at udpegning til nyt Integrationsråd sker på møde i Kommunalbestyrelsen i marts 2011 på 
baggrund af ovenstående procedure – dog således, at nuværende medlemmer af Integrationsrådet 
kan fortsætte perioden ud. 

Forslag til udvikling af samarbejdet mellem Integrationsråd og forvaltning:

Integrationsindsatsen er i dag organisatorisk forankret i jobcentret ved integrationskonsulenten, der 
også er sekretær for Integrationsrådet. Med sigte på at udvikle samarbejdet med Integrationsrådet 
foreslår forvaltningen, at der nedsættes en koordinerende integrationsgruppe, der følger op på de 
målsætninger vedrørende integration/mangfoldighed, der er beskrevet i kommunens politikker og 
handleplaner. En gang årligt skal gruppen gøre skriftlig status, og denne redegørelse sendes i høring 
hos Integrationsrådet, inden den forelægges til politisk behandling.  

Lovgrundlag/aftalegrundlag/andet:
Integrationslovens § 42

Økonomiske konsekvenser/andre konsekvenser:
Ingen

Tidsplan:
2010 til 2013

Konklusion/anbefaling/indstilling:
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Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,

1.   at  forslag til procedure for udpegning til Integrationsrådet godkendes, 

2.   at revision af Integrationsrådets forretningsorden godkendes samt

3.   at forslag til udvikling af samarbejdet mellem Integrationsrådet og Forvaltningen godkendes.

Ole Pass

Bilag tilknyttet mødesagsfremstillingen på KB-nettet:
• Forslag til forretningsorden (10.03492-003)
• Opstillingsskema til integrationsrådet i Rødovre Kommune (10.03492-004)
• Høringssvar fra Integrationsrådet. (10.03492-008)

Bilag fysisk på sagen:
• Forslag til forretningsorden 
• Opstillingsskema til integrationsrådet i Rødovre Kommune 
• Høringssvar fra Integrationsrådet. 
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