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Handleplan for sygedagpengeområdet     

Sagsbeskrivelse:

Trods  relativt gode resultater i 2010 på sygedagpenge området, er det i 2011 en fortsat udfordring, 
at  fastholde  andelen  af  arbejdsstyrken  på  sygedagpenge  under  niveau  for  sammenlignelige 
kommuner, og særligt at nedbringe antallet af varighedsforløb over 52 uger yderligere. 

Beskæftigelsesplanen for 2011 fastsætter følgende mål:

Mål i 2011

1. Fastholde nuværende niveau på 3,2 % af arbejdsstyrken i fuldtidspersoner på sygedagpenge. 

2. Nedbringe antallet af forløb mellem 26 og 52 uger med 21 %. 

3. Nedbringe antallet af forløb over 52 uger med 19,6 %. 

4. Intensivere arbejdsfastholdelsesindsatsen således at 15 % af sygedagpengemodtagerne ved 
udgangen af 2011 har genoptaget arbejdet delvist.

Vedlagte handlingsplan understøtter arbejdet i Jobcentret med indfrielse af disse mål, og strategien 
bygger ligeledes på Beskæftigelsesplanen. 

Strategi

Planen koncentrerer sig om strategier på følgende områder:

• Opprioritering af den virksomhedsnære indsats via aktivgruppen  på Højnæsvej, herunder 
skærpe fokus på kontakt til arbejdsgiver – arbejdsfastholdelse, etablering af 
virksomhedspraktik og  løntilskudsjob, afklaring af arbejdsevnen via virksomhedspraktik på 
det ordinære arbejdsmarked frem for værksteder. 

• Kurser i eget regi der understøtter den virksomhedsrettede indssats – herunder 
brancheafklaring, og søgning af praktikpladser.

• Kurser i eksternt regi der understøtter behandlingsforløb  

• Fokus på sagsbehandlingen, herunder klare rammer, kompetenceudvikling, ledelsesmæssigt 
fokus, bred vurdering af uarbejdsdygtigheden m.v. 

• Fokus på at søge relevante puljer og fonde med det formål at øge ressourcer til indsats og 
metodeudvikling.
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Strategien bygger fortsat på de anbefalinger, som konsulentfirmaet LG-insight  kom med i rapporten 
fra 2009 på foranledning af Det Lokale Beskæftigelsesråd. Disse var:

• Prioritering af aktive tilbud.

• Yderligere virksomhedsrettede tilbud.

• Fleksibelt indrettede tilbud i Jobcentrets eget regi.

Jobcentret nedtoner dog udviklingen af en række kurser i eget regi, såsom stresshåndtering med 
videre, da disse synes at have en ringere effekt end forventet – og måske i visse tilfælde medvirker 
til yderligere forlængelse af forløb.

Jobcentret prioriterer samarbejdet med sundhedscentret og de tilbud der oprettets i den forbindelse.

Jobcentret følger fortsat udviklingen i sagsantallet tæt gennem ugentlig status.

En afgørende del af  strategien og jobcentrets indsats beror på de aktiviteter i jobcentrets eget regi, 
som foregår i lokalerne på Højnæsvej 77. Jobcentret har rådet over disse lokaler i forlængelse af et 
kontraktligt samarbejde med anden leverandør. Dette samarbejde ophører med udgangen af juni 
2011, og  leverandøren har opsagt lejemålet. Det foreslås, at Rødovre Kommune søger at overtage 
den del af lejemålet på Højnæsvej 77 (stueetagen), hvor Jobcentret hidtil har haft personale og 
aktiviteter til sygemeldte.

Udgiften afholdes  indenfor  Jobcentrets driftsbudget  til aktiviteter, og udgør kr. ca. 550.000 kr. 
årligt inkl. drift. Udgiften har hidtil været afholdt som en del af kontrakten med anden leverandør.

Lovgrundlag/aftalegrundlag/andet:
Lov om sygedagpenge.

Økonomiske konsekvenser/andre konsekvenser:
Udgiften  afholdes  indenfor  Jobcentrets  driftsbudget  til  aktiviteter,  og  udgør  kr.  ca. 
550.000 kr. årligt inkl. drift. Udgiften har hidtil været afholdt som en del af kontrakten 
med anden leverandør.

Tidsplan:
2011.
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Konklusion/anbefaling/indstilling:
Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,

1. at   handleplan på sygedagpengeområdet tages til efterretning

2.at   Rødovre Kommune søger at indgå lejemål på Højnæsvej 77 stueetagen fra 1. juli 2011. 

Ole Pass

Bilag tilknyttet mødesagsfremstillingen på KB-nettet:
• Handlingsplan for sygedagpengeområdet februar 2011, Rødovre Jobcenter. (11.00988-003)

Bilag fysisk på sagen:
• Handlingsplan for sygedagpengeområdet februar 2011, Rødovre Jobcenter. 
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