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Notat om: Sygefraværsstatistik for 4. kvartal 2013 og 1.- 4. 

kvartal 2014  

Personale og Udvikling 

Sagsbehandler: Lotte Bæk Kildegaard Dato: 7. januar 2015 

Til: Økonomiudvalget J. nr.: 15/000299-1 

 

Til orientering 

I henhold til budgetresolution nr. 6 i budgetaftalen for 2011 forelægges sygefraværsstatistik for 4. kvartal 2013 og 

1.- 4. kvartal 2014 for Rødovre Kommune opgjort pr. fagforvaltning. Endvidere vedlægges også en sygefraværssta-

tistik opgjort pr. fagområde.  

Sygefraværsprocenten i 3. kvartal 2014 var 4,45 % og er steget til 5,77 % i 4. kvartal 2014. Sammenlignes 4. kvartal 

2013 med 4. kvartal 2014 er der sket en stigning fra 4,95 % til 5,77 %. Ser man på sygefraværet fordelt over et år, 

har både 2. og 3. kvartal traditionelt mindre sygefravær end 1. og 4. kvartal.  

Det samlede sygefravær for Rødovre Kommune var i 2014 5,01 %, hvilket er lidt højere end det samlede sygefra-

vær i 2013, hvor sygefraværet var 4,76 %.  

Kategorien ”Organisatoriske ændringer” viser enheder/arbejdspladser, som er flyttet organisatorisk, eller som er 

nedlagte.  

 

Direktionen har besluttet at skærpe fokus på sygefraværet ved at se på arbejdsmiljø og ledelsesevalueringerne. 

Personale & Udvikling stiller i den forbindelse konsulentbistand til rådighed.  



Fraværsprocenter-kvartaler

Tabel 1:
Sygefraværpct. for
forvaltningerne

2013 2014 2014 2014 2014

K4 K1 K2 K3 K4

Fællesforvaltningen 3,75% 5,74% 4,16% 3,08% 3,46%

Teknisk Forvaltning 3,85% 4,47% 3,04% 3,01% 5,24%

Social- og
Sundhedsforvaltningen 5,34% 5,76% 4,66% 4,46% 5,46%

Børne- og
Kulturforvaltningen 5,13% 5,70% 4,52% 4,92% 6,29%

Økonomi- og
Personaleforvaltningen 1,30% 1,71% 0,95% 0,99% 2,88%

Total: 4,95% 5,51% 4,34% 4,45% 5,77%

Tabel 2:
Sygefraværpct. for
afdelingerne

2013 2014 2014 2014 2014

K4 K1 K2 K3 K4

Administration 3,65% 5,07% 3,83% 3,32% 4,70%

Daginstitutionsafdelingen 5,12% 6,39% 5,32% 6,04% 6,65%

Kulturafdelingen 2,71% 3,59% 2,28% 2,82% 2,97%

Rødovre Kommunale
Rengøring 3,85% 4,57% 3,30% 3,08% 5,86%

Skoleafdelingen 5,48% 5,53% 4,26% 4,53% 6,45%

Teknisk Drift 4,12% 4,69% 2,87% 3,21% 5,08%

Ældre- og
Handicapafdelingen 5,54% 5,68% 4,69% 4,45% 5,48%

Total: 4,95% 5,51% 4,34% 4,45% 5,77%
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Rapportbeskrivelse/definition
I denne rapport er Sygefraværet for 2012 beregnet på data fra både Topleder universet og Opus Personale universet.
Dette gør, at der i forhold til Bexi rapporten 'Fraværsprocenter-kvartaler' vil kunne forekomme afvigelser.

Dette skyldes, at man i Topleder beregner fravær pct. udfra forholdet mellem antal fraværstimer og antal arbejdstimer,
der er udbetalt løn for, hvorimod Opus personale benytter forholdet mellem fraværstimer og nærværstimer.

Denne forskel vil være til stede for perioden frem til og med november 2012, hvor Rødovre er overgået til at benytte
Opus personale universet.

Tabel 1 viser sygefravær (fraværsårsag 'SY')  for seneste afsluttede kvartal og de fire foregående kvartaler, fordelt på
forvaltninger.

Tabel 2: viser sygefravær (fraværsårsag 'SY')  for seneste afsluttede kvartal og de fire foregående kvartaler, fordelt på
fagområder.
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