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Serviceloven danner, sammen med Rgdovre Kommunes Barne- og ungepolitik, rammerne for Byggelegepladsens
padagogiske virke.

Vi arbejder ud fra vores paedagogiske malsaetning og vores fritidspaeedagogiske tese. "Fritidspaedagogik er en sam-
vaersform, hvor barnet lzrer at udvikle selvvard, tolerance og tage ansvar for sig selv og andre i fellesskabet. Der
arbejdes med sociale kompetencer via nzrvaerende anerkendende relationer. Der er tale om dannelse til det gode
liv.”

Fritidstesen skal ses som en beskrivelse af vores kerneopgave. Det gode liv handler om at barnet/den unge er i
stand til at navigere hensigtsmaessigt, bade til gavn for egen og omgivelsernes udvikling, i et komplekst samfund.
Kerneopgaven lgses i et samarbejde mellem os, barnet og forzldrene.

Vores padagogiske malsatning tager udgangspunkt i barnenes behov, institutionens rammer og tilbud.

| Effekt af sundhedstiltag

| den kommende udviklingsaftale er det fra direktionens side besluttet, at vi skal arbejde med sundhedstiltag der
fremmer sundheden pa arbejdspladsen.

Vi vil gerne vaere med til at sztte fokus pa sundhed, sa vi som samlet personalegruppe opnar en stgrre trivsel, ba-
de fysisk og psykisk. Vi haber pa at et gget fokus vil bidrage til at nedsztte vores sygefraveer, give gget energi og
trivsel, og dermed komme vores brugere til gavn.

Vi vil igennem hele udviklingsaftalen have en red trad der handler om udeliv og bevagelse. Det smitter af pa sund-
hedstiltaget pa felgende made:

Vi starter en skridttellerkampagne, for at sztte fokus pa vores egen fysiske aktivitet. Skridttzllere lanes af
sundhedskoordinatoren.

Vi opfordrer og husker hinanden pa, at mgder og forberedelse kan forega ude i den friske luft. Personalemgder
kan afholdes pa Byggergrunden og forberedelse kan laves som walk n'talk.

Ydermere er der et gnske i personalegruppen om, at vi fortsat hjelper og tager hensyn til sunde friluftsvaner og
hinanden, saledes at der bliver mulighed for at fa en stgrre fleksiblitet i arbejdet, og komme ud i den friske luft.
Det vil give den enkelte medarbejder mulighed for indsigt i andre arbejdsomrader end sit eget. Det vil betyde at vi
bedre kan sparre med hinanden, og i fellesskab vaere med til at udvikle hele Byggeren, til glaede for vores barn.
Sidst, men ikke mindst, dbner det muligheden for at mgde bgrn som traditionelt opholder sig meget pa bestemte
omrader, samt traekke bgrn med ud pa andre omrader, hvor de kan fa gje pa nye muligheder. Det handler til
stadighed om vores kerneopgave — bgrnene og hvordan vi sztter det i veerk vil komme dem til gode i deres
udvikling og trivsel.

For yderligere at nedbringe sygefravaeret, italesatter vi kommunalbestyrelsens og vores forventninger og
holdninger til sygefravaeret. Vi drefter jevnligt sygefravaeret pa Med- og personalemgder, og afholder de
sygesamtaler som star beskrevet i Redovre Kommunes sygefravaerspolitik. En dben og @rlig dialog er grundlaget
for at vi kan samarbejde om en nedbringelse af sygefraveeret.

Indflydelse pa eget arbejde er ogsa med til at skabe trivsel. | vores APV fra august 2014 star felgende: ”Ledelsen
forsgger at vaere pa forkant med de tendenser og den udvikling der er i kommunen. Vi skal kigge fremad og selv
vare med til at skabe rammerne for vores arbejde. Personalet inddrages mest muligt i lgsninger pa fremtidige ud-
fordringer. Det er en felles opgave for hele personalegruppen at vaere med til at skabe udviklingen. Det kraever
forandringsvillighed og initiativ i forhold til den arbejdsmzessige fremtid. Personalet orienteres lgbende, sa de har
mulighed for at bidrage mest muligt”. "Vores APV viser en hgj grad af tryghed i ansattelsen set i forhold til resten
af Redovre Kommune. Alligevel valger vi at sztte fokus pa dette omrade, da det har stor betydning for persona-
lets arbejdsglaede og motivation, samtidigt med at det er her gennemsnittet, i forhold til den gvrige APV, er lavest.
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Mal

Indsats

Middel

Effektmal

Status

Mere energi pa
jobbet og bedre
trivsel.

Teel skridt kampagne.
Fa rettet opmaerk-
somheden mod egen
energi og trivsel pa
jobbet.

Skridttellere lanes af

sundhedskoordinatoren.

Udfyldelse af for og ef-
ter kampagne energi-
skemaer.

En stigning i vurde-
ring af egen energi
og trivsel pa jobbet
ud fra kampagne
energiskemaerne.

Mere energi ef-
ter mgder og
bedre trivsel
generelt.

Planlegge og facilitere
personalemgder i det
fri, saledes at de ting
der skal vere til ra-
dighed, findes pa Byg-
ger grunden.

Synliggarelse af mulig-
heden for walk and
talk, via opslag i feel-

lesrummet, hvor for-
beredelse ellers ofte

Registrering af antal

personalemgder afholdt

i det fri.

Udfyldelse af energi- og
trivselsskemaer en gang

manedligt.

Antallet af persona-
lemgder ude gges.

Energien og trivslen

under og efter mo-

derne er steget, set
ud fra energi- og
trivselsskemaer.

foregar.
Nedsztte syge- | Afholdelse af sygesam- | Udtrak af sygefravaers- | Vi lever op til Red-
fravaeret og oge taler. statistik i starten og ovre kommunes

trivslen

Lebende droftelse at
sygefraveret pa MED-
og personalemgder ud
fra Opus sygefraveers

rapport. Vi gnsker at

arbejde hen imod at
alle medarbejdere fi-
gurerer pa fravaerssta-
tistikken ogsa selv om

de intet fraveer har.

Det vil give et positivt

afset.

Vi vil fejre og hono-
rere nar personalet
intet sygefraveer har. |
forste omgang i et
halvt ar ad gangen.

slutningen af udviklings-
aftalen for 2015-2016.

malsztning i forhold
til sygefravaer.

Vores sygefraveer
reduceres i forhold
til indevaerende ar.

Feelles fokus og
tryghed i anseet-
telsen

Vi drefter begrebet
kerneopgave, sa vi alle
er klar pa definitio-
nen/indholdet af vores
arbejde.

Vi udvikler sammen
nye tiltag, der under-
stgtter de rammer
der vedtages af Kom-
munalbestyrelsen,
samt bgrnenes og de
unges behov og udvik-

Referater fra Med- og
personalemgder.

Besvarelser af APV |5-
16

APV malingen pa
arbejdsgleede og
motivation ”Jeg fe-
ler mig tryg med
hensyn til min ar-
bejdsmaessige frem-
tid”, ma ikke falde til
under 4,5 som er
middel/godt.
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ling. | en lgbende dia-
log pa MED- og per-
sonalemgder, har per-
sonalet indflydelse pa
denne proces. Det gi-
ver tryghed at have
indflydelse. Personalet
har eksempelvis vaeret
med til at udvikle Byg-
gelegepladsens svar pa
understgttende un-
dervisning/udeskole.

1. Lering og trivsel.

Byggelegepladsen er specielt og iseer kendetegnet ved byggeri, dyrehold og udeliv. Vi vil gerne udvikle og sxtte fo-
kus pa udelivet og dets muligheder, for der igennem at vaere med til at inspirere til sunde vaner hos bgrn, unge og
deres familier, .

Udeliv rummer mangfoldige muligheder for at opbygge livsduelighed og for at bgrnene kan vaere kreative og ny-
taenkende.

Byggelegepladsens fallesskaber, sma som store, rummer muligheder for at mgdes om et felles tredje, pa tveers af
alder, ken og baggrund.

Vores faciliteter giver barnene mulighed for at fa erfaring med bl.a. at snitte, bygge, lave bal og mad over balet
samt dyrehold. Bgrnene far mulighed for at opleve at mestre f.eks. at hugge brende og er selv med til at udtenke
planer til husbyggeri og lign. Balet og dyrene er samlingspunkter, hvor alle kan mgdes og vare en del af fellesska-
bet og bidrage med deres tilstedevarelse og udveksle lering.

Fagforvaltningens beslutning om at vi skal have et sarligt fokus pa lering og trivsel i udviklingsaftalen for 2015-
2016, giver os anledning til at gare en ekstra indsats omkring lzring og trivsel i udelivet pa Byggelegepladsen. Ude-
liv skaber rum for lzring; bade formel og uformel, samt satter trivslen i hgjsedet. Pa Byggelegepladsen tenker vi
lering og trivsel i et kreativt/legende perspektiv. Der er sjeldent langt fra bernenes/de unges idéer til handling.
Padagogerne indarbejder udeliv i minimum et ud af tre projekter for hvert deres ansvarsomrade i planlegningen
af ar 2015.

Effektmal for lring og trivsel

Mal Indsats Middel Effektmal Status
Qget fokus pa 3 projekter hen over Observering af barn | Antallet af bgrn ude
lering og trivsel | aret omhandlende ude- | udef/inde i en almin- stiger
i udelivet. liv. delig uge, i en uge
med udelivs projekt Nye aktiviteter op-
og i en uge efter endt star
projekt.
Bornene besidder
Udbyde udeliv som Dialog med de stude- | nye kompetencer in-
emne til bachelorstude- rende i forhold til denfor udeliv.
rende. deres observationer

og bacheloropgave.

Evt. efteruddannelse af
personalet i forhold til
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udeliv.

Vi flytter traditionelle
inde aktiviteter udenfor
i det fri.

Borns kompetencer i
udelivet synliggeres
med ferdighedsmaerker.
Eks. hugge brande,
marker/diplomer, bal-
marke, snitte maerke
osV.

Besgge de omkringlig-
gendes kommuners na-
turcentre for at fa end-
nu flere ideer til udeliv.

Inddrage nermiljoets
uderum til at hente spi-
selige urter og andet
brugbart til kreativitet,
leg, lering og trivsel i
hverdagen.

Udbyder understgtten-
de undervisning til de
ombkringliggende skoler
i et anderledes og nyt
lzringsmiljg her pa Byg-
gelegepladsen.

Evaluering efter end-
te projekter.

Spergeskema til ber-
nene/de unge om
hvilke feerdigheder de
har leert af projekter-
ne.

Evaluering i samar-
bejde med lerere og
elever.

Et @get antal formid-
dage bruges til un-
derstgttende under-
visning.

3. Krop og bevaegelse

Bevaegelse er en naturlig del af udelivet og Bygger barnenes hverdag. | Barne- og Ungepolitilkken er det fint be-
skrevet hvilke positive effekter bevaegelse og motion har i forhold til barnenes sundhed og trivsel. Byggelegeplad-
sens udearealer opfordrer til fysisk aktivitet. Arealet er kuperet og indrettet sa barnene kan indtage uderummet
og bruge det pa mangfoldige mader. Det er med til at stimulere bgrnene og de unge til at lege og opholde sig ude,
bade alene og sammen med andre. Der er plads til rollespil, boldspil, byggeri, fangeleg, klatring, dyrehold og meget
andet. Vi vil gerne stgtte op om bgrnenes/de unges mulighed for at fa kendskab til deres egen fysik og deres mu-
ligheder for bevagelse. Derfor har vi valgt netop dette som vores andet fokusomrade. Personalet indarbejder be-

vegelse i et ud af deres tre projekter for hver deres ansvarsomrade i planlaegningen af ar 2015.
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Effektmal for Krop

0g bevagelse

Mal

Indsats

Middel

Effektmal

Status

@get fokus pa
krop og beve-
gelse

3 projekter i perioden
omhandlende krop og
bevaegelse.

Revidering af kostpolitik

Tilbereder og taler om
mad sammen med bgr-

nene/de unge

Udbyde "Krop og be-
vagelse” som emne til
bachelorstuderende.

Evaluering af de tre
projekter.

Evaluering af madpla-
ner

Quiz omkring mad
og dens betydning
for krop og bevagel-
se

Tilbagemelding fra
de studerende i form
af dialog pa et perso-

nalemgde og den
endelige bachelorop-

gave.

Antallet af bgrn der
deltager i bevaegel-
sesaktiviteter stiger.

Sundere mad serve-
res

Bgrnene bliver mere
opmarksomme pa
hvad sund mad er og
hvad den ger for de-
res krop. De kan
svare pa spgrgsma-
lene i quizzen.

Nye aktiviteter op-
star

4. Mtaleindgaelse

Udviklingsaftalen er udarbejdet i samarbejde med personalet pa personalemader med MED-struktur d. 27. okto-

ber og d. 10. november 2014, samt pa bestyrelsesmede d. 4. november 2014. Aftalen indgis mellem direktgren for
forvaltningen pé direktionens vegne og den budgetansvarlige enheds leder og indholdet kan forelzgges til oriente-
ring i det politiske fagudvalg.

5. Generelt

Mindst én gang i lebet af aftaleperioden skal aftaleparterne have en dialog om status pa aftalen samt udviklingen
generelt. Det tilstrabes, at dialogen sker midt i aftaleperioden.

Sker der vaesentlige aendringer i aftalevilkrene, skal aftalepartnerne have en dialog om konsekvenserne med hen-
blik pa at vurdere, om der skal ske justeringer i aftalen.

R@dovre Kommune, den 20. januar 2015

Jte #otirti

%M D

Direkt

for forvaltnir#

n, Jette Egholm

Leder af enheden, Susanne Ejls /
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