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Niveau | Direktionens fokusomrade: Effektmaling

Tema: Sundhedstiltag

Baggrund

Direktionen gnsker at fremme sundheden for alle ansatte i kommunen; herunder effekter af
sundhedstiltagene. | Redovre Kommunes HR strategi 20| |- 15 er visionen, at Redovre Kommune er en
sund arbejdsplads med engagerede og stolte medarbejdere — kendt for kvalitet, nytenkning og effektivitet. |
retningslinjer for arbejdsmiljz og sundhed beskrives arbejdsmiljs og sundhed som to sider af samme sag.
| kommunens Sundhedspolitik defineres sundhed saledes: Sundhed drejer sig om fysisk, psykisk og socialt
velbefindende. Det handler ikke kun om fravaer af sygdom. Sundhed er ogsa livsmod, livsgleede og falelsen
af at kunne mestre livets mangfoldige situationer. (sundhedspolitikken er under revidering). Selvom
sundhedspolitikken er rettet mod borgerne i kommunen, ma direktionens fokusomrade vedrerende
sundhedstiltag for kommunens ansatte formodes at tage afszt i sundhedspolitikkens definition af sundhed.
KKommunens sundhedsordning for ansatte, som omfatter en bred vifte af sundhedstiltag, afspejler
sundhedspolitikkens brede definition af sundhed..

Paedagogisk Udviklingscenter (PUC) er en arbejdsplads med mangeartede kerneydelser og en
medarbejdergruppe med vidt forskellig fagprofessionel baggrund. Medarbejdernes behov for relevante
sundhedstiltag ma formodes at veere meget forskellige. Ligeledes er medarbejdernes

viden om arbejdsmiljg og sundhed "som to sider af samme sag" relateret til sundhed i en
arbejdsmassig kontekst fragmenteret.
Med baggrund i ovenstaende vil PUC satte fokus pa alle medarbejderes viden om sundhed. Efterfglgende
identificerer alle medarbejdere relevante sundhedstiltag, vurderer betydningen for sundheden samt
niveau for og tilfredsheden med aktuelle niveau. Efterfelgende prioriteres 3 sundhedstilstand, som
medarbejderne vurderer mest betydningsfulde for arbejdsmiljg og sundhed.

Handleplan

I. Opleg om Redovre Kommunes Sundhedspolitik og sundhedsordningen, om begrebet
sundhed+

2. lIdentificering af relevante sundhedstilstand samt maling at betydning, aktuelle niveau samt
tilfredshed med aktuelle niveau

3. Prioritering af 3 vigtigste sundhedstiltag

4. Ivaerksaettelse af sundhedstiltag - MED er tovholder
5. Maling EF effekt pa sundhedstiltag.

Malemetode

|. Med inspiration fra Canadian Occupational Performance Measure, som er et ergoterapeutisk
redskab til maling af effekt, et redskab til at opfange en klients egen vurdering af udferelse af vigtige
dagligdags aktiviteter.




Niveau | Direktionens fokusomrade: Effektmaling

Faggruppe: Udviklingskonsulenter

Baggrund

Direktionen gnsker fokus pa effektmaling for at styrke vores blik for, hvad vi grundleeggende @nsker af opna
med vores arbejde/hvilken vaerdi vores arbejde skaber. Med afszt i Direktionens fokusomrade gnsker PUC at
sette folus pa effekt af arbejdet med at @ge trivslen for barn i vanskeligheder pa dag - og skoleomrade
gennem malrettet anvendelse af LTU-modellen. Modellen har en central rolle i PUC’s konsultative praksis i
forhold til kompetenceudvikling af lzerere og paedagoger og har til formal at kvalificere lerere og pedagogers
forstaelse af bgrn.

Handleplan

Der ses endnu ikke at vare foretaget en nzermere belysning af effekten af anvendelse af LTU (Laering, Trivsel,
Udvikling) modellen. Derfor vil der pa udvalgte LTU-forlgb blive sat sarlig fokus pa om anvendelse af LTU
modellen har betydet andringer i leerer/paedagogers tenkning/antagelser om barnet og dets ageren/relationer
for og efter anvendelse af LTU modellen

Malemetode

Der anvendes folgende skema til maling af effekten i forhold til udvalgte forlab:

Effektmaling

Hvad var den bekymrende adfzerd?

Hvordan har barnet det i dag pa en skala fra |-3, med den bekymrende adferd.

Har vi gjort det vi besluttede?

Hvis ja: hvad virkede? Hvorfor? Hvad virkede mindre | Hvis nej: Hvorfor mon vi ikke fik udfert tiltagende?
godt? Hvorfor? Hvad skal der ske nu? Hvad skal der til for, at vi far ivaerksat handleplanen?

Hvordan har LTU processen varet denne gang? Hvad har veret szrlig hjelpsomt?




Niveau | Direktionens fokusomrade: Effektmaling

Tema: Motorisk indsats
Baggrund

Direktionen @nsker at sztte fokus pa effektmaling for at styrke vores blik for, hvilken vaerdi vores indsats
skaber. Pedagogisk Udviklingscenter (PUC)vil i den sammenhaeng sette fokus pa effekten af motorisk indsats
til elever i 0. klasse pa Valhgj skole, som startede i 2013 og gennemfgres af padagogiske medarbejdere pa
Valhgj Skole og skolens idretskoordinator i samarbejde med to fysioterapeuter fra PUC. Indsatsen i 2013
viste klar tendens til god effekt. Effekten af igangvaerende indsats 2014 er endnu ikke opgjort. Man ved fra
forskningen, at mindst 6 % af alle skolebgrn har motoriske vanskeligheder i en sadan grad, at det har
betydning for deres indlaering eller sociale udvikling ved skolestart. Motoriske vanskeligheder er derudover
associeret med lavt selvvaerd og emotionelle vanskeligheder. Pa den baggrund har Valhgj Skole som
idraetsprofilskole fokus pa at styrke og kvalificere den eksisterende motoriske indsats til eleverne i 0. klasse.
Med afsat i igangvaerende indsats, vil vi male effekt af den malrettede motoriske indsats, som ivaerksattes
over |2 uger i forste halvar af 0. klasse.

Handleplan
Motorisk screening af alle elever i 0. klasse fgr skolestart, herunder savel bevaegelsesfunktioner som
relaterede adfeerdsmassige parametre
[. Motorisk undersggelse af elever i 0. klasse, hvor screening giver anledning til bekymring om
motoriske vanskeligheder ved skolestart
Re-undersggelse af elever med motoriske vanskeligheder efter malrettet motorisk indsats
3. Undersggelse/vurdering af de adferdsmassige parametre med tilknytning til elevernes
bevagelsesfunktion efter afslutning af den motoriske traning

Malemetode

Movement ABC-2 test, som er en standardiseret motorisk test, der er specifikt rettet mod at identificere
motoriske vanskeligheder hos bgrn i alderen 3 — 16 ar, hvor der ikke samtidig kan diagnostiseres neurologisk
dysfunktion, fysisk handicap eller kognitive vanskeligheder. Movement ABC-2 test bestar af et
spergeskema/checkliste og en individuel motorisk test. Checklisten kan anvendes til at screene en gruppe
bern og identificere hvilke barn, der efterfalgende bar undersgges nermere for motoriske vanskeligheder
ved hjzlp af den individuelle test. Den individuelle test giver en kvantitativ maling af barnets ferdigheder og
funktion. Testen er dermed et redskab til at tilrettelegge malrettet traeningsindsats og efterfalgende méle
effekt.

Niveau 2 BKF’'s fokusomrade: Laering og trivsel

Faggrupper:
Psykologer, tale-hgre-paedagoger, fysioterapeuter og ergoterapeuter og udviklingskonsulenter

Baggrund

PUC gnsker at understotte BKF’s fokusomrade med udgangspunkt i den nye Barne- og Ungepolitiks afsnit
om "rammer for lzring” og alle kan vere med”.

PUC gnsker specifikt at sette fokus pa udvikling af leringsmiljgerne i de nye padagogiske centre for
derigennem at styrke inklusion.



PPR’s tvaerfaglige ressourcer bliver ikke altid udnyttet i tilstreekkelig grad i de Paedagogiske Centre. Indsatsen
tenkes at kunne vise det paedagogiske personale i centrene, hvorledes PPR’s personale kan anvendes til at
forbedre laeringsmiljget og hajne kvaliteten af lzring for eleverne.

Handleplan

Indholdet af de 5 arlige tvaerfaglige dialogmeder taenkes anvendt til at leere PPR’s faggrupper om aktionslering
og til iveerksaettelse af konkrete aktionsleringsforlab, samt erfaringsudveksling og lzring af dette.

Imellem dialogmederne arbejder PUC’s personale med aktionslaeringsforlgb i de peedagogiske centre:
Hendriksholm specialklasserakke, Ordblindeskolen, padagogisk center for autisme, pedagogisk center for
ADHD og Skovmoseskolen.

Malemetode
Effekten af aktionsleringsforlabene tankes malt igennem status-Interviews med lzrere, paedagoger og
eleverne efter | og 2 ar.

Niveau 3 PUC’s fokusomrade: Udvikling af praksisfallesskaber

Faggrupper:
Psykologer, tale-hgre-paedagoger, fysioterapeuter og ergoterapeuter og udviklingskonsulenter

Baggrund

Kvaliteten i det tvaerfaglige samarbejde om udvikling af inkluderende lzringsmiljger tenkes kvalificeret gennem
udvikling af praksisfellesskaber.

Af Wengers bog om praksisfelleskaber fremgar det, at der kan vare flg. tegn pa at der er dannet et
praksisfelleskab nar:

e Vedvarende gensidige relationer — harmoniske eller konfliktbetonede

e Falles mader at engagere sig i samarbejdet pa

e Den hurtige strem af information og innovation

e Fravear af indledninger, som om samtaler og samspil blot var en fortsattelse af en vedvarende proces
e Meget hurtig formulering af et spergsmal der skal diskuteres

e Vaxsentlige overlapning i deltagernes beskrivelser af, hvem der hgrer til

e Viden om, hvad andre ved hvad de kan og hvordan de kan bidrage til en virksomhed
e Gensidig definerede identiteter

e Even til at vurdere egnethed af handlinger og produkter

o Specifikke redskaber, reprasentationer og andre artefakter

o Lokal tradition, felles historiere, indforstaede vittigheder, vidende latter

e Jargon og genveje til kommunikation savel som letheden ved at producere nye

Sarlige stile, der genkendes som udtryk for medlemskab

En felles diskurs, der afspejler et bestemt perspektiv pa verden

Praksisfellesskaber udvikles igennem felles opgavelgsning, og taenkes at skabe lzring pa tvars af faggrupper.
Pa denne mades tenkes det at hgjne fagligheden i de enkelte faggrupper igennem tvarfagligt samarbejde.

Handleplan
Indholdet af de 5 arlige tvaerfaglige dialogmeder taenkes anvendt til at lere PUC's forskellige faggrupper om



aktionslzering og til ivaerksattelse af konkrete aktionslaeringsforlab, samt erfaringsudveksling og lering af dette.

Malemetode

Der udarbejdes en status efter | ar igennem interview af faggruppernes oplevelse af praksisfellesskaber og
leering

2. Aftaleindgaelse

Aftalen indgds mellem direkteren for forvaltningen pa direktionens vegne og den budgetansvarlige enheds
leder og indholdet forelzgges til orientering i det politiske fagudvalg. Aftalen skal veere kendt af
medarbejderne, det lokale Med-udvalg og brugerbestyrelsen, hvor der er en sadan.

Aftalen er behandlet pa MED-udvalgsmode den 10. september 2104 og pi faggruppemeder i enhederne
oktober maned 2014.

3. Generelle betingelser

Mindst én gang i labet af aftaleperioden skal aftaleparterne have en dialog om status pa aftalen samt
udviklingen generelt. Det tilstrabes, at dialogen sker midt i aftaleperioden.

Sker der vasentlige andringer i aftalevilkirene, skal aftaleparterne have en dialog om konsekvenserne med
henblik pa at vurdere, om der skal ske justeringer i aftalen.

Redovre Kommune, den 20. januar 2015
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