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Udviklingsaftaler i 2015-16.

Direktionens udmelding:

I.  Sundhedstiltag bade fysiske og psykiske.

Valhgj Skoles med udgangspunkt i skolens kerneopgave: Elevernes laring.

o1k WD

Elevplaner som et aktivt veerktgj i forhold til malstyret undervisning og formativ evaluering
Skolens ressourcepersoner som et aktiv i forhold til at udvikle skolens vidensdelings kultur
Motorisk screening af elever fra 0. — 2.klasse.
Lerer-paedagog samarbejdet set i et leringsperspektiv/understattende undervisning

Alle malene skal ses som en konsekvens af skolereformen, samt Rgdovre Kommunes politiske mal for folkesko-

len:

Skolereformen:

I. Folkeskolen skal udfordre alle elever, sa de kan blive sa dygtige, de kan.
2. Folkeskolen skal mindske betydningen af social baggrund i forhold til faglige resultater
3. Tilliden til og trivslen i folkeskolen skal styrkes blandt andet gennem respekt for professionel viden og

praksis.

Rgdovre Kommunes effektmal for folkeskolerne:

|. Elevernes karaktergennemsnit ved Folkeskolens Afgangspraver skal som helhed ligge pa landsgen-

nemsnittet i alle fag.

2. Alle elever skal ved afgangspraverne opna et karaktergennemsnit, saledes at de kan optages pa en

ungdomsuddannelse.

3. Resultaterne i de nationale test udviser en kontinuerlig udvikling med serlig fokus pa top og bund.
4. Malingerne pa elevernes undervisningsmiljg, trivsel, ro og orden udviser en opadgiende og positiv

udvikling.

5. Resultaterne omkring "hurtige og sikre” leesere malt ved klassetest i 2.klasse udviser fortsat frem-

drift.

Effektmal: Sundhedstiltag

Mal

Indsats

Middel

Effektmal

Fysisk sundhedstiltag:

Give skolens

personale muligheder

for at lave fysiske aktiviteter i og
udenfor arbejdstiden, som styr-
ker arbejdsgleeden og sammen-
holdet pa arbejdspladsen, samt
ens egen velvaere.

Medarbejderne tilby-

des crossfitt mv. en
gang om ugen, som

planlegges/instrueres

af personalet.

Der stilles faciliteter til
radighed bade lokaler
og udstyr.

Skolens lave syge-
fraveer fastholdes.

Der udarbejdes en
APV hvor trivslen

evalueres, herun-

der det fysiske ar-
bejdsmilje.

Psykisk sundhedstiltag:
Arbejde proaktivt i forhold til at

mindske stress blandt personalet.

Arbejdsopgaver og ansvar geres
klarere.
Retningslinjerne/procedurerne
for bl.a. arbejdets tilrettelaeggelse
er kendte af alle.

Skolens MED-udvalg
arbejder aktivt pa at
styrke det psykiske
arbejdsmiljg, bl.a.
ved at udarbejde
retningslinjer for ar-
bejdets organisering,
sa lerere/pedagog-
samarbejdet priori-

Arbejdsdagen organi-
seres saledes, at det er
muligt at fa sammen-
haeng med undervis-
ning og andet arbej-
de/forberedelse.

Skolens brug af
eksterne ressour-
cepersoner, f.eks.
psykologer for at
vejlede/hjzlpe
omkring stressrela-
terede arbejdsop-
gaver, nedszttes.
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teres.

Arbejdet med det fy-
siske arbejdsmiljz
styrker ogsa det psy-
kiske arbejdsmiljg.

Der udarbejdes en
APV hvor trivslen
evalueres, herun-
der det psykiske
arbejdsmilje.

Barne- og Ungepolitik i Redovre (Skoleforvaltningens fokusomrade)

| forhold til udviklingsaftalen beskrives dette tema farst i labet af efteraret 2015 og indgas 01.12.15.

Effektmal: Kerneopgaver — elevernes lering

Mal

Indsats

Middel

Effektmal

Status

l.

At bedre elevers lz-
ringsforudsaetninger
gennem en motorisk
indsats for alle elever
fra 0. — 2. klasse

Motorisk screening og
testning (MABC-2) af
alle 0.klasses elever.
Generel motorisk
treening af alle elever i
0. -2.kl..

| samarbejde med
SFO/p=dagoger og fy-
sioterapeuter/lerere
tilretteleegges indsat-
sen.

Dge antallet af ele-
ver i indskolingen
der er motorisk al-
derssvarende i for-
hold til trivsel og le-
ring

og dermed bedre
resultater i de natio-
nale test i dansk og
matematik.

2.
At gore elevplaner

til et aktivt verktgj i
forhold til malstyret
undervisning og for-
mativ evaluering.

Der udvelges og an-
vendes en elevplans-
skabelon,

som kan bruges lg-
bende som en del af
leerer/ elevkontakt-
samtalerne og malsty-
rede leringsforlgb.

Der afsettes tid til
pzdagogiske dreftel-
ser hvor forskellige
elevplansmodeller
praesenteres og vur-
deres.

Der indkgbes kom-
munalt et digitalt
verktgj til elevplaner.

At elever og foral-
dre bliver Igbende
informeret omkring
deres barns skole-
gang og leringspro-
ces. Forazldrene kan
folge arbejdet med
elevplanerne.

Der laves fokusgrup-
pe interviews blandt
foreldre og elever
ombkring effekten af
nye elevplaner.

3.
At gore skolens res-
sourcepersoner til et
aktiv i forhold til at

udvikle skolens vi-
densdelingskultur  og
understgtte  lerings-

malstyret undervisning
m.h.p at gge elevernes
lering.

Der udarbejdes ar-
bejdsbeskrivelser for
skolens ressourceper-
soner(it-, lese-, ma-
tematik-, akt-vejledere
mv.) og deres place-
ring i forhold til fag-
udvalg og det p=da-
gogiske servicecenter.

Ressourcepersonerne
har faste mgdetids-
punkter, hvor de star
til radighed for deres
kolleger.

Deltager i faggruppe-
meder

Faggrupperne har
udviklet malestyret
undervisningsforlgb
pa alle klassetrin, og
disse forlgb er lige-
ledes afprovet.
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4.

At kvalificere lzrer-
padagog samarbejdet
set i et leringsper-
spektiv.

Det prioriteres ved
skemalaegning, at der
er afsat tid til lae-
rer/ped. samarbejde.
Der afsettes felles
tid, hvor lzrere og
pedagoger afstemmer
forventningerne til
hinanden og kan plan-
legge flles lerings-
forlgb.

Ledelsen/ reformko-
ordinatoren faciliterer
maderne.

Der indarbejdes en
fast mgdestruktur.

Evaluering i perso-
nalegruppen, (le-
rer/pedagog) i for-
hold til effekten af
den understgttende
undervisning.

3. Mftaleindgaelse

wakllngsaftalen er Isbende blevet behandlet pa mader i MED-udvalg og skolebestyrelse. Sidste droftelse af afta-
len er sket pa MED-mgdet i november og ligeledes skolebestyrelsesmadet i november.

4. Generelt

Mindst én gang i lgbet af aftaleperioden skal aftaleparterne have en dialog om status pa aftalen samt udviklingen
generelt. Det tilstrabes, at dialogen sker midt i aftaleperioden.

Sker der vasentlige ®ndringer i aftalevilkirene, skal aftalepartnerne have en dialog om konsekvenserne med hen-
blik pa at vurdere, om der skal ske justeringer i aftalen.

Redovre Kommune, den 20. januar 2015

Jette Egholm 7%5%/ Bo S|emm€@ §

Direkter for f%altnmgen

Leder af enheden
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