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Ansggning
Bilag 1.0

Sidelaf1l
Barnehuset ved Damhussgen, Annexgardsvej 5B, 2610 Ragdovre

Med henvisning til Dagtilbudsloven, seges om godkendelse af Bgrnehuset ved Damhussgen, Annexgardsvej
5B, 2610 Radovre, som selvejende privat dagtilbud iht. Dagtilbudslovens § 19, stk. 5.

1.1 Indledning

Barnehuset ved Damhussgen sgger om godkendelse indtil 60 barn i barnehavealderen som bygningen hidtil
har veeret godkendt til. Alderssammenszatning gnskes ligesom den hidtidige institution 2 ar og indtil
skolestart. Endvidere gnskes der, pA samme made som kommunale institutioner, at der gives mulighed for
den ngdvendige fleksibilitet ift. de udsving der normalt opstar i daginstitutioner.

Der sgges om at institutionens abningstid vil vaere minimum som kommunale dagtilbud og institutionen vil
have abent alle hverdage. Bestyrelsen fastsetter den daglige abningstid inden for en ugentlig abningstid, der
som minimum svarer til beregningsgrundlaget for stgrrelsen af det kommunale tilskud.

Barnehuset ved Damhussgen vil overholde geeldende lovgivning, Redovre Kommunes regler for etablering
og drift af daginstitution samt de mal, politikker og peedagogiske principper, der er geldende i kommunens
dagtilbud.

Ved revision af kommunens regler mv. forventer Bgrnehuset ved Damhussgen at blive informeret.

1.2 Godkendelses dato
Godkendelse gnskes hurtigst muligt og senest 1/5 2015.

1.3 Generelle lovgivningskrav

Barnehuset ved Damhussgen er i lighed med gvrige dagtilbudsinstitutioner forpligtet af den til enhver tid
galdende lovgivning pa barneomradet (Socialministeriet, Indenrigsministeriet og Sundhedsministeriet
m.fl.).

Barnehuset ved Damhussgen vil efterleve samme myndighedskrav og standarder som kommunale
institutioner vedrgrende bygningsforhold, brandveaernsmassige forhold, sikringsrum, arbejdsmiljgforhold,
sundhedsmassige forhold, kakkenmaessige forhold, bestemmelser vedr. befordring af bgrn m.v.

Barnehuset ved Damhussgen er omfattet af reglerne i Forvaltningsloven og Offentlighedsloven i forhold til
den private leverandgars forhold til borgeren i relation til den opgave, der udfares for kommunen jf.
Retssikkerhedslovens § 43, stk. 2.

1.4 Rgdovre Kommunes politikker og retningslinjer

Barnehuset ved Damhussgen vil pA samme made som kommunale institutioner efterleve de til enhver tid
geeldende overordnede politikker og retningslinjer fastsat af kommunen pa bgrneomradet.

Barnehuset ved Damhussgen vil efterleve Rgdovre Kommunes Bgrne- og Ungepolitik samt gvrige
indholds- og kvalitetskrav samt indsatsomrader, der geelder og vedtages for de kommunale institutioner.
Dette under forudsatning af at de lovmedholdelige og geelder for kommunale institutioner samtidig.

Ved revision af kommunens regler mv. forventer Bgrnehuset ved Damhussgen at blive informeret.

1.5 Tavshedspligt

Personale, bestyrelse mv. i privatinstitutionen har tavshedspligt i lighed med kommunens gvrige
institutioner.
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2.1 @konomisk og juridisk ansvarlig

Barnehuset ved Damhussgen, er en selvejende institution. Bestyrelsen har iht. institutionens vedteegter 88§ 3
0g 20 det gkonomiske og juridiske ansvar.

2.2 Anvendelse af institutionens overskud

Institutionens formue vil iht. vedtaegterne anvendes som fglger:
§ 2, stk. 2. Institutionens formue er henlagt til institutionens formal.
0g

8 11, stk. 1. Beslutning om nedlaeggelse af institutionen, eller dens ophgr som selvejende institution kraever
tilslutning af 4/5 blandt samtlige bestyrelsesmedlemmer.

Stk. 2. Ved institutionens nedlaeggelse skal dens egenkapital/formue med tilslutning fra 4/5 af
bestyrelsesmedlemmer anvendes til et tilsvarende socialt formal.

Stk. 3. Kan det forngdne flertal jf. stk. 1. og stk. 2. ikke opnas, kan formanden indkalde til et nyt
bestyrelsesmgde, med kun det pageeldende punkt pa dagsordenen, og beslutning kan pa et sddant mode
vedtages med tilslutning fra 3 bestyrelsesmedlemmer.

Se i gvrigt bilag bilag 3.3.

2.3 Tilsyn og kontrol

Barnehuset ved Damhussgen er underlagt kommunens tilsynsforpligtelse.

Barnehuset ved Damhussgen vil samarbejde med det paedagogiske tilsyn, og det Ilgbende kommunale tilsyn
vil kunne forega frit og uhindret.

Barnehuset ved Damhussgen vil oplyse kommunen, hvis der sker andringer i godkendelsesgrundlaget.
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2.4 Bestyrelsen i Bgrnehuset ved Damhussgen (midlertidig bestyrelse)

Formand

Rikke Toft Gerlings
Vamdrupvej 4C
2610 Radovre

@vrige medlemmer

Rikke Papsge
Hendriksholms Boulevard 59
2610 Rgdovre

Rene Nygaard
Annexgardsvej 12B
2610 Radovre

Michael Skjold Hansen
Hviddingvej 56
2610 Redovre

Sara Amalie Porsmose Rokamp
Fraslevvej 58
2610 Redovre
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3.1 Vedtegter

Barnehuset ved Damhussgen har vedtaget en vedtaegt, der vedlaegges ansggningen.

Vedtaegterne indeholder:

- formal,

- optagelseskriterier,

- opsigelsesvarsel,

- bestyrelseskonstruktion,

- abningstid,

- anvendelse af institutionens overskud.

Evt. fremtidige &ndringer af vedtaegten fremsendes til kommunen, saledes denne kan sikre, at &ndringerne
ikke sker i strid med lovgivningen og de regler, der geelder for godkendelse.

Se i gvrigt bilag 3.3.

3.2 Bestyrelseskonstruktion

Foreldrene er sikret indflydelse svarende til foraldreindflydelsen i en selvejende institution. Der vil sledes,
veere en bestyrelse med et flertal af valgte foraeldre. Foraldrene vil som minimum have indflydelse pa:

- principper for daginstitutionens arbejde,
- principper for anvendelse af budgetrammen,
- indstillingsret i forbindelse med ansattelse af personale i institutionen.

Bestyrelsens sammensatning mv. er iht. til vedtaegterne:

8§ 1, stk. 1. Den selvejende institutions navn er Bgrnehuset ved Damhussgen - Annexgardsvej 5B - 2610
Radovre.

Institutionen har hjemsted i Rgdovre Kommune.
Institutionen drives som selvejende institution, med en bestyrelse bestaende af et foraeldreflertal.

Institutionen er tilsluttet Landsorganisationen Danske Daginstitutioner (herefter bensevnt LDD).
0g

§ 4, stk. 1. Institutionens ledelse bestar af en bestyrelse, der varetager den overordnede ledelse, herunder
arbejdsgiverkompetencen for institutionens personale, og en leder, der — i henhold til de til enhver tid
gaeldende love og bestemmelser, og under ansvar overfor bestyrelsen — varetager den daglige padagogiske
ledelse og drift af institutionen, samt de opgaver der er forbundet hermed.

samt
§ 5, stk. 1. Bestyrelsen bestar af i alt 5 medlemmer, der sammenszttes saledes:
3 medlemmer veelges af og blandt foreeldre til bern indskrevet i institutionen.

2 medlemmer udpeges af de foraldrevalgte bestyrelsesmedlemmer. Udpegningen skal ske blandt foraldre
til bgrn i institutionen eller andre med sarlig interesse i institutionen.
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Frem til institutionens start varetages bestyrelsesarbejdet af den midlertidige bestyrelse der blev valgt pa det
stiftende made den 15/12 2014. Snarest muligt efter institutionens start og senest 3 maneder efter starten
indkaldes til foreeldremgde med valg til bestyrelsen iht. vedtaegterne.

Se i gvrigt bilag 3.3.
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RODOVRE KOMMUNE

14/016792-20

Godkendelseskriterier for oprettelse og drift af privatinstitutioner
Efter Dagtilbudsloven § 19, stk. 5, kan private leverandarer oprette og drive dagtilbud som privatinstitution.

Privatinstitutionen er omfattet af Dagtilbudslovens formalsbestemmelse og skal generelt efterleve de samme
love, regler og rammer, som de kommunale dagtilbud. ‘

Private leverandarer er endvidere forpligtet til at efterleve de enhver tid geldende kommunalbestyrelsesbe-
slutninger og kommunale politikker for dagtilbudsomradet.

Vedtegt
Der skal foreligge en vedtagt for privatinstitutionen, som skal godkendes af kommunalbestyrelsen. Af ved-
tegten skal bl.a. fremga, hvad et eventuelt gkonomisk overskud skal anvendes til.

Byggelovgivningen
Privatinstitutionen skal ved indretningen og etableringen af de fysiske rammer overholde de til enhver tid
gxldende regler vedr. byggeri og fremlegge dokumentation herfor.
Dokumentation for godkendelse af bygningsmaessige rammer omfatter:
* |brugtagningstilladelse
» Godkendelse fra Brandmyndigheder
e Godkendelse fra Embedslegen og veterinermyndighederne
* Rapport fra certificeret legepladsinspekter

Forzaldreindflydelse

Privatinstitutionen skal udarbejde retningslinjer, som sikrer foraldrenes indflydelse. Der skal siledes foreligge
regler for valg af enten en institutionsbestyrelse med et flertal af forzldrereprasentanter eller en foreldre-
bestyrelse med flertal af foreldrerepraesentanter, jfr. Dagtilbudslovens §§14-16.

Depositum og driftsgaranti

Der er fastsat et depositum for ansggning om godkendelse pa 30.000,- kr., som tilbagebetales nar Kommu-
nalbestyrelsen har taget stilling til godkendelsen. Der skal endvidere foreligge en driftsgaranti pa anfordrings-
villkar svarende til 3 maneders driftsudgifter til det barnetal, der fremgar af ansggningen.

Kommunalbestyrelsens godkendelse
Kommunalbestyrelsen godkender ansggninger om oprettelse og drift af privatinstitutioner.
Kommunalbestyrelsens afgerelse kan ikke indbringes for anden administrativ myndighed.

Optagelse af barn
Kommunen har ikke anvisningsret til pladser i privatinstitutionen.

Privatinstitutionen skal udarbejde retningslinjer for optagelse af bgrn i institutionen,

Optagelsesreglerne skal veere i overensstemmelse med de almindelige retsgrundsaetninger. Det skal endvide-
re fremgd, at institutionen ikke kan afvise at optage bgrn i institutionen med mindre, der ikke er plads i insti-
tution.

Privatinstitutionen skal meddele kommunen, hvilke barn der bliver optaget i og udmeldt af privatinstitutionen
og hver méaned fremsende liste over alle indmeldte bern til kommunen for brug til udbetaling af tilskud.
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Szerlige paedagogiske omrader

Privatinstitutionen skal fglge de retningslinjer, der er fastsat for sprogvurdering og sprogstimulering i Redov-
re Kommune. Privatinstitutionen skal udarbejde paedagogiske lereplaner efter de retningslinjer, der er fastsat
pa daginstitutionsomradet i Redovre Kommune. @vrige politisk besluttede indsatsomrader indarbejdes i pri-
vatinstitutionen pa samme made som i kommunens gvrige institutioner.

Tilskud ved drift af privatinstitution

Redovre Kommune er forpligtet til at yde tilskud til dagtilbudspladser for barn, hvis de i alderen 6 maneder
til skolestart, er berettiget til en plads i et kommunalt dagtilbud, er bosiddende i kommunen, og hvis privatin-
stitutionen er oprettet i henhold til Dagtilbudsloven § 19, stk. 5.

[ den anledning sender Redovre Kommune arligt takster for tilskuddenes sterrelse.

Forzldrebetaling samt sgskende og fripladstilskud

Den private institution fastsetter og opkraver selv foreldrebetalingen.

Kommunen beregner og traffer beslutning om skonomisk og paedagogisk fripladstilskud samt s@skendetil-
skud. Kommunen betaler udgiften til slkonomisk og paedagogisk friplads samt sgskenderabat efter de gelden-
de regler,

Personalenormering og personalesammensatning

Privatinstitutionen skal fglge den til enhver tid geeldende personalenormering og personalesammensztning,
(p.t. 70 % paedagoger og 30 % padagogmedhjzlpere), der eksisterer for Redovre Kommunes @vrige institu-
tioner for bgrn i samme aldersgruppe.

| forbindelse med nyanszttelser skal der indhentes straffe- og bgrneattest.

Forsikringer
Privatinstitutionen er forpligtet til at tegne forsikringer, sasom bygning- og brandforsikring samt indboforsik-
ring.

Tilsyn mv.
Redovre Kommune fgrer tilsyn med privatinstitutionen, og skal til enhver tid have fysisk adgang til institutio-
nen.

Redovre Kommune vil som tilsynsmyndighed tilse, at alle bern far den stette, de har behov for. Ligeledes til-
ser Rgdovre Kommune, at kommunens afgarelser vedrgrende serlig stotte til barn reelt etableres.

Privatinstitutionen er omfattet af underretningspligten i Servicelovens § 35. Fra institutionen skal der saledes
— hvis der modtages et barn med sarlige behov eller handicap — tages kontakt til Redovre Kommune med
henblik pa kommunens vurdering af stgtte til barnet.

Lukkedage

Privatinstitutionens bestyrelse kan indfgre lukkedage i overensstemmelse med de regler, der gelder for
kommunens gvrige institutioner. Muligheden for lukkedage fritager ikke institutionen for pasningsforpligtelser
i forhold til de bgrn, der er indmeldt i institutionen.

14/016792-20
Side 2 af 3




Barnehuset ved Damhussgen, Annexgardsvej 5B, 2610 Ragdovre Bilag 4.1
Side 3

Dkonomi
Redovre Kommune skal modtage arsregnskab og specificerede kvartalsrapporter over privatinstitutionens
gkonomi, ligesom kommunen ogsa i skonomisk henseende skal have mulighed for Izbende kontrol.

Radovre Kommune hafter ikke for eventuelie underskud.

Qvrige bestemmelser

Ansggningsskemaet, der skal ligge til grund for ansggning om oprettelse og drift af en privatinstitution, kan
rekvireres ved henvendelse til Bgrne- og Kulturforvaltningen

Kommunalbestyrelse kan uden varsel standse tildeling af tilskud, hvis godkendelseskriterierne skannes tilside-
sat.

Redovre Kommunes godkendelse til at drive institutionen, kan ikke videregives til en anden fysisk eller juri-
disk person.

14/016792-20
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RODOVRE KOMMUNE

Ansggningsskema til oprettelse af privat institution i Redovre Kommune
Sendes (med bilag) til: rk@rk.dk

Daginstitutionens navn: g o,y o set ved Damhussgen

Adresse:AnnexgérdSVEj 5B, 2610 Ra@dovre

Adresse/lokalitet for pasning af bm”‘Annexgérdsvej 5B, 2610 Radovre

Telefon nr: 5plyses senere efter godkendelse

Hiemmeside: )y ses senere efter godkendelse

E‘m‘"‘":oplyses senere efter godkendelse

Bankkonto nr: eiapleres via Landsorganisationen Danske Daginstitutioner. Oplyses senere

efter godkendelse

AN Oplyses senere efter godkendelse

Bestyrelsesformand: rikke Toft Gerlings

Navn: Vamdrupvej 4C
2610 Rgdovre
Adresse: TIf. 2251 44 76

rikkegerlings@hotmail.com

Peedagogiske leder/ansvarlig (dokumenteret):OplyseS senere efter godkendelse
Navn:

Uddannelse:
Administrativ Ieder/ansvarhg:oplyses senere efter godkendelse

Ejerforhold: 5o ejende som organisationsform.

Depositum stillet: ggrmehuset ved Damhussgen vil iht. godkendelseskriterierne indbetale et depositum pa 30.000 kr.
forud for sagsbehandlingen i kommunen, hvis kommunen gnsker det. Kommunen bedes oplyse om
dette, samt i givet fald oplyse om bankdata til brug for overfgrslen.

Driftsgaranti stillet: 5, stilles via Landsorganisationen Danske Daginstitutioner, nar godkendelse foreligger.
LDD kan om ngdvendigt bekraefte dette. Se igvrigt i ansggningens afsnit 10.1.
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RODOVRE KOMMUNE

Godkendelse til maksimalt antal vuggestuebgrn 0-2 ar: 12 smabgrn 2-3 &r

Godkendelse til maksimalt antal bgrnehavebgrn 3-6 ar: 36 barnehave barn

Foreeldrebetalingstakster

| nere efter kendel
Bgrn 0-2 ar: Oplyses senere efter godkendelse

Foreeldrebetalingstakster

I nere efter kendel
Bgrn 3-6 ar: Oplyses senere efter godkendelse

Daglige abningstider: | i1\ tionen har Abent alle hverdage. Bestyrelsen fastsaetter den

Q/.'a';da?: daglige abningstid inden for en ugentlig abningstid, der som minimum
O'rr;dzgg'_ svarer til beregningsgrundlaget for starrelsen af det kommunale tilskud.
:fg;:;_g: Aktuelt vil falgende abningstid geelde ved institutionens start.

L¢rdag: Man-tors 7.00 til 17.00

Sgndag: Fredag 7.00 til 16.00

Samlet ugentlig abningstid:| o o gentlig &bningstid pa 49 timer.

Lukkedage —udover helligdage: Institutionen kan holde lukket samme antal dage som kommunale daginstitutioner. Bestyrelsen kan beslutte
yderligere lukkedage. Muligheden for lukkedage fritager ikke institutionen for pasningsforpligtigelser i forhold
til de bgrn, der er indmeldt i institutionen. Aktuelt er der ingen planer om yderligere lukkedage.

Ansggningen vedlzaegges desuden:
* Vedtaegter for privatinstitutionen
e En forelgbig virksomhedsplan for privatinstitutionen, som beskrevet
e Budget for 1 ars drift
¢ Dokumentation for 3 maneders driftsgaranti
e Dokumentation for leders uddannelsesbaggrund og erfaring
e Dokumentation for personalesammensaetning
¢ Dokumentation for godkendelse af de bygningsmaessige rammer
o Ibrugtagningstilladelse
o Godkendelse fra Brandmyndigheder
o Godkendelse fra Embedsleegen og veterineermyndighederne
o Rapport fra certificeret legepladsinspektgr
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5.1 Antal bgrn

Barnehuset ved Damhussgen sgger om godkendelse indtil 60 bgrn i bgrnehavealderen som bygningen hidtil
har vaeret godkendt til. Alderssammensatning gnskes ligesom den hidtidige institution 2 ar og indtil
skolestart. Endvidere gnskes der, pa samme made som kommunale institutioner, at der gives mulighed for
den ngdvendige fleksibilitet ift. de udsving der normalt opstar i daginstitutioner.

Der sgges om at institutionens abningstid vil vaere minimum som kommunale dagtilbud og institutionen vil
have abent alle hverdage. Bestyrelsen fastsatter den daglige abningstid inden for en ugentlig abningstid, der
som minimum svarer til beregningsgrundlaget for starrelsen af det kommunale tilskud.

5.2 Ansvar for gkonomi

Institutionen er selv ansvarlig for sin gkonomi. Kommunalbestyrelsens tilsyn omfatter ikke
privatinstitutionens gkonomi og rentabilitet. Det er privatinstitutionen selv, der er ansvarlig for
institutionens gkonomi. Privatinstitutionens bestyrelse er ansvarlig over for sine ejere.

Institutionens bestyrelse er ansvarlig over for sine ejere og er ikke ansvarlig over for kommunen.
Kommunerne yder et tilskud, som er uafhaengigt af institutionens gkonomi, og kommunerne er ikke
ansvarlige for, hvordan institutionen klarer sig.

Dette indebeerer, at ejeren af privatinstitutionen kan anvende et eventuelt overskud fra privatinstitutionen til
andre formal end egentlig institutionsdrift, blot det ikke er i strid med lovgivningen i gvrigt. Det star
leverandgrerne frit for f.eks. at reinvestere overskuddet i privatinstitutionen eller aftale en form for
overskudsdeling med det ansatte personale.

5.3 Depositum

Barnehuset ved Damhussgen vil iht. godkendelseskriterierne indbetale et depositum pa 30.000 kr. forud for
sagsbehandlingen i kommunen, hvis kommunen gnsker det. Kommunen bedes oplyse om dette, samt i givet
fald oplyse om bankdata til brug for overfarslen.

Depositum gnskes refunderet umiddelbart efter, at der er truffet afgarelse, og udfaldet er meddelt.

5.4 Foraldrebetaling

Institutionen fastseetter selv foraeldrebetalingens starrelse. De naermere regler om dette fremgar af
vedtegternes § 15, hvor der star:

8 15 Foraldrebetaling
Stk.1. Bestyrelsen fastlegger selv foraeldrebetalingens starrelse.

Stk. 2. Safremt der optages barn i institutionen, der ikke er berettiget til plads i kommunalt dagtilbud,
hvorved kommunen ikke yder tilskud, kan bestyrelsen fastsatte gget sarskilt foreeldrebetaling svarende til
det kommunale tilskud pr. barn.

Stk. 3. Regler om nedszttelse eller bortfald af foreeldrebetalingen samt regler om sgskende rabat, er ogsa
geeldende for privatinstitutionen. Det pahviler lederen af privatinstitutionen at gare foreldrene bekendt med
reglerne om nedseettelse eller bortfald af foreeldrebetalingen.

Stk. 4. Privatinstitutionen varetager selv opkravning af foraeldrebetalingen. Bestyrelsen kan vealge at
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udlicitere opkravningen.

Se bilag 3.3.

5.5 Regnskab

Kommunen anfarer i sine godkendelseskriterier pa side 3:

” @konomi

Redovre Kommune skal modtage arsregnskab og specificerede kvartalsrapporter over privatinstitutionens
gkonomi, ligesom kommunen ogsa i skonomisk henseende skal have mulighed for lgbende kontrol.
Ragdovre Kommune hafter ikke for eventuelle underskud.”

Institutionen vil gare dette under forudsaetning af, at kommunen har lovhjemmel til sit krav. Kommunen
bedes til afklaring af dette indhente ministeriel godkendelse af kravet.

Vi gar endvidere opmarksom pa at KL i sin vejledning til kommunerne skriver fglgende:

"Som tommelfingerregel kan man sige, at hvis et krav udtrykker noget om kommunens generelle
kvalitetsstandard eller serviceniveau pa omradet, skal det indga som kriterium. Men herudover kan der veare
forhold fx vedr. gkonomi, som er institutionens eget anliggende. Kommunen har saledes ikke indflydelse pa
institutionens budget, regnskabsafleeggelse og revision af regnskaber. Kommunen er myndighed ikke
arbejdsgiver."
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6.1 Optagelseskriterier/opsigelsesvarsel

Barnehuset ved Damhussgen traeffer selv afgarelse om optagelse i institutionen, og kommunen kan ikke
anvise plads i privatinstitutionen.

Barnehuset ved Damhussgen kan kun afvise bgrn ved manglende kapacitet.

Barnehuset ved Damhussgen har i vedtaegterne fastsat regler om optagelse og opsigelse. Reglerne er ikke i
strid med lighedsgrundsatning, diskriminationsforbud o. lign.

Optagelseskriterierne er jf. vedtaegten:

§ 13 Optagelseskriterier
Stk. 1. Institutionen er tilgeengelig for alle barn.

Stk. 2. Optagelse i institutionen sker iht. anciennitet pa ventelisten dog under hensyntagen til at sgskende
har fortrinsret til institutionens pladser.

Stk. 3. Sgskende til nuveerende eller tidligere barn i institutionen har fortrinsret til institutionens pladser.
Stk. 4. Der kan ved optagelse tages hensyn til bgrnegruppens sammensetning f.eks. alder.

Se i gvrigt bilag 3.3.
6.2 Abningstid

Abningstiden er iht. vedtaegterne:

§ 16 Abningstider

Stk. 1. Institutionen har dbent alle hverdage. Bestyrelsen fastsatter den daglige abningstid inden for en
ugentlig dbningstid, der som minimum svarer til beregningsgrundlaget for stgrrelsen af det kommunale
tilskud.

Stk. 2. Institutionen kan holde lukket samme antal dage som kommunale daginstitutioner.

Stk. 3. Bestyrelsen kan beslutte yderligere lukkedage. Muligheden for lukkedage fritager ikke institutionen
for pasningsforpligtigelser i forhold til de bgrn, der er indmeldt i institutionen.

Se i gvrigt bilag 3.3.

6.3 Udmeldelse / opsigelse af bgrn

Iht. vedteegterne gaelder fglgende regler for udmeldelse og opsigelse af bgrn:

8 14 Udmeldelse / opsigelse af bgrn
Stk. 1. Udmeldelse af et barn skal forega skriftligt, og varsles med 2 maneds varsel fgr den 1. i den maned,
som barnet ophgrer ved udgangen af.

Stk. 2. Institutionsbestyrelsen kan opsige et barn hvis foraeldrebetalingen ikke er indbetalt inden 8 dage efter
betalingsfristens udlgb og institutionen efterfglgende har rykket 2 gange skriftligt for betalingen. Der skal
minimum veere tale om en betalingsoverskridelse pa 3 uger, far opsigelse med en uges varsel kan finde sted.
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Se i gvrigt bilag 3.3.

6.4 Barn med serlige behov

Barnehuset ved Damhussgen er aben for barn med sarlige behov og vil samarbejde med de relevante
kommunale instanser og det paedagogiske tilsyn om de ngdvendige tiltag over for disse barn.

Barnehuset ved Damhussgen vil fglge Radovre Kommunes procedure for ansggning om stgttepaedagoger, i
lighed med de gvrige dagtilbud i kommunen. Ved revision af kommunens procedure mv. forventer
Barnehuset ved Damhussgen at blive informeret.

Safremt Bernehuset ved Damhussgen ikke matcher barnets behov, kan kommunen flytte barnet til en anden
institution. Hvis kommunen vurderer, at barnet ikke trives i Bgrnehuset ved Damhussgen, kan kommunen
paleegge foraldrene at fa barnet flyttet til en anden institution.

6.5 Indsats overfor bgrn med seerlige behov

Barnehuset ved Damhussgen vil tage sit ansvar overfor bgrn med behov for serlig stette alvorligt.
Institutionen er serlig opmarksom pa dette omrade og vil overholde lovgivning

Barnehuset ved Damhussgen vil veaere underlagt reglerne om underretningspligt og vil tage kontakt til
barnets opholdskommune med henblik pa at fa en vurdering af behovet for statte til bgrn med szrlige behov
eller handicap.

Barnets opholdskommune beslutter og finansierer hele udgiften til stgttepaedagoger ved siden af
driftstilskuddet samt fglger op pa indsatsen. Barnehuset ved Damhussgen vil falge kommunens procedure
for tildeling af stattepaedagoger.
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7.1 Rgdovre Kommunes kvalitetskrav mv.

Barnehuset ved Damhussgen vil vaere opmeerksom pa geldende bestemmelser og formal i Dagtilbudsloven.
Bgrnehuset ved Damhussgen vil leve op til bestemmelsen, der omhandler formal med dagtilbud.

Barnehuset ved Damhussgen vil i samarbejde med foraeldrene give bgrn omsorg og statte det enkelte barns
tilegnelse og udvikling af sociale og almene ferdigheder med henblik pa at styrke det enkelte barns alsidige
udvikling og selvveerd og at bidrage til, at barnene far en god og tryg opveekst.

Barnehuset ved Damhussgen vil give muligheder for oplevelser og aktiviteter, der bidrager til at stimulere
barnets fantasi, kreativitet og sproglige udvikling, samt give barnet rum til at lege og leere og til fysisk
udfoldelse, samvar og mulighed for udforskning af omgivelserne.

Barnehuset ved Damhussgen vil give barn mulighed for medbestemmelse og medansvar og som led heri
bidrage til at udvikle barns selvsteendighed og evner til at indga i forpligtende fellesskaber.

Barnehuset ved Damhussgen vil medvirke til at give bgrn forstaelse for kulturelle vardier og for samspillet
med naturen.

Bgrnehuset ved Damhussgen vil medvirke til og understatte barns demokratiforstaelse og integration i og
samhgrighed med det danske samfund.

Barnehuset ved Damhussgen vil overholde kommunens godkendelseskriterier for opgavelgsningen og krav
til kvalitet og forventer at, safremt disse ikke specifikt er neevnt i godkendelseskriterierne, for udleveret
disse, med angivelse af specifikt hvor der skal rettes opmarksomhed.

7.2 Padagogisk lereplan og barnemiljgvurdering i dagtiloud mv.

Barnehuset ved Damhussgen vil iht. Dagtilbudsloven udarbejde en paedagogisk leereplan for bgrn i
aldersgruppen 1/2-2 ar og aldersgruppen fra 3 ar til skolealderen. Leareplanen skal give rum for leg, lering
og udvikling.

Den peaedagogiske lereplan skal med udgangspunkt i sammensgtningen af bgrnegruppen beskrive
dagtilbuddets arbejde med mal for leering og indeholde overordnede padagogiske beskrivelser af relevante
mulige aktiviteter og metoder. Herudover skal det beskrives, hvordan udsatte bgrns leering understattes.

Laringsmalene er felles overordnede mal for, hvilke kompetencer den padagogiske laeringsproces i
dagtilbuddet skal lede frem imod. Socialministeren fastsatter naermere regler for indhold og overordnede
mal for lzering i dagtilbuddene.

Barnehuset ved Damhussgen har iht. dagtilbudsloven udarbejdet en paedagogisk lzereplan, der behandler
temaerne:

1) Barnets alsidige personlige udvikling (personlige kompetencer)
2) Sociale kompetencer

3) Sprog

4) Krop og bevagelse

5) Naturen og naturfaanomener

6) Kulturelle udtryksformer og veerdier
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Ledelsen Barnehuset ved Damhussgen er ansvarlig over for bestyrelsen og kommunalbestyrelsen for, at den
peedagogiske lareplan bliver udarbejdet.

Den paedagogiske lereplan beskriver, hvordan Bgrnehuset ved Damhussgen mere konkret vil arbejde med
de anfgrte indholdstemaer, og hvordan det leder frem mod malene.

Barnehuset ved Damhussgens bestyrelse samt kommunalbestyrelse har godkendt den paedagogiske
leereplan.

Institutionen vil sikre at bgrnemiljgvurdering, som lovbestemt, indarbejdes som en integreret del af den
peedagogiske laereplan.

Kommunen skriver i ansggningsskemaet at der skal vedlaegges en forelgbig virksomhedsplan for
privatinstitutionen, som beskrevet. Det har desveerre ikke veeret muligt at finde en sadan beskrivelse for
private institutioner pa kommunens hjemmeside. Institutionen vil snarest efter opstart udarbejde dette iht.
materiale fremsendt af kommunen.

Kommunen skriver i sine godkendelseskriterier, at "Privatinstitutionen skal udarbejde paedagogiske
leereplaner efter de retningslinjer, der er fastsat pa daginstitutionsomradet i Rgdovre Kommune."

Det har desvarre ikke vaeret muligt at finde sadanne kriterier pA kommunens hjemmeside, hvorfor
institutionen efter start vil udarbejde nar kommunen har sikret institutionen tilsendelse af link til
hjemmesiden med retningslinjernes. Det forudseettes endvidere, at kommunen kan fremvise ministeriel
dokumentation for at kommunen ma stille dette krav.

7.3 Sprogstimulering og tosprogede farskolebgrn

Bgrnehuset ved Damhussgen vil, i tilfelde af det bliver aktuelt, tilbyde tosprogede bgrn, nar de er fyldt tre
ar, sprogstimulering.

Barnehuset ved Damhussgen vil, i tilfeelde af det bliver aktuelt, iht. dagtilbudsloven og kommunens
retningslinjer tilbyde sprogvurdering af de barn, der skannes at have sproglige, adfeerdsmaessige eller andre
forhold, der giver formodning om, at barnet kan have behov for sprogstimulering.

Barnehuset ved Damhussgen er, i tilfelde af det bliver aktuelt, ansvarlig for, at der bliver gennemfart
sprogvurdering af alle tosprogede barn i tredrsalderen og far skolestart. Der udarbejdes sproglige
handleplaner efter behov.

Bgrnehuset ved Damhussgen vil, i tilfeelde af det bliver aktuelt, leve op til reglerne om sprogstimulering
efter Dagtilbudsloven og felge de af kommunen angivne retningslinjer i forbindelse med sprogstimulering
af tosprogede barn.

Barnehuset ved Damhussgen vil, i tilfelde af det bliver aktuelt, pa lige fod kommunens egne institutioner
samt de institutioner kommunen har driftsaftale med. dokumentere, pa hvilken made de opfylder dette krav.

Barnehuset ved Damhussgen sikre at dansk tales som hovedsprog.

7.4 Sundhed

Barnehuset ved Damhussgen vil leve op til geeldende krav og lokale retningslinjer vedrgrende forebyggende
sundhedsordninger, embedsleegeforhold mv. Institutionen skal sikre bgrn og personale rggfrit miljg —
jeevnfer geldende lovgivning.
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7.5 Frokostordning
Barnehuset ved Damhussgen vil overholde Dagtilbudslovens bestemmelser om at tilbyde frokostordning.

Frokostmaltidet skal som udgangspunkt tiloydes barn i alle dagtilbud, bade kommunale, selvejende og
private. Dog er skovbgrnehaver og permanente udegrupper undtaget pligten til at tilbyde frokostmaltidet.

I henhold til Dagtilbudsloven § 16a er alle dagtilbud forpligtet til at etablere en frokostordning, der deekker
alle hverdage aret rundt, dog ikke 5. juni/Grundlovsdag, og 24. december.

Barnehuset ved Damhussgen vil overholde Rgdovre Kommunes fastsatte retningslinjer for fravalg af tilbud
om frokostordning i dagtilbud samt retningslinjer for foreeldrearrangerede frokostordninger.

Institutionen forventer at kommunen orienterer institution om eventuelle &ndringer i kKommunens regler mv.
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8.1 Personalesammensatning

Barnehuset ved Damhussgen vil ansatte en leder som er uddannet peedagog. Dokumentation for lederens
opfyldelse af kommunens krav vil ved tiltreedelse kunne forevises kommunen. Lederen varetager den
peedagogiske ledelse og den daglige administration af institutionen. Lederen er ansvarlig for, at drift af
institutionen sker i samarbejde med institutionens gvrige medarbejdere.

Institutionen vil overholde de krav, som kommunens gvrige institutioner overholder, ift.
personalenormering. Hvis kommunens egne institutioner eller institutioner med driftsaftale med kommunen
far &ndrede regelset, forventer Bgrnehuset ved Damhussgen at blive informeret.

Barnehuset ved Damhussgen vil, i lighed med de gvrige daginstitutioner, overholde kommunens krav om, at
der i institutionen er ansat det ngdvendige personale, herunder med en uddannelsesmeessig baggrund, der
ger, at institutionen kan indfri de krav, som godkendelse af institutionen indeberer. Hvis kommunen andrer
disse regelsat, forventer Bgrnehuset ved Damhussgen at blive informeret.

Kommunen skriver i sine godkendelseskriterier:

"Privatinstitutionen skal falge den til enhver tid geeldende personalenormering og personalesammensatning,
(p.t. 70 % peedagoger og 30 % paedagogmedhjeelpere), der eksisterer for Rgdovre Kommunes gvrige
institutioner for bgrn i samme aldersgruppe."

Institutionen forudseetter at dette ogsa rent faktisk sker i kommunens egne dagtilbud og dagtilbud
kommunen har driftsaftale med og at kommunen kan dokumentere dette.

Loven og vejledningen fastsetter klart, at "Kommunalbestyrelsen ma ikke fastsette kriterier, der er mere
restriktive eller mere lempelige end de krav, kommunalbestyrelsen stiller til egne daginstitutioner." samt at
"Kommunalbestyrelsens krav til privatinstitutioner skal vere saglige og konkrete og skal ligeledes opfyldes
af kommunens egne daginstitutioner.”

Personale i privatinstitutioner, herunder ogsa Bgrnehuset ved Damhussgen, har tavshedspligt i lighed med
personale i kommunens institutioner.

Privatinstitutioner er underlagt underretningspligt jfr. Dagtiloudsloven. Det betyder, at privatinstitutionen vil
tage kontakt til kommunen med henblik pa at fa en vurdering af behovet for statte til bgrn med serlige
behov eller handicap.

Der bliver indhentet straffeattest og barneattest pa savel ansatte som frivillige, som matte tilknyttes
institutionen og som medvirker i det daglige arbejde med bgrnene.

Det vil blive sikret at der tales dansk i institutionen.

8.2 Arbejdsmiljg og sociale forpligtelser

Barnehuset ved Damhussgen vil efterleve Arbejdsmiljgloven, herunder udarbejdelse af APV,
trivselsundersggelser m.v.

Bgrnehuset ved Damhussgen vil, pa samme betingelser mv. som geelder for kommunens egne institutioner
samt de institutioner kommunen har driftsaftale med, samarbejde med Redovre Kommune om at understgtte
det rummelige arbejdsmarked indenfor rammerne af de muligheder, som institutionens stgrrelse giver. Dette
vil ske efter en konkret aftale mellem institutionen og kommunen.
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8.3 Praktikanter

Bgrnehuset ved Damhussgen vil veare aben for at samarbejde med Rgdovre Kommune om at modtage
praktikanter.

I givet fald indgas individuel aftale med Redovre Kommune om praktikpladsforpligtelsens omfang og
praecisering af om det drejer sig om paedagogstuderende eller peedagogisk assistentelever.

Barnehuset ved Damhussgen forudsetter at et sadant samarbejde sker pa samme betingelser mv. som galder
for kommunens egne institutioner samt de institutioner kommunen har driftsaftale med.

Det gares opmarksom pa, at modtagelse af praktikanter ikke er en forudsetning for godkendelse.

8.4 Lgn- og ansattelsesvilkar

Barnehuset ved Damhussgens personale vil blive aflgnnet og ansat pa vilkar iht. til overenskomst mellem
Landsorganisationen Danske Daginstitutioner og relevant faglige organisationer.

Se i gvrigt bilagene 8.5 og 8.6.
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Overenskomst mellem
Landsorganisationen Danske Daginstitutioner

og
BUPL- Bgrne- og ungdomspadagogernes Landsforbund

for paedagogisk personale ansat ved privat- og
puljeinstitutioner der
drives i henhold til Dagtilbudsloven
Den 1. april 2013 - 31. marts 2015

Indholdsfortegnelse:

Kapitel 1
s.3-4
e §1-omrade

e §2-ansattelsesformer
e § 3 —funktionaerloven
e §4 - ansattelsesbevis

Kapitel 2
s.4-9

§ 5 —ferie

§ 6 —anden frihed

§ 7 — seniorfridage

§ 8 — barsel

§ 9 —adoption

§ 10 — barns 1. & 2. sygedag

§ 11 — omsorgsdage

§ 12 — yderligere ret til frihed med lgn
§ 13 — daekning af udgifter

Kapitel 3
s.9-14
§14 — Ignskala m.v.
§15 — lederlgnninger
§ 16 — Ignninger til gvrige padagoger
§ 17 — Ignudbetaling m.v.
§ 18 — deltidsbeskeaftigede
§ 19 — aflgnning af timelgnnede
§ 20 — overgangsbestemmelser
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e §21-pension

Kapitel 4
s.14-16
e §23—koloni
e §24-—arbejdstid
Kapitel 5
s. 16 - 23
e §25—tillidsrepraesentanter
e §26—arbejdsmiljgorganisation
e §27—ledelse og samarbejde
e § 28— kompetenceudvikling
e §29-—opsigelse af manedslgnnede
e §30-—opsigelse af timelgnnede
Kapitel 6
s.23-24

e §31—forhandlingsforhold
e § 32 —forhandlingstvister
e § 33 —ikrafttraedelses- og opsigelsesbestemmelser

Bilag 1 — Uddannelser omfattet af overenskomsten

Bilag 2 — Arbejdstid og det paedagogiske arbejde

Bilag 3 — Aftale om godtggrelse for merarbejde til ledere
Bilag 4 — Kollektiv ledelse

Protokollat vedr. paedagogstuderende i praktik
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Kapitel 1.

8§ 1. Omrade

Stk. 1.
Overenskomsten omfatter paedagogisk uddannet personale ansat i godkendte privatinstitutioner
oprettet i henhold til dagtilbudsloven:

1. §19, stk. 4 - Daginstitutioner
og institutioner i henhold til dagtilbudsloven efter aftale med kommunalbestyrelsen

1. §52, stk. 3 - Fritidshjem
2. §66, stk. 3 - Fritids- og ungdomsklubber

og som ved allonge, har tiltradt overenskomsten med Landsorganisationen Danske Daginstitutioner.

Overenskomsten omfatter derudover ikke-uddannet personale ansat ved fritids- og ungdomsklubber,
hvor der ikke fgres kontrol med bgrnenes fremmgde.

Stk. 2
Ved paedagoger forstas personer, der har gennemfgrt uddannelsen til paedagog jf. lovom
uddannelsen til professionsbachelor som paedagog.

Bemaerkning:
| bilag 1 er nsermere angivet hvilke uddannelser, herunder tidligere uddannelser, der i denne
overenskomst anses for ligestillet med uddannelsen til paedagog

Stk. 3
Der kan lokalt i den konkrete ansaettelse, optages drgftelse om dispensation fra uddannelseskravene
mellem leder og tillidsrepraesentant. Indstillingen tilsendes de centrale parter til godkendelse jf. § 30
stk. 1.

8§ 2. Ansaettelsesformer

Stk. 1.

Den almindelige anszettelsesform efter denne overenskomst er ansaettelse pa manedslgn.

Ved stillingsledighed tilbydes deltidsansatte mulighed for forggelse af den gennemsnitlige ugentlige
arbejdstid op til fuld tid — under hensyntagen til den enkelte ansatte og institutionens drift, jf.
geeldende lovgivning.

Ansattelse pa timelgn kan ske hvis den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid er pa under 8 timer,
samt for vikarer og andre tidsbegreensede ansatte, der ansaettes til beskaeftigelse af hgjst 1 maneds
varighed.

Stk. 2.
Ansattelse finder normalt sted uden tidsbegraensning. Tidsbegraenset anszettelse kan, nar der
foreligger objektive kriterier f.eks. benyttes ved:
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1. vikariater for ansatte med hel eller delvis tjenestefrihed i et bestemt tidsrum (barselsorlov,
uddannelsesorlov eller lignende)

2. vikariater ved sygdom

3. vikariater jvf. 1. og 2. kan forleenges, hvis der foreligger objektive begrundelser herfor

4. varetagelse af en bestemt arbejdsopgave af begraenset varighed

Stk. 3
Ved ansattelse i en tidsbegraenset selvudigbende periode, kan denne periode alene forlaenges efter
aftale med BUPL Forbund.

Stk. 4
Safremt der pa institutionen oprettes stillinger pa szerlige vilkar, f.eks. skanejob, seniorjob,
jobtraening eller arbejdsprgvning, aftales Ign- og ansattelsesvilkar mellem institutionen og BUPL.

§ 3. Funktionaerloven

Funktionaerloven geelder for ansatte efter naervaerende overenskomst.

8 4. Anseettelsesbevis

Institutionen skal ved ansaettelser handle i overensstemmelse med lov om anszettelsesbeviser (Lov
om arbejdsgiverens pligt til at underrette Isnmodtageren om vilkdrene for ansaettelsesforholdene).
De centrale parter orienteres snarest muligt af institutionen om nyansaettelser af manedslgnnede,
eventuelt ved fremsendelse af kopi af Ignseddel.

Kapitel 2

8§ 5. Ferie

Stk. 1.
Ferieloven geelder med de afvigelser eller praeciseringer, der er aftalt nedenfor.

Stk. 2.

Til manedslgnnede der holder ferie med Ign ydes en seerlig feriegodtggrelse pa 1,95 %. Godtggrelsen
beregnes pa baggrund af optjent Ign i det forudgaende kalenderar jf. Ferielovens § 26, og udbetales
ved feriearets begyndelse.

Ved fratraeden fgr den optjente ferie er afviklet, foretages der en forholdsmaessig modregning af
udbetalt seerlig feriegodtggrelse ved afregningen af feriegodtggrelse.

Stk. 3.
Ved fuldtidsbeskaeftigelse - gennemsnitligt 37 timer om ugen - optjenes ret til 2,5 dages betalt ferie
for hver maneds anseettelse i et kalenderar til afholdelse i det efterfglgende feriear.
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Stk. 4

Optjent ferie ud over 2,08 dage pr. maned (25 dage pr. ar — den 6. ferieuge), afholdes efter den
ansattes gnske, medmindre arbejdets udfgrelse hindrer dette. Disse dage kan afholdes som
enkeltdage. Det forudsaettes, at den ansatte giver besked om afviklingen sa tidligt som muligt.

Stk. 5.

Optjente feriedage efter stk. 4 kan efter den ansattes gnske, udbetales ved feriearets udlgb.
Udbetaling sker efter skriftlig anmodning senest den 1. december.

| beregningen indgar de samme lgndele som for feriegodtggrelse ved fratraeden.

Stk. 6.

Ved fratraeden afregnes en kontant godtggrelse for optjente feriedage ud over 2,08 dage pr. maned
med et belgb, der udger 2% % af de samme Igndele, som indgar i beregningsgrundlaget for
feriegodtggrelse jf. § 26 i Ferieloven

Stk. 7.
Lgn under ferie ydes med den fast paregnelige Ign, som ville vaere indtjent under arbejde med den
beskaeftigelsesgrad, der er gaeldende pa det tidspunkt ferien holdes.

Stk. 8.

For ansatte, der holder ferie med feriegodtggrelse, afregnes en kontant godtggrelse for optjente
ferietimer ud over 2,08 dage pr. maned med et belgb, der udggr 2% % af de samme Igndele, som
indgar i beregningsgrundlaget for feriegodtggrelse.

Stk. 9.

Arbejdsgiveren og manedslgnnede ansatte kan aftale, at optjent ferie udover 20 dage (4 uger pr. ar)
kan overfgres til fglgende feriear. En sadan aftale skal vaere skriftlig og kan omfatte savel ét som flere
pa hinanden fglgende ar. Aftalen skal indeholde de naermere vilkar for afviklingen af den overfgrte
ferie.

Stk. 10.

En ansat, der har optjent 25 dages ferie, og som bliver syg under ferien, har mod lzegelig
dokumentation ret til erstatningsferie efter 5 sygedage i ferie dret. En ansat, der har optjent mindre
end 25 dages ferie, har ret til erstatningsferie efter et forholdsmeessigt feerre antal sygedage.

Den ansatte opndr ret til erstatningsferie fra den dag, hvor den ansatte meddeler sygdommen til
arbejdsgiveren. Kan erstatningsferie ikke holdes i ferieGret pa grund af sygdom, holdes ferien i det
efterfalgende feriedr. Det er den ansatte, der betaler den lzegelige dokumentation.

8 6. Anden frihed

Stk. 1.
Der kan gives tjenestefrihed (orlov) uden Ign, hvis det er foreneligt med arbejdet.

Stk. 2.
Institutionen har ansvaret for, at der er en ledig stilling efter endt tjenestefrihed.
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§ 7. Seniorfridage

Stk. 1
Alle paedagoger, ledere, souschefer, stedfortraedere og afdelingsledere har ret til 5 seniorfridage med
sadvanlig lgn pr. ar fra og med det kalenderar, hvor de fylder 58 ar.

Retten til seniordage treeder i kraft den 1. april 2011

De 5 seniordage kan afvikles som halve eller hele fridage, og kan aftales overfgrt til naeste
kalenderar. Retten er uafhaengig af, hvornar den enkelte paedagog er ansat i institutionen.

De fem seniordage kan konverteres til en kontant bonus. Hver seniordag svarer til
0,4 % af den seedvanlige Ign. Bonus udbetales det efterfglgende ar med Ignnen for januar maned.

De 5 seniordage kan ligeledes konverteres til et ekstra pensionsbidrag svarende til en forhgjelse af
pensionsindbetalingen med 0,4 procentpoint pr. seniordag.

Arbejdsgiver skal orienteres om den gnskede konvertering til enten bonus eller pension inden den 1.
oktober aret f@gr. Valget har virkning for et ar ad gangen.

Stk. 2

Der kan indgas aftaler om seniorpolitiske elementer, som er tilpasset institutionens og den ansattes
gnsker og behov pa en made, sa der sker bedst mulig sammenhang mellem driften og den ansattes
mulighed for at tilpasse sit arbejdsliv pa en sddan made, at tilknytningen til arbejdsmarkedet bevares
—f.eks. ved at ga ned i tid med henblik pa at kunne ga pa fleksibel efterlgn.

Ved lokale forhandlinger om nedsat tid skal pensionsindbetalingen efter § 21 bevares.

Lokale seniorpolitiske aftaler forhandles mellem de lokale parter jf. § 31 og ved inddragelse af den
konkrete ansatte. Aftalen sendes til de centrale parter til godkendelse og underskrift. En indgaet
aftale kan opsiges med den ansattes individuelle opsigelsesvarsel jf. § 3.

8 8. Barsel

Stk. 1.
Reglerne om barsel og fgdsel fglger reglerne i Lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel
(barselloven), med de afvigelser eller praeciseringer, der er aftalt nedenfor.

Stk.2.
En kvindelig ansat har ret til Ign under fraveer fra arbejdet til graviditetsundersggelser, nar fraveeret
er foreneligt med forholdene pa arbejdspladsen.

Stk. 3.
For fedsel har en kvindelig ansat ret til fravaer fra arbejdet med saedvanlig Ign fra det tidspunkt, hvor
der skgnnes at vaere 8 uger til fgdslen.

Stk. 4.
En kvindelig ansat har ret til fravaer fra arbejdet med sadvanlig Ign pa grund af graviditet tidligere
end 8 uger fgr forventet fgdsel, hvis betingelserne efter barselloven er opfyldt.
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Stk. 5

Efter fedslen har moderen ret til fraveer fra arbejdet med saedvanlig Ign i indtil 14 uger. Faderen har
ret til fraveer fra arbejdet i 2 uger i sammenhang med sadvanlig Ign i forbindelse med sit barns
fedsel. De 2 uger kan, efter aftale med arbejdsgiveren, placeres pa et andet tidspunkt inden for de
forste 14 uger efter fgdslen.

Stk. 6.

I tilslutning til udlgbet af de fgrste 14 uger efter fedslen har en ansat ret til fraveer fra arbejdet:
Moderen har ret til 6 uger med saedvanlig lgn.

Faderen har ret til 6 uger med saedvanlig lgn.

Retten til fravaer med lgn bortfalder, hvis den reserverede Ign til henholdsvis moderen eller faderen
ikke benyttes.

Herudover har enten moderen eller faderen ret yderligere 6 ugers fravaer med lgn. Disse 6 uger kan
fordeles mellem foraldrene efter eget valg.

Fravaeret afholdes inden barnets 46. uge

Stk. 7

Hvis barnet er dgdfgdt, der eller bliver bortadopteret inden den 32. uge efter fgdslen, har moderen
ret til fraveer med saedvanlig Ign i indtil 14 uger efter barnets dgd eller bortadoption. Er barnet
dedfgdt, har faderen ret til seedvanlig Ign i 2 sammenhangende uger efter fgdslen.

Stk.8.
Arbejdsgiveren har i de perioder, hvor der ydes saedvanlig Ign ret til de dagpenge, som den ansatte
ellers ville have haft ret til fra kommunen, jf. barselloven.

Stk. 9
Retten til fuld Ign efter fgdslen er betinget af, at arbejdsgiveren kan fa udbetalt de fulde dagpenge,
som den ansatte vil have ret til, jf. barselloven

Stk. 10
En ansats ret til fravaer med saedvanlig Ign i forbindelse med fgdsel kan forlaenges eller udszettes i
forbindelse med barnets ophold pa sygehus. Opholdet skal laegeligt dokumenteres.

Stk. 11

Der indbetales pensionsbidrag til ansatte under barselsorlov i den ulgnnede del af
dagpengeperioden.

Der kan maksimalt indbetales pensionsbidrag, der svarer til 20 ugers orlov. Ved modtagelsen af
nedsatte dagpenge ved forlaenget orlov, indbetales der tilsvarende forholdsmaessigt.

Pensionsbidraget er det bidrag, der blev indbetalt f@r orloven blev pabegyndt med de reguleringer og
overenskomstmaessige andringer og fornyelser, samt lokalt og centralt aftalte tillaeg, der seettes i
kraft i lgbet af perioden.

Bemaerkning: Eftersom pension og Ign sidestilles, optjenes der almindelige ferierettigheder (jf. § 5) i
den ulgnnede del af dagpengeperioden.
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§ 9. Adoption

Stk. 1.
Reglerne om adoption fglger reglerne i barselloven med de afvigelser eller praeciseringer, der er
aftalt nedenfor.

Stk.2.

Safremt afgiverlandets myndigheder stiller krav om, at den adoptionssggende eller de
adoptionssggende segtefaeller skal opholde sig i afgiverlandet inden modtagelsen af barnet har en
ansat ret til fraveer med sadvanlig Ign i en tilsvarende periode, dog maks. 8 uger fgr modtagelsen af
barnet. Dokumentation for afgiverlandets krav om ophold og omfanget heraf skal foreligge og gives
til arbejdsgiveren sa tidligt som muligt.

Stk. 3.

En ansat har ret til fraveer med saedvanlig Ign i op til 1 uge for modtagelse af et adoptivbarn fra
Danmark, jf. § 8, stk. 4 i barseloven, hvis barnet ikke allerede har ophold i adoptantens hjem. Det er
en forudsaetning, at adoptanten af hensyn til barnet opholder sig pa det sted, hvor barnet befinder
sig inden modtagelsen. Retten til fraveer med sadvanlig Ign kan forleenges i op til yderligere en uge,
hvis opholdet bliver lengere end en uge af arsager, som ikke kan tilregnes den kommende adoptant.

Stk. 4

For adoptanter geelder tilsvarende ret til fravaer med saedvanlig Ilgn som for barslende efter § 8, stk.
5-7 nar de adoptivundersggende myndigheder bestemmer, at én af adoptanterne skal veere i
hjemmet i en periode efter modtagelsen.

Fravaer med saedvanlig Ign kan kun benyttes af én af adoptanterne ad gangen i indtil 14 uger fra
modtagelsen af barnet, bortset fra indtil 2 sammenhangende uger, der placeres inden for 14 uger
efter modtagelsen af barnet.

Stk. 5.
Arbejdsgiveren har i de perioder, hvor der ydes saedvanlig lgn ret til de dagpenge, som den ansatte
ellers ville have haft ret til fra kommunen, jf. barselloven

Stk. 6.
Retten til fuld Ign er betinget af, at arbejdsgiveren kan fa udbetalt de fulde dagpenge, som den
ansatte vil have ret til, jf. barselloven

Stk. 7.
Der indbetales pensionsbidrag til ansatte under adoptionsorlov i den ulgnnede del af
dagpengeperioden.

Der kan maksimalt indbetales pensionsbidrag, der svarer til 20 ugers orlov. Ved modtagelsen af
nedsatte dagpenge ved forlaenget orlov, indbetales der tilsvarende forholdsmaessigt.

Pensionsbidraget er det bidrag, der blev indbetalt fgr orloven blev pabegyndt med de reguleringer og
overenskomstmaessige a&ndringer og fornyelser, samt lokalt og centralt aftalte tillaeg, der seettes i
kraft i lgbet af perioden.

Bemaerkning: Eftersom pension og lgn sidestilles, optjenes der almindelige ferierettigheder (jf. § 5) i
den ulgnnede del af dagpengeperioden.
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8§ 10. Barns 1. og 2. sygedag

Stk. 1
Der kan gives hel eller delvis tjenestefrihed med Ign til pasning af sygt barn pa dettes 1. og 2. sygedag
hvis
1. barnet er under 18 ar, og har ophold hos den ansatte og
2. fraveeret er ngdvendigt af hensyn til barnet, og hvis
3. det er foreneligt med forholdene pa tjenestestedet.
Stk. 2

Hvis den ansatte misbruger ordningen, kan adgang til fraveer inddrages.

8 11. Omsorgsdage

Stk. 1.
En ansat har ret til fraveer fra arbejdet med szaedvanlig Ign i 2 dage pr. kalenderar til og med det
kalenderar, hvor barnet fylder 7 ar med henblik pa omsorg for barnet.

Stk. 2.

Ikke afholdte omsorgsdage bortfalder ved kalenderarets udgang. Der er dog ret til at fa overfgrt ikke
afholdte omsorgsdage fra det kalenderar, hvor barnet er fgdt/modtaget, til det naestfglgende
kalenderar.

Stk. 3.

Den ansatte skal varsle omsorgsdage tidligst muligt. Ved afvikling af en omsorgsdag tages hensyn til
forholdene pa tjenestestedet. Nar barnet er sygt indgar en afvejning af hensynet til tjenesten over
for barnets alder, sygdommens karakter mv.

Stk. 4.
Ikke-afholdte omsorgsdage kan ikke udbetales ved anszettelsesforholdets ophgr.

8 12. Yderligere ret til frihed med Ign

Stk. 1

Ansatte, som er foraeldre til bgrn under 14 ar, har tilsammen ret til tjenestefri med sadvanlig Ign i op
til 5 arbejdsdage pr. barn inden for 12 pa hinanden fglgende maneder ved barnets
hospitalsindlaeggelse, herunder hvis barnet under indlaeggelsen opholder sig i hjemmet. Den ansatte
skal pa anmodning fremlaegge dokumentation for indlaeggelsen.

Stk. 2

Ansatte, som er foraeldre til alvorligt syge bgrn under 18 ar, har ret til hel eller delvis tjenestefrihed
med saedvanlig Ign, betingelserne for at fa dagpenge efter barselloven er opfyldt. Arbejdsgiveren har
dog mulighed for at begraense retten til tjenestefrihed til 1 maned pr. ar pr. barn. Der kan herudover
aftales yderligere tjenestefrihed.

Arbejdsgiveren er berettiget til, at modtage refusion af dagpenge, nar der udbetales Ign til den
ansatte. Krav om refusion skal fremsaettes overfor den ansattes bopalskommune og senest en uge
efter barnet er blevet rask, jf. barselloven
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Stk. 3

Der er ikke ret til fraveer med Ign efter stk. 1 i umiddelbar tilknytning til fraveer efter stk. 2.

Stk. 4
Ved forzeldre forstas biologiske foraeldre, adoptivforaeldre eller personer der har
foraeldremyndigheden.

Stk. 5

Ansatte kan fa bevilget plejervederlag i henhold til § 119 i lov om social service for at passe en
naertstaende, der gnsker at dg i eget hjem. Safremt der bevilges plejevederlag, har den ansatte ret til
hel eller delvis tjenestefrihed med saedvanlig Ign. Arbejdsgiveren er efter lov om social service
berettiget til at fa udbetalt det belgb, som den ansatte ellers ville vaere berettiget til i plejevederlag,
nar der udbetales Ign.

Bemaerkning:
Af lov om Ignmodtagernes ret til fraveer fra arbejdet af seerlige familiemaessige drsager geelder
falgende:

e Ndr en ansat gnsker at benytte retten til fraveer, skal den ansatte give arbejdsgiveren
meddelelse om det forventede tidspunkt for pdbegyndelse og forventet varighed af
plejeorloven. Dette skal ske senest samtidig med indgivelse om ansggning til
bopaelskommunen om plejevederlag. Hvis tidspunktet for fraveerets begyndelse udskydes,
skal den ansatte uden ugrundet ophold give arbejdsgiveren meddelelse om det nye tidspunkt
for fravaerets begyndelse.

e Senest 2 hverdage efter den naertstGendes dgd skal den ansatte underrette arbejdsgiveren
om, hvorndr arbejdet genoptages. Den ansatte har pligt til at genoptage arbejdet 14 dage
efter den neerstdendes dgd, medmindre andet aftales.

e Huvis plejeforholdet afbrydes, skal den ansatte underrette arbejdsgiveren herom hurtigst
muligt, herunder hvorndr arbejdet genoptages. Den ansatte har pligt til at genoptage
arbejdet senest 14 dage efter plejeforholdets afbrydelse, medmindre andet aftales.

8 13 Daekning af udgifter

Den ansatte far pa tjenesterejser godtgjort dokumenterede merudgifter. Der indgas en aftale herom
inden tjenesterejsen finder sted.

Kapitel 3

8 14 Lgnskala m.v.

Padagoger aflgnnes efter "Aftale pr. 1. april 2013 om Ignninger for kommunalt ansatte" med bilag.
Aktuelle Ignsatser findes pa BUPLs hjemmesideFejl! Hyperlinkreferencen er ugyldig.www.bupl.dk
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8 15. Lederlgnninger

Ved enhver institution anseettes en leder.

B

Bilag 8.5

Side 11
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Lgnnen for den enkelte stilling skal afspejle stillingens samlede ansvar og kompleksitet, herunder:

e Institutionens stgrrelse pd antal fastansatte medarbejdere.

Lgnnen for stillingen aftales mellem de centrale parter senest en maned efter stillingens beszaettelse.

Mindstelgnnens indplacering sker efter antallet af ansatte. Forlgbet vil vaere som fglger:

01.01.2012
00 - 09 fastansatte trin 41
10 - 19 fastansatte trin 42
20 - -- fastansatte trin 44

Til ledere af institutioner der modtager studerende i praktik, ydes et arligt pensionsgivende tillaeg pa
kr. 3.500 (31.03.2000-niveau) (aktuelt kr. 4.497,15 — &endres igen pr. den 1.10.2014)
| forbindelse med besaettelse af stillingen kan endvidere aftales kvalifikationslgn pa baggrund af den

ansattes kvalifikationer f.eks. uddannelse og erfaring.

Ved vaesentlige stillingseendringer og andre omstruktureringer, som medfgrer et veesentligt eendret
stillingsindhold, kan enhver af parterne begaere ny forhandling om stillingens aflgnning.

Herudover skal der til ledere, der gennemfgrer en paedagogisk diplomuddannelse eller diplom

uddannelse i ledelse aftales kvalifikationslgn.

Der er mulighed for at forhandle kollektiv ledelse i kommuner, der godkender institutioner oprettet
med kollektiv ledelse, se bilag 4

§ 16 Lgnninger til gvrige paedagoger

Stk. 1

Pzdagoger aflgnnes efter Igntrinnene 28, 30, 32, 34, 36

Oprykning til hgjere Igntrin sker efter 2 ars beskeeftigelse pa grundlag af grunduddannelsen. Tidligere

beskaeftigelse pa grundlag af grunduddannelsen medregnes.

Stk. 2

Ikke-uddannet personale ansat ved fritids- og ungdomsklubber, hvor der ikke fgres kontrol med
bgrnenes fremmgde aflgnnes efter Ipntrinnene 18 og 20. Oprykning sker efter 2 ars anciennitet.

Stk 3.

1. Pedagoger, jf. stk. 1, der
e varetager sarlige funktioner i en stilling paedagogisk udvikling eller ledelse (f.eks. som

souschef)

11
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e Konstitueres til midlertidig tjeneste i hgjere stilling udover 22 dage i sammenhang. Ved
konstitution der varer mere end to maneder, forhandles Ignnen
jf. § 15.
ydes et arligt pensionsgivende tillaeg pa kr. 15.400 (31.03.2000-niveau) (Aktuelt kr.19.787,46 —
a&ndres igen pr. den 1.10.2014)

2. Peedagoger, jf. stk. 1, der
e varetager seerlige opgaver i forhold til stgttekraevende bgrn (f.eks. stettepaedagoger)
ydes et arligt pensionsgivende tillaeg pa kr. 12.900 (31.03.2000-niveau) (aktuelt kr. 16.575,21 —
&ndres igen pr. den 1.10.2014) Tilleegget ydes med 1/12 for hver pabegyndt maned stgtteforholdet
har varet.

3. Peedagoger, jf. stk. 1, 2 eller 3 der
e varetager praktikvejlederfunktion i forhold til paedagog- eller PGU-uddannelsen
e varetager anden ledelsesfunktion (f.eks. som stedfortraeder)
e har gennemfgrt en paedagogisk diplomuddannelse eller anden tilsvarende padagogisk
videreuddannelse
ydes et arligt pensionsgivende tillaeg pa kr. 6.400 (31.03.2000-niveau) (Aktuelt kr. 8.223,36 —
&ndres igen pr. den 1.10.2014)

4. Peedagoger der varetager funktionen som

e Tillidsrepraesentant ydes et arligt pensionsgivende tillaeg pa kr. 6.400 (31.03.00-niveau). Det
forudseettes, at BUPL’s tillidsrepraesentant-uddannelse gennemfgres hurtigst muligt efter
valget.

e Arbejdsmiljgrepraesentant ydes et arligt pensionsgivende tillaeg pa kr. 1.500 (31.03.2000-
niveau). Ydes pr. den 1.1 2014.

e Bade tillidsrepraesentant og arbejdsmiljgrepraesentant ydes et arligt pensionsgivende tillaeg
pa kr. 7.875 (31.03.2000-niveau). Ydes pr. den 1.1. 2014

Tilleeg for tillidsrepraesentant og arbejdsmiljgrepraesentant reduceres ikke i forhold til
beskeaeftigelsesgrad.

Stk. 4
Ansatte, der forud for ansaettelsen i institutionen har erhvervet szrlige erfaringer eller szerlige
kvalifikationer af betydning for arbejdets udfgrelse kan gives kvalifikationstillaeg eller —Igntrin.

Stk. 5
Lenninger for padagoger, jf. stk. 1 og 2 kan efter lokal aftale forhgjes, lige som der lokalt kan aftales
Igntilleeg for:
e varetagelse af saerlige funktioner (arbejdsrelaterede og/eller szerlige ansvarsomrader)
kvalifikationer (uddannelse, erfaring mv.)

Stk. 6
Der kan lokalt aftales resultatlgn, der alene kan udmgntes i midlertidige tillaeg eller som
engangsvederlag.

Stk. 7
Lan og ansaettelsesforhold for Ignnede praktikanter fremgar af Protokollat |

12
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8§ 17. Lgnudbetaling m.v.

Stk. 1.

Lgnnen udbetales manedligt bagud den sidste bankdag i maneden til NEM-konto eller til et af den
ansatte valgt pengeinstitut.

Der udleveres den ansatte en specificeret oversigt over det udbetalte belgb samt eventuelle
indbetalte pensionsbidrag.

Stk. 2.

| forbindelse med ansattelse pa andre dage end den fgrste i en maned eller fratraedelse pa andre
dage end den sidste i en maned foretages Ignberegningen for den pagaeldende maned saledes:
antallet af arbejdstimer i ansaettelsesperioden x timelgnnen, jf. 18, stk. 1.

Stk.3.
Lgnnen til deltidsbeskaeftigede beregnes, jf. § 18, stk. 1.

Stk. 4
Ret til forudlgn kan aftales i forbindelse med ansaettelse. Hvis der aftales forudlgn, skal denne
udbetales manedligt forud til NEM-konto eller til et af den ansatte valgt pengeinstitut.

§ 18 Deltidsbeskeeftigede

Stk. 1.

Lgnnen til en deltidsbeskaeftiget beregnes som en forholdsmaessig del af Ignnen til
fuldtidsbeskaeftigede. Ved arbejde udover den aftalte arbejdstid afregnes enten med tilsvarende
frihed eller med mearbejdsbetaling. Merarbejdsbetaling er pensionsgivende.

§ 19. Aflgnning af timelgnnede

Stk. 1.
For timelgnnede udger timelgnnen 1/1924 af den arlige lgn efter § 16.

Stk. 2.
Der ydes timelgnnede, der anvises fra arbejdsformidlingen, betaling for mindst 3 timer pa fgrste
arbejdsdag.

Stk. 3.

Der ydes timelgnnede, der forud for en spgnehelligdag har veeret beskzeftiget ved institutionen
uafbrudt i 6 arbejdsdage, betaling for sadanne dage med et belgb svarende til den pagaldendes
sadvanlige timelgn for det antal timer vedkommende skulle have vaeret beskaeftiget.

Stk. 4

Det fglger af bestemmelsen i stk. 3, at timelgnnede efter 6 dages beskaeftigelse, ogsa selvom
beskaeftigelsen bliver afbrudt af en weekend, skal have seedvanlig betaling for fglgende dage:
skeertorsdag, langfredag, 2. paskedag, store bededag, Kristi himmelfartsdag, 2. pinsedag, 1. og 2.
juledag og nytarsaftensdag.

For de 3 sidstnavnte dage gaelder bestemmelsen alene, nar de falder pa en hverdag.

13



Barnehuset ved Damhussgen, Annexgardsvej 5B, 2610 Ragdovre Bilag 8.5

Side 14
B v P L

&5

LANDSORGANISATIONEN
DANSKE DAGINSTITUTIONER

§ 20. Overgangsbestemmelser

Stk. 1.

Paedagoger, der er aflennet hgjere end det, der fremgar af bestemmelserne i 816, bevarer
denne aflgnning som en personlig ordning. Lennen kan dog med geeldende varsel (jf. § 3)
fastfryses, indtil peedagogens lgn svarer til lannen efter § 16.

Stk. 2.
Paedagoger, der umiddelbart forud for institutionens tiltreedelse til naervaerende overenskomst var
forudlgnnet, bevarer retten til forudign.

Stk. 3
Ved institutionens overgang til naervaerende overenskomst bevarer personalet deres individuelle
optjente opsigelsesvarsel jf. § 3.

§ 21. Pension

Stk. 1.

Der oprettes en pensionsordning i Pensionskassen for Bgrne- og Ungdomspaedagoger for
manedslgnnede paedagoger, som er fyldt 21 ar. Det samlede pensionsbidrag udggr 13,77 % af Ignnen
efter § 16.

Pr. den 01.01.2014 forhgjes pensionsprocenten til 13,98 %

For ledere udggr det samlede pensionsbidrag dog 15,35 % af Ignnen efter § 15.
Pr. den 01.01.2014 forhgjes pensionsprocenten til 15,64

Den ansattes eget bidrag, der udger 1/3 af det samlede pensionsbidrag, betales og indbetales af
arbejdsgiver.

Stk. 2.

For deltidsansatte er betalt merarbejde pensionsgivende.

Stk. 3.
Der ydes pension efter stk. 1. til timelgnnede, safremt den timelgnnede ved anszettelsen allerede er
omfattet af en pensionsordning i Pensionskassen for Bgrne- og Ungdomspaedagoger.

Stk.4.
Pensionsbidraget indbetales til pensionsordningen manedsvis i tilknytning til Isnudbetalingen.

Ansatte har pr. den 1. januar 2012 ret til at forhgje den Igbende pensionsindbetaling mod en
tilsvarende reduktion i Ipnnen

Stk. 5.
Den ansattes rettigheder er fastsat i Pensionsvedtagten for Pensionskassen for Bgrne- og
Ungdomspaedagoger.

Stk. 6.

Ansatte, der kommer fra en stilling som reglementsansat, er medlem af Pensionskassen af 1976 (P
76) og som har faet godkendt aktivt hvilende medlemskab kan fastholde sit medlemskab af P 76 i sin
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ansattelse efter naervaerende overenskomst. Forsat medlemskab af P 76 forudsaetter, at
institutionen indbetaler det overenskomstaftalte pensionsbidrag til P 76.

Bestemmelsen finder anvendelse ved nyansaettelse eller institutionens tiltraedelse til naervaerende
overenskomst.

Fglgende ATP-satser geelder:

A-sats

Antal timer pr. maned Egetbidrag Arbejdsgiverbidrag pr. maned
pr. maned

> 117 timer 90 kr. 180 kr.

> 78 timer og < 117 timer 60 kr. 120 kr.

> 39 timer og < 78 timer 30 kr. 60 kr.

Satserne reguleres i takt med gaeldende lovgivning.

Kapitel 4
§ 23. Koloni
Stk. 1.

For koloniophold mv. med overnatning ydes et tilleeg for hverdage pa kr. 255,77 (31.03.2000-niveau)
(Aktuelt kr. 328,64 — aendres igen pr. den 1.10.2014) og for sggne- og helligdage pa kr. 511,53
(31.03.2000-niveau) (aktuelt kr. 657,26 — sendres igen pr. den 1.10.2014).

Stk. 2.
Overnatninger i institutionen godtggres efter stk. 1

Stk. 3
Ved koloniopholdet opggres arbejdstiden som 7,4 time pr. dag modregnet skemalagt tid. Timer op til
og efter koloniens start- og sluttidspunkt tilleegges 50 %.

Stk. 4
Der kan indgas lokale aftaler om koloniophold pa den enkelte institution, som er tilpasset
institutionens og personalets gnsker og behov.

Aftalen indgas mellem de lokale parter jf. § 31, safremt der ikke er en tillidsrepraesentant, drgftes
aftalen pa et personalemgde med SU-status inden den indgas med BUPL Forbund.

Safremt aftalen er indgaet med en tillidsrepraesentant, sendes aftalen til de centrale parter til
orientering.

Stk. 5

Lokalt indgaede aftaler kan opsiges med et varsel pa 3 maneder. Ved ophgr af lokale aftaler, geelder
de centralt aftalte koloniregler.
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§ 24. Arbejdstid
Stk. 1.
Arbejdstiden opggres efter udigbet af et kalenderar med i alt 1924 timer. De 1924 timer er
bruttoopggrelsen, og i den indgar bgrnetimer inkl. almindelig forberedelse, faste falles
arrangementer og mgder samt ferie og fridage jf. stk.2. jf. Bilag 2.
tk. 2.

Bestemmelserne om fridggn og hviletid fglger arbejdsmiljgreglerne, herunder arbejdsmiljgloven og
EU-direktiv om tilrettelaeggelse af arbejdstiden.

Stk 3
Tjenesten tilrettelaegges normalt pa hverdage mandag til fredag.

Der ydes et fast arligt arbejdstidstillaeg pa kr. 2.096,27 (31.03.2000 - niveau) (aktuelt 2.693,50 —
2ndres igen pr. den 1.10.2014) for arbejde pa forskudte tidspunkter (natpenge), Igrdags- og
weekendetillaeg, omlagt og delt tjeneste samt tilfaeldigt, ikke beordret/planlagt, overarbejde. Tilleegget
ydes til personale ved institutioner hvis primaere abningstid er indtil kl. 18.00.

Tilleegget ydes uafhaengigt af beskaeftigelsesgrad.

Hvis det pa institutionen skgnnes, at arbejdstidstillaegget pa kr. 2.096,27 (31.03.2000 - niveau)
(aktuelt 2.693,50 — @ndres igen pr. den 1.10.2014)ikke daekker det faktiske behov for arbejde pa
forskudte tidspunkter, Igrdags- og week-endarbejde, omlagt / delt tjeneste osv. Kan der optages
forhandling pa institutionen om forhgjelse af tilleegget, og sendes herefter til de centrale parter til
underskrift.

Hvor institutionens primaere abningstid eller opgavernes karakter i gvrigt bevirker, at personalet

regelmaessigt arbejder efter kl.17, i weekender og/eller helligdage, ydes et tilleeg af fglgende
stgrrelse i 31.03.2000-niveau:

Timer om aret efter kl. 17

Mellem 100 og 199 timer kr. 5.200 — aktuelt kr. 6.681,48 (@ndres igen pr. den 1.10.2014)

Mellem 200 og 299 timer kr. 10.400 — aktuelt kr. 13.362,96 (endres igen pr. den 1.10.2014)
Mellem 300 og 399 timer kr. 16.300 — aktuelt kr. 20.943,87 (endres igen pr. den 1.10.2014)
400 eller flere timer kr. 22.400 — aktuelt kr. 28.781,76 (endres igen pr. den 1.10.2014)

Der kan alene ydes en type af arbejdstidstillaeg.

Stk. 4.
Ved tilrettelaeggelsen af tjenesten skal der tages stgrst muligt hensyn til personalets gnsker.

Orientering om palagt afspadsering skal ske med et varsel pa mindst 4 dggn.

Stk. 5
Personalet skal have adgang til at ggre sig bekendt med forslag til og eendringer i tjenesteplanen
gennem opslag og / eller deres tillidsreprasentanter.

Stk. 6
Hvis den daglige arbejdstid overstiger 6 timer er der ret til en betalt pause pa indtil 29 minutter. Den
ansatte star til radighed under pausen og kan ikke forlade institutionen.
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Stk. 7
Rejser som udfgres som en del af tjenesten medregnes i arbejdstiden med den konkrete rejsetid.

Ved deltagelse i faglige kurser, uddannelse eller lignende, hvor der ifglge kursusprogram eller pa
anden vis er tilrettelagt undervisning eller anden faglig kursusvirksomhed efter kl. 19, medregnes
denne i arbejdstiden.

Segnehelligdage, juleaftensdag, nytarsaftensdag er hele fridage. Grundlovsdag er % fridag.

Personale, som er pa arbejde juleaftensdag, nytarsaftensdag eller grundlovsdag, ydes tilsvarende
erstatningsfrihed.

Erstatningsfriheden skal gives som hele dage, og indgar i arsnormen med de konkrete antal timer der
er optjent pa de pageldende dage.

Bemaerkning: Arbejdstiden opggres jf. overenskomsten § 24 med en drsnorm pd 1.924 timer for
fuldtidsansatte. Institutionens ledelse skal ved drsplanlaegningen sikre at der planlaegges sdledes at
de ansatte far en halv fridag grundlovsdag og en hel fridag juleaftensdag og nytdrsaftensdag.

Har institutionen lukket grundlovsdag, skal medarbejderen kun selv betale for den halve dag med
ferie eller afspadsering - og det samme hvis medarbejderen har fri hele denne dag. Hvis
medarbejderen er pd arbejde en eller flere af disse dage ydes erstatningsfrihed svarende til en hel
fridag juleaftensdag og nytdrsaftensdag, og en halv fridag grundlovsdag.

Stk. 9

Der bgr drgftes pa den enkelte institution hvordan arbejdstiden kan tilrettelaegges. Der kan indgaes
lokale aftaler som er tilpasset institutionens og personalets gnsker og behov. | drgftelsen kan
felgende elementer eventuelt indga:

e Individuel planlaegning, evaluering og udvikling
e Mgdevirksomhed i institutionen, herunder forberedelse af denne
e Fzlles planlaegning, evaluering og udvikling

De lokale aftaler skal sikre, at arbejdsmiljgforhold skal indga i arbejdstilrettelaeggelsen, og der sker
bedst mulig sammenhang mellem driften, de ansattes arbejdsliv og familieliv.

Aftalen indgas mellem de lokale parter jf. § 31. Safremt der ikke er en tillidsrepraesentant, drgftes
aftalen pa et personalemgde med SU-status inden den indgas med BUPL Forbund.

Safremt aftalen er indgdet med en tillidsrepraesentant, sendes aftalen til de centrale parter til
orientering.

Stk. 10
Lokalt indgaede aftaler kan opsiges med et varsel pa 3 maneder. Ved ophgr af lokale aftaler geelder
de centralt aftalte arbejdstidsregler.

Stk. 11

Overarbejde skal sa vidt muligt undgas og bgr Igbende afvikles inden for normperioden. Safremt
arbejdstidsopge@relsen, ved kalenderarets udgang, overstiger 1924 timer som fglge af beordret
overarbejde kompenseres primaert med afspadsering i forholdet 1:1,5, eller hvis dette ikke kan lade
sig gore ved betaling med tillaeg af 50 %.
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Stk. 12.
Ledere er ikke omfattet af hgjeste tjenestetid jf. reglerne i Bilag 3.

Bemaerkning: Parterne har aftalt, at i det omfang at parterne bliver bekendt med, at der opstar
institutioner med udvidet abningstid, optager parterne forhandling om arbejdstidsregler for
pageeldende institution

Kapitel 5

8 25. Tillidsrepraesentanter

Stk. 1
Ved institutioner der har min. 5 ansatte efter denne overenskomst kan der vaelges en
tillidsrepraesentant. Ansatte med ledelsesfunktioner kan ikke varetage tillidsrepraesentantfunktionen.

Stk. 2.
Institutioner med 4 eller faerre fastansatte vaelges der ingen tillidsrepreesentant med mindre begge
parter gnsker det.

Ved ansatte forstas bade fuldtids- og deltidsansatte. Beskeaeftigelsesgraden betyder i denne
sammenhang intet.

Stk. 3.

Tillidsrepraesentanten veelges blandt medarbejdere med min. 6 maneders anszettelse. Valget
anmeldes skriftligt af pagaeldendes organisation overfor arbejdsgiver. Arbejdsgiver er berettiget til
overfor organisationen at ggre indsigelse mod valget, nar dette sker indenfor 3 uger efter, at
Arbejdsgiver har modtaget meddelelse fra organisationen.

Arbejdsgivers indsigelsesret gaelder kun for sa vidt angar de formelle forudsaetninger for valget.

Indsigelsen skal i givet fald sendes til:

BUPL - Bgrne- og Ungdomspaedagogernes Landsforbund
Blegdamsvej 124

2100 Kgbenhavn @

e-mail: bupl-loa@bupl.dk

Stk. 4.

Det er blandt andet tillidsrepraesentantens opgave savel over for BUPL - Bgrne- og
Ungdomspaedagogernes Landsforbund som over for institutionen at ggre sit bedste for at fremme og
vedligeholde rolige og gode arbejdsforhold. Den samme pligt pahviler ledelsen af institutionen.

Stk. 5.
Tillidsrepraesentanten fungerer ogsa som talsmand for kollegerne overfor ledelsen, og skal holdes
bedst muligt orienteret i forbindelse med forestaende ansaettelser og afskedigelser.

Stk. 6.

Tillidsrepraesentanten skal holdes orienteret ved forestdende andringer i institutionen, der betyder
at vilkarene for de ansatte andres, herunder a&ndringer i bgrnetal.
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Stk.7.

Det forudsaettes, at institutionens ledelse og tillidsrepraesentanten, med udgangspunkt i opgaverne
og den ngdvendige kompetenceudvikling, drgfter og aftaler rammerne for tillidsrepraesentantens
tidsforbrug samt mulighed for at fa telefon, IT-udstyr o. lign. stillet til radighed.

Det skal sikres, at tillidsrepraesentantens kompetenceudvikling og faglige ajourfgring finder sted, ikke
blot i form af savel eksterne som interne kurser, men ogsa i form af sammensatning af opgaver, hvor
omfanget er tilpasset tillidsrepraesentanthvervets omfang, som den pagaeldende skal varetage
samtidig med tillidsrepraesentanthvervet.

Stk. 8.

Tillidsrepraesentanten udfgrer de pahvilende hverv, saledes at det medfgrer mindst mulig
forstyrrelse af arbejdet. | gvrigt anvendes kun den tid, der er ngdvendig til
tillidsrepraesentantarbejdets forsvarlige udfgrelse, nar hensyn tages til institutionens stgrrelse og
eventuelle lokale forhold.

Stk. 9.

Hvis det er ngdvendigt, at en tillidsrepraesentant forlader institutionen i sin normale arbejdstid for at
opfylde sine forpligtelser som tillidsrepraesentant, skal der forud treeffes aftale herom med
institutionens ledelse.

Stk. 10.
Hvis tillidsrepraesentanten i en akut situation ikke kan traeffe forudgaende aftale, jf. stk. 9, skal
pageeldende ved fg@rst givne lejlighed orientere institutionens ledelse om fravaeret.

Stk. 11.
Alle tillidsrepraesentantens aktiviteter er med Ign, herunder ogsa deltagelse i mgder, kurser mv.
arrangeret af BUPL.

Stk. 12

Ved afskedigelse af tillidsrepraesentanter med et individuelt varsel pa 6 maneder, udvides varslet
med 3 maneder fra 6 til 9 maneder. @vrige tillidsrepraesentanter far tillagt det udvidede varsel til
deres individuelle varsel. Det vil sige, at en tillidsrepraesentant kan opsiges med et varsel pa
minimum 6 maneder og maksimum 9 maneder.

Er aftalen begrundet i arbejdsmangel, kan afskedigelsen ske af en tillidsrepraesentant ske med et
opsigelsesvarsel, der fglger af den overenskomst eller aftale, som vedkommende er omfattet af, dog
mindst 6 maneder.

Stk. 13.
Forinden afskedigelse af en tillidsrepraesentant finder sted, skal sagen vaere forhandlet mellem BUPL
og Landsorganisationen Danske Daginstitutioner.

Stk. 14.

Hvor en tillidsrepraesentant er fravaerende i leengere tid som f.eks. sygdom, ferie, orlov, kursus e.l.,
kan der, efter aftale med ledelsen, vaelges en stedfortraedende tillidsrepraesentant. Stedfortreederen
er, under sadanne funktionsperioder, omfattet af samme beskyttelse som tillidsrepraesentanten,
safremt denne opfylder betingelserne for valg til tillidsreprasentant.
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8§ 26 Arbejdsmiljgorganisationen

Stk. 1.

Reglerne for arbejdsmiljgarbejdets organisering samt valg af arbejdsmiljgrepraesentanter sker i
henhold til geeldende lov om arbejdsmiljg, bekendtggrelse om virksomheders samarbejde om
sikkerheds- og sundheds, bekendtggrelse om arbejdets udfgrelse mv.

Stk. 2.

Der er for institutionen pligt til, at sikre valg af arbejdsmiljgrepraesentant hvis institutionen har min.
10 ansatte eller derover. | beregningen af ansatte, undtages ansatte med ledelsesopgaver, der
deltager i institutionens ledelse. | institutioner med mellem 1 — 9 ansatte, undtaget ledelse, er der
ikke pligt til valg af arbejdsmiljgrepraesentant.

Stk. 3.

Arbejdsmiljgrepraesentanten vaelges af og blandt personalet pa institutionen med min. 6 maneders
ansattelse — uden hensyn til overenskomstmaessigt tilhgrsforhold. Ansatte med ledelsesopgaver er
ikke valgbare.

Stk. 4.

Der bgr lokalt indgas aftale mellem ledelsen og arbejdsmiljgrepraesentanten (AMR) for tidsforbruget
til arbejdsmiljgarbejdet. Tidsforbruget inkluderer drgftelser og/eller mgder med ledelsen omkring
AMR’s forhold pa institutionen.

Stk. 5.

Pa den arlige lovpligtige arbejdsmiljgdrgftelse, drgftes hvordan arbejdsmiljgorganisations
medlemmers (leder og arbejdsmiljgrepraesentant) ret til 1% dags arbejdsmiljgrelevant uddannelse
om aret udmentes, og hvordan uddannelsen skal indga i den lovpligtige kompetenceplan for
medlemmerne af arbejdsmiljgorganisation.

Stk. 6.
Ved afskedigelse af arbejdsmiljgrepraesentant gaelder samme regler som ved afskedigelse af
tillidsrepraesentanter efter § 25 stk. 12.

§ 27. Ledelse og samarbejde

Stk. 1.

Institutionens leder er ansvarlig for den daglige administrative og den overordnede psedagogiske
ledelse af institutionen under iagttagelse, af savel institutionsbestyrelsens som foraeldrebestyrelsens
vedtagne principper (minimumskompetencen).

Stk. 2.
| institutioner med min. 25 heltidsbeskaeftigede medarbejdere oprettes egentlige samarbejdsudvalg.

Stk. 3

| institutioner med faerre medarbejdere traeder personalemgdet i stedet for et mgde i samarbejds-
og sikkerhedsudvalg, jfr. ogsa arbejdsmiljglovens regler om sikkerhedsarbejdets organisering.
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Stk.4
| samarbejdsudvalget/pa personalemgder med SU-status er der gensidig pligt til at informere, hgre
og drgfte alle forhold af betydning for institutionens arbejds- og personaleforhold.

Endvidere er der ret til, at veere medbestemmende ved fastlaeggelse af retningslinier om
tilrettelaeggelse af institutionens arbejds- og personaleforhold.

Herudover skal der aftales retningslinier for:
e Sygefraveerssamtaler med det formal af fa den sygemeldte hurtigere tilbage og fastholdt i job
e Arbejdspladsens samlede indsats for at identificere, forebygge og handtere problemer i
tilknytning til arbejdsbetinget stress.
e Arbejdspladsens samlede indsats for at identificere, forebygge og handtere problemer i
tilknytning til forekomsten af vold, mobning og chikane.

Det forudszettes, at indsatsen koordineres med sikkerhedsrepraesentanten.

Stk. 5
Derudover pahviler det ledelsen at informere, hgre og drgfte:

e den seneste og den forventede udvikling i institutionens aktiviteter og gkonomiske situation
og fremtidsudsigter,

e situationen, strukturen og den forventede udvikling med hensyn til beskaeftigelsen i
institutionen samt om alle planlagte forventede foranstaltninger, navnlig nar beskaeftigelsen
er truet,

e information om institutionens beskaeftigelsesforhold, herunder om risici for nednormeringer
i personaleressourcerne og/eller andre forhold/planer der medfgrer stgrre sendringer og
foranstaltninger, som far betydning for beskaftigelsen,

e beslutninger, der kan medfgre betydelige andringer i arbejdets tilretteleeggelse og
ansattelsesforholdene, herunder beslutning om virksomhedsoverdragelse,

e stgrre rationaliseringsforanstaltninger og arbejdsomlzegninger,

e indfgrsel og brug af ny, samt andring af bestaende teknologi.

Ledelsen skal informere pa et sa tidligt tidspunkt som muligt og pa en sadan made, at der bliver gode
muligheder for en grundig drgftelse, sdledes at medarbejdernes / medarbejderrepraesentanternes
synspunkter og forslag kan indga i grundlaget for ledelsens beslutninger. Informationerne skal om
muligt foreligge i skriftlig form.

Stk. 6.
Det pahviler ledelsen at informere samarbejdsudvalget/pa personalemgdet med SU-status om
budgetforslag, sa der kan finde en grundig drgftelse sted.

Ledelsen skal Isbende informere om vaesentlige sendringer i de regnskabsmaessige og skonomiske
forhold. Informationen skal gives pa en sadan made, at der kan gennemfgres en grundig drgftelse af
de elementer som eventuelt kan fa konsekvenser for ssmmenhangen mellem ressourcer og
arbejdsmaengde.

Stk. 7.
Samarbejdsudvalgsmgde/personalemgde med SU-status afholdes mindst 1 gang i kvartalet.

Stk. 8.
Der indkaldes skriftligt til samarbejdsudvalgsmede / personalemgde med SU-status, og dagsordenen
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udarbejdes af leder og tillidsrepraesentant i feellesskab.

Stk. 9.
Under samarbejdsudvalgsmgde / personalemgde med SU-status oppebares sadvanlig Ign.

8§ 28. Kompetenceudvikling

Stk. 1.
Formalet er at fremme institutionens samlede kompetencer og medarbejdernes faglige
kvalifikationer.

Stk. 2

Kompetencer er ikke statiske, og der er derfor i hele ansattelsesforholdet behov for, at personalets
kompetencer vedligeholdes og udbygges. Den Igbende kompetenceudvikling bestar af faglig efter- og
videreuddannelse (fx kompetencegivende uddannelser, som er arbejdsmaessigt relevante) og
kompetenceudvikling i bredere forstand, og bgr indga som et naturligt element i den enkelte
institutions personalepolitik.

Stk. 3.

Lederen udarbejder en kompetenceudviklingsplan for institutionen i samarbejde med personalet.
Kompetenceudviklingsplanen kan omfatte konkrete aktiviteter for enkeltpersoner, grupper eller
institutionen som helhed.

Stk. 4

Der fglges op pa kompetenceudviklingsplanen minimum hvert andet ar.

Stk. 5.

Ledelsen fastlaegger, i samarbejde med personalet og tillidsreprasentanten, principper for
gennemfgrelse af kompetenceudvikling og efteruddannelse af institutionens personale.

Stk. 6

Lgbende udvikling af lederens kompetencer og kvalifikationer er en forudsaetning for en effektiv
opgavevaretagelse med hgj kvalitet og en fortsat udvikling af arbejdspladsen.

Der udarbejdes en udviklingsplan for den enkelte leder i dialog med lederens naermeste
overordnede. Der fglges op pa udviklingsplanen arligt.

§ 29. Opsigelse af manedslgnnede

Stk. 1.

Funktionaerlovens opsigelsesvarsler finder anvendelse, nar en ansat opsiges eller siger op.
Bestemmelsen i lovens § 5, stk. 2 om afskedigelse med forkortet varsel (120-dages reglen) finder ikke
anvendelse.

Stk. 2
Den ansatte afskediges fra udgangen af den maned, hvori den pagaeldende fylder 70 ar.

Stk. 3

Samtidig med, at der fremsendes meddelelse til den ansatte om pateenkt uansggt afsked i sager med
tavshedsbelagte oplysninger, vedlaegges en kopi af meddelelsen som den ansatte kan udlevere til
BUPL — forbundet for paedagoger og klubfolk ved dennes eventuelle inddragelse i sagen.
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Stk. 4

BUPL - Bgrne- og Ungdomspaedagogernes Landsforbund underrettes, bortset fra de i stk. 2 naevnte
tilfeelde, evt. ved kopi af hgringsskrivelsen, skriftligt om pataenkt uansggt afskedigelse.
Underretningen skal indeholde sddanne oplysninger, at det forngdne grundlag for vurdering af
afskedigelsen er til stede.

Safremt afskedigelsen er begrundet tavshedsbelagte forhold, orienteres BUPL — forbundet for
padagoger og klubfolk saerskilt herom.

Den naevnte underretning sendes til:

BUPL - Bgrne- og Ungdomspaedagogernes Landsforbund
Blegdamsvej 124

2100 Kpbenhavn @.

e-mail: bupl-loa@bupl.dk

Bemaerkning:
Meddelelse om pataenkt afskedigelse (“haringsskrivelse”) skal bl.a. indeholde oplysninger om
navn, evt. pdtaenkt opsigelsesvarsel og drsagen til opsigelsen, og eventuelt kopi af sygelister.

Stk. 5

Safremt BUPL - Bgrne- og Ungdomspaedagogernes Landsforbund ikke finder, at afskedigelsen bgr
finde sted, eller safremt BUPL - Bgrne- og Ungdomspadagogernes Landsforbund ikke finder sagen
tilstraekkeligt oplyst, kan BUPL - Bgrne- og Ungdomspaedagogernes Landsforbund kraeve sagen
forhandlet med den afskedigende myndighed, forinden afskedigelse finder sted.

Arbejdsgiver kan kraeve forhandlingen afholdt inden for en frist af 3 uger efter afsendelsen af den i
stk. 4 naevnte meddelelse. For paedagoger ansat pa prgve kan arbejdsgiveren kraeve forhandling
afholdt inden for en frist af 2 uger efter afsendelse af den i stk. 4 neevnte meddelelse. Ovennaevnte
frister forleenges med eventuelle sggnehelligdage jf. § 31 stk. 1

Bemaerkning:

Parterne er enige om, at en evt. forhandlingsbegaering fremsaettes snarest muligt sdledes, at parterne
kan indrette sig pa en forhandling indenfor 3 ugers fristen og under iagttagelse af fremsendte
forhandlingsforslag.

Stk. 6

Hvis forbundet sk@nner, at en afskedigelse ikke kan anses for rimeligt begrundet i pageeldendes eller
institutionens forhold, kan forbundet inden for en frist af 1 maned efter opsigelsen kraeve
spgrgsmalet forhandlet med institutionen.

Stk. 7

Hvis den ansatte har vaeret uafbrudt beskaeftiget ved institutionen i mindst 8 maneder pa det
tidspunkt, hvor opsigelsen meddeles, kan BUPL - Bgrne- og Ungdomspadagogernes Landsforbund
kraeve sagen indbragt for et afskedigelsesnaevn, hvis der ikke opnas enighed ved en forhandling efter
stk. 6. Et sadant krav skal fremsaettes over for institutionen inden for en frist af en maned efter
forhandlingen med kopi til Landsorganisationen Danske Daginstitutioner.

Stk. 8

Et afskedigelsesnaevn bestar af 4 medlemmer og en opmand. 2 medlemmer udpeges af forbundet og
2 af Landsorganisationen Danske Daginstitutioner. De 4 medlemmer udpeger i feellesskab en
opmand. Hvis de 4 medlemmer ikke kan enes om at udpege en opmand, anmoder de prasidenten
for vedkommende landsret om at foretage udpegningen.
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Stk. 9

Afskedigelsesnaevnet fastsaetter selv sin forretningsorden. For navnet kan foretages afhgring af
parter og vidner. Naevnet afsiger en motiveret kendelse. Hvis naevnet finder, at opsi

gelsen ikke er rimeligt begrundet i den ansattes eller institutionens forhold, kan det palaegges
institutionen at afb@de virkningerne ved opsigelsen.

Stgrrelsen af godtggrelsen fastsaettes af naevnet, som skal tage hensyn til sagens omstaendigheder og
til, hvor leenge anszettelsesforholdet har varet.

Godtggrelsen kan maksimalt fastszettes til seedvanlig I@n for en periode svarende til det dobbelte af
arbejdsgivers opsigelsesvarsel over for den ansatte.

Naevnets omkostninger i forbindelse med sagen fastsaettes af naevnet. Omkostningerne fordeles
mellem parterne eller palaegges den tabende part.

8 30. Opsigelse af timelgnnede

Stk. 1
For timelgpnnede medarbejdere er de gensidige opsigelsesvarsler:

e Under 2 ar: 7 kalenderdage
e Mindst 2 ar, under 5 ar: 14 kalenderdage
e 53rogderover: 1 maned

Stk. 2

Ved uansggt afsked af en af de varigt ansat timelgnnede paedagoger, pahviler det
ansaettelsesmyndigheden skriftligt at meddele enhver uansggt opsigelse til den ansatte og BUPL -
Bgrne- og Ungdomspadagogernes Landsforbund. Denne meddelelse skal indeholde begrundelsen
for opsigelsen og skal sendes til:

BUPL - Bgrne- og Ungdomspadagogernes Landsforbund
Blegdamsvej 124

2100 Kgbenhavn @

e-mail: bupl-loa@bupl.dk

24



Barnehuset ved Damhussgen, Annexgardsvej 5B, 2610 Ragdovre Bilag 8.5

Side 25
B v P L

&5

LANDSORGANISATIONEN
DANSKE DAGINSTITUTIONER

Kapitel 6.

§ 31. Forhandlingsforhold

Stk. 1.
Landsorganisationen Danske Daginstitutioner og BUPL — Bgrne- og Ungdomspaedagogernes
Landsforbund udggr de centrale parter.

Stk. 2.
De lokale parter er den enkelte institutionsledelse og BUPL's tillidsrepraesentant.

Stk. 3.
De centrale parter, jf. stk. 1, forhandler og aftaler alle generelle forhold.

Stk. 4.

De lokale parter, jf. stk. 2, forhandler og aftaler alle lokale forhold hvor overenskomsten giver
mulighed herfor. Der kan ikke lokalt indgas aftale der forringer de ansattes Ign- og ansaettelsesvilkar
eller der strider imod aftaler der er indgaet af de centrale parter i gvrigt. Aftalen har fgrst gyldighed
ved underskrift af leder og en BUPL repraesentant. Kopi af indgaede lokale

aftaler tilsendes de centrale parter. De lokale parter kan inddrage de centrale parter hvis der ikke kan
opnas enighed ved den lokale forhandling.

Stk. 5.
De centrale parter, jf. stk. 1, kan underkende lokale aftaler der er i strid med stk. 4. Fortolkning af og
brud pa lokale aftaler behandles efter bestemmelserne i § 32, jf. dog stk. 7.

Stk. 6.
Der kan mellem de centrale parter indgas aftale om forsgg med nye institutionsstrukturer og former.

Stk. 7.

Kan de lokale parter ikke opna enighed ved forhandlinger, inddrages de centrale parter i den lokale
forhandling. Kan sagen ikke Igses lokalt, foreleegges sagen for de centrale parter til forhandling. Disse
forhandlinger skal vaere afsluttet senest 2 maneder efter overtagelsen.

§ 32. Forhandlingstvister

Stk. 1.
Spgrgsmal om overtraedelse og fortolkning af naervaerende overenskomst optages til forhandling
mellem parterne snarest muligt.

Stk. 2.

Opnas der ikke herved en Igsning af striden, kan sagen henvises til endelig afggrelse ved en
voldgiftsret, der bestar af 5 medlemmer, hvoraf to udpeges af Landsorganisationen Danske
Daginstitutioner, to af BUPL samt en opmand, der vaelges af voldgiftsrettens medlemmer. Ved
uenighed udpeges opmanden af arbejdsretten. Voldgiftsretten kan idemme bod for overtraedelse af
naervaerende overenskomst. Boden tilfalder klageren.

Stk. 3.
Hver part betaler sine omkostninger samt halvdelen af opmandens honorar.
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8 33. Ikrafttreedelses- og opsigelsesbestemmelser

Stk. 1.
Neaerveerende overenskomst traeder i kraft den 1. april 2013.

Stk. 2.
Overenskomsten kan opsiges ved anbefalet brev med mindst 3 maneders varsel til en 31. marts, dog
tidligst den 31. marts 2015.

Stk. 3.
Selvom overenskomsten er opsagt, er parterne dog forpligtet til, at overholde dens bestemmelser
ind til anden overenskomst er indgaet, eller arbejdsstandsning er iveerksat.

Stk. 4.

Parterne anerkender hinandens ret til, ved overenskomstens opsigelse og udlgb, at varsle
arbejdsstandsning med 1 maneds varsel, til ivaerksaettelse fra den 1. i en maned. Ved
arbejdsstandsningens ophgr ma der ikke, fra nogen af parterne, finde fortraedigelse sted.

Stk. 5.

En institution, der tilbagekalder sin bemyndigelse til Landsorganisationen Danske Daginstitutioner, jf.
§ 1, stk. 1, er omfattet af overenskomsten indtil opsigelse af overenskomsten er sket fra
institutionens og / eller BUPL's side i overensstemmelse med stk. 1. - 4.

Kgbenhavn, / 2014

For Landsorganisationen Danske Daginstitutioner

For BUPL — Bgrne- og Ungdomspadagogernes Landsforbund
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Bilag 1

Nedenstaende uddannelser anses i denne overenskomst ligestillet med uddannelsen til paedagog.

Diakon af den socialpaedagogiske linie (fra Diakonskolen i Arhus).

Den socialpaedagogiske uddannelse i Grgnland.

Paedagoguddannelsen pa Faergerne.

Akademiuddannelsen i ungdomspadagogik, safremt ansaettelsen sker ved en klub.
Leerer til folkeskolen, safremt ansaettelsen sker ved en klub

Uddannede pzedagoger fra Rudolf Steiner Seminarierne

ousEWN R

7. Tidligere uddannelser: Bgrneforsorgspaedagog af almenlinien og smabgrnslinien,
Fritidspaedagog (2- eller 3-arig uddannelse), Bgrnehavepadagog (2- eller 3-arig uddannelse),
Statsautoriseret barneplejerske (3-arig uddannelse), Omsorgsassistent ved andssvageforsorgen
eller sarforsorgen, Socialpaedagog (3-arig uddannelse (socialpaedagogisk forsggsuddannelse)),
Faellesuddannelse til bgrneforsorgs- og omsorgspaedagog (3-arig uddannelse til socialpsedagog)
og andre uddannelser suppleret med bgrneforsorgens fortsaettelsesseminarium.

8. Dansk Ungdomsklubseminariums 2-arige uddannelse eller Ungdomsringens godkendte
uddannelse, safremt ansaettelsen sker ved en klub.

Stk. 3
Overenskomsten omfatter endvidere peedagogisk uddannet personale med nordiske uddannelser
svarende til § 1 stk. 2 og bilag 1 pkt. 5-8.

Stk. 4

Uddannelser fra lande uden for Norden, som af Center for Vurdering af Udenlandske Uddannelser
vurderes niveaumaessigt, at veere tilsvarende den danske padagoguddannelse, kan omfattes af
overenskomsten. Ansaettelse efter overenskomsten forudseetter, at institutionen finder, at
ansggerens personlige kompetencer i gvrigt (fx sprogbeherskelse) er tilstraekkelige

27



Barnehuset ved Damhussgen, Annexgardsvej 5B, 2610 Ragdovre Bilag 8.5

Side 28
B v P L

“rird®

DANSKE MGINSTITUTICIINER ﬁ

LANDSORGAMNISATIONEN

Bilag 2

Arbejdstid og det paedagogiske arbejde i privat- og puljeinstitutioner.

Beskrivelse af arbejdet samt beregning og opgdrelse af arbejdstiden

Den padagogiske kerneydelse i private institutioner, pulje- og kontraktinstitutioner omfatter: 1)
Gennemfgrelse af paedagogiske handlinger 2) planlaegning af og refleksion over padagogisk arbejde,
samt 3) kommunikation om og udvikling af peedagogisk arbejde i og evt. pa tveers af institutionerne.

Ad.1

Gennemfgrelse af paedagogiske handlinger, handler om paedagogens arbejde med at indga i
relationer, samspil og handlinger i forhold til barnet/den unge, gruppen af bgrn/unge samt kollegaer,
foraeldre og samarbejdspartnere. Opgaverne kan vaere: stgtte barnets og den unges
selvvaerdsfglelse, udvise anerkendende og rummende adfzerd, skabe trygge rammer og god kontakt
til barnet/den unge, stgtte til og udfordringer af bgrne-/ungdomsgruppen, skabe rum for leg og
udvikling, deltagelse i og instruktion til faelles lege og feelles sange og traditioner mv., skabe
muligheder for bgrns kulturdeltagelse og —produktion, deltagelse i foraeldreaktiviteter og mgder med
eksterne samarbejdspartnere.

Ad.2

Planlaegning af og refleksion over padagogisk arbejde handler om paedagogens deltagelse i
planlagning og organisering af paedagogiske aktiviteter og samvaer, hendes/hans ggren brug af
paedagogiske teorier og metoder, skabelse af udfordrende laeringsmiljger, refleksion over
gennemfgrt praksis i fokus samt refleksion i forhold til fremtidige handlinger og aktiviteter.
Opgaverne kan vaere: Udarbejdelse af planer og visioner, udarbejde observationer og evalueringer af
praksis, deltagelse i paedagogiske mgder og arbejdsgrupper, oplaeg til mgder med kolleger mv.
malrettet institutionens paedagogiske laereplan og virksomhedsplan.

Ad.3

Kommunikation og udvikling af paedagogisk arbejde handler om psedagogens observationer og
refleksioner over paedagogisk udvikling, eksperimenter og forsgg i praksis samt dokumentation.
Desuden omhandler det evaluering i relation til mal, fagets normer og traditioner samt i forhold til de
samfundsmaessige udviklingstraek og kulturelle udfordringer. Opgaverne kan veere: Udarbejdelse af
forslag til arsplaner, peedagogiske laereplaner, bgrnemiljgvurderinger og evalueringer, definering af
forspgs- og udviklingsopgaver, udarbejdelse af dokumentationsmateriale, refleksioner over bgrns
udviklinger og paedagogiske handlingsmgnstre set i forhold til mal og planer samt i forhold til
udviklingstraek i samfundet mv.

Disse opgaver er normalt integreret i det daglige arbejde. Hertil kan der vaere opgaver, der bedst
Igses udenfor den daglige normering pa stuerne/afdelingerne, fgrst og fremmest som
mgdedeltagelse, opleegsproduktion, underretninger/bekymringsbreve, referat- og rapportskrivning
mv. Desuden kan der vaere tale om individuelle bearbejdninger og forberedelser til konsultationer
med forzeldre eller mgder med myndigheder, samarbejdsparter mv.
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Institutionen opg@r sin arbejdstid efter arsnorm, jf. overenskomstens § 24 til udlgbet af et
kalenderar.

Den arlige arbejdstid udggr i alt 1924 timer og er sammensat af bgrnetimer inklusiv. almindelig
forberedelse, faste feelles arrangementer og mgder samt ferie samt sggne- og helligdage.
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Bilag 3
Aftale om godtggrelse for merarbejde til ledere ved privat- og puljeinstitutioner.

§1
Til ledere for hvem der ikke gaelder en hgjeste arbejdstid, kan der ydes godtggrelse for merarbejde
efter reglerne i §§ 2 - 6.

§2

Stk. 1.

Godtggrelsen kan kun ydes for tjenstligt merarbejde, som er af midlertidig karakter, og som er palagt
lederen efter sarlig ordre eller ifglge en godkendt tjenestefordeling, eller i gvrigt pa forhand har
veeret godkendt som en forudsaetning for den forsvarlige varetagelse af de tjenstlige pligter, som er
forbundet med stillingen.

Stk. 2.
Godtggrelsen kan endvidere kun ydes, hvis merarbejdet har veeret af stgrre omfang, og har strakt sig
over en periode, der normalt ikke ma vaere mindre end 4 uger.

Stk. 3.

Godtggrelsen ydes kun for merarbejde, der har vaeret af et sddant omfang, at den pagzeldende leders
samlede arbejdsbyrde set over en lzengere periode vaesentligt har oversteget den arbejdsbyrde, der
pahviler lederen.

Stk. 4.

Til lederen der oppebeerer tilleeg, herunder radighedstillaeg, som godtggrelsen for overarbejde mv.,
kan godtggrelse kun ydes, hvis det samlede merarbejde vaesentligt overstiger det overarbejde, der
anses som godtgjort gennem det seerlige tilleg.

§3

For at godtggrelse kan ydes, skal lederen til sin foresatte afgive en indberetning om grundlaget for
merarbejdet og dettes omfang. Sadan indberetning afgives ved merarbejdets ophgr, eller hvis
merarbejdet straekker sig over laengere tid, mindst hvert kvartal.

§4
Den enkelte institutionsbestyrelse fastsaetter, i hvilket omfang der skal ydes godtggrelse for
merarbejde. Fastsaettelsen sker pa grundlag af en indstilling fra lederen.

§5

Stk. 1.

Godtggrelse for merarbejde ydes sa vidt muligt i form af tjenestefrihed af samme varighed som det
praesterede merarbejde med tillzeg af 50 %.

Stk. 2.
Sadan tjenestefrihed bgr normalt vaere tildelt lederen inden udlgbet af det kvartal, der ligger
umiddelbart efter normperiodens udlgb.
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§6

Hvis tjenestefrihed ikke kan ydes, godtggres merarbejdet med en timesats, der beregnes som 1/1924
af lederens Igntrin inkl. eventuelle generelle og szerlige tilleeg (men eksklusiv. eventuelt
radighedstillaeg) med tilleg af 50 %.
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Bilag 4

Kollektiv ledelse af private institutioner i kommuner, der godkender institutioner oprettet med
kollektiv ledelse.

Der er mulighed for at forhandle kollektiv ledelse af private institutioner.

§ 1. Omrade

Stk. 1.

Dette bilag omfatter kollektiv ledede privatinstitutioner oprettet i henhold til dagtilbudsloven, der via
allonge har tiltradt geeldende overenskomst mellem BUPL og Landsorganisationen Danske
Daginstitutioner og som har opnaet dispensation for overenskomstens § 15 hos Landsorganisationen
Danske Daginstitutioner og BUPL

Stk. 2.
Den kollektive ledelse kan alene varetages af peedagogisk uddannet personale.

§ 2. Dispensation

Stk. 1

Der kan alene opnas dispensation fra overenskomstens § 15, safremt der forligger paedagogiske eller
padagogisk-organisatoriske grunde hertil.

Der kan f.eks. ikke opnas dispensation begrundet i problemer med stillingsbesattelse eller andre
vilkarlige forhold.

§ 3. Aflgnning
Det padagogiske personale indplaceres efter bestemmelserne overenskomstens § 16 og ydes, for

varetagelse af kollektiv ledelse, et pensionsgivende arligt tillaeg pa kr. 9.400
i 31.03-2000 niveau.
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Protokollat til overenskomsten indgaet mellem Landsorganisationen Danske Daginstitutioner og
BUPL - Bgrne- og Ungdomspaedagogernes Landsforbund vedr. paadagogstuderende i praktik i
privat- og puljeinstitutioner som drives i henhold til Dagtilbudsloven

§ 1. Omrade

Dette protokollat omfatter studerende i perioder, hvor de under uddannelse til paedagog deltager i
den Ignnede praktik, jf. lov nr. 315 af 19. april 2006 om uddannelsen til professionsbachelor som
padagog, safremt de psedagogstuderende ansaettes i institutioner, der er omfattet af
overenskomsten.

§2.Lgn
Stk. 1
Der udbetales til praktikanten en lgn, som udggr:
e 1. praktikperiode kr.7.871(31.03.2000 niveau) pr. maned
Pr. den 1. januar 2014 kr. 7.891 (31.03.2000-niveau) (aktuelt kr. 10.139,15 — &ndres igen pr.
den 1.10.2014)
e 2. praktikperiode kr.8.127 pr. maned (31.03.2000 niveau) .
Pr. den 1. januar 2014 kr. 8.147 (31.03.2000-niveau) (aktuelt kr. 10.468,08 — andres igen pr.
den 1.10.2014)
I Ignnen er inkluderet godtggrelse for praktikuddannelsens szerlige beliggenhed (fx i aften- og
natperioden).

Stk. 2
Lgnnen procentreguleres som anfgrt i overenskomstens § 14

Stk. 3
Lennen udbetales manedsvis bagud.

Stk. 4
Pabegyndes praktikuddannelsen pa andre dage end den 1. i en maned, eller afsluttes den pa andre
dage end den sidste i en maned, beregnes Ignnen saledes:

Lgn pr. md. x (antal kalenderdage, der vedr. praktikudd.
i den aktuelle kalendermaned)

antal kalenderdage i den aktuelle maned

Stk. 5
Der reduceres tilsvarende for eventuelle feriedage, der afholdes i praktikperioden.

Stk. 6
Der reduceres ikke i Ignnen pa grund af teoriindkald i praktikperioden, idet timerne forudszettes

afviklet pa andre dage, jf. § 4.

§ 3. Ansaettelsesbevis
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Der udstedes et ansattelsesbevis til praktikanten jf. overenskomstens § 4.

§ 4. Arbejdstid

Stk. 1

Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid er 30 timer.

Der skal saledes arbejdes flere timer pr. uge i perioder med teoriindkald for, at den gennemsnitlige
arbejdstid skal kunne opfyldes.

Stk. 2
Under en praktikperiode pa 6 maneder skal der saledes praesteres i alt 780 arbejdstimer inklusive
timer grundet sygdom, ferie og frihed pa sggnehelligdage.

Stk. 3

Arbejdstiden skal tilrettelaegges saledes, at der tids- og indholdsmaessigt er mulighed for systematisk
erfaringsopsamling og refleksion, der sikrer samspillet mellem praktikinstitutionens virksomhedsplan,
uddannelsesplan og praktikantens praktikdokument — herunder laerings-malene.

Herunder skal den studerende sikres kontinuerlig og planlagt vejledning som en del af en
studerendes tjenestetid.

Den studerende skal sikres vejledning af fagligt kvalificeret personale i praktikinstitutionen.

Vilkarene for praktikanten skal vaere som for det gvrige personale, nar disse deltager i
opkvalificerende og relevant kursusvirksomhed i forhold til arbejdstid, transportgodtggrelse og
lignende.

| gvrigt skal der ved planlaegning af praktikantens arbejdstid tages hensyn til, at den pageeldende er
under uddannelse samt uden for arbejdstiden skal have mulighed for at deltage i 2 ugers teoriindkald
i praktikperioden.

Stk. 4
De for paedagoger pa praktikstedet gaeldende regler om normperiode, tilrettelaeggelse af tjenesten
og opggrelse af arbejdstiden finder tilsvarende anvendelse for praktikanter.

Stk. 5
Sygedage, feriedage og frihed pa sggnehelligdage medregnes med den skemalagte arbejdstid. Er der
ikke fastsat en bestemt arbejdstid for den pageeldende dag, medregnes dagen med 6 timer.

Stk. 6
Ved praktikantens deltagelse i koloniophold og weekend ophold medregnes 7,4 timer pr. dag.
Der ydes ulempetillaeg for deltagelse i koloniophold, jf. overenskomstens § 23.

§ 5. Overarbejde

Overarbejde bgr sa vidt muligt undgas, og begr lgbende afvikles indenfor normperioden, jf.
overenskomstens § 24.

Der ydes for overarbejde samme afspadsering/betaling som til en deltidsansat paedagog pa
begyndelseslgn.

Safremt det ikke er muligt at afspadsere timerne betales disse som henholdsvis overarbejdstimer for
en padagog pa begyndelseslgn.

§ 6. Ferie
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Ferie og feriegodtggrelse ydes i henhold overenskomstens § 5.

§ 7. Sygdom og barns 1. & 2. sygedag
Overenskomstens regler vedrgrende |lgn under sygdom og barns 1. & 2. sygedag finder tilsvarende
anvendelse for praktikanter.

§ 8. Fraveer ved graviditet, barsel, adoption, omsorg og familiemaessige arsager

Paedagogstuderende er omfattet af reglerne i lov om ligebehandling af maend og kvinder med hensyn
til beskaeftigelse og barselsorlov m.v. og lov om dagpenge ved sygdom og fgdsel samt af
bestemmelserne om omsorgsdage og tjenestefrihed af tvingende familiemaessige arsager i henhold
til overenskomstens §§ 8-12.

§ 9. @vrige ansaettelsesvilkar

For studerende geelder i gvrigt fglgende bestemmelser i overenskomsten:

§ 13 Dakning af udgifter

§ 24 stk.8 Arbejdstidstillaegget ydes som en forholdsmaessig del (30/37 i praktikperioden).
§ 25-27 Tillidsrepraesentanter, sikkerhedsorganisation og ledelse og samarbejde

§ 32 Forhandlingstvister

§ 10. Opsigelse

Stk. 1

Praktikanter kan inden for de f@grste 3 maneder opsiges med 14 dages varsel. | resten af praktiktiden
kan de opsiges med en maneds varsel til udgangen af en maned. Praktikanten kan opsige sit
praktikforhold med samme varsler.

Stk. 2
Ved praktikperiodens udlgb ophgrer anszettelsen dog uden yderligere varsel.
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Overenskomst mellem
Landsorganisationen Danske Daginstitutioner
24
FOA - Fag og Arbejde

for
peedagogiske assistenter og peedagogmedhjcelpere,

ansat ved privat- og puljeinstitutioner der
drives i henhold til Dagtilbudsloven.
2013 - 2015

Kapitel 1.

§ 1. Omrade

Stk. 1.

Overenskomsten omfatter paedagogmedhjeelpere og peedagogiske assistenter (tidligere pee-
dagogmedhjeelpere med Peedagogisk Grunduddannelse, PGU), ansat i godkendte privatin-
stitutioner oprettet i henhold til dagtilbudsloven:

1. §19, stk. 4 og 5 - Daginstitutioner

og institutioner i henhold til dagtilbudsloven efter aftale med kommunalbestyrelsen:
2. §52, stk. 4 og 5 - Fritidshjem

og institutioner i henhold til dagtilbudsloven:

3. § 66 stk. 4 og 5 — Fritids- og ungdomsklubber, hvor der fgres kontrol med bgrnenes
fremmeade, samt

4, §101 og § 102 — Puljeinstitutioner.

Ovenstaende er geeldende for ansatte i institutioner hvor institutionsbestyrelsen, ved allonge,
har tiltradt overenskomsten med Landsorganisationen Danske Daginstitutioner.

§ 2. Ansaettelsesformer

Stk. 1.

Den almindelige ansaettelsesform efter denne overenskomst er ansaettelse pa manedsian.
Ved stillingsiedighed tilbydes deltidsansatte mulighed for foragelse af den gennemsnitlige
ugentlige arbejdstid op til fuld tid — under hensyntagen til den enkelte ansatte og institutio-
nens drift, jf. geeldende lovgivning.

Ansszettelse pa timelgn kan ske hvis den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid er pa under 8
timer, samt for vikarer og andre tidsbegreenset ansatte, der ansaettes til beskaeftigelse af
hgjst 1 maneds varighed.
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Stk. 2.
Anseettelse finder normalt sted uden tidsbegraensning. Tidsbegreenset anseettelse kan, nar
der foreligger objektive kriterier f.eks. benyttes ved:

1. vikariater for ansatte med hel eller delvis tjenestefrihed i et bestemt tidsrum (barsels-
orlov, uddannelsesorlov eller lignende)

2. vikariater ved sygdom

3. vikariater, jvf. 1. og 2. kan forlaenges, hvis der foreligger objektive begrundelser herfor

4. varetagelse af en bestemt arbejdsopgave af begraenset varighed

Stk. 3
Ved anseettelse i en tidsbegraenset selvudlgbende periode, kan denne periode alene forleen-
ges efter aftale med FOA-afdelingen.

Stk. 4
Safremt der pa institutionen oprettes stillinger pa seerlige vilkar, f.eks. skanejob, seniorjob,
jobtreening eller arbejdspravning, aftales len- og ansaettelsesvilkar mellem institutionen og
FOA.

Kapitel 2

§ 3. Funktionaerloven

Funktioneerloven geelder for ansatte efter neerveerende overenskomst, med mindre andet er
aftalt jf. §§ 8, 28 og 29.

§ 4. Anseettelsesbevis

Institutionen skal ved ansaettelser handle i overensstemmelse med den til enhver tid geel-
dende lov om anseettelsesbeviser (Lov om arbejdsgiverens pligt til at underrette lsnmodtage-
ren om vilkarene for ansaettelsesforholdet).

De centrale parter orienteres snarest muligt af institutionen om nyansaettelser af manedslen-
nede, eventuelt ved fremsendelse af kopi af Ignseddel.

§ 5. Ferie

Stk. 1.
Ferieloven geelder med de afvigelser eller praeciseringer, der er aftalt nedenfor.

Stk. 2.

Til ménedslgnnede, der holder ferie med lgn, ydes en seerlig feriegodtgarelse pa 1,95 %.
Godtgerelsen beregnes pa baggrund af optjent Ign i det forudgaende kalenderar, jf. Ferielo-
vens § 26, og udbetales ved feriedrets begyndelse.

Stk. 3.
Ved fuldtidsbeskaeftigelse - gennemsnitligt 37 timer om ugen - optjenes ret til 2,5 dages be-
talt ferie for hver maneds anseettelse i et kalenderar til afholdelse i det efterfelgende feriear.

Stk. 4

Optjent ferie ud over 2,08 dage pr. maned (25 dage pr. ar), afholdes efter den ansattes an-
ske, medmindre arbejdets udfgrelse hindrer dette. Disse dage kan afholdes som enkeltdage.
Det forudsaettes, at den ansatte giver besked om afviklingen sa tidligt som muligt.
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Stk. 5.

Optjente feriedage efter stk. 4 kan efter den ansattes gnske, udbetales ved feriearets udlgb.
Udbetaling sker efter skriftlig anmodning senest den 1. december.

| beregningen indgar de samme lgndele som for feriegodtgerelse ved fratreeden.

Stk. 6.

Ved fratreeden afregnes en kontant godtgarelse for optjente feriedage ud over 2,08 dage pr.
maned med et belab, der udger 2% % af de samme lgndele, som indgar i beregningsgrund-
laget for feriegodtgerelse jf. § 26 i Ferieloven

Stk. 7.
Len under ferie ydes med den fast paregnelige lgn, som ville veere indtjent under arbejde
med den beskeeftigelsesgrad, der er geeldende pa det tidspunkt ferien holdes.

Stk. 8.

For ansatte, der holder ferie med feriegodtgerelse, afregnes en kontant godtgerelse for op-
tjente ferietimer ud over 2,08 dage pr. maned med et belgb, der udger 2% % af de samme
lzndele, som indgar i beregningsgrundlaget for feriegodtgarelse.

Stk. 9.

Arbejdsgiveren og manedslgnnede ansatte kan aftale, at optjent ferie udover 20 dage (4
uger pr. ar) kan overfares til folgende feriear. En sadan aftale skal veere skriftlig og kan om-
fatte savel ét som flere pa hinanden felgende ar. Aftalen skal indeholde de nasrmere vilkar
for afviklingen af den overfarte ferie.

§ 6. Anden frihed

Stk. 1.
Der kan gives tjenestefrihed (orlov) uden Ign, hvis det er foreneligt med arbejdet.

Stk. 2.

Efter anmodning i hvert enkelt tilfeelde, og hvor det er foreneligt med tjenestens tarv, har an-
satte adgang til ekstraordinaer tjenestefrihed uden Izn i det omfang og til de uddannelser, der
fremgar af de til enhver tid geeldende regler for voksenuddannelsesstatte. Anmodningen om
tienestefrined efter denne bestemmelse skal fremsaettes over for institutionens ledelse hur-
tigst muligt, dog minimum med et varsel pa 2 kalendermaneder.

Bemeerkning:

Parterne er enige om, at bestemmelserne vedr. kompetenceudvikling og kompeten-
ceudviklingsplaner jf. § 28, naturligt giver adganag til at drafte tienestefrihed i henhold
til § 6 stk. 2.

Stk. 3.
Institutionen har ansvaret for, at der er en ledig stilling efter endt tjenestefrihed med mindre
andet er aftalt.

§ 7. Seniorfridage

Stk. 1

Manedslgnnede ansatte far ret til seniorfridage med seedvanlig lgn fra og med det kalender-
ar, hvor de fylder 55 ar. Dagene kan afvikles som halve eller hele fridage, og kan aftales
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overfart til neeste kalenderar. Retten er uafhaengig af, hvornar den enkelte er ansat i instituti-
onen.

Dagene fordeler sig saledes:

De kalenderar, hvor den ansatte fylder 55, 56 og 57 ar: ret til 5 seniorfridage

Det kalenderar, hvor den ansatte fylder 58 ar: ret til i alt 7 seniorfridage

Det kalenderar, hvor den ansatte fylder 59 ar: ret til i alt 8 seniorfridage

Fra og med det kalenderar, hvor den ansatte fylder 60 ar: ret il i alt 9 seniorfridage

lkke-afholdte seniorfridage udbetales ved anseettelsesforholdets ophar.

§ 8. Barsel

Stk. 1.
Reglerne om barsel og fadsel folger reglerne i Lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel
(barselsloven), med de afvigelser eller preeciseringer, der er aftalt nedenfor.

Stk. 2.
En kvindelig ansat har ret til Ign under fraveer fra arbejdet til graviditetsundersagelser, nar
fravaeret er foreneligt med forholdene pa arbejdspladsen.

Stk. 3.
Far fedsel har en kvindelig ansat ret til fraveer fra arbejdet med saedvanlig lgn fra det tids-
punkt, hvor der sk@nnes at veere 8 uger til fedslen.

Stk. 4.
En kvindelig ansat har ret til fraveer fra arbejdet med saedvanlig len pa grund af graviditet tid-
ligere end 8 uger for forventet fadsel, hvis betingelserne efter barselsloven er opfyldt.

Stk. 5

Efter fadslen har moderen ret til fraveer fra arbejdet med saedvanlig lgn i indtil 14 uger. Fade-
ren har ret til fraveer fra arbejdet i 2 uger i sammenhaeng med saedvanlig lgn i forbindelse
med sit barns fadsel. De 2 uger kan, efter aftale med arbejdsgiveren, placeres pa et andet
tidspunkt inden for de farste 14 uger efter fadslen.

Stk. 6.

| tilslutning til udigbet af de ferste 14 uger efter f@dslen har en ansat ret til fraveer fra arbej-
det:

Moderen har ret til 6 uger med saedvanlig Ign.

Faderen har ret til 6 uger med saedvanlig lan.

Retten til fraveer med len bortfalder, hvis den reserverede lgn til henholdsvis moderen eller
faderen ikke benyttes.

Herudover har enten moderen eller faderen ret yderligere 6 ugers fraveer med lgn. Disse 6
uger kan fordeles mellem foreeldrene efter eget valg.

Fraveaeret afholdes inden barnets 46. uge

Stk. 7

Hvis barnet er dgdfadt, dgr eller bliver bortadopteret inden den 32. uge efter fadslen, har
moderen ret til fraveer med saedvanlig lgn i indtil 14 uger efter barnets ded eller bortadoption.
Er barnet dedfedt, har faderen ret til seedvanlig lgn i 2 sammenhaengende uger efter fodslen.
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Stk.8.
Arbejdsgiveren har i de perioder, hvor der ydes seedvanlig lgn ret til de dagpenge, som den
ansatte ellers ville have haft ret til fra kommunen, jf. barselsloven.

Stk. 9
Retten til fuld lgn efter fedslen er betinget af, at arbejdsgiveren kan fa udbetalt de fulde dag-
penge, som den ansatte vil have ret til, jf. barselsloven

Stk. 10
En ansats ret til fraveer med seedvanlig lgn i forbindelse med fgdsel kan forleenges eller ud-
seettes i forbindelse med barnets ophold pa sygehus. Opholdet skal laegeligt dokumenteres.

Stk. 11

Der indbetales pensionsbidrag til ansatte under barselsorlov i den ulgnnede dei af fraveers-
perioden (dagpengeperioden).

Der kan maksimalt indbetales pensionsbidrag, der svarer til 20 ugers orlov. Ved modtagelsen
af nedsatte dagpenge ved forleenget orlov, indbetales der tilsvarende forholdsmaessigt.

Pensionsbidraget er det bidrag, der blev indbetalt for orloven blev pabegyndt med de regule-
ringer og overenskomstmaessige eendringer og fornyelser, samt lokalt og centralt aftalte til-
leeg, der saettes i kraft i Igbet af perioden.

Bemaerkning:
Eftersom pension og len sidestilles, optienes der almindelige ferierettigheder (jf. § 5) i
den ulgnnede del af dagpengeperioden.

§ 9. Adoption

Stk. 1.
Reglerne om adoption felger reglerne i barselsloven med de afvigelser eller prasciseringer,
der er aftalt nedenfor.

Stk.2.

Safremt afgiverlandets myndigheder stiller krav om, at den adoptionssggende eller de adop-
tionsspgende aegtefaeller skal opholde sig i afgiverlandet inden modtagelsen af barnet har en
ansat ret til fraveer med saedvanlig lgn i en tilsvarende periode, dog maks. 8 uger far modta-
gelsen af barnet. Dokumentation for afgiverlandets krav om ophold og omfanget heraf skal
foreligge og gives til arbejdsgiveren sa tidligt som muligt.

Stk. 3.

En ansat har ret til fraveer med saedvanlig lgn i op til 1 uge fer modtagelse af et adoptivbarn
fra Danmark, jf. § 8, stk. 4 i barselsloven, hvis barnet ikke allerede har ophold i adoptantens
hjem. Det er en forudseetning, at adoptanten af hensyn til barnet opholder sig pa det sted,
hvor barnet befinder sig inden modtagelsen. Retten til fraveer med seedvanlig lgn kan forleen-
ges i op til yderligere en uge, hvis opholdet bliver laengere end en uge af arsager, som ikke
kan tilregnes den kommende adoptant.

Stk. 4

For adoptanter gaelder tilsvarende ret til fravaer med saedvanlig Ign som for barslende efter §
8, stk. 5-7 nar de adoptivundersggende myndigheder bestemmer, at én af adoptanterne skal
veere i hjemmet i en periode efter modtagelsen.
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Fraveer med seedvanlig len kan kun benyttes af én af adoptanterne ad gangen i indtil 14 uger
fra modtagelsen af barnet, bortset fra indtil 2 sammenhaengende uger, der placeres inden for
14 uger efter modtagelsen af barnet.

Stk. 5.
Arbejdsgiveren har i de perioder, hvor der ydes seedvanlig lgn ret til de dagpenge, som den
ansatte ellers ville have haft ret til fra kommunen, jf. barselsloven

Stk. 6.
Retten til fuld lgn er betinget af, at arbejdsgiveren kan fa udbetalt de fulde dagpenge, som
den ansatte vil have ret til, jf. barselsloven

Stk. 7.

Der indbetales pensionsbidrag til ansatte under adoptionsorlov i den ulgnnede del af dag-
pengeperioden.

Der kan maksimalt indbetales pensionsbidrag, der svarer til 20 ugers orlov. Ved modtagelsen
af nedsatte dagpenge ved forleenget orlov, indbetales der tilsvarende forholdsmaessigt.

Pensionsbidraget er det bidrag, der blev indbetalt for orloven blev pabegyndt med de regule-
ringer og overenskomstmaessige sendringer og fornyelser, samt lokalt og centralt aftalte til-
leeg, der saettes i kraft i Igbet af perioden.

Bemaerkning:
Eftersom pension og lgn sidestilles, optjenes der almindelige ferierettigheder (jf. § 5) i
den ulgnnede del af dagpengeperioden.

§ 10. Barns 1. og 2. sygedag

Stk. 1
Der kan gives hel eller delvis tjenestefrihed med lgn til pasning af sygt barn pa dettes 1. og 2.
sygedag hvis

1. barnet er under 18 ar, og har ophold hos den ansatte og

2. fraveeret er ngdvendigt af hensyn til barnet, og hvis

3. det er foreneligt med forholdene pa tjenestestedet.

Stk. 2
Hvis den ansatte misbruger ordningen, kan adgang til fraveer inddrages.

§ 11. Omsorgsdage

Stk. 1.
En ansat har ret til fraveer fra arbejdet med saedvanlig lon i 2 dage pr. kalenderar til og med
det kalenderar, hvor barnet fylder 7 ar med henblik pa omsorg for barnet.

Stk. 2.

Ikke afholdte omsorgsdage bortfalder ved kalenderarets udgang. Der er dog ret til at fa over-
fort ikke afholdte omsorgsdage fra det kalenderar, hvor barnet er fedt/modtaget, til det naest-
folgende kalenderar.

Stk. 3.

Den ansatte skal varsle omsorgsdage tidligst muligt. Ved afvikling af en omsorgsdag tages
hensyn til forholdene pa tienestestedet. Nar barnet er sygt indgar en afvejning af hensynet til
tienesten over for barnets alder, sygdommens karakter mv.
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Stk. 4.
Ikke-afholdte omsorgsdage kan ikke udbetales ved ansasttelsesforholdets ophar.

§ 12. Yderligere ret til frihed med Ion

Stk. 1

Ansatte, som er foreeldre til bern under 14 ar, har tilsammen ret til tienestefri med saedvanlig
len i op til 5 arbejdsdage pr. barn inden for 12 pa hinanden fglgende maneder ved barnets
hospitalsindleeggelse, herunder hvis barnet under indleeggelsen opholder sig i hjemmet. Den
ansatte skal pd anmodning fremlaegge dokumentation for indlseggelsen.

Stk. 2

Ansatte, som er foreeldre til alvorligt syge bern under 18 ar, har ret til hel eller delvis tjieneste-
frihed med ssedvanlig lan, betingelserne for at fa dagpenge efter barselloven er opfyldt. Ar-
bejdsgiveren har dog mulighed for at begreense retten til tienestefrined til 1 maned pr. ar pr.
barn. Der kan herudover aftales yderligere tjenestefrihed.

Arbejdsgiveren er berettiget til, at modtage refusion af dagpenge, nar der udbetales Ign til
den ansatte. Krav om refusion skal fremsaettes overfor den ansattes bopaelskommune og
senest en uge efter barnet er blevet rask, jf. barselloven

Stk. 3
Der er ikke ret til fraveer med lgn efter stk. 1 i umiddelbar tilknytning til fraveer efter stk. 2.

Stk. 4
Ved foraeldre forstas biologiske foreeldre, adoptivforaeldre eller personer der har foraeldre-
myndigheden.

Stk. 5

Ansatte kan fa bevilget plejevederlag i henhold til § 119 i lov om social service, for at passe
en nezertstdende, der gnsker at dg i eget hjem. Safremt der bevilges plejevederlag, har den
ansatte ret til hel eller delvis tjenestefrihed med saedvanlig lgn. Arbejdsgiveren er efter lov
om social service berettiget til at fa udbetalt det belgb, som den ansatte ellers ville vaere be-
rettiget til i plejevederlag, nar der udbetales [an.

Bemaerkning:
Af lov om lgnmodtagernes ret til fraveer fra arbejdet af saerlige familiemaessige
arsager gaelder folgende:

e Nar en ansat onsker at benytte retten til fravaer skal den ansatte give
arbejdsgiveren meddelelse om det forventede tidspunkt for pabegyndel-
se, og den forventede varighed af plejeorioven. Dette skal ske senest
samtidig med indgivelse af ansagning til bopaelskommunen om plejeve-
derlag. Hvis tidspunktet for fravaerets begyndelse udskydes, skal den
ansatte uden ugrundet ophold give arbejdsgiveren meddelelse om det
nye tidspunkt for fravaerets begyndelse.

e Senest 2 hverdage efter den naertstaendes dod skal den ansatte under-
rette arbejdsgiveren om, hvornar arbejdet genoptages. Den ansatte har
pligt til at genoptage arbejdet 14 dage efter den neertstaendes ded,
medmindre andet aftales.

e Hvis plejeforholdet afbrydes, skal den ansatte underrette arbejdsgiveren
herom hurtigst muligt, herunder meddele, hvornar arbejdet genoptages.
Den ansatte har pligt til at genoptage arbejdet senest 14 dage efter ple-
jeforholdets afbrydelse, medmindre andet aftales.



Barnehuset ved Damhussgen, Annexgardsvej 5B, 2610 Ragdovre Bilag 8.6

Side 8
LANDSORGANISATIONEN " on
DANSKE DAGINSTITUTIONER PAGELAIEE | DE

§ 13. Daekning af udgifter

Den ansatte far pa tjenesterejser godtgjort dokumenterede merudgifter. Der indgas en aftale
herom inden tjenesterejsen finder sted.

Kapitel 3

§ 14. Lonskala m.v.

De ansatte aflennes efter den til enhver tid geeldende "Aftale om lgnninger for kommunalt
ansatte" med bilag. Aktuelle lgnsatser findes pa FOA's hjemmeside; www.FOA.dk.

§ 15. Lonninger

Stk. 1: Peedagogmedhjaelpere og Paedagogiske Assistenter
Pesedagogmedhjeelpere indplaceres, efter optjent anciennitet inden for institutionsomradet, i
et lentrinsforlab; 15, 17, 19 og 21. Alle trin er 2-arige.

Peedagogiske assistenter (tidligere peedagogmedhjeelpere med PGU) indplaceres, fra den 1.
i maneden efter uddannelsen, i et lentrinsforlgb; 21, 23, 25 og 27. Alle trin er 2-arige.

Bemeerkning:
Ved erfaring som paedagogisk assistent medtaelles erfaring som paedagogmedhjeel-
per.

Stk. 2.
Ansatte, der
e varetager saerlige opgaver i forhold til stettekraevende barn (f.eks. som stotte-
paedagogmedhjeelpere)
ydes et arligt pensionsgivende tilleeg pa, kr. 12.900 (31.03.2000-niveau)
Tilleegget ydes med 1/12 for hver pabegyndt maned stetteforholdet har varet.

Stk. 3.

Ansatte, der
e varetager tillidsrepreesentanthverv - det forudsaettes, at FOA's tillidsrepraesen-

tantuddannelse gennemfgres hurtigst muligt efter valget

ydes et arligt pensionsgivende tilleeg pa, kr. 6.400 (31.03.2000-niveau). Tilleegget re-
duceres ikke i forhold til beskeeftigelsesgrad.
e varetager hverv som arbejdsmiljgrepraesentant
ydes et arligt pensionsgivende tilleeg pa kr. 1.500 (31.03.2000-niveau). Tillaegget re-
duceres ikke i forhold til beskaeftigelsesgrad.
e varetager hverv bade som tillidsreprassentant og arbejdsmiljgrepreesentant
ydes samlet et arligt pensionsgivende tilleeg pa kr. 7.875 (31.03.2000-niveau). Tillaeg-
get reduceres ikke i forhold til beskeeftigelsesgrad.

Stk. 4.

Ansatte, der
¢ varetager praktikvejiederfunktion i forhold til PAU-uddannelsen.
ydes et arligt pensionsgivende tilleeg pa, kr. 6.400 (31.03.2000-niveau).
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Bemeerkning:
Parterne er enige om, at praktikvejlederfunktionen ift. PAU bar varetages af persona-
le, der selv er uddannede PA (PGU), og er uddannede vejledere.

Stk.5.

Ansatte, der forud for anseettelsen i institutionen har erhvervet saerlige erfaringer eller saerli-
ge kvalifikationer af betydning for arbejdets udfgrelse, kan gives et pensionsgivende kvalifi-
kationstilleeg eller -lzntrin.

Stk. 6.
Lenninger for ansatte kan efter lokal aftale forhejes, lige som der lokalt kan aftales pensions-
givende funktions- eller kvalifikationstillaeg for:
» varetagelse af szerlige funktioner (arbejdsrelaterede og/eller szerlige ansvarsomrader)
e kvalifikationer (uddannelse, erfaring mv.)

Funktionstilleeg ophgrer med udlgbet af den maned hvor funktionen opharer.

Stk. 7.
Der kan lokalt aftales resultatlgn, der alene kan udmgntes i midlertidige tilleeg eller som en-
gangsvederlag.

§ 16. Lonudbetaling m.v.

Stk. 1.

Lannen udbetales manedligt bagud den sidste bankdag i maneden til et af den ansatte valgt
pengeinstitut. Der udleveres den ansatte en specificeret oversigt over det udbetalte belgb
samt eventuelle indbetalte pensionsbidrag.

Stk. 2.

| forbindelse med ansaettelse pa andre dage end den farste i en maned eller fratreedelse pa
andre dage end den sidste i en maned foretages Ieznberegningen for den pagaeldende ma-
ned saledes: antallet af arbejdstimer i anseettelsesperioden x timelgnnen, jf. 18, stk. 1.

Stk.3.
Lannen til deltidsbeskaeftigede beregnes, jf. § 17, stk. 1.

§ 17. Deltidsbeskaeftigede

Stk. 1.

Lannen til en deltidsbeskeeftiget beregnes som en forholdsmaessig del af Ignnen til fuldtids-
beskeeftigede. Ved arbejde udover den aftalte arbejdstid afregnes enten med tilsvarende fri-
hed eller med mearbejdsbetaling. Merarbejdsbetaling er pensionsgivende.

§ 18. Aflonning af timelonnede

Stk. 1.
For timelgnnede udger timelgnnen 1/1924 af den arlige lon efter § 15.

Stk. 2.
Der ydes timelgnnede, der anvises fra Jobcentret, betaling for mindst 3 timer pa forste ar-
bejdsdag.
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Stk. 3.

Der ydes timelgnnede, der forud for en sggnehelligdag har veeret beskeeftiget ved institutio-
nen uafbrudt i 6 arbejdsdage, betaling for sddanne dage med et belgb svarende til den pa-
geeldendes saedvanlige timelan for det antal timer vedkommende skulle have veeret beskaef-
tiget.

Stk. 4

Det folger af bestemmelsen i stk. 3, at timelgnnede efter 6 dages beskeeftigelse, ogsa selv-
om beskeeftigelsen bliver afbrudt af en weekend, skal have seedvanlig betaling for folgende
dage: skeertorsdag, langfredag, 2. paskedag, store bededag, Kristi himmelfartsdag, 2. pinse-
dag, 1. og 2. juledag og nytarsaftensdag.

For de 3 sidstneevnte dage gaelder bestemmelsen alene, nar de falder pa en hverdag.

§ 19. Overgangsbestemmelser

Stk. 1.

Ansatte, der ved overgangen til neerveerende overenskomst, er aflennet hgjere end det, der
fremgar af bestemmelserne i §15, bevarer denne aflenning som en personlig ordning.
Lennen kan dog med geeldende opsigelsesvarsel (jf. § 3) fastfryses, indtil den ansattes lgn
svarer til lgnnen efter § 15.

Stk. 2.
Ved institutionens overgang til nservaerende overenskomst bevarer de ansatte sine individu-
elt optjente opsigelsesvarsler jf. § 28 stk. 1.

§ 20. Pension

Stk. 1.
For
e paedagogiske assistenter,
samt for manedslgnnede paedagogmedhjzelpere, der
o erfyldt 21 ar, og
e har mindst 3 maneders erfaring som manedslgnnet paedagogmedhjeelper
oprettes der en pensionsordning i PMF-Pension.

Stk. 2.
Det samlede pensionsbidrag udger 12,94 % af lennen efter § 15. Med virkning fra 1. januar
2014 forhajes pensionsbidraget til 13,11 %.

Den ansatte har ret til at forhgje den lgbende pensionsindbetaling mod en tilsvarende reduk-
tion i lannen.

Stk. 3.
For deltidsansatte er betalt merarbejde pensionsgivende.

Stk. 4.
Der ydes pension efter stk. 1. til timelgnnede, safremt den timelgnnede ved ansaettelsen alle-
rede er omfattet af en pensionsordning i PMF-Pension eller anden kollektiv pensionsordning.

Stk.5.

Pensionsbidraget indbetales til pensionsordningen manedsvis i tilknytning til lanudbetalin-
gen.

10
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Stk. 6.
Den ansattes rettigheder er fastsat i Pensionsvedtaegten for PMF-Pension/PenSam.

Stk. 7.

Ansatte der ved overgangen til neervaerende overenskomst, i kraft af ansaettelsesforholdet er
omfattet af en anden arbejdsgiverbetalt pensionsordning kan efter eget gnske fortseette med
at indbetale pensionsbidrag hertil. For nyansatte oprettes pensionsordningen i PMF-Pension.

§ 21. ATP

For ansatte under 67 ar geelder folgende ATP-satser:

A-sats

Antal timer pr. maned Egetbidrag Arbejdsgiverbidrag pr. maned
pr. maned

> 117 timer 90,00 kr. 180,00 kr.

> 78 timer og < 117 timer 60,00 kr. 120,00 kr.

> 39 timer og < 78 timer 30,00 kr. 60,00 kr.

Satserne er angivet i 01.01.2009-niveau og reguleres i takt med geeldende lovgivning.
Kapitel 4

§ 22. Koloni

Stk. 1.
For koloniophold mv. med overnatning ydes et tillaeg for hverdage pa kr. 255,77 og for sgg-
ne- og helligdage pa kr. 511,53 (31.03.2000-niveau).

Stk. 2.
Overnatninger i institutionen godtggres efter stk. 1

Stk. 3
Ved koloniopholdet opgares arbejdstiden som 7,4 time pr. dag modregnet skemalagt tid. Ti-
mer op til og efter koloniens start- og sluttidspunkt tillzegges 50 %.

Stk. 4
Der kan indgas lokale aftaler om koloniophold pa den enkelte institution, som er tilpasset in-
stitutionens og personalets @nsker og behov.

Aftalen indgas mellem de lokale parter jf. § 30. safremt der ikke er en tillidsrepraesentant,
droftes aftalen pa et personalemgde med SU-status inden den indgas med FOA.

Safremt aftalen er indgaet med en tillidsrepraesentant, sendes aftalen til de centrale parter til
orientering.

Stk. 5
Lokalt indgaede aftaler kan opsiges med et varsel pa 3 maneder. Ved ophor af lokale aftaler,
geelder de centralt aftalte koloniregler.

§ 23. Arbejdstid

11
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Stk. 1.
Arbejdstiden opgeres efter udlgbet af et kalenderar med i alt 1924 timer. De 1924 timer er
bruttoopgarelsen, og i den indgar faste feelles arrangementer og meder samt ferie og fridage.

Deltidsansattes arsnorm forholdsregnes i forhold til den konkrete ansaettelse.

Stk. 2.
Bestemmelserne om fridagn og hviletid folger arbejdsmiljereglerne, herunder arbejdsmiljglo-
ven og EU-direktiv om tilretteleeggelse af arbejdstiden.

Stk. 3.

Tjenesten tilretteleegges normalt pa hverdage mandag til fredag. Hvor institutionens primaere
abningstid eller opgavernes karakter i gvrigt bevirker, at personalet regelmaessigt arbejder
efter kl.17, i weekender og/eller helligdage, ydes et tillaeg af falgende starrelse :

Arbejdstimer om aret efter kl.17 Arligt tillaeg

Mellem 100 og 199 timer kr. 5.200 (31.03.2000-niveau)
Mellem 200 og 299 timer kr. 10.400 (31.03.2000-niveau)
Mellem 300 og 399 timer kr. 16.300 (31.03.2000-niveau)
400 timer og mere kr. 22.400 (31.03.2000-niveau)

Ydes der tilleeg efter § 23 stk.3. bortfalder tilleeg efter § 23 stk.8.

Stk. 4.
Ved tilretteleeggelsen af tjenesten skal der tages starst muligt hensyn til personalets gnsker
og arbejdsplanen skal, sa vidt muligt, udleveres 4 uger i forvejen.

Orientering om palagt afspadsering skal ske med et varsel pa mindst 4 degn.

Stk. 5
Personalet skal have adgang til at gere sig bekendt med forslag til og eendringer i tjeneste-
planen gennem opslag og / eller deres tillidsrepraesentanter.

Stk. 6
Hvis den daglige arbejdstid overstiger 6 timer er der ret til en betalt pause pa indtil 29 minut-
ter. Den ansatte star til radighed under pausen og kan ikke forlade institutionen.

Stk. 7.
Segnehelligdage, juleaftensdag, nytarsaftensdag er hele fridage. Grundlovsdag er ¥ fridag.

Personale, som er pa arbejde juleaftensdag, nytarsaftensdag eller grundlovsdag ydes tilsva-
rende erstatningsfrihed.

Erstatningsfriheden skal gives som hele dage, og indgar i arsnormen med de konkrete antal
timer, der er optjent de pagaeldende dage.

Stk. 8.

Der ydes et fast arligt arbejdstidstillaeg pa kr. 2.096,27 (31.03.2000 - niveau) for arbejde pa
forskudte tidspunkter (natpenge), leardags- og weekendtilleeg, omlagt og delt tieneste samt
tilfeeldigt, ikke beordret/planlagt, overarbejde. Tilleegget ydes til personale ved institutioner
hvis primeere abningstid er indtil kl. 18.00.

Tilleegget ydes uafhaengigt af beskaeftigelsesgrad.

12
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Hvis det pa institutionen sk@nnes, at arbejdstidstillzegget pa kr. 2.096,27 (31.03.2000 - ni-
veau) ikke deekker det faktiske behov for betaling pa arbejde pa forskudte tidspunkter, lar-
dags- og weekendarbejde, omlagt / delt tieneste osv. kan der optages forhandling pa institu-
tionen om forhgjelse af tilleegget, der herefter sender det til de centrale parter til godkendel-
se.

Stk. 9
Det bar draftes pa den enkelte institution, hvordan arbejdstiden kan tilretteleegges. Der kan
indgas lokale aftaler, som er tilpasset institutionens og personalets gnsker og behov. | dref-
telsen kan fglgende elementer eventuelt indga.

e Individuel planlaegning, evaluering og udvikling

¢ Mgdevirksomhed i institutionen, herunder forberedelse af denne

o Feelles planleegning, evaluering og udvikling

De lokale aftaler skal sikre, at arbejdsmiljeforhold indgar i arbejdstilretteleeggelsen, og der
sker bedst mulig sammenhaeng mellem driften, de ansattes arbejdsliv og familieliv.

De lokale aftaler indgés mellem de lokale parter jf. § 30. Safremt der ikke er en tillidsreprae-
sentant draftes aftalen pa et personalemgde med SU-status inden den indgas med FOA-
afdelingen.

Safremt aftalen er indgaet med en tillidsrepreesentant, sendes aftalen til de centrale parter til
orientering.

Stk. 10
Lokalt indgaede aftaler kan opsiges med et varsel pa 3 maneder. Ved ophear af lokale aftaler
geelder de centralt aftalte arbejdstidsregler.

Stk 11

Overarbejde skal sa vidt muligt undgds og ber Igbende afvikles inden for normperioden. Sa-
fremt arbejdstidsopgerelsen, ved kalenderarets udgang, overstiger 1924 timer som felge af
beordret overarbejde kompenseres primaert med afspadsering i forholdet 1:1,5, eller hvis det-
te ikke kan lade sig gere ved betaling med tilleeg af 50 %.

Kapitel 5

§ 24. Tillidsrepraesentanter

Stk. 1

Ved institutioner der har min. 5 ansatte efter denne overenskomst kan der vaelges en tillids-
repraesentant. Ansatte med ledelsesfunktioner kan ikke varetage tillidsrepraesentantfunktio-
nen.

Stk. 2.
Institutioner med 4 eller feerre fastansatte vaelges der ingen tillidsrepraesentant med mindre
begge parter gnsker det.

Ved ansatte forstas bade fuldtids- og deltidsansatte. Beskeeftigelsesgraden betyder i denne
sammenhaeng intet.

Stk. 3.

Tillidsrepreesentanten veelges blandt medarbejdere med min. 6 maneders ansaettelse. Valget
anmeldes skriftligt af pagaeldendes organisation overfor Landsorganisationen Danske Dagin-

13
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stitutioner. Landsorganisationen Danske Daginstitutioner er berettiget tif overfor organisatio-
nen at gere indsigelse mod valget, nar dette sker indenfor 3 uger efter, at Landsorganisatio-
nen Danske Daginstitutioner har modtaget meddelelse fra organisationen.
Landsorganisationen Danske Daginstitutioners indsigelsesret geelder kun for sa vidt angar de
formelle forudsaetninger for valget.

Indsigelsen skal i givet fald sendes til FOA — Fag og Arbejde med e-post pa adressen:
forha001@foa.dk

Stk. 4.

Det er blandt andet tillidsrepreesentantens opgave savel over for FOA som over for institutio-
nen at gere sit bedste for at fremme og vedligeholde rolige og gode arbejdsforhold. Den
samme pligt pahviler ledelsen af institutionen.

Stk. 5.
Tillidsrepreesentanten fungerer ogsa som talsmand for kollegerne overfor ledelsen, og skal
holdes bedst muligt orienteret i forbindelse med forestaende anseaettelser og afskedigelser.

Stk. 6.
Tillidsrepreesentanten skal holdes orienteret ved forestaende sendringer i institutionen, der
betyder at vilkarene for de ansatte &endres, herunder sendringer i bernetal.

Stk.7.

Det forudsasttes, at institutionens ledelse og tillidsrepreesentanten, med udgangspunkt i op-
gaverne og den ngdvendige kompetenceudvikling, drafter og aftaler rammerne for tillidsre-
praesentantens tidsforbrug samt mulighed for at fa telefon, IT-udstyr o. lign. stillet til radighed.
Det skal sikres, at tillidsrepreesentantens kompetenceudvikling og faglige ajourfering finder
sted, ikke blot i form af savel eksterne som interne kurser, men ogsé i form af sammensaet-
ning af opgaver, hvor omfanget er tilpasset tillidsrepraesentanthvervets omfang, som den pa-
geeldende skal varetage samtidig med tillidsrepreesentanthvervet.

Stk. 8.

Tillidsrepreesentanten udfgrer de pahvilende hverv, saledes at det medfarer mindst mulig
forstyrrelse af arbejdet. | gvrigt anvendes kun den tid, der er nadvendig til tillidsrepraesen-
tantarbejdets forsvarlige udfgrelse, nar hensyn tages til institutionens starrelse og eventuelle
lokale forhold.

Stk. 9.

Hvis det er nadvendigt, at en tillidsrepraesentant forlader institutionen i sin normale arbejdstid
for at opfylde sine forpligtelser som tillidsrepraesentant, skal der forud treeffes aftale herom
med institutionens ledelse.

Stk. 10.
Hvis tillidsrepreesentanten i en akut situation ikke kan traeffe forudgaende aftale, jf. stk. 9,
skal pagaeldende ved farst givne lejlighed orientere institutionens ledelse om fraveeret.

Stk. 11.
Alle tillidsrepraesentantens aktiviteter er med lgn, herunder ogsa deltagelse i mader, kurser
mv. arrangeret af FOA.

Stk. 12

Ved afskedigelse af tillidsrepreesentanter med et individuelt varsel pa 6 maneder, udvides
varslet med 3 maneder fra 6 til 9 maneder. @vrige tillidsrepraesentanter far tillagt det udvide-
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de varsel til deres individuelle varsel. Det vil sige, at en tillidsreprassentant kan afskediges
med et varsel pad minimum 6 maneder og maksimum 9 maneder.

Er afskedigelsen begrundet i arbejdsmangel, kan afskedigelsen af en tillidsrepraesentant ske
med et opsigelsesvarsel, der falger af den overenskomst eller aftale, som vedkommende er
omfattet af, dog mindst 6 maneder.

Stk. 13.

Forinden afskedigelse af en tillidsrepreesentant finder sted, skal sagen vaere forhandlet mel-
lem FOA og Landsorganisationen Danske Daginstitutioner. Forbundet tilsendes kopi af sin-
detskrivelse og retter henvendelse med forhandlingsanmodning hvis @nskes. Kopien frem-

sendes med e-post pa adressen:
forhaO01@foa.dk

Stk. 14.

Hvor en tillidsrepreesentant er fraveerende i leengere tid som f.eks. sygdom, ferie, orlov, kur-
sus e.l., kan der, efter aftale med ledelsen, veelges en stedfortreedende tillidsreprassentant.
Stedfortraederen er, under sadanne funktionsperioder, omfattet af samme beskyttelse som
tillidsrepraesentanten, safremt denne opfylder betingelserne for valg til tillidsrepraesentant.

§ 25. Arbejdsmiljoorganisationen

Stk. 1.

Reglerne for arbejdsmiljgarbejdets organisering samt valg af arbejdsmiljgrepraesentanter
sker i henhold til geeldende lov om arbejdsmilja, bekendtgarelse om virksomheders sikker-
heds- og sundhedsarbejde, bekendtggrelse om sikkerhedsarbejdets udfarelse mv.

Stk. 2.

Der er for institutionen pligt til, at sikre valg af arbejdsmiljgrepreesentant hvis institutionen har
min. 10 ansatte eller derover. | beregningen af ansatte, undtages ansatte med ledelsesopga-
ver, der deltager i institutionens ledelse. | institutioner med mellem 1 — 9 ansatte, undtaget
ledelse, er der ikke pligt il valg af arbejdsmiljgrepraesentant.

Stk. 3.

Arbejdsmiljgrepraesentanten veelges af og blandt personalet pé institutionen med min. 6 ma-
neders ansaettelse — uden hensyn til overenskomstmaessigt tilharsforhold. Ansatte med le-
delsesopgaver er ikke valgbare.

Stk. 4.

Der ber lokalt indgas aftale mellem ledelsen og arbejdsmiljgrepreesentanten (AMR) for tids-
forbruget til AMR arbejdet. Tidsforbruget inkluderer draftelser og/eller mgder med ledelsen
omkring AMR forhold pa institutionen.

§ 26. Ledelse og samarbejde

Stk. 1.

Institutionens ieder er ansvarlig for den daglige administrative og den overordnede psedago-
giske ledelse af institutionen under iagttagelse, af savel institutionsbestyrelsens som foreel-
drebestyrelsens vedtagne principper (minimumskompetencen).

Stk. 2.
| institutioner med min. 25 heltidsbeskaeftigede medarbejdere oprettes egentlige samar-
bejdsudvalg.
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Stk. 3

l'institutioner med feerre medarbejdere traeder personalemgdet i stedet for et mgde i samar-
bejds- og sikkerhedsudvalg, jfr. ogsé arbejdsmiljglovens regler om arbejdsmiljgarbejdets or-
ganisering.

Stk.4

| samarbejdsudvalget/pa personalemeder med SU-status er der gensidig pligt til at informe-
re, here og drefte alle forhold af betydning for institutionens arbejds- og personaleforhold.
Endvidere er der ret til, at veere medbestemmende ved fastleeggelse af retningslinier om til-
retteleeggelse af institutionens arbejds- og personaleforhold.

Herudover skal der aftales retningslinier for:
e Sygefraveerssamtaler med det formal af fa den sygemeldte hurtigere tilbage og fast-
holdt i job
e Arbejdspladsens samlede indsats for at kunne identificere, forebygge og handtere
problemer i tilknytning til arbejdsbetinget stress.
e Arbejdspladsens samlede indsats for at kunne identificere, forebygge og handtere
problemer i tilknytning til forekomsten af vold, mobning og chikane.

Det forudseettes, at indsatsen koordineres med arbejdsmiljgreprassentanten.

Stk. 5
Derudover pahviler det ledelsen at informere, hare og drgfte:

« den seneste og den forventede udvikling i institutionens aktiviteter og gkonomiske si-
tuation og fremtidsudsigter,

» situationen, strukturen og den forventede udvikling med hensyn til beskaeftigelsen i
institutionen samt om alle planlagte forventede foranstaltninger, navnlig nar beskaefti-
gelsen er truet,

o information om institutionens beskeeftigelsesforhold, herunder om risici for nednorme-
ringer i personaleressourcerne og/eller andre forhold/planer der medferer storre aen-
dringer og foranstaltninger, som far betydning for beskaeftigelsen,

» beslutninger, der kan medfgre betydelige sendringer i arbejdets tilrettelaeggelse og
anseettelsesforholdene, herunder beslutning om virksomhedsoverdragelse,

» stgrre rationaliseringsforanstaltninger og arbejdsomleegninger,

+ indfgrsel og brug af ny, samt eendring af bestaende teknologi.

Ledelsen skal informere pa et sa tidligt tidspunkt som muligt og pa en sadan made, at der
bliver gode muligheder for en grundig dreftelse, saledes at medarbejdernes / medarbejder-
repraesentanternes synspunkter og forslag kan indga i grundlaget for ledelsens beslutninger.
Informationerne skal om muligt foreligge i skriftlig form.

Stk. 6.
Det pahviler ledelsen at informere samarbejdsudvalget/pa personalemedet med SU-status
om budgetforslag, sa der kan finde en grundig draftelse sted.

Ledelsen skal lgbende informere om vaesentlige aendringer i de regnskabsmaessige og @ko-
nomiske forhold. Informationen skal gives pa en sadan made, at der kan gennemferes en
grundig droftelse af de elementer, som evt. kan fa konsekvenser for sammenhaengen mel-
lem ressourcer og arbejdsmaesngde.

Stk. 7.
Samarbejdsudvalgsmeade/personalemgde med SU-status afholdes mindst 1 gang i kvartalet.
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Stk. 8.
Der indkaldes skriftligt til samarbejdsudvalgsmede/personalemade med SU-status, og dags-
ordenen udarbejdes af leder og tillidsrepraesentant i faellesskab.

Stk. 9.
Under samarbejdsudvalgsmade / personalemgde med SU-status oppebaeres saedvanlig Ien.

§ 27. Kompetenceudvikling

Stk. 1.
Formalet er at fremme institutionens samlede kompetencer og medarbejdernes faglige kvali-
fikationer.

Stk. 2

Kompetencer er ikke statiske, og der er derfor i hele ansaettelsesforholdet behov for, at per-
sonalets kompetencer vedligeholdes og udbygges. Den Igbende kompetenceudvikling bestar
af faglig efter- og videreuddannelse (fx kompetencegivende uddannelser, som er arbejds-
maessigt relevante) og kompetenceudvikling i bredere forstand, og ber indga som et naturligt
element i den enkelte institutions personalepolitik.

Stk. 3.

Lederen udarbejder en kompetenceudviklingsplan for institutionen i samarbejde med perso-
nalet. Kompetenceudviklingsplanen omfatter konkrete aktiviteter for enkeltpersoner, grupper
og/eller institutionen som helhed.

Stk. 4
Der falges op pa kompetenceudviklingsplanen minimum hvert andet ar.

Stk. 5.
Ledelsen fastleegger, i samarbejde med personalet og tillidsrepraesentanten, principper for
gennemfarelse af kompetenceudvikling og efteruddannelse af institutionens personale.

§ 28. Opsigelse af manedslonnede

Stk. 1.

Funktionzerlovens opsigelsesvarsler finder anvendelse, nar en ansat opsiges eller siger op.
Bestemmelsen i lovens § 5, stk. 2 om afskedigelse med forkortet varsel (120-dages reglen)
finder ikke anvendelse.

Stk. 2
Den ansatte afskediges fra udgangen af den maned, hvori den pageeldende fylder 70 ar.

Stk. 3

FOA underrettes, bortset fra de i stk. 2 neevnte tilfaelde, skriftligt om uansggt afskedigelse.
Underretningen skal indeholde sadanne oplysninger, at det forngdne grundlag for vurdering
af afskedigelsen er til stede.

Safremt afskedigelsen er begrundet tavshedsbelagte forhold, orienteres FOA saerskilt herom

Den naevnte underretning sendes til FOA — Fag og Arbejde med e-post pa adressen:
forha001@foa.dk
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Bemaerkning:
Meddelelse om afskedigelse skal bl.a. indeholde oplysninger om navn, opsigelses-
varsel og arsagen til opsigelsen, og eventuelt kopi af sygelister.

Stk. 4

Safremt FOA skenner, at afskedigelsen ikke kan anses for rimeligt begrundet i pageeldendes
eller institutionens forhold, kan forbundet inden for en frist af 1. maned efter den meddelte
opsigelse kreeve spgrgsmalet forhandlet med arbejdsgiveren.

Bemeerkning:

Parterne er enige om, at en evt. forhandlingsbegaering fremssettes snarest muligt sdledes, at
parterne kan indrette sig pa en forhandling indenfor en rimelig frist efter forhandlingsanmod-
ningen.

Stk. 5

Hvis den ansatte har vaeret uafbrudt beskeeftiget ved institutionen i mindst 8 maneder pa det
tidspunkt, hvor opsigelsen meddeles, kan FOA kraeve sagen indbragt for et afskedigelses-
neevn, hvis der ikke opnas enighed ved en forhandling efter stk. 5. Et sadant krav skal frem-
seettes over for institutionen inden for en frist af en maned efter forhandlingen med kopi til
Landsorganisationen Danske Daginstitutioner.

Stk. 6

Et afskedigelsesnzevn bestar af 4 medlemmer og en opmand. 2 medlemmer udpeges af for-
bundet og 2 af Landsorganisationen Danske Daginstitutioner. De 4 medlemmer udpeger i
feellesskab en opmand. Hvis de 4 medlemmer ikke kan enes om at udpege en opmand, an-
moder de preesidenten for vedkommende landsret om at foretage udpegningen.

Stk. 7

Afskedigelsesnaevnet fastseetter selv sin forretningsorden. For nesvnet kan foretages afhg-
ring af parter og vidner. Naevnet afsiger en motiveret kendelse. Hvis naevnet finder, at opsi-
gelsen ikke er rimeligt begrundet i den ansattes eller institutionens forhold, kan nasvnet un-
derkende opsigelsen og paleegge institutionen at afb@de virkningerne ved opsigelsen.

Starrelsen af godtggrelsen fastsasttes af naevnet, som skal tage hensyn til sagens omstaen-
digheder og til, hvor leenge anseettelsesforholdet har varet.

Godtgarelsen kan maksimalt fastseettes til seedvanlig Iezn for en periode svarende til det dob-
belte af arbejdsgivers opsigelsesvarsel over for den ansatte.

Neevnets omkostninger i forbindelse med sagen fastsasttes af naevnet. Omkostningerne for-
deles mellem parterne elier paleegges den tabende part.

§ 29. Opsigelse af timelonnede

Stk. 1
Det gensidige opsigelsesvarsel er fra dag til dag.

Stk. 2
Ved sygdom betragtes ansaettelsesforholdet som ophasvet.

Stk. 3
For timelgnnede, der er ansat til varig beskaeftigelse, er det gensidige opsigelsesvarsel i de
farste 3 maneder 14 dage til en maneds udgang, herefter 1 maned tit en maneds udgang,
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§ 30. Forhandlingsforhold

Stk. 1.

Landsorganisationen Danske Daginstitutioner og FOA — Fag og Arbejde (forbundet) udger
de centrale parter.

Stk. 2.
De lokale parter er den enkelte institutionsledelse og FOA's tillidsrepraesentant/FOA — Fag
og Arbejdes lokalafdeling.

Stk. 3.
De centrale parter, jf. stk. 1, forhandler og aftaler alle generelle forhold.

Stk. 4.

De lokale parter, jf. stk. 2, forhandler og aftaler alle lokale forhold hvor overenskomsten giver
mulighed herfor. Der kan ikke lokalt indgas aftale der forringer de ansattes lan- og ansasttel-
sesvilkar eller der strider imod aftaler der er indgaet af de centrale parter i gvrigt. Aftalen har
farst gyldighed ved underskrift af leder og en FOA repraesentant. Kopi af indgaede lokale af-
taler tilsendes de centrale parter. De lokale parter kan inddrage de centrale parter hvis der
ikke kan opnas enighed ved den lokale forhandling.

Stk. 5.
De centrale parter, jf. stk. 1, kan underkende lokale aftaler der er i strid med stk. 4. Fortolk-
ning af og brud pa lokale aftaler behandles efter bestemmelserne i § 31, jf. dog stk. 7.

Stk. 6.
Der kan mellem de centrale parter indgas aftale om forseg med nye institutionsstrukturer og
former.

Stk. 7.

Kan de lokale parter ikke opna enighed ved forhandlinger, inddrages de centrale parter i den
lokale forhandling. Kan sagen ikke lases lokalt, foreleegges sagen for de centrale parter til
forhandling. Disse forhandlinger skal veere afsluttet senest 2 maneder efter overtagelsen.

§ 31. Forhandlingstvister

Stk. 1.
Spergsmal om overtraedelse og fortolkning af nesrvaerende overenskomst optages til for-
handling mellem parterne sharest muligt.

Stk. 2.

Opnas der ikke herved en lgsning af striden, kan sagen henvises til endelig afgerelse ved en
voldgiftsret, der bestar af 5 medlemmer, hvoraf to udpeges af Landsorganisationen Danske
Daginstitutioner, to af FOA samt en opmand, der veelges af voldgiftsrettens medlemmer. Ved
uenighed udpeges opmanden af arbejdsretten. Voldgiftsretten kan idemme bod for overtrae-
delse af naerveerende overenskomst. Boden tilfalder klageren.

Stk. 3.
Hver part betaler sine omkostninger samt halvdelen af opmandens honorar.
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Kapitel 6.
§ 32. Ikrafttreedelses- og opsigelsesbestemmelser
Stk. 1.
Neerveerende overenskomst tresder i kraft den 01.04.2013 med mindre andet er anfert i
overenskomsten.
Stk. 2.

Overenskomsten kan opsiges ved anbefalet brev med mindst 3 maneders varsel til en 31.
marts, dog tidligst den 31.03.2015.

Stk. 3.
Selvom overenskomsten er opsagt, er parterne dog forpligtet til, at overholde dens bestem-
melser indtil anden overenskomst er indgaet, eller arbejdsstandsning er iveerksat.

Stk. 4.

Parterne anerkender hinandens ret til, ved overenskomstens opsigelse og udlgb, at varsle
arbejdsstandsning med 1 maneds varsel, til iveerksaettelse fra den 1. i en maned. Ved ar-
bejdsstandsningens ophgr ma der ikke, fra nogen af parterne, finde fortreedigelse sted.

Stk. 5.

En institution, der tilbagekalder sin bemyndigelse til Landsorganisationen Danske Daginstitu-

tioner, jf. § 1, stk. 1, er omfattet af overenskomsten indtil opsigelse af overenskomsten er
sket fra institutionens og /eller FOA’s side i overensstemmelse med stk. 1. - 4.

Kgbenhavn, den 24. februar 2014

Danske Da

FOA-F og
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Protokoliat 1:

Len- og ansattelsesvilkar for padagogisk assistent elever.

§ 1. Omrade

Dette kapitel omfatter elever under loven om erhvervsuddannelser (for tiden lovbekendtge-

relse nr. 439 af 29.april 2013), jf. bekendtgarelsen om uddannelserne i den erhvervsfaglige
feellesindgang sundhed, omsorg og paedagogik (for tiden BEK. nr. 816 af 20. juli 2012).

§ 2.Lon
Stk. 1
Der udbetales til eleven en lgn, som udger fglgende grundbelgb pr. maned (31. marts 2000-
niveau):

1. ar 2.ar
Under 18 ar kr.6.101,18 kr. 6.101,18
over 18 ar (fra den 1. i den efterfelgende maned) kr. 7.797,85 kr. 8.294,67

Pr. 1. januar 2014 udggr lennen falgende grundbelgb pr. maned (31. marts 2000-niveau):

1. ar 2. ar
Under 18 ar kr.6.161,34  kr. 6.161,34
Over 18 ar (fra den 1. i den efterfelgende maned) kr. 7.858,01 kr. 8.354,84

Stk. 2
Elever, som ved elevkontraktens indgaelse er fyldt 25 ar og har 1 ars relevant beskasftigelse,
afleannes med voksenelevign.
Med relevant beskeeftigelse forstas i denne sammenhasng, at eleven inden for de seneste 4
ar fgr elevkontraktens indgaelse har veeret beskeeftiget:
e som peedagogmedhjeelper,
som dagplejer,
som omsorgs- og peedagogmedhjaeiper,
som klubmedarbejder,
som legepladsmedarbejder
som ikke paedagogisk uddannet eller anderledes kvalificeret paedagog i skolefritids-
ordninger, kilubber m.v.,
e som paedagog med dispensation for uddannelsen i det konkrete anseettelsesforhold

Anseettelse med mindst 24 timer i gennemsnit pr. uge medregnes fuldt ud. Anseettelse med
mellem 8 og 24 timers gennemsnitlig ugentlig beskeeftigelse medregnes med 50%.

Eksempel:

20 timers ansaettelse | 6 maneder regnes som 3 maneders beskaeftigelse i henhold til
bestemmelsen.

Ansaettelse som elev medregnes ikke.

Voksenelever aflgnnes pa lgntrin 15.

Bemeerkning:
Et ars relevant beskaeftigelse dokumenteres af eleven forud for elevkontraktens ind-

gaelse.
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Stk. 3
I lennen er inkluderet godtgarelse for praktikkens seerlige beliggenhed (fx i aften- og natperi-
oden).
Stk. 4

Lennen procentreguleres som anfart i den til enhver tid geeldende aftale om lznninger for
kommunalt ansatte.

Stk. 5
Lonnen udbetales manedsvis bagud.

Stk. 6
Pabegyndes uddannelsen pa andre dage end den 1. i en maned, eller afsluttes den pa andre
dage end den sidste i en maned, beregnes Ignnen saledes:

Len pr. md. x (antal kalenderdage, der vedr. udd. i den aktuelle kalendermaned)
Antal kalenderdage i den aktuelle maned

§ 3. Ansaettelseshrev

Lov om arbejdsgiverens pligt til at underrette arbejdstageren om vilkarene for ansaettelses-
forholdet (anseaettelsesbevisloven) geelder.

Bemaerkning:
Elevkontrakten udger anseettelsesbrevet,

§ 4. Arbejdstid under praktik

Stk. 1
Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid er 37 timer.

Stk. 2
Ved praktikantens deltagelse i koloniophold medregnes 7,4 timer pr. dag.

Bemaerkning:
Det forudseettes, at parterne ved praktikkens start har forholdt sig til praktikkens
naermere forlgb, herunder mader pa institutionen mv.

§ 5. Ferie

Stk. 1
Ferie afholdes i videst muligt omfang uden for praktikperioden.

Stk. 2
Overenskomstens § 5 gaelder for elever.

Bemeerkning:

Bilag D i den kommunale paedagogmedhjeelperoverenskomst gaelder tilsvarende, for
paedagogiske assistent elever med uddannelsesaftale i henhold til lov om erhvervs-
uddannelser, efter naervaerende overenskomst.
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§ 6. Sygdom og barns 1.0g 2. sygedag

De regler vedrgrende lgn under sygdom og barns 1. og 2. sygedag, der gaelder pa praktik-
stedet for ansatte omfattet af denne overenskomst, finder tilsvarende anvendelse for prakti-
kanter.

§ 7. Fravaer ved graviditet, barsel, adoption, omsorg og familiemaessige arsager
Elever er omfattet af reglerne i overenskomstens §§ 8, 9, 11 og 12.

§ 8. Befordring, time- og dagpenge under praktik

De pa praktikstedet gaeldende regler om godtgerelse for benyttelse af eget befordringsmid-
del og time- og dagpenge under tjenesterejser finder tilsvarende anvendelse for praktikanter
omfattet af dette protokollat.

§ 9. Ophor af uddannelsesaftale.

Stk. 1.

Bestemmelsen geelder for elever med uddannelsesaftale i henhold til lov om erhvervsuddan-

nelser.

Stk. 2.
Ophgr af uddannelsesaftale reguleres i henhold til lovgivningen.

Bemaerkning:
Der henvises til erhvervsuddannelseslovens §§ 60 — 63.

Stk. 3.
Bestemmelsen i overenskomstens § 28 stk. 3 om underretning til FOA, geelder ogsa ved op-
her af uddannelsesaftale.

§ 10. Ikrafttreeden og opsigelse

Stk. 1
Protokollatet har virkning fra den 1. april 2013.

Stk. 2
Protokollatet omfattes af bestermmmelserne om opsigelse i § 32, stk. 2 i overenskomsten.

Kgbenhavn, den 24. februar 2014

Daginstitutioner

For FOA — Fag og Arbejde
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DANSKE DAGINSTITUTIONER PAGEAREE [DE

Protokollat nr. 2.

Len- og ansattelsesvilkar for paedagogmedhjalpere der gennemgar uddannelsen til pae-
dagogisk assistent (PAU) som grunduddannelse for voksne (GVU)

§ 1. Omrade

Dette protokollat omfatter ansatte psedagogmedhjessipere,
e derioverensstemmelse med overenskomstens § 6, stk. 2 er bevilget tjenestefri med
henblik pa optagelse og gennemfarelse af uddannelsen til Peedagogisk assistent (PAU)
som grunduddannelse for voksne (GVU), og

e som er berettiget til godtgarelse i henhold til reglerne om godtgerelse ved deltagelse i er-
hvervsrettet voksen- og efteruddannelse.

Bemeaerkning:

Uddannelsen til Paedagogisk assistent (PAU) som GVU er reguleret ved lov om er-
hvervsrettet grunduddannelse, for tiden lovbekendtgerelse nr. 881 af 8. august
2001 samt bekendtgarelse nr. 816 af 20. juli 2012 om uddannelseme i den er-
hvervsfaglige faellesindgang sundhed, omsorg og paedagogik.

Reglerne om godtgarelse ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannel-
se fremgar for tiden af lovbekendtgarelse nr. 639 af 14. juni 2010.

| forbindelse med indgaelse af aftale om tjenestefri til GVU, skal arbejdsgiveren underrettes af
paedagogmedhjaelperen om pageeldendes personlige uddannelsesplan med henblik pa fastlaeg-
gelsen af omfanget og tidspunkterne for tienestefriheden. Samtidig dreftes vilkar for tilbageven-
den ved eventuel afbrydelse af uddannelsen med den ansatte.

§2.Lon

Peedagogmedhjeelpere, der gennemgar uddannelse til paedagogisk assistent som GVU jf. § 1,
ydes Ign under uddannelsen. Lennen er uatheengig af tidligere beskeeftigelsesgrad. Lannen ud-
betales med udgangspunkt i falgende belgb pr. dag, den pageeldende psedagogmedhjaeiper i
overensstemmelse med den personlige uddannelsespian er fraveerende for at folge uddannelsen
tit paedagogisk assistent som GVU.

Ved fraveer pa under en dag udbetales der et forholdsmasssigt belab.

Len pr. dag (pr. 1. Len pr. uge (pr. 1.

Lengruppe: april 2010) april 2010)

0 927.94 kr. 4.639,68 kr.
1 943 .92 kr. 4.719.61 kr.
2 957.07 kr. 4.785,33 kr.
3 977.31 kr. 4.886,56 kr.
4 990.81 kr. 4.954,04 kr.

Pr. 1. januar 2014 udger Ignnen falgende grundbelgb omregnet til 31. marts 2000-niveau:

Len pr.dag (pr. 1. Lan pr. uge (pr. 1.
januar 2014 angi- januar 2014 angi-

Lengruppe: veti 31. marts veti 31. marts
2000-niveau) 2000- niveau)

0 759 kr. 3.797 kr.

1 772 kr. 3.861 kr.

2 783 kr. 3.913 kr.

24
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Side 25
LANDSORGANISATIONEN " on
DANSKE DAGINSTITUTIONER PALOCATIEE [0
3 799 kr. 3.994 kr.
4 810 kr. 4.048 kr.

Lgnnen udbetales méanedsvis bagud.
Lennen er ikke-pensionsgivende jf. dog § 3.

Lannen reguleres pr. 1. april i henhold til aftale mellem de kommunale overenskomstparter.
Neerveerende bestemmelse kan fraviges ved lokal aftale.

§ 3. Pension

For psedagogmedhjeelpere der gennemgar uddannelse til paedagogisk assistent som GVU jf. §1,
sker der under uddannelsen, indbetaling af det pensionsbidrag, som den pagaeldende oppebar
forud for uddannelsens pabegyndelse.

§ 4. Ferie

Safremt peedagogmedhjeelperen er berettiget til lon under afholdelse af ferie i uddannelsesperio-
den ydes den lgn, der udbetales under GVU.

§ 5. Sarlige regler ved ansattelse efter gennemfart uddannelse

Paedagogmedhjeelpere, der, efter gennemgang og bestdelse af den i § 1 anfarte uddannelse,
umiddelbart genindtraeder i en psedagogmedhjeelperstilling/stilling som psedagogisk assistent i
den kommune, som har bevilget orlov til uddannelse, far medregnet uddannelsesperioden i be-
skeeftigelsesancienniteten.

§ 6. Qvrige ansaettelsesvilkar

@vrige ansaettelsesvilkar fglger af overenskomsten for paedagogmedhjaelpere og psedagogiske
assistenter dog med undtagelse af overenskomstens § 15 samt § 23.

§ 7. Ikrafttraaden og opsigelse

Stk. 1
Protokollatet har virkning fra den 1. april 2013.

Stk. 2
Protokollatet omfattes af bestemmelserne om opsigelse i § 32, stk. 2 i overenskomsten.

Kabenhavn, den 24. februar 2014
n Danske Daginstitutioner

For FOA — Fag og Arbejde

Ao



Fysiske rammer
Bilag 9.0

Side 1l afl
Barnehuset ved Damhussgen, Annexgardsvej 5B, 2610 Ragdovre

9.1 Fysiske rammer

Bygningen har hidtil veeret benyttet som institution for barn i bgrnehavealderen, og er derfor allerede
godkendt til dagtilbud. Yderligere dokumentation kan rekvireres i kommunens interne forvaltning, hvis
dette gnskes.

BBR-meddelelse se bilag 9.2.

Seneste legepladsrapport vedlaegges som bilag 9.3.

Seneste brandsynsrapport vedleegges som bilag 9.4

Bygningsattester, ibrugtagningstilladelser samt andet interessant byggesags materiale vedlaegges som bilag
9.5.

Bygningen har hidtil veeret vurderet til godkendelse af embedslaegen og veterinsermyndighederne. Da der
ikke forandres pa bygningens brug anses det for ungdvendigt at vedleegge dokumentation.
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RODOVRE KOMMUNE

Teknisk Forvaltning

Afsender
RZDOVRE KOMMUNE Teknisk Forvaltning
Teebyvej 77, 2610 Ragdovre

Modt ager :

Bilag 9.2
BBR-Meddelelse Sidel

(Udskrift af oplysninger fra Bygnings- og Boligregistret)

Kommune nr.: Ejendoms nr.:
175 2081 15-01-2015

Ejendommens beliggenhed:
Annexgardsvej 5B (vejkode: 21), 2610 Ragdovre

Udskrift dato:

BBR-Meddelelse rekvireret via OIS

Fejl eller mangler i udskriften bedes meddelt til kommunen via hjemmesiden www.rk.dk, e-mailadressen byggesag@rk.dk eller telefonnr. 36377000.

Oplysninger om grunde

Adresse: Annexgardsvej 5B (vejkode: 21), 2610 Rgdovre
Ejerforhold: Forening, legat eller selvejende institution

Vand & aflgb

Vandforsyning: Alment vandforsyningsanlaeg (tidligere offentligt)
Aflgbsforhold: Aflgb til spildevandsforsyningens renseanleeg

Matrikelnr. Ejerlav

lcz RODOVRE BY, RODOVRE

Oplysninger om tekniske anlaeg

Pr. 1. januar 2012 skal oplysninger om olietanke oplyses og registreres i BBR. Derfor er de oplysninger, som kommunen i forvejen har
veeret i besiddelse af, blevet samlet i BBR. Hvis der er uoverensstemmelse mellem olietankoplysningerne p4 BBR-meddelelsen og de

faktiske forhold, har ejeren pligt til at meddele dette til kommunen.

Anleegsnr.: 1

Adresse: Annexgardsvej 5B (vejkode: 21), 2610 Rgdovre

Beliggende pa matrikel 1cz

Tank (Produkt pa veeskeform)

Indhold: Mineralske olieprodukter (Olietankbekendtggrelsens §6, stk. 1 nr. 13)

Etableringsar: 1965
Tanken er afbleendet

Oplysninger om bygninger

Starrelsesklasse: Under 6.000 |

Bygningsnr.: 1

Adresse: Annexgardsvej 5B (vejkode: 21), 2610 Rgdovre
Bygning til daginstitution (anvendelseskode: 440)

Matrikelnr.: 1cz

Opfarelsesar: 1965

Sikringsrumpladser: 59

Materialer

Ydervaeg: Mursten (tegl, kalksten, cementsten)

Tagdeekning: Fibercement, herunder asbest (bglge- eller skifer-eternit)
Kilde til materialer: Oplyst af teknisk forvaltning

Areal i grundplan m2 Areal i hele bygningen m2
Bebygget areal 341  Samlet bygningsareal 341
heraf affaldsrum i terraen 0 heraf udvendig efterisolering 0
heraf indbygget garage 0 Keelder 109
heraf indbygget carport 0 heraf kaelder m/loft < 1,25 109
heraf indbygget udhus 0 Tagetage 0
heraf indbygget udestue 0 heraf udnyttet 0
Overdaekkede arealer 0 Lukkede overdeekninger 0

Kilde til arealer: Oplyst af teknisk forvaltning

Ejerlav: RODOVRE BY, RODOVRE

Arealanvendelse m2
Samlet boligareal 0
heraf lovlig beboelse i keelder 0
Samlet erhvervsareal 341
Adgangsareal 0
Andet areal 0
Antal etager u. keelder & tagetage 1
Abne overdaekninger 0

Ejendommens beliggenhed:

BBR Annexgardsvej 5B (vejkode: 21), 2610 Rgdovre 175

Kommune nr.:

Udskrift dato: Side:
15-01-2015 1/2

Ejendoms nr.:
2081




Barnehuset ved Damhussgen, Annexgardsvej 5B, 2610 Ragdovre Bilag 9.2
Energioplysninger Side 2
Varmeinstallation: Centralvarme fra eget anleeg, et-kammer fyr
Opvarmningsmiddel: Naturgas
Bemeerkninger for bygning
BORNEHAVE

Bygningsnr.: 2
Adresse: Annexgardsvej 5B (vejkode: 21), 2610 Rgdovre
Udhus (anvendelseskode: 930)

Matrikelnr.: 1cz Ejerlav: RODOVRE BY, RODOVRE
Opferelsesar: 1970 Om-/tilbygningsar: 1991
Materialer

Yderveeg: Traebeklaedning

Tagdeekning: Tagpap (med taghaeldning)

Kilde til materialer: Oplyst af teknisk forvaltning
Areal

Bebygget areal: 30 m2

Kilde til arealer: Oplyst af teknisk forvaltning

Ejendommens beliggenhed: Kommune nr.: Ejendoms nr.: Udskrift dato: Side:

BBR Annexgardsvej 5B (vejkode: 21), 2610 Rgdovre 175 2081 15-01-2015 2/2
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Din pligt som ejer Side 3

Det er vigtigt, at du gennemgar din BBR-meddelelse og kontrollerer, at alle oplysninger er rigtige. Det er nemlig dit ansvar som ejer, at
oplysningerne om din ejendom i BBR er korrekte. Kommunen har mulighed for at udstede en bgde pa op til 5000 kr., hvis du ikke har indberettet
oplysninger til BBR rettidigt, eller hvis du har opgivet urigtige oplysninger.

Bgde kan fx komme pa tale, hvis man som ejer, undlader at informere kommunen om eksisterende bygninger eller indretning til beboelse i
keelder eller tagetage. Det er derfor szerligt vigtigt, at du som ejer sikrer dig, at antallet og starrelsen af bygninger og boliger pa din ejendom er i
overensstemmelse med de registrerede forhold.

Kommunen har lov til at kontrollere de oplysninger, du giver til BBR. Kontrollen kan ske ved et anmeldt besgg pa ejendommen eller ved
registersamkgring med eksterne kilder, fx folkeregistret eller luftfotos.

Indberetningspligten geelder ogsa i forbindelse med byggesager.
Du bgr veere seerligt opmeerksom pa:

. Opferelsesar

- Om- og tilbygningsar
Bebygget areal

« Antal etager

» Samlet boligareal

« Samlet erhvervsareal

» Areal af udnyttet tagetage

- Areal af udestue

» Tagdeekningsmateriale
Energiforsyning

Du skal derimod ikke indberette til BBR, hvis du f.eks. totalrenoverer dit kakken eller udlejer et veerelse. Nar du kaber et hus skal du veere
opmaerksom p4, at oplysningerne ofte stammer fra den tidligere ejer. Det er derfor vigtigt, at du som kaber kontrollerer oplysningerne grundigt i
forbindelse med ejerskifte. Fejl eller mangler i registreringen skal meddeles kommunen inden 4 uger.

BBR registrerer din ejendom p& mange niveauer.

De 3 vigtigste er:
Din grund er normalt det samme som din matrikel. | seerlige tilfeelde, typisk ved landbrugsejendomme kan grunden besta af flere matrikler,
der fysisk ligger ved siden af hinanden og juridisk er samnoteret i Matriklen.
Dine bygninger kan veere alt fra et redskabsskur til et butikscenter. | de tilfeelde, hvor en bygning ikke har samme ejer som grunden oplyses
dette.
En enhed bruges i BBR som betegnelsen for boligen i et enfamilieshus, en lejlighed eller for en erhvervsenhed. Det samlede antal og arealet
af hver enkelt enhed, der benyttes til beboelse SKAL oplyses til kommunen. Er der fejl i arealangivelsen, er du som ejer ansvarlig for fejlen.

Kommunen har ogs& mulighed for at registrere tekniske anleeg, varmepumper, gylletanke m.v. i eller p& din grund eller inde i din bygning.
Retningslinjerne for registrering af sddanne oplysninger kan variere lidt fra kommune til kommune.

Har du spergsmal, eller rettelser til din BBR-medde  lelse skal du altid kontakte din kommune . | mange tilfeelde kan det veere en god idé at
orientere sig i reglerne pa forhand pa www.bbr.dk.

Arealerne pa BBR-meddelelsen

Arealet er en vigtig del i beregningen af ejendomsveerdiskatten.
De registrerede arealer er alle bruttoarealer, som males til ydersiden af yderveeggene — laes mere pa www.bbr.dk.

Det bebyggede areal svarer normalt til stueetagens areal. | bygninger med forskudte etager opmales det bebyggede areal som bygningens
udbredelse set oppefra.

Det samlede bygningsareal opg@res som arealet af samtlige etager, eksklusiv areal af eventuel kaelder og tagetage.

Tagetagens samlede areal opggres som det areal, der udnyttes og det areal, der kunne udnyttes til bolig eller erhverv. Arealet males som i
bygningsreglementet i vandret plan 1,5 m over faerdigt gulv til den udvendige side af tagbeklaedningen.

Udnyttet areal i tagetagen opgeres som den del af tagetagens areal, som faktisk udnyttes til beboelse eller erhverv.

Keelderarealet opggres samlet for hele keelderetagen.

Arealerne opdeles i den del, som anvendes til boligformal og i den del, der anvendes til erhvervs- eller institutionsformal m.v.

Det samlede boligareal opggres som arealet af samtlige beboelsesrum inkl. areal i entré, gang, badeveerelse, toilet og kakken. | arealet
medregnes udnyttet areal i eventuel tagetage og areal af keelderrum, der ma anvendes til beboelse, dvs. opfylder byggelovgivningens krav til

beboelsesrum.

Om sammenhaengen mellem de forskellige arealangivelser gzelder saledes fx for et parcelhus uden keelder, der alene anvendes til beboelse, at
boligarealet svarer til det samlede bygningsareal plus eventuel udnyttet tagetage.

Er der i en bygning to eller flere lejligheder, fordeles adgangs- og trappearealer ligeligt mellem de enkelte lejligheder.
Specielt om areal af ejerlejlighed skal du vaere opmaerksom pa, at BBR’s boligareal som opgjort ovenfor ofte vil afvige fra det tinglyste areal .

Det skyldes, at arealerne opgares efter forskellige principper. Ejerlejlighedens samlede areal vil svare til summen af areal til beboelse og areal
til erhverv.

Vejledning til BBR -meddelelse
Vers. 1.6
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Oversigt over BBR -oplysninger

Bilag 9.2
Side 4

Anvendelse

Helarsbeboelse

= Stuehus til landbrugsejendom.
Fritiggende enfamiliehus.
Raekke-, kaede- eller dobbelthus.
Etageboligbebyggelse.

= Kollegium.

= Dggninstitution.

= Anden bygning til helarsbeboelse.

Produktions- og lagerbygninger i
forbindelse med Landbrug, industri,
offentlige veerker og lign.
= Landbrug, skovbrug, gartneri,
rastofudvinding m.v.
Industri, fabrik, hdndvaerk m.v.
El-, gas-, vand- eller varmeveerker,
forbreendingsanstalter m.v.
Anden bygning til landbrug, industri
m.v.

Handel, kontor, transport og service

= Transport- og garageanleeg, stationer,
lufthavne m.v.

= Kontor, handel, lager, herunder
offentlig administration.
Hotel, restaurant, vaskeri, frisar og
anden service virksomhed.
Anden bygning til transport, handel
m.v.

Institutioner og kultur

= Biograf, teater, erhvervsmeaessig
udstilling, bibliotek, museum, kirke og
lign.
Skole, undervisning og forskning.
Hospital, sygehjem, fadeklinik,
offentlige klinikker m.v.

= Daginstitutioner m.v.

= Anden institution.

Fritidsformal

= Sommerhus.

= Feriekoloni, vandrehjem m.v. bortset
fra sommerhus.
Idreetshal, klubhus, svemmehal m.v.
Kolonihavehus.
Anden bygning til fritidsformal.

Mindre bygninger til garageformal,
opbevaring m.v.
= Garage til et eller to karetgjer.
Carport.
Udhus.

Kgkken, toilet og aflab

Toiletforhold

= Antal vandskyllende toiletter i bolig-
eller erhvervsenhed.

= Vandskyllende toilet udenfor enheden.
Anden type toilet udenfor enheden
eller intet toilet i forbindelsen med
enheden.

Badeforhold
Antal badeveerelser i enheden.
Adgang til badevaerelser.

= Hverken badeveerelser eller adgang til
badeveerelser.

Kakkenforhold

= Eget kokken (med aflgb og
kogeinstallation).
Adgang til feelles kakken.
Fast kogeinstallation i veerelse eller pa
gang.

= Ingen fast kogeinstallation.

Materialer

Yderveeggenes materialer
= Mursten (tegl, kalksten,
cementsten).
Letbeton (lette bloksten,
gasbeton).
Fibercement, asbest (eternit el.
lign).
= Fibercement, asbestfri.
= Bindingsveerk (med udvendigt
synligt treeveerk).
Traebekleedning.
Betonelementer (Etagehgje
betonelementer).
Metalplader.
PVC.
Glas.
Ingen.
Andet materiale.

Tagdaekmngsmatenale
Built-up (fladt tag, typisk tagpap).

= Tagpap (med taghaeldning).

= Fibercement, herunder asbest
(bglge eller skifereternit).

= Cementsten.

Tegl.

Metalplader.

Stratag.

Fibercement (asbestfri).

PVC.

Glas

Grent levende tag (Grgnne tage)

Andet materiale

Asbestholdigt materiale
Asbestholdigt yderveegsmateriale.

= Asbestholdigt
tagdeekningsmateriale.

= Asbestholdigt yderveegs- og
tagdeekningsmateriale.

Kilder til bygningens materialer.

= Oplyst af ejer.

= Oplyst af teknisk forvaltning.
Oplyst af andre.
Bygningen er maskinelt oprettet.
Oplyst og kontrolleret af teknisk
forvaltning.

Opvarmningsforhold

Varmeinstallation
Fjernvarme/blokvarme.
Centralvarme fra eget anlaeg et-
kammerfyr.

= Ovne (Kakkelovne, kamin,
braendeovn o. lign.)

= Varmepumpe.

Centralvarme med to fyringsenhe-
der (fast breendsel, olie eller gas).
Elovne, elpaneler.

= Gasradiatorer.

= Ingen varmeinstallationer.

= Blandet (kreever specifikation pa
enhedsniveau).

Opvarmningsmiddel

= Elektricitet.

= Gasveerksgas.
Flydende breendsel (olie,
petroleum, flaskegas).

= Fast breendsel (kul, breende mm.)

= Halm.

= Naturgas.

= Andet.

Supplerende varme

= lkke oplyst.

= Varmepumpeanlaeg.

= Ovne til fast breendsel
(braendeovn o.lign.)

Ovne til flydende braendsel.
Solpaneler.

Pejs.

Gasradiator.

Elovne, elpaneler.
Biogasanlaeg.

Andet.

Bygningen har ingen supplerende
varme.

Aflgbsforhold

Aflgbskoder gammelt kodesaet
Kodesaettet benyttes for eksisterende
forhold, ved enhver aendring skal nyt
kodeseet benyttes:

Aflgb til offentligt spildevandsanleeg.
Aflgb til feelles privat
spildevandsanlaeg.

= Aflgb til samletank.

= Aflgb til samletank for toiletvand og
mekanisk rensning af gvrigt
spildevand.
Mekanisk rensning med
nedsivningsanleeg (med tilladelse).
Mekanisk rensning med
nedsivningsanleeg (uden tilladelse).

= Mekanisk rensning med privat
udledning dir. til vandligb.

= Mekanisk og biologisk rensning.
Udledning direkte uden rensning til
vandlgb, sger eller havet.
Andet.

Aflgbskoder nyt kodeszet

Der er indfart mange nye aflgbskoder i
BBR. De nye koder skal benyttes ved
alle fysiske sendringer i aflgbsforholdene
pa en ejendom. Kommunen har dog
ogsa ret til pa eget initiativ at konvertere
koden, uden der er sket fysiske
aendringer i forholdene.

Det nye kodeseet er hierarkisk inddelt,
séledes at det vigtigste kriterium er om
ejendommen er tilsluttet et kloaknet eller
om ejendommen ligger i det dbne land.

Ejendomme, der er tilsluttet et kloaknet,
inddeles efter om spildevandet (typisk fra
kakken, bad og toilet) ledes ned i samme
kloak som regnvandet (overfladevandet
fra tage og befeestede arealer), eller om
de behandles hver for sig.

Ejendomme, der ligger i det &bne land,
inddeles efter den made spildevandet
behandles. Der er i BBR mulighed for at
registrere, hvilke renseklasser det lokale
renseanleeg overholder. Renseklassen
kan veere O, OP, SO eller SOP, idet O er
en forkortelse for organisk stof, P for
Phosphat og S for Sulphat. OP betyder
s, at rensningen bade omfatter organisk
stof og Phosphat, osv.

Det er ikke altid, at alle bygninger pa en
ejendom har ens aflgbsforhold. | s fald
kan forholdene registreres individuelt p&
den enkelte bygning.

En fuldsteendig oversigt over aflabskoder
i BBR og en vejledning hertil kan findes
pa www.bbr.dk.

Andet

Bollgtype
Egentlig beboelseslejlighed.
Blandet erhverv og bolig med
eget kakken.
Enkeltveerelse.
Faellesbolig eller
feelleshusholdning.

= Sommer-/fritidsbolig.

= Andet.

Offentlig statte

= Almen familiebolig.

= Stattet privat udlejningsbolig.
Stattet privat andelsbolig.

= Almen ungdomsbolig.

= Stattet privat ungdomsbolig.

= Almen eeldrebolig.

= Almen plejebolig.

Midlertidig
oprettelse/fuldferelse
Ikke midlertidig oprettet.
Midlertidig oprettet.
= Midlertidig fuldfert.

Fredning

= Fredet iht. til
bygningsfredningsloven.

= Som ovenfor men med
tinglyst.
bevaringsbestemmelser jf.
lovens § 15.
Tinglyst bevaringsdeklaration
men, bygningen ikke fredet.

= P& middelalderlige
bygningsdele er der tinglyste
fredningsbestemmelser.
Indeholder middelalderlige
bygningsdele.
Bygningen og dens umiddel-
bare omgivelser er fredet iht.
til bygningsfredningsloven.

= Som ovenfor, men med
tinglyst bevaringsdeklaration.
Bevaringsveerdig.
Medtaget i registrant,
bevaringsplan mm.

EJerforhoId
Privatperson(er) eller
interessentskab.
= Almennyttigt boligselskab.
= Aktie-, anparts- eller andet
selskab.
Forening, legat eller
selvejende institution.
Privat andelsboligforening.
= Kommunen
(beliggenhedskommune).
= Kommunen (anden
kommune).
Region.
Staten.
Andet, moderejendom for
ejerlejligheder.

Vandforsyning

= Alment vandforsyningsanlaeg
(tidligere offentligt).

« Privat, alment
vandforsyningsanleeg.
Enkeltindvindingsanleeg
(egen boring).

Brgnd.

= Ikke alment
vandforsyningsanleeg
(forsyner < 10 ejendomme).

= Ingen vandforsyning.

Kilde til bygningsarealer

= Oplyst af ejer.

= Oplyst af teknisk forvaltning.

= Oplyst af andre.
Bygningen er maskinelt
oprettet.
Oplyst og kontrolleret af
teknisk forvaltning.

Vejledning til BBR -meddelelse
Vers. 1.6
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Vs: Fw: Hovedinspektionsrapport 15-03-2013. Barnets Hus
Merethe Hansen iil; Mette Zebbelin 18-04-2013 17:14
Cc: Pia Mehlsen

Med venlig hilsen

Merethe Hansen
konsulent

RADOVRE KOMMUNE
Bgrne- og Kulturforvaltningen
Radovre Parkvej 150

2610 Rgdovre

Direkte telf.: 3637 7623
e-mail: merethe.hansen@rk.dk

-—- Videresendt af Merethe Hansen/KSF/RODOVRE den 18-04-2013 17:13 ~——

Fra: Pia Mgller Hertz/TF/RGDOVRE

Til: Merethe Hansen/KSF/RODOVRE@R@DOVRE

Cc: Lise Rerbzek Barsge/NOTES@RODOVRE

Dato: 18-04-2013 14:12

Emne: Vs: Fw: Hovedinspektionsrapport 15-03-2013. Barnets Hus

Kaere Merethe
Hermed legepladsrapport for Barnets Hus, som kan videresendes til institutionen

" Legepladsen overholder generelt sikkerheden, dog anbefales det at repetere gyngen snarest ligesom det
anbefales at fa.vurderet faldunderlagets virkning.

Med venlig hilsen

Pia Hertz

Park og Naturafdelingen
Teknisk Forvaltning
Tebyvej 77

2610 Ragdovre

tif. 3637 7273

Redovre Kommune Hovedinspektion 15-03-2013. Barnets Hus. PDF.pdf
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Hovedinspektion af legepladsredskaber gennemfort hos:
Redovre Kommune — Barnets Hus.
Af Knud Birkedal Nielsen
Cert. Legepladsinspektor
Legepladseftersynet
Poppelve) 21
4700 Neestved
Danmark

TIf: 61699360
Mail: post@legepladseftersynet.dk
Medlem af brancheforeningen Web: www legepladseftersynet.dk

for legepladsinspektorer.
W b LEGEPLADSINGPEXTOR
: Ds DS/EN 1176

CERTIFICERING

Legepladsefiersynet
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Grundeplysninger
Kundenummer: DK 104
Inspektionsdato: 15-03-2013
Kunde: Redovre Kommune
Park og Natur, Teknisk drift
Taebyvej 77
2610 Rodovre
Legeplads: Barnets Hus
Adresse: Annexgardsvej 5 B

Postnr. / By: 2610 Redovre

Kontaktperson: Maja R. Larsen
Telefon nr.: 36377274
E-mail adresse:

Supplerende information

Denne inspektion er foranlediget af en kontakt imellem kunde og Legepladseftersynet, med ensket om at hojne sikkerheden
pa kundes legeplads.

Med mindre andet er anfert 1 rapporten, er der ikke modtaget skriftlige oplysninger om installation, vedligehold og inspekti-
on jfr. DS/EN 1176-1 pkt. 6.

Med mindre andet er anfort, er legeredskaberne ikke maerket i henhold til DS/EN 1176-1 pkt. 7. Derfor er det ikke muligt pd
denne baggrund, at bestemme redskabernes oprindelse og fremstillingsér. Det er heller ikke muligt, at afgare hvor niveau 0
er (Nedgravningsdybden).

Inspektionen gennemferes derfor ud fra det registrerede.

Inspektionen er foretaget 1 henhold til gzldende standarder udgivet 1 2008.

Ved inspektionen er benyttet testvaerktejer, som anvist i DS/EN 1176-1.

(Medmindre andet anfores, er faldunderlagets stedabsorberende egenskaber ikke testet, men visuelt vurderet)

Der er foretaget stikprevevis udgravninger ved stolper, for kontrol af evt. rad.

Der er ikke foretaget demontering af lukkede dele for at vurdere legeredskabets tilstand.

Nedenstidende sammendrag er inspekterens egen vurdering pa stedet og stir alene som sidan.

Se efterfelgende sider hvor redskaberne behandles enkeltvis.

Sammendrag
Rep. kan vente Noter
Multiredskab med Det anbefales at fald-underlaget virkning’
rutschebane undersoges.
Klatreredskab med Det anbefales at fald-underlaget virkning
brandmands-stang undersoges.
Legehus I Ingen afvigelser
Legehus I Ingen afvigelser
Redegynge Ingen afvigelser
Sandkasse Ingen afvigelser
Vippe Ingen afvigelser
Gynge Det anbefales at fald-underlaget virkning
underseges. Defekt daek og kedebeskyt-
ter udskiftes.
Ny Vippe Ingen afvigelser. Spergsmal fra ledelsen
besvares under foto 15,16 og 17

Det anbefales at fald-underlagets virkning, flere steder underseges nermere. Sporgsmal fra
Mette Zebbelin belyses under foto 15-17.

Knud Birkedal Nielsen
Cert. Legepladsinspektor

i e LEGEPLADSINGPEXTOR
1) | 7 ——

CERTIFICERING

Legepladsefiersyset
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Information til rekvirenten af inspektionsrapporten:

Med afslutningen af inspektionen og modtagelsen af rapporten er der taget det forste skridt i bestrebelserne pa at gore lege-
pladsen til et mere sikkert sted for bernene at udfolde sig.

Inspektionsrapporten er udfert iht. DS/EN 1176 Del 1-11 2008 samt DS/EN 1177 2008 som er de seneste standarder pa om-
radet.

Der er ikke foretaget tekniske test iht. DS/EN 1176 Pkt. 4.2.2 ligesom der ikke er foretaget tekniske afprovninger der fordrer
anvendelse af specielt udstyr / procedurer (ex. kalibrerede vaegte, droptester og lign.)

Inspektionen kan i praksis medfore, at der for alle inspicerede redskaber, anskaffet og installeret for august 2008, vil blive
fundet og registreret afvigelser. Disse afvigelser er ikke nedvendigvis ensbetydende med at redskaberne er farlige.

Risikovurdering og prioritering af nodvendige udbedringer bor siledes vurderes scerskilt fra inspektionsrapporten idet
kun selve inspektionen er deekket af certificeringsordningen.

Det kan anbefales at der fokuseres pa iszr folgende:

1) Anoraksnorefang pa rutschebaner, hustage og brandmandsstenger.
Opgradering anbefales uanset produktets alder, idet der er tale om et nyt krav, baseret pi ny viden og med afge-
rende betydning for sikkerheden.

2) Hovedklemfalder. Til grund for vurderingen kan laegges, at der ikke foreligger dokumentation for problemer med
redskaber der er i overensstemmelse med tidligere standarder f.eks. DS 2342 / DIN 7926)
Opgradering anbefales uanset produkter alder, hvor afvigelsen fra DS/EN 1176 forefindes i direkte forlengelse af
legefladen.

3) Vinkler < 60° iszr ifbm. tvungne bevaegelser.

4) Fingerklemfzlder (jvf. test) placeret ifbm. tvungne bevegelser.

5) Manglende faldvem eller sideafskermninger.

6) Underlagets egnethed som faldunderlag. Visuel vurdering, se endvidere DS/EN 1177

Til grund for vurdering/prioritering kan ogsa leegges legepladsens art/placering, aldersgruppen der anvender redskaber-
ne. (Vuggestue, bernehave, offentlig legeplads osv.)

Standarden er skrevet med fuld anerkendelse af betydningen af “supervision™ af bern under 3 ér, hvorfor dette ligeledes
kan indgé 1 overvejelserne om indsats.

Standardens iloraftareedelse Ax
DS/EN 1176-1+ AC 2008
DS/EN 1176-2 2008
DS/EN 1176-3 2008
DS/EN 1176-4 2008
DS/EN 1176-5 2088
DS/EN 1176-6 2068
DS/EN 1176-7 2008
DS/EN 1176-10 2608
DS/EN 1176-11 2008

Ordforklaring:

Stedomridet

er den del af terreenet, der omgiver legeredskabet, hvor der skal vare stedabsorberende faldunderlag.

Faldrummet
er det rum i eller omkring legeredskabet, som barnet falder ned igennem inden det rammer stedomréidet. Der ma ikke vaere
genstande i dette rum, som barnet kan sld sig pa, sifremt faldhejden overstiger 60 cm.

En hovedklemfzlde (evt. livsfare)

er en abning som barnets krop kan komme igennem, men hvor barnets hoved kan komme til at sidde fast. Abningens neder-
ste kant er placeret mere end 60 cm over jordniveau eller stifladen. Abningen har et mal pd mellem 8,9 og 23 cm.
Prevedom C svarer til bamets krop. Prevedorn D svarer til barnets hoved.

ot (EGEPLACSINSPERTOR
Ds o DS/EN 1176

CERTIFICERING

$egepladseftersymet
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Inspektorens certifikat

Certiftkatet gives ul: Gyldigt fra:
2013.02.15

Knud Birkedal Nielsen Gyldigt nl:
2016.02.15

16. januar 1960

Cerufikatnummer:

013

Certifikatet gyldighedsomrade:

Knud Rirkedal Nielsen har bestdet en sknftlig eksamen, kerunder en inspektion af ¢n legeplads og dermed godkendt som
Ceruficeret legepladsinspektor,

Lt'lll':kdl(l gelder {or inspekuon 1 henhold ul {olgende standarder for Legepladsredshaber 0y -underiag:
DS/EN 1176-1:2008 - Del 1: Genrerelle sikkerhedskrav og provrungsmetoder
DS/EN 1176-2:20089 - Del 2: Gynger - Supplerende specifikke sikkerhedskrav og provningsmetoder
DS/EN 1176-3:2009 - Del 3: Rutsjebaner - Supplerende speci{ikke sikkerhedskrav o3 proviungsmetoder
DS/EN 1176-4:2009 - Del 4: Svavebaner - Supplerende speafikke sikkerhedskeav og pravingsmetoder
DS/EN 1176-5:2009 - Del 5: Karruselier - Supplierende specifikke sikkerhedskrav og provmungsmetoder
DS/EN 1176-6:2009 - Dot 6: Vipper - Supplerende specifikke sikkerhedskrav og provoingsmetoder
DS/EN 1176-7:2008 - Del 7: Vejledmng tl brug ved mnstatlation, inspektion, vedligeholdelse og dnift
DS/EN 1176-10:2009 - Def 10: Fuldstendigt lukkede legeredskaber - Supplerende specifikke sikkerhedskeav ag
provaungsmetoder
- DS/EN 1176-11: Del 11: Tredimensionelie Klatrenet - Supplerende specifikke sikkerhedskrav og provningsmetoder

Cernlikatet omfatter IKKE: DS/EN 1176-1:2008 Anneks AL B og C - DS/EN 1176-2:2009 Anneks B og C - DS/EN 1176-4:2049
Anneks A og B - DS/EN 117°6-5:2009 Anneks A - DS/EN 1176-6:2009 Anneks A.B.C og D - DS/EN 1177:2009.

Gocdkendt af:

{7//4/%//?/ DS Certificenng A/S

R Kollegieve; &
Navn: Per Runchel DK 2920 Charlotteniund

Titel: Salgs- og marketingchef Denmark

DS

CERTIFICERING

ket 1LEGEPLADSINSPEXTOR
Ds DS/EN 1176

CERTIFICERING

Legepladseftersyset
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= T e T
Redskab: Multiredskab med rutschebane.

Producent: ?

T K

Redskab: Legehus I

Producent: ?

i

Er der afvigelser i forhold til g=ld

Redskab: Redegynge

Producent: ?

Er der afvigelser i forhold til gzldende standard: Nej

Side 6
Side 5 af 12

Bilag 9.3

Redskab: Tirn med brandmands-stang
Producent: ?

_Er der afvigelser i forhold til geldende standard: Nej
- h £ o

Er der afvigelser i forhold til gzldende standard: Ja frz-f

"‘_"‘ ‘%&*n

Redskab: Legehus II
Producent: ?

Er der afvigelser i forhold til gxldende standard: Nej

Redskab: Sandkasse med vandrende
Producent: ?
Er der afvigelser i forhold til geldende standard: Nej

e LEGEPLABSINSPEXTOR
DS =

CERTIFICERING

Lepepladseflersynet

ol L gt 223
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ot

Redskab: Vippe
Producent: Kompan

Oversigt over redskaberne som er pi legepladsen

Bilag 9.3
Side 7

Side 6 af 12

Redskab: Gyng
Producent: ?
Er der afvigelser i forhold til gxldende standard: Ja

Er der afvigelser i forhold til geeldende standard: Nej
i "y y

Redskab: Vippe

Producent: Kompan

Er der afvigelser i forhold til geeldende standard: Ja

LEGEPLADSINSPEKTAR

DS/EN 1176

CERTIFICERING
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Redskabsgennemgang

Folgende standarder er benyvttet ved inspektio-
nen af dette redskab.

DS/EN 1176 del 1. Generelt
DS/EN 1176 del 3. Rutschebaner
i DS/EN 1176 del 7. Vedligehold

Underlaget er vadt og hardt; og vurderes derfor ikke
at overholde standardens krav til stsddempning.

DS/EN 1176 del 1 Stedabsorberende legepladsunderlag.

Det anbefales at fa foretaget en droptest, for at fast-
sla fald-underlagets stadabsorberende virkning.

Felgende standarder er benvttet ved inspektio-
nen af dette redskab.

DS/EN 1176 del 1. Generelt
DS/EN 1176 del 7. Vedligehold

P i LEGEPLADSINGPEXTOR
fe s Ds o DS/EN 1176

CERTIFICERING

Legepladseftersynet
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' Foto 4

Underlaget er vadt og hardt, og vurderes derfor ikke
at overholde standardens krav til steddampning. |

DS/EN 1176 del 1 Stedabsorberende legepladsunderlag.

Det anbefales at fa foretaget en droptest, for at fast-
sla fald-underlagets stadabsorberende virkning.

Folgende standarder er benvttet ved inspektio-
nen af dette redskab. |

DS/EN 1176 del 1. Generelt
DS/EN 1176 del 7. Vedligehold

Der er ikke fundet afvigelser til gzldende standar-
der.

k Fgloende standarder er benvttet ved inspektio-
nen af dette redskab.

DS/EN 1176 del 1. Generelt
DS/EN 1176 del 7. Vedligehold

Der er ikke fundet afvigelser til gzldende standar-
der.

s i LEGEPLADGINSPEKTOR
, Ds o DS/EN 1176

CERTIFICERING

Legeplads: eftersynet
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Foto 7

_ Folgende standarder er benvttet ved inspektio-
nen af dette redskab.

DS/EN 1176 del 1. Generelt
. DS/EN 1176 del 2. Gynger
. DS/EN 1176 del 7. Vedligehold

== Der er ikke fundet afvigelser til galdende standar-
: der.

Trods vintervejr, varderes faldunderlagets eftergi-
vende egenskaber at vare inden for standardernes
graensevaerdier.

DS/EN 1176 del 1 Stedabsorberende legepladsunderlag.

Falgende standarder er benvttet ved inspektio-
nen af dette redskab.

DS/EN 1176 del 1. Generelt
DS/EN 1176 del 7. Vedligehold

Der er ikke fundet afvigelser til gzldende standar-
der.

s LEGEPLADSINSPEXTOR
i DS oo osmNts

CERTIFICERING

Legepladseftessynet
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Falgende standarder er benvitet ved inspektio-
nen af dette redskab.

= DS/EN 1176 del 1. Generelt f
DS/EN 1176 del 6. Vipper j
' DS/EN 1176 del 7. Vedligehold |

Der er ikke fundet afvigelser til galdende standar-
. der.

Falgende standarder er benvttet ved inspektio-
nen af dette redskab.

DS/EN 1176 del 1. Generelt
DS/EN 1176 del 2. Gynger
DS/EN 1176 del 7. Vedligehold

|

Underlaget er vadt og hardt, og vurderes derfor ikke |
at overholde standardens krav til steddampning.

DS/EN 1176 del 1:Stadabsorberende legepladsunderlag.

Det anbefales at f4 foretaget en droptest, for at fast-
sla fald-underlagets stadabsorberende virkning.

s s LEGEPLADSINSPEXTOR
o DS b DS/EN 1176

CERTIFICERING

egepladseftersyner
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Kadebeskytteren er defekt og ber udskiftes snarest.

DS/EN 1176 del.7 Pkt. 8.2.7. Korrigerende vedligeholdelse

Gyngesadet er defekt og ber udskiftes snarest.

DS/EN 1176 del.7 Pkt. 8.2.7. Korrigerende vedligeholdelse:

Falgende standarder er benvttet ved inspektio-
nen af dette redskab.

DS/EN 1176 del 1. Generelt
DS/EN 1176 del 6. Vipper
DS/EN 1176 del 7. Vedligehold

i G LEGEPLADSINGPERTOR
: Ds [y DS/EN 1176

CERTIFICERING

Legepladseftersyner
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Foto 16 |

. ‘ _ Bomehavens ledelse har valgt at lukke dette lege- |
redskab, da man mente at redskabet skulle underse-
ges for en evt. klemningsfarer imellem niveau og
vippen.

I
|
i
i
|

IR

ry
g
—
~

Da vippen er konstrueret med dempning
(de 4 fjedre) er der ikke krav om at redskabet skal
overholde klempunktsparagraffen pa 23 cm.

25468576 0EplY) 2 2

Vippen er installeret korrekt og der er ingen afvi-
gelser der gor at den ber lukkes.

i LEGEPLADGINGEPEKTOR
Ds : DS/EN 1176

CERTIFICERING

Legepladseftersynet
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Barnets Hus
Annexgardsvej 5B
2610 Radovre

Annexgardsvej 5B, matr. nr. lcz af Redovre

Brandsynsrapport 2013.

Redovre Kommunes Redningsberedskab har den 22. november 2013, foretaget
brandsyn i henhold til § 1, stk. | nr. 2 i Forsvarsministeriets bekendtgerelse nr. {75 af
25. februar 2008 om brandsyn og offentliggarelse af resultater af brandsyn foretaget i
forsamlingslokaler (brandsynsbekendtgerelse).

Brandsynet omfattede:
Barnets Hus
Annexgardsvej 5B
2610 Radovre

Brandsynet gav ikke anledning til bemarkninger.

Venlig hilsen

Liese Eick Horst Gregor Nielsen
Brandteknisk byggesagsbehandler Viceberedskabschef
Telefon 36 37 72 |7

Kopi sendt til ejer: Redovre Kommune, Bygningsafdelingen, Tzebyvej 77, 2610 Redovre
Teknisk Forvaltning Borne- og Kulturforvaltningen, Peer T. Johannsen

Tabyve] 77

2610 Radovre
Telefon 3637 7000

rk@ri.dk
www.rkdk

Kontakt

Sagsbehandler
Liese Eick

Telefon
3637 7215

Journalnummer
B

Side | af |
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Genpart' Loebe Nr....... S|de 1

B.

BYGNINGSATTEST

vedrgrende Ejendommen

Matr. Nr..|l®y."|..®". af By.98..ooooeeeiiiis Sogn
beliggende
udstedt i Anledning af

Paafgring af en Etage med Inotallation af Centralvarme samt diverse

Bygninjsforandrlnger

At ovennavnte Bygningsarbejde, saavidt det ved foretagen Besigtigelse har kunnet

konstateres, er udfert i Overensstemmelse med det for Redovre Kommune

geldende Bygningsreglement, bevidnes herved.

Anmearkning:

.5~
Bygningsinspektor.

Kr.

Kendelse til Kommunens Kasse. Rodovre, den. 28 September 1937

Betalt..

Kommunekasserer.

raten Bygningsattest s 2722

1 oy
vedrerende Ejendommen Matr. Nr.. ..£2. af. ./ A °T. A® By = S Sogn

angaaende Etago med Centralvarme samt diverse

Bygningsforandringgr

Kendelse: Kr... P
Bygningsinspektor.

Rodovre, den. /9%y
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Genpart. Lgbe Nr.
S. K. Nr 2588
Indflytningsattest
vedrorende Ejendommen
Matr. Nr. 1 cy-1 cz af R ® d o v r e By og Sogn

beliggende ved Annexgaardsyej 5
udstedt i Henliold til Sundhedsvedtagtens § 18,
i Folge Begzring modtaget d. 28 / g 19 37

Paafgring af en Etage

At ovennavnte Bygningsarbejde, saavidt det ved foretagen Besigtigelse har kunnet
konstateres, er udfert i Overensstemmelse med den for Redovre Kommune galdende

Sundhedsvedtaegt, bevidnes herved.

Anmearkning:

Formand for Sundhedskommissionen.

Kr. 12,00

Kendelse til Kommunens Kasse.
Rodovre, den 28 September 1937

Betalt

Kommunekasserer.
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Oenpart

B. Nr. 4785.
WRJ/BS

BYGNINGSATT!

L]

ST

cy / iCz
Paa Ejendommen Matr. Nr. 1 (0gl af Rgdovre By,

Rgdovre Sogn, AxmexgardsToj 5S5#" 25/ 2->48
er i Henhold til den herfra under 9/9-50 udstedte

Approbation udfgrt fglgende Bygningsarbejde: opfgrelse af
en tllbygning(toiletrum) (bebygget areal 20t5n*) samt udfgrelse

af t*gnlngsaatdringer

At ovennavnte Bygningsarbejde, saavidt det wved foretagen
Besigtelse har kunnet konstateres, er udfgrt i Overensstem-
melse med det for Rgdovre Kommune galdende Bygningsreglement,

bevidnes herved.

Roedovre Kommunes Bygningsinspektorat, den 20# dCCCBIlbsr 1950*

Bygningsinspektor

Kr.

Afgift til Kommunens Kasse

Betalt den

Kassekontroller Kommunekasserer

Uden Kontrolnotering er Kvitteringen ugyldig.

L 17 -1500 m11 -43.
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Side 4
PR/KSA
Genpart
B. nr. 4785%*
c cz
P& ejendommen matr. nr. Y 0G 1 af Rgdovre by,
R@gdovre sogn, Annexgardsve,y

er 1 henhold til den herfra under 30/12 1972 f

udstedte approbation udfgrt fglgende bygningsarbejde:
Opfgrelee af en pabygning (forbindeloesgaiag over melleabyG-

ning)

At ovennavnte bygningsarbejde, savidt det ved foretagen besig-
tigelse har kunnet konstateres, er udfgrt i overensstemmelse med det

for Rgdovre kommune galdende bygningsreglement, bevidnes herved.

Rodovre kommunes bygningsinspektorat, den 21»jaEUar 1954%*

Bygningsinspektoi

Kr

Afgift til kommunens kasse

Betalt den

Kontrolnoteret Kasserer

Kvitteringen er kun gyldig, nar den er kontrolnoteret.

L 17 1500-6-53 9039
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Matr. nr.

UDSTYKNING

af

matr. nr. 7 - S A

Modt
T. F

byplan V4

r=n

matr. kort ~ 1"

B. L.
n o JO'T 1965

afs. t. Tnon

app. d. /r _7t

T. F. t/

matr. Kort
hus. nr.
ejd. kort

B. 1. /

L 106 500-6-63 5391
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Skematisk redegorelse Side 6
angaende .
jr. ar.
udstykning af matr. nr. Ic” Redovre By og Sogn 75-2CW-0.

Sokkelund Herred, Kgbenhavns Amt.

Anvendte forkortelser for beregningsmaden:

m - matriklens arcaiangivelse I( - efter kortet kn - efter konstruktion isterre méalforhold o - efter opmiling.
Areal
M atr Parternes navn, stilling og adresse, Beregn
ar parcellernes anvendelse méde .
Heraf vej
ha m A
Icy udstykkes sdledes:
Icy beholder ejeren, Redovre kommune
1. er solgt til forening med den Barnets
Hus tilherende tilgrensende ejendom
matr. nr. Icz sst. 500

Copynght Den danske Lendinsp«kt«rforenjng Papir I-1l

ft37272-1
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@W Mmrki If*ige lovbelcondtgarelse nr 257 af 8 jun, 1971 er den. som flytter, "rtteger. Slde 7

edelegger et kendehgt sketm*rke. phgt.g at aftholde udg.fterne ved dettes genanbringelse

/ /1

/¢ A

A

AG-
E. 1af J P
A500rn
Parcela f

iZ C Omol m atr nr [N

Ejerlav Rodo\/re By.

Sogn; Rodol/re.

Opm«t I februar \~ 1S af

ttirnrnérnrrmm "t
MStforhold, ~'500

j, n 1975-Z0"0 tEdlIm
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Side 8
Teknisk forvaltning 266
Barnets Hus
Administrationen
St.longensgade 85
K.
1°~ - R 16.9.1965.

Som fglge af udstykning at' ejendommen
matr.nr.lCZaf Rgdovre skal man meddele, at
parcellerne fremtidig vil vere at benejvne
sdledes:
matr.nr.1l yq (Barnets Hus) AnnexgArdsve]j 5 A,

" " 1 oz (Bgrneh.aven) " > B.

K. Rugaard
fm.
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Side 9
;rarliets mnnex/;Ajrd&vol 5 /i
Fru Inge louatrup . *ernehaveni Anrexg.S B.
/ \ o/ 10 .
I 3? i, 11.eept.
tVA jf af ejoaBactiKen
Mv T, rd Si Anrel  atasa a.t
7,7t.. -Iexftg  fryusl « ot r-<t.»Evs.;a
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Side 10
Jaifrte ttiing 260
Miaruets fr.a, -nnexgardsvej 5 A
Fru Inge ilouetrup srnehaven) Annexg.5 B.
Nr/r e.aept. 15>65,
@b 101-.J?7 of a." ejrrridoE/ssw
on
-avtr.r,s-,i’' rlovro &&JL aneK »Edaelo, ©i

i--ereolier.f:.?? frent.aljr vli. wre 2t SO

r,'. .odes.- ,
r.xvr¥* u7,i yq, .exr.r. tu W« -—.miisx 1lr.7evv«J 5

1 oft ( itrfdervBhrsn) 5 is.

K .Rugaard
Sfm
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LANDBRUGSMINISTERIET Side 11

MATRIKELDIREKTORATET

Havnegade 23, Kebenhavn K. \ J. nr.:

L'
Telefon: Minerva (0154) 3717. 18-6-1965 U.J.4645/1965

Rodovre Kommunalbestyrelse,

Vanlgse.

Vedr.; Andraesnde fra landinspekter Povl oerensen, Kebenhavn.
(j.nr.1964-2322 (1963-427)).

Iilinisteriet har d.d. godkendt felgende matrikulere forandringer:

R.gdovre By og ootdo..

Udstykning, hvorved Areal T'iendeydelse
matr.nr.Icz, der efter nyberegning A
udger 2474 m OKkr.62¢re
deles siledes:
M atr.nr.Icz Institutionen 1578 - 0O- 62 -
"Barnets Hus"
- - lyq Samme 696 - O- 00 -
A

1-1 M.

(5¢)
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~k., er den, som flytter, borttager, beskadiger el- Slde 12
ler odelegger et kendeligt skelmarke, pligtig at atholde udgifterne ved dettes genanbringelse.
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Side 14
Genpart
PB/Uf B. nr. X2.530
BYGNINGSATTEST
P4 ejendommen Annasgardavgj nr. 5. "
matr. nr. % af Bgdorrg by HedOTZ@ sogn

er 1 henhold til den herfra under 1lo/4* og 26/5-1964 oMit 5/3*1965%*

udstedte approbation udfgrt fglgende byggearbejde:

OpfaralM af mx bamriunrabygnlng iMd oentxalTaxiaa« og Varatvandsforsyé&isgs-
anlag og 7 stk. w.o* (bebyggat arocal 541tl3 e bxuttootagearoal) maat en
tnbygning (lairicttr, sedskabaruB og sykalrua, bebygget areal 20,00

BB! Ser er tmder 1/A*196”* tinglyst deklaration sedrerende vandledning og
falles aflgbsledning*

P& Rgdovre kommunalbestyrelses vegne attesteres herved, at ovennavnte byggear-
bejde, savidt det ved eftersyn har kunnet konstateres, er udfgrt i1 overensstem-
melse med byggeloven for kgbstzderne og landet af 10. juni 1960, de i medfgr af
loven udfaerdigede bestemmelser og de til byggetilladelsen knyttede betingelser.
Attesten indbefatter,'at kommunalbestyrelsen som byplanmyndighed, som vejmyn-
dighed og sompataleberettiget i1 forhold til ejendommen pdhvilende byggeservitut-
ter intet har fundet at indvende mod det udfgrte byggearbejde.

Roedovre kommunes bygningsinspektorat, den 5« 1965*

/
Bonirosingeej .

Rgdovre kommunes kasse har dags dato modtaget:

Gebyr for byggesagen..... kr. I,100*00

I alt. kr.

Kassekontrolapparatets afstempling

yiMj\) JWOARAr\ ML

Afstempling i kommunens kassekontrolapparat
er gyldig kvittering.

P 12 6000-6-64 6344
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Bﬂrgsﬂgsa?{ ved Damhussgen, Annexgardsvej 5B, %g%gg gg?\%egstilladelse 2:5;169 1965

BJ/ph

RODOVRE KOMMUNE

Byggesagsnummer g

25.199

Byggetilladelsens datc”

december 1990

Det meddeles, at byggearbejdet pa ejendommen

Vejnavn (stedbetegnelse) Husnummer
Annexgardsvej 5B
Ejerlav/sogn/kvarter Matrikelnummer
Rgdovre lez af Rgdovre
omfattende

Byggearbejdets art og omfang

Opfgrelse af tilbygning til eksisterende redskabsskur.
(Rehvnnet areal 1fl

kan tages i brug.

Rodovre kommunes byggesagskontor, den * apr -j] iggi
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Side 17

Teknisk Forvaltning Dato: 23. maj 2006
Bygning og Landskab Sagsbehandler: Jan Dahl
Att. Katrine Olesen Direkte telefonnr.: 363772 14
HER Joumalnr.: B. 36.280

Matr. nr. Icz af Redovre, AnnexgirdsveJ 5 B

Renovering af legeplads
Du har segt om tilladelse til at renoverer legepladsen pa Barnets Hus.

Tilladelse kan gives pa betingelse af:
at byggearbejdets pdbegyndelse meddeles til Plan og Myndighed p4 medfelgende anmeldelseskort,
~  legepladsredskabeme mv. udformes i henhold til BR-95, kap. 5.3,

at legepladsredskabeme er godkendt i henhold til retningslinierne fra Dansk Standard og dokumenta-
tion for dette fremsendes,

at producenten har en produktansvarsforsikring for de specifikke legepladsredskaber,
at afstandskrav for faldunderlag overholder de til legepladsredskabeme godkendte krav,

at faldunderlag etableres i den forskrevne dybde og med underlag uden fast belegning (fliser og as-
falt),

A der benyttes godkendte materialer til faldunderlag og dokumentation for dette fremsendes,
at legepladsredskabeme opsa&ttes af producent/forhandler af forsikringsmassige grunde,
at bestemmelseme i BR-95 igvrigt ngje overholdes.

Med hensyn til arbejdet medjorden, anbefaler Redovre Kommune generelt at udlegge minimum 30 cm
muld, som skal kunne dokumenteres er leveret ren og fri for tungmetaller.

Nar ovennavnte arbejde er udfort, méd dette anmeldes til Plan og Myndighed p4 medfelgende anmeldel-
seskort, sdledes at ibrugtagningstilladelse kan udstedes.

Med venlig hilsen

Jan Dahl
Plan og Myndighed

G:\02BY GGES\ID\tfjad36280.doc
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Sikkerhedstillelse m.v.
Bilag 10.0

Sidelaf1l
Barnehuset ved Damhussgen, Annexgardsvej 5B, 2610 Ragdovre

10.1 Sikkerhedsstillelse

Regdovre Kommunes krav om leverancesikkerhed i form af en driftsgaranti svarende til 3 maneds drift vil,
efter neermere aftale med Rgdovre Kommune blive stillet. Dette vil ske efter, at en aftale om de nermere
vilkar er forhandlet mellem institutionen og kommunen.

Institutionen ger opmeerksom pa, at man gerne vil fritages for kravet da:

1. bank-/driftsgaranti og dens evt. starrelse ikke er et lovgivningskrav,

2. institutionen ved ikke at skulle stille med driftsgaranti, undgar at skulle bruge gkonomi til forrentning
af bank-/driftsgaranti og sikres hermed et bedre driftsgrundlag, hvilket ogsd ma vere i kommunens
interesse,

3. kommunen ikke er forpligtet til fremadrettet at skulle give kommende ansggere samme vilkar.

Institutionen gnsker at kommunen ved sin sagsbehandling tager hensyn til ovenstaende og gnsker at optage
forhandling med kommunen om dette forhold.

Driftsgaranti kan stilles via Landsorganisationen Danske Daginstitutioner, nar godkendelse foreligger. LDD
kan om ngdvendigt bekrafte dette tilsagn.

Garantien vil tidligst kunne ske med virkning ved starten med drift som dagtilbud efter Dagtilbudslovens §
19, stk. 5., og blive stillet i det omfang kommunen gnsker det.

Den selvejende institution Bgrnehuset ved Damhussgen har ikke geeld til det offentlige, og vil opfylde sine
forpligtelser med hensyn til betaling af skatter og sociale ydelser og vare haderlig i erhvervsudgvelsen.

10.2 Lukning

Hvis Barnehuset ved Damhussgen kommer i en situation, hvor det bliver ngdvendigt med en lukning, vil
institutionen tage kontakt til kommunen, nar der foreligger ngdvendig information.

10.3 Personaledaekning

Der skal af sikkerhedsmassige arsager altid vaere mindst det antal ansatte til stede i Barnehuset ved
Damhussgen samlede abningstid, som gelder for kommunale daginstitutioner af samme starrelse.
Kommunen forventes lgbende at oplyse om disse regler og deres eventuelle endringer.

10.4 Vikardaekning

Barnehuset ved Damhussgen vil have et beredskab af vikarer, saledes at Barnehuset ved Damhussgen kan
udgere en forsvarlig ramme for bgrnenes hverdag, ogsa ved ferie og sygdom blandt personalet.

10.5 Lukkedage

Barnehuset ved Damhussgen bestyrelse kan indfere lukkedage. Muligheden for lukkedage fritager ikke
Barnehuset ved Damhussgen for pasningsforpligtigelser i forhold til de bgrn, der er indmeldt i institutionen.
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11.1 Administrationsbidrag

Barnehuset ved Damhussgen vil blive administreret af Landsorganisationen Danske Daginstitutioner, som
varetager fglgende opgaver:

- lan,

- bogfaering,

- budget og regnskab,

- revision,

- personalejuridisk bistand.

Se i gvrigt bilag 11.6.

11.2 Foraldrebetaling

Barnehuset ved Damhussgen fastsetter selv foraeldrebetalingen. Dette fremgar af vedtagternes § 15, hvor
der star:

8 15, stk.1. Bestyrelsen fastleegger selv foraldrebetalingens starrelse.

Stk. 2. Safremt der optages bern i institutionen, der ikke er berettiget til plads i kommunalt dagtilbud,
hvorved kommunen ikke yder tilskud, kan bestyrelsen fastsatte gget sarskilt foreeldrebetaling svarende til
det kommunale tilskud pr. barn.

Stk. 3. Regler om nedszttelse eller bortfald af foreldrebetalingen samt regler om sgskende rabat, er ogsa
geeldende for privatinstitutionen. Det pahviler lederen af privatinstitutionen at gare foraeldrene bekendt med
reglerne om nedseettelse eller bortfald af foreeldrebetalingen.

Stk. 4. Privatinstitutionen varetager selv opkravning af foraeldrebetalingen. Bestyrelsen kan velge at
udlicitere opkraevningen.

Se i gvrigt bilag 3.3.

Hvis foraldrene ikke betaler for opholdet i Bgrnehuset ved Damhussgen, er dette et anliggende mellem
Bgrnehuset ved Damhussgen og foraldrene og ma som udgangspunkt anses for foraldrenes opsigelse af
dagtilbuddet. Barnehuset ved Damhussgen vil her have ret til at opsige barnet med det varsel, der er fastsat i
vedtaegterne.

Lederen af Bgrnehuset ved Damhussgen har ansvaret for at give foraeldrene vejledning om mulighederne for
fripladstilskud og at sgrge for opslag om reglerne i institutionen. Efter anmodning udleveres oversigt over
reglerne til foreeldrene.

Fraflytter foreeldrene og barnet kommunen uden at oplyse kommunen om dette er evt. udbetaling af for
meget driftstilskud et forhold mellem foraldrene og kommunen og saledes institutionen uvedkommende.

Iht. vedtegterne geelder fglgende reglerne for udmeldelse og opsigelse af barn:
8 14 Udmeldelse / opsigelse af bgrn
Stk. 1. Udmeldelse af et barn skal forega skriftligt, og varsles med 2 maneds varsel fgr den 1. i den maned,

som barnet ophgrer ved udgangen af.

Stk. 2. Institutionsbestyrelsen kan opsige et barn hvis foraeldrebetalingen ikke er indbetalt inden 8 dage efter
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betalingsfristens udlgb og institutionen efterfalgende har rykket 2 gange skriftligt for betalingen. Der skal
minimum vere tale om en betalingsoverskridelse pa 3 uger, far opsigelse med en uges varsel kan finde sted.

Se i gvrigt bilag 3.3.

11.3 Forsikringer

Barnehuset ved Damhussgen vil sikre at de lovpligtige og relevante forsikringer tegnes.

11.4 Rygepolitik

Bgrnehuset ved Damhussgen vil sikre at der ikke ryges i omrader og arealer, hvor bgrn og unge fardes og
opholder sig. Ligeledes ma personalet ikke ryge, hvor barn og unge kan se det for at forhindre, at personale
bliver modeller for rygning.

For gvrige vil rygning kun forega udenfor institutionens omrade og aldrig hvor barnene ser det.
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SPECIFIKATION

af de vaesentligste elementer i de arbejdsopgaver, som er omfattet af de administrative
serviceydelser, og det organisatoriske medlemsskab, som Landsorganisationen Danske
Daginstitutioner kan tilbyde selvejende daginstitutioner m.v.:

1. - Lgn- og personaleadministration

Lebende manedsvis lgnberegning og lgnanvisning, herunder kontrol af lgn-
indberetningslister i forhold til personalenormeringer.

Indtastning af manedslgn/timer/lgndele/tilleg/fradrag m.m.

Lenkersel pa edb med udarbejdelse af lgnsedler og bogfaringsbilag.

Sortering, kontrol og udsendelse af lansedler & nyhedsbreve til institutionen.
Anvisning til medarbejdernes lgnkonti i pengeinstitut.

Indberetning og afregning af AM-bidrag,AER, A-skat, ATP, pensionsbhidrag og
gruppelivsforsikringer, feriepenge m.v.

Styring og afregning af lgnindeholdelser;

Styring af ferieregnskab;

Eventuel styring af timeforbrug i forhold til godkendt normering.

Eventuel manedlig udarbejdelse af arets forventede lgnforbrug (LANSSUMSSTYRING).
Udarbejdelse af pengeskemaer i forbindelse med sygdom og barsel samt kontrol af indgaede
refusioner.

Styring af regnskab vedrgrende ledighedsgodtgarelse.

Klassificering og indplacering i forbindelse med nyanseettelser og lgnforhandlinger(NY
LON).

Assistance/udarbejdelse af ansattelsesbreve (underskrives af bestyrelsen eller efter aftale).
Vedligeholdelse af personlige stamoplysninger.

Vedligeholdelse af lgnninger og satser i forbindelse med overenskomst-

endringer m.v.

Udarbejdelse af anciennitetskort.

Indberetning af CPR-numre til Told og Skat, og Danmarks Statistik

Arsafslutning med afstemninger, indberetning af A-indkomst/A-skat/AMBI m.v.

samt udsendelse af arsopgerelser til medarbejderne.

Sagsbehandling i forbindelse med lgn-/og personaleadministration.

Konsulentbistand til institutionens bestyrelse og ledelse i forbindelse med

alle spargsmal vedrgrende lgn-/og personaleadministrationen, herunder
ansettelses-/afskedigelsessager m.v.

Assistance i.f.m. personalesagsbehandling.

Sege midler fra diverse vikarpuljer(barsel og langtidssygdom).

Adgang til blanketdatabase
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2. - Bogfaring og regnskabsfagrelse

Kontrol samt anvisning af regninger til betaling.

Kontrol, afstemning og kontering af kasserapporter/ bilag

Lebende faring af og afstemning af bogholderi.

Likviditetsstyring.

Udsendelse af balancer/kontospecifikationer manedsvis/efter aftale.
Radgivningsopgaver i forbindelse med budgetleegningsfasen.

Lebende budgetkontrol, samt budgetradgivning.

Radgivning i overensstemmelse med kommunens vejledning og cirkulaerer, herunder
overfarselsregler.

Arsafslutning med alle afstemninger samt udarbejdelse og opstilling af &rsregnskab.
Formidler revision af arsregnskab foretaget af autoriseret revisor, jf. kommunens krav.
Konsulentbistand til bestyrelse og ledelse i.f.m. alle spargsmal vedrgrende budget, regnskab
0g gkonomi.

Assistance ved udarbejdelse af ansaggning om tilleegsbevillinger.

Fremlaggelse og gennemgang af revideret arsregnskab pa bestyrelsesmade.

3. - @vrige administrative arbejdsopgaver

Bistand i forbindelse med korrespondance, ansggninger m.v., samt sagsbehandling i
generelle driftsmaessige spargsmal;

Legbende information om aktuelt stof, f.eks. vedrarende lovgivning.

Konsulentbistand til bestyrelse og ledelse i forbindelse med generelle/ overordnede
spgrgsmal af betydning for driften, herunder spargsmal om vedtaegter og driftsoverenskomst.
Radgivning og vejledning i indkeb og brug af edb & IT.
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4. — Paedagogisk konsulentordning.
Basisydelser: Leveres telefonisk, ved mgde i institutionen eller pa kontoret i LDD.

Rad og vejledning vedrarende padagogiske problemstillinger

Rad og vejledning i forhold til barnmed specifikke vanskeligheder.

Udvikling af institutionens paedagogik.

Hjeelp til arbejdets organisering.

Hjelp til udformning af arsplan.

Introduktionsforlgb for nye ledere.

Vurdering af legepladser.

Hjeelp til APV - det fysiske og psykiske arbejdsmilje

Rad og vejledning vedrarende personale-, foreldre- og bestyrelsessamarbejde.
Akutte samarbejdskonflikter.

Tilkgbsydelser som afholdelse af peedagogiske dage/weekends, Oplag til foreeldremgader,
gennemfarelse af tilfredshedsundersggelser, Assertion i institutionen m.m. kan aftales mod
seerskilt honorering.
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5. — Organisatorisk medlemskab

e Organisatorisk interessefallesskab med de fordele dette indebzrer for bestyrelse og
ledelse, blandt andet i forbindelse med organisationens opinionsdannende virksomhed, samt
kontaktflader pa alle niveauer i folketing, centraladministration, styrelser og pa
lokalt/kommunalt plan.

e Adgang til delegering af bestyrelsesmedlemmer og medarbejdere til organisationens
styrende organer;

e Adgang til deltagelse i repreesentantskabsmeader;

e Adgang til deltagelse i Landsorganisationens kursus- og mgdevirksomhed, herunder
institutionsmader for ledelse og medarbejdere, med foredrag og debat om aktuelle emner
indenfor daginstitutionsomradet, kurser for bestyrelsesmedlemmer om institutionsforhold,
bestyrelsesarbejde m.v., deltagelse i internatkurser, som efteruddannelse for
institutionsmedarbejdere.

e Mulighed for deltagelse i felles indkgbsordninger/virksomhedsaftaler, herunder
forsikringsordning, edb m.m.

SARLIGE YDELSER MOD SARSKILT BETALING

Opkravning via PBS

e Udsendelse af manedsvis opkravning via Betalingsservice
e Beregning af eventuelle fripladstilskud og sgskendemoderation
¢ Inddrivelse af restancer herunder lgbende rykkerprocedure
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Den padagogiske lereplan for Barnehuset ved Damhussgen
2015-2017

Laering og Leeringsmiljg - Arbejdsgrundlag
Det falles grundlag for udarbejdelse af peedagogiske leereplaner for Dagtilbud i Rgdovre
Kommune hviler pa fglgende leeringsforstdelse.

Leering ma forstas, som alle processer der fgrer til en varig kapacitetseendring, det veere sig:

e Kkropsligt

e erkendelsesmaessigt

o fglelses-, motivations- og holdningsmaessigt eller af social karakter, og som ikke
udelukkende drejer sig om biologisk modning.

Laering er bade en social og kognitiv proces. En vasentlig faktor er tilstedevaerelsen af "den
naermeste udviklings zone”1.

Det er ligeledes vigtigt at skabe leeringsrum der giver mulighed for flow? i barnets leg og laering.
Den paedagogiske praksis tager udgangspunkt i en anerkendende3 tilgang til det enkelte barn
og faellesskab. Dagtilbuddets paedagogiske leereplan skal afspejle denne tilgang.

For at bgrnene har mulighed for at opna optimalt lzeringsudbytte af dagligdagen, skal personalet
i dagtilbuddet skabe gunstige leeringsmiljger og laeringsrum for alle bgrn.

Ved leeringsmiljg forstds bredt dagtilbuddets kultur, atmosfzere, personalets rolle, de fysiske
rammer, organisering og de metoder, der bruges i det enkelte dagtilbud til at fremme bgrnenes
leering.

Dagtilbuddets evt. tilfgjelser til laeringsforstaelse, paedagogiske

vaerdier og principper, paedagogiske kendetegn /profil.
[ det fglgende beskrives Bgrnehuset ved Damhussgens padagogiske profil, veerdier og
principper:

1 Vygotsky definerer den neermeste udviklings zone med fglgende ord:

"...the zone of proximal development. It is the distance between the actual development level as determined by
independent problem solving and the level of potential development as determined through problem solving under adult
guidance or in collaboration with more capable peers” (Vygotsky 1978, s 86).

2 Flow: Flowoplevelse, optimaloplevelse; oprindelig kaldet autotelisk oplevelse, hvor aktiviteten bliver veerdifuld i sig selv;
harmonisk tilstand af fuld opmaerksomhed om og engagement i en aktivitet; oplevelse af nydelse ved overensstemmelse
mellem mal og handlemuligheder; kan tilstraebes viljemaessigt og opnas inden for alle livets omrader, som fx arbejde,
leg, samveer, musik (Hansen, M. 2006, Psykologisk-paedagogisk ordbog).

3 Anerkendelse skal ses som en grundlzeggende holdning, hvor den anden (barnet) ses som autoritet i forhold til sin
egen oplevelse. Anerkendelse bidrager til kontakt med og styrkelse af individers forhold til sig selv, og udvikler tillid til
egne oplevelser og tanker. Gensidig anerkendelse bidrager til en relation, hvor begge parter far muligheder for at treede
frem som ligeveerdige subjekter, og hvor parterne er i stand til at skifte perspektiv i betydningen, at forstd, hvordan
begivenheder og omsteendigheder opleves fra den andens synspunkt, uden at miste grebet om sit eget.
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Malszetning
Det er Bgrnehuset ved Damhussgens malsaetning at skabe trygge, selvsteendige, skoleklare
bgrn, der med ga-pa-mod kan kaste sig ud i deres videre bgrne- og voksenliv.

Menneskesyn

[ Barnehuset ved Damhussgen betragter vi hvert enkelte barn som et lille unikt menneske
med helt szerlige ressourcer og evner. Vi ser det som vores fornemmeste opgave at mgde
hvert enkelt barn, som det netop er, og stgtte det i at udvikle sig til et selvsteendigt, harmonisk
menneske med steerke sociale kompetencer.

Vaerdigrundlag

Nezervaer og anerkendelse

Neerveer er grundpillen i Barnehuset ved Damhussgens paedagogik, for uden neerveer kan vi
ikke meerke, se og hgre, hvor det enkelte barn er. Det er vores vigtigste opgave at veere
tilstede i nuet sammen med bgrnene. Gennem nzervaret med bgrnene bliver det muligt at
mgde bgrnene med anerkendelse. Anerkendelse i Bgrnehuset ved Damhussgen betyder, at de
voksne ser, hgrer, forstar og respekterer det enkelte barn. Det betyder, at hvert enkelt barn
ses for lige netop den, det er, og ggr det muligt for de voksne at bista barnet i lige netop dét
barns udviklingsbestraebelser.

Tryghed

Det skal vere trygt for bade bgrn og foraeldre at vere tilknyttet Barnehuset ved Damhussgen.
Gennem nzerveerende voksne, der hjaelper det enkelte barn til at ankomme og sige farvel i
bgrnehaven hver dag, og gennem bgrnehavens rutiner og traditioner, skabes en tryg og
tillidsfuld atmosfaere, som er rar at veere i - for bgrn og voksne.

Selvveerd

Bgrnene i Barnehuset ved Damhussgen skal marke, at de er noget vaerd i sig selv. Gennem
naervaer og anerkendelse vil bgrnene opleve at blive mgdt som lige netop de bgrn, de er. De vil
ogsa blive udfordret og stimuleret med udgangspunkt i deres egne ressourcer. Alt sammen
medvirkende til at styrke det enkelte barns selvvard.

Selvstaendighed

I Barnehuset ved Damhussgen laegger vi vaegt pa at hjaelpe hvert enkelt barn til at blive et
selvsteendigt individ. Gennem kendskab til det enkelte barns udviklingspotentiale stgttes
barnet lgbende i at fa gje pa egne ressourcer og udnytte dem. Ligeledes stgttes bgrnene i at
treeffe valg og i at udtrykke deres gnsker, tanker og fglelser. Sdledes arbejdes der i retning af,
at barnet ved dets afslutning i bgrnehaven er skoleklar og fyldt med ga-pa-mod og en
oplevelse af at "kunne selv”.

Mangfoldighed og ansvarlighed

[ Bgrnehuset ved Damhussgen laegger vi vaegt p3, at bgrnene kan bega sig som ansvarlige
individer i en mangfoldig verden. Dette betyder, at vi tager udgangspunkt i, at hvert enkelt
barn er unikt, og samtidigt arbejder aktivt og tolerant med bgrnenes forskellighed - med det
enkelte barn og bgrnene i samlet flok. Barnene hjeelpes til at forstd hinandens forskelligheder
og til at knytte venskaber pa tvers. Vi laegger vaegt p3, at alle bgrn kan fungere i feellesskabet i
Bgrnehuset, og som ansvarlige individer hjzelper hinanden i hverdagen.
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Leg

Vi leegger veaegt pa barnets leering gennem leg, og skaber mulighed for forskellige lege inde og
ude. Vi har forskelligt legetgj og materialer, sa bgrnene kan indrette forskellige lege-kroge og
fordybe sig efter behov.

Samveer i sma faellesskaber

Vi deler bgrnene i mindre grupper, eksempelvis med en voksen ved hvert bord. Vi
tilretteleegger sociale aktiviteter, hvor det enkelte barn far oplevelsen af at vaere en del af
gruppen og have betydning for andre. Det sker bl.a. gennem samling pa stuerne og andre
aktiviteter, s som at spille spil, bage, laese, mm..

Laeringsmiljg

Vi er optaget af at indrette inde- og udemiljget med udgangspunkt i forskellige
leeringspotentialer. Vi har fokus pa aestetikken, hvorfor Bgrnehusets rum indrettes
indbydende med fokus pa orden og overskuelighed.

Traditioner
Vi gor noget saerligt ud at fejre de forskellige traditioner i lgbet af ret: Fastelavn, paske,
lygtefest og jul.

Bgrnesammensatning
I Barnehuset ved Damhussgen modtager vi bgrn i alderen 2-6 ar. Bgrnehuset er inddelt i tre
stuer:

e Mariehgnsene, som huser de mindste bgrn fra 2-3 ar

e Humlebierne, som er mellemgruppen bestdende af bgrn fra 3-5 ar, og

e Sommerfuglene, som er "skolegruppen” bestadende af bgrn fra 5-6 ar.

Padagogiske metoder i forhold til laereplansarbejde

Sammenhang, mal, tegn, evaluering, dokumentation og tiltag.

Vejledning:

Vi kan anbefale den herunder praesenterede model, SMTTE-model. Der er ogsd mulighed for at
bruge en anden metode til at arbejde med paedagogiske lzereplaner.

EVA's "Tegn pd lering” er en bearbejdet udgave af SMTTE-modellen, hvorfor "Tegn pa lering”
ligeledes kan anbefales; se gerne
http://catalog.leoxpress.no/showmag.php?mid=phhwf#/page0/

hvorfra EVA’s opdaterede materiale kan hentes.

Vaelger man en anden metode end SMTTE-modellen / Tegn pad leering, md der ngdvendigvis gares
rede for de overvejelser der ligger til grund for denne beslutning.

Kort om SMTTE

SMTTE er en model til planleegning og udvikling. Nar man anvender SMTTE, skal man
konkretisere sine mal og fokusere p3, hvad det er, man skal sanse, se, hgre, fgle, maerke pa vejen
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mod malet. SMTTE er en dynamisk model, hvor man springer frem og tilbage mellem de fem

elementer.

Sammenhang

Baggrund, forudszetninger

.

/
Evaluering .~ Mal

Registrenng / \\ Hvad vil vi geme opn?
vurdenng . //
\
\</
Tiltag [ Tegn

Handlinger Sanseindtryk — pd hvilke méder
skal vi kunne "se’, at vi er pa vej
mod malet?

Planlaegning

SMTTE er en dynamisk model, hvor man har mulighed for frit at bevaege sig mellem modellens
forskellige elementer, sa det passer til konteksten. SMTTE kan bruges til at konkretisere mal og
sgrge for, at der pa en dynamisk made bliver skabt sammenhaeng mellem det, man gnsker at
opna, og de tiltag og handlinger, man planlaegger, for at opna det. Det seerlige ved SMTTE er
begrebet "tegn”, hvor man konkretiserer malene ved at overveje, hvad det er, man skal holde
gje med pad vejen mod malet. Tegnene bliver bade en hjzelp i planleegningsarbejdet og undervejs

i forlgbet, hvor man kan justere, hvis man ikke ser, hgrer og meerker det gnskede.

Gennemfgrelse

SMTTE bestar af fem elementer: Sammenhaeng, Mal, Tegn, Tiltag og Evaluering. De forskellige
elementer i planleegningsprocessen er afheengige af hinanden og indbyrdes forbundet. Det
ideelle er, at kategorierne stgtter hinanden. Saledes vil malsaetningen ofte haenge sammen med
en beskrivelse af sammenhangen. Tiltagene bgr understgtte de mal, man gnsker at opna.
Tegnene er en operationalisering af madlene og bgr veere tilstraekkelig konkrete, sdledes de kan
iagttages. Herved bliver evalueringen ogsa nemmere at foretage. Andres der i processen i én
kategori, bgr der tjekkes op pa de gvrige beslutninger, da kategorierne er indbyrdes forbundne.

Opfelgning

Evalueringen skal tage udgangspunkt i de fastsatte mal. Det kunne fx veere de mal, man havde

sat for den paedagogiske aktivitet. Opndede man det, man ville og havde planlagt? Tegnene er
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de malestokke, peedagogen kan bruge, nar hun skal vurdere, om barnet har faet det ud af
forlgbet, som hun havde planlagt.

Sporgsmdl man kan stille sig selv i arbejdet med modellen:

Sammenhaeng

Baggrunde og forudsaetninger for det, man gnsker at planlaegge:
Hvad er udgangspunktet, og hvad er rammerne?

Hvor er jeg/vi pd det omrdde, jeg/vi vil arbejde med?

Hvilke muligheder har jeg/vi for at handle?

Mal

@nsket tilstand efter gennemfprelsen:

Hvad vil jeg/vi?

Hvad er det konkret, vi gerne vil opnd?

Ved planlaegning af den paedagogiske aktivitet:

Hvilket leeringsudbytte skal bgrnene have / Hvad skal bgrnene lzere?

Hvilke forskellige mal skal spille sammen?

Tegn

Sanseindtryk og konkretisering af mdlet:

Hvad skal jeg/vi holde gje med for at se, om vi neermer os madlet?

Hvad skal jeg/vi se, hore og maerke pd vej mod og ndr, mdlet er ndet?

Tiltag - Handlinger

Hvad skal skabe ndringer?
Hvad skal jeg/vi seette i gang for at bevage os frem mod malet?
Hvad krzever det jeg/vi vil af mig/os?

Hvem har ansvaret for hvad og hvorndr?
Evaluering

Hvordan skal de enkelte mdl evalueres?

Hvilke vaerktgjer vil vaere velegnede til at evaluere de enkelte mdl?
Hvem skal evaluere?

Hvorndr skal der evalueres?

Hvordan og til hvad skal evalueringen bruges?

Hvordan skal evalueringen formidles og til hvem?
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Husk, at det er mest hensigtsmaessigt at springe frem og tilbage mellem de forskellige punkter for
bedst muligt at se tingene i en sammenhang. Det er endvidere tanken, at man undervejs i

gennemfgrelsen justerer tiltagene, hvis man fdr gje pd de gnskede eller forventede tegn.

Som eksempel p3, hvordan vi i Barnehuset ved Damhussgen anvender SMTTE-modellen,
beskrives her vort paedagogiske arbejde med leereplanstemaet "sproglig udvikling”:

Sammenhaeng

[ Bgrnehuset er vi optaget af dialogisk laesning som redskab til at fremme bgrnenes sproglige
udvikling. Vi anvender dialogisk leesning til at styrke den sproglige interaktion bgrnene
imellem og imellem bgrn og voksne. Endvidere er vi opmeerksomme pa at skabe gode rammer
for bgrns sproglige udvikling og bruger husets forskellige rum til dette formal. Vi indretter
leeringsmiljger, sa sproget kan komme i fokus.

Mal
Malet med dialogisk laesning er:
e Atforbedre vores opleesning ved at inddrage og aktivere bgrnene

e Atsamveret med bgrnene bliver mere intenst
e Atder skabes en feelles opmaerksomhed, der er sprogligt udfordrende
e Atudvide det receptive ordforrad
e At skeerpe lydlig opmaerksomhed
e Atudvikle bgrnenes kommunikative kompetencer
Tegn

Vi skal leegge maerke til fglgende tegn p3, at vi er ved at nd vores mal:

e I bgrnenes lege kan vi hgre bgrnenes brug af ord og begreber, som vi igennem
dialogisk laesning har arbejdet med

e [dialoger med bgrnene i hverdagen kan vi hgre, om bgrnene udvikler deres ordforrdad
og setningsdannelser

e Viskal leegge maerke til, om bgrnene begynder at deltage aktivt i historiefortzellingerne

e Lydlig opmaerksomhed: Vi vil i samveer med bgrnene notere os, om bgrnene kender
enkelte rimord og ords begyndelseslyde

¢ Kommunikative kompetencer: Vi vil observere bgrnenes evne til turtagning, hvorvidt
der gives rum og plads til at tale, samt om bgrnene kan lytte og give plads til andre
bgrn

Tiltag
[ det fglgende beskrives tiltagene - handlingerne - der skal til for at komme i mal med vores
projekt i forhold til dialogisk laesning:

Vores paedagoger har ansvaret for at finde fem bgger, der er relevante at bruge til dialogisk
laesning, samt kgbe forskellige ting, der kan understgtte temaet og begreberne i bogen.
Endvidere skal disse peedagoger skabe mulighed for at fremfgre bogen som teaterstykke.
Padagogerne vil udpege nogle ord i de udvalgte bgger, som kan inspirere andre til, hvordan
ord kan foldes ud. I to mdneder vil vi lave en intensiv indsat omkring projektet "dialogisk
leesning. Dette betyder, at paedagoger leeser med bgrnene pa tveers i hele huset, og inddrager
forskellige bgrn, sa alle i praksis kan opleve, hvordan dialogisk leesning kan forega. Barnene
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skal deles op i mindre grupper, sa vi kan fglge anbefalingen med at laese for bgrn i grupper
med tre til otte bgrn. Vi vil fremme naerveeret med bgrnene og vere tydelige voksne i
samveret med bgrnene.

De voksnes rolle i dialogisk laesning deekker ydermere over:
e Atrelatere begreberne til noget, barnet kender
At fglge barnets interesse
At bruge abnende og opfglgende spgrgsmal
At forklare ord, som bgrnene ikke kender i forvejen
At hjeelpe barnet med at saette ord pa det, de vil forteelle
At udpege og fokusere pa enkelte ord, hvor bgrnene opfordres til at tale om ordenes
betydning
At tale om ordenes begyndelseslyde - og lege med rimord
e At give positiv feedback til bgrnene

I forhold til udvikling af bgrnenes kommunikative kompetencer skal de voksne:
e Hjeelpe bgrnene med at afkode hinandens signaler
¢ Gennem anerkendende kommunikation anspore barnet til at bruge sproget
e Hjeelpe bgrnene med at forsta de sociale spilleregler - regler for den gode samtale
(Iytte, vente lidt og skiftes til at tale)
e (gre plads til bgrn, der er mere stille og tilbageholdende
e Bidrage til, at alle er en del af et faellesskab

Metoderne i den konkrete dialogiske laesning og den voksnes rolle vil vaere forskellig
afhaengig af, hvorvidt fokus er pa lydlig opmarksomhed, receptiv eller produktiv sproglig
udvikling eller de kommunikative kompetencer.

Foraeldresamarbejde:

Vi kommunikerer med foraeldrene om det enkeltes barns sproglige udvikling, sa de kan vaere
med til at understgtte barnets udvikling. Vi vil veer klare p3, hvordan foraeldrene eventuelt
med brug af sprogstrategier, rim, laesning eller lignende, inddrages i arbejdet med barnets
sproglige udvikling.

Evaluering:

Vi vil systematisk arbejde med at se efter de tegn, som er opstillet. I dette arbejde vil vi bl.a.
bruge videooptagelser af dialogisk leesning. Vi evaluerer lgbende pa stuemgder med brug
stuernes daglige dokumentation, videooptagelser og fortzellinger fra medarbejderne.

De seks leeringstemaer
Det fglgende er en beskrivelse af, hvordan vi i Barnehuset ved Damhussgen arbejder med de
seks laeringstemaer, som beskrevet i Dagtilbudsloven § 8, stk. 2:

Alsidig personlig udvikling

Sociale kompetencer
Sprogudvikling

Krop og bevaegelse

Kultur og kulturelle udtryksformer
Natur og naturfaenomener

Ul A W=
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De seks temaer ma ikke betragtes som seks enkelstdende temaer, der kan arbejdes med
isoleret. Bgrns laeringsprocesser er komplekse, og kan bedst udfoldes i sammenhaeng med for
eksempel sproglige og fysiske udfordringer. Leeringstemaerne er derfor vejledende i vort
arbejde. Vi kigger efter, om vi i en aktivitet har tilgodeset dem og hvis ikke, hvilke sendringer
der skal iveerksaettes, sa vi sikrer, at barnet far de optimale muligheder for at tilegne sig viden.
[ det fglgende beskriver vi, hvordan vi arbejder med de seks leereplanstemaer. Dette sker ud
fra et bgrneperspektiv og med fokus pa vores samspil med bgrnene. Under hvert tema
beskriver vi fglgende:

1. Leeringsmalet
2. Metoder / aktiviteter
3. Hvordan vi integrerer et godt bgrnemiljg i arbejdet med det specifikke lzereplanstema

Fgrst beskrives arbejdet med de seks leeringstemaer for Barnehusets 2-arige bgrn, dernaest
for bgrnegruppen fra 3-6 ar.

Alsidig personlig udvikling

Med fokus pa bgrnenes alsidige personlige udvikling retter vi saerligt opmaerksomheden pa to
ngglebegreber, nemlig at der skal vaere plads til selvforvaltning og plads til at tilegne sig
viden.

Malet for Bgrnehuset er at bidrage til, at vores bgrn:
e Har udviklet en hgj grad af selvhjulpenhed
¢ Kan udsatte egne behov
o Har forstdelse af at sige til og fra
e Kan koncentrere sig om en opgave i kortere tid
e Udvikler deres fantasi og viser begyndende initiativ til rollelege

Metoder / aktiviteter:

e De voksne stgtter barnet gentagne gange i at tage tgj af og pa

e De voksne udviser tro p3, at barnet selv kan de ting, det satter sig for

» Bgrnene er pa skift ansvarlige - med stgtte og vejledning fra de voksne - i forhold til
specifikke opgaver: At rydde op, deekke vogn til frokost/eftermiddagsfrugt, og rydde
op efter sig selv efter spisning, halde maelk/vand i kopper af de sma kander, mv.

e De voksne hjalper bgrnene til at danne kg og vente pa tur i forbindelse med fx at vaske
haender inden spisning

* Det enkelte barn stgttes af de voksne i at sige “nej” eller “stop” pa en socialt acceptabel
made, hvis et andet barn overskrider dets granse

e Bgrnene hjalpes af de voksne til at give udtryk for, hvad de har lyst til, bade i spise- og
legesituationer

e De voksne etablerer muligheder for, at hvert enkelt barn kan sidde i leengere tid og
fordybe sig om en specifik aktivitet, fx at tegne, laegge puslespil, lytte til historie, mm.

e De voksne stgtter bgrnene i at lege rollelege
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Hvordan integrerer vi et godt bgrnemiljg:
e Vivagter en balance mellem voksenstyrede aktiviteter og bgrnenes fordybelse i selv-
initieret leg og egne interesser
e [vores tilgang til bgrnene er vi anerkendende, positive og imgdekommende
e Visikrer, at vi har tid og rum til at overskride det ukendte
e Viprioriterer, at der er orden og ryddet op pa stuerne

Sociale kompetencer

[ arbejdet med bgrns sociale kompetencer forudseettes kontinuerligt arbejde med deres
personlige alsidige udvikling. I Barnehuset refereres iszer til begreberne ansvarlighed og
venskab.

Malet for Bgrnehuset er at bidrage til, at vores bgrn:
e Kan dele legetdj og andre ting
e Kan vente pa tur
e Kan lytte til andre uden at bryde ind
e Har en begyndende forstdelse for, at vi er forskellige
e Kan danne venskaber
e Udviser begyndende hjeelpsomhed
e Kan begynde at tage sociale spilleregler til sig
e Atbarnet kan deltage og bidrage til rollelege

Metoder / aktiviteter:

e At’tur-tagning” italeseettes af de voksne i forbindelse med relevante situationer, som
fx taleraekke til samling, kg ved handvasken, mv.

e De voksne taler med bgrnene om forskellene mellem dreng/pige, stor/lille, mv.

» Devoksne stgtter bgrnene i at fa gje pa hinandens veaerdier, italeszette dem og
anerkende dem.

e Bgrnene lerer at handtere de konflikter, der kan opsta i lgbet af dagen ved, at den
voksne szetter ord pa handlinger, som barnet kan ggre i stedet for at sparke, sl3, kaste
med ting, eller graede.

o De voksne italeszetter og inviterer bgrnene til en forstaelse af sociale spilleregler
gennem rollelege og strukturerede spil.

e De voksne opfordrer bgrnene til at hjeelpe hinanden, nar et barn giver udtryk for, at
noget er sveert.

e De voksne stgtter bgrnene i at danne venskaber - bade ved at bygge videre pa
bgrnenes egne initiativer, og ved at danne mindre grupper pa tveers af spontant
opstaede venskaber.

Hvordan integrerer vi et godt bgrnemiljg:



Barnehuset ved Damhussgen, Annexgardsvej 5B, 2610 Ragdovre Bilag 12.3
Side 10

e Viskaber rum for rollelege

e Viitalesatter forskellighed i relation til bade udseende, lyster, veerdier, feerdigheder,
mv.

e Viskaber dagligt rum for forskellige typer af lege (vilde/rolige, larmende/stille,
aktive/afslappende)

e Viholder os teet ved bgrn, der er pa vej ind i en konfliktsituation, saledes at vi er klar
med evt. lgsningsforslag - men lader indledningsvis bgrnene forsgge at lgse konflikten
selv.

e Viskaber mulighed for forskellige gruppedannelser

e Vidrgfter bgrnenes venskaber og relationerne bgrnene imellem sammen med bgrnene

Sproglig udvikling

[ arbejdet med sprog og sproglig udvikling tager vi afszet i bade talesproget, kropssproget og
skriftsproget. Vi arbejder med at udvikle evnen hos bgrnene til at kunne udtrykke egne
fglelser og forstd andres fglelser, og til at anskue fglelser som kommunikationsmiddel.
Derudover arbejder vi med dialogisk lzesning: At tage udgangspunkt i bgrnenes spontant
opstdede dialog under oplaesning af historier eller ved forklaringen at et fremmedord.

Malet for Bgrnehuset er at bidrage til, at vores bgrn:
e Oplever at kunne skabe og forandre ved hjzelp af sproget
e Kan udtrykke sig i kortere saetninger
e Kan veere i dialog om noget i kortere tid
e Kan lytte til andre og vente pa tur til at tale

Metoder / aktiviteter:

e Viarbejder med hgjtleesning, sang, rytmik og dialogisk lzesning.

e Atde voksne er tydelige og ordentlige i deres sprog og toneleje, og er bevidste om at
veere rollemodeller

e Atde voksne konsekvent saetter ord pa bade ting, handlinger og fglelser, og hjelper
bgrnene til at ggre det samme

e Atde voksne er nysgerrige og spgrgende i forhold til bgrnene

e Atde voksne er opmarksomme pa at inddrage kropssprog og humor i hverdagen

Hvordan integrerer vi et godt bgrnemiljg:

Vi styrker bgrnenes nysgerrighed og lyst til at bruge sproget

Vi styrker ordforrddet ved hjalp at rim, remser, sanglege og samlinger
Vi giver tid til, at bgrnene kan forklare sig

Hvert barns navn star skrevet pa dets garderobe-plads

Sprogvurdering og -stimulering:

Bgrnene bliver tilbudt en sprogvurdering efter behov og dertil efterfglgende
sprogunderstgttende aktiviteter og anden bistand iflg. Dagtilbudsloven. Foreldrene
inddrages i arbejdet og skal have vejledning i at understgtte deres barns sproglige udvikling i
hjemmet.

Krop og bevagelse

Bevaegelse og fornemmelse af egen krop er en sanselig og fysisk oplevelse. Kroppen er et stort
sanseapparat, som barnet oplever, sanser og reagerer igennem og med. Det giver bade barnet
gleede og selvverd at leere sin krop at kende og mestre dens muligheder. Kroppen er ogsa et
organ, der har brug for omsorg og sundhed - sidstnaevnte gennem mad- og motionsvaner.

10
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Malet for Bgrnehuset er at bidrage til, at vores bgrn:
e Har kendskab til kroppens ydre
e Har udviklet sig grovmotorisk (muskelstyrke, balance og udholdenhed)
e Har en god finmotorik
e Glaedes ved at rgre sig
e Har leert god handhygiejne og forstar dennes relation til sundhed og sygdom
e Atbarnet er selvhjulpet i forhold til praktiske opgaver som fx af- og pakleedning

Metoder / aktiviteter:
e Vierude hver dag pa legepladsen, hvor der isar er grovmotoriske udfoldelser
e Bgrnene udfordres ogsa grovmotorisk gennem motorik-/forhindringsbaner og gature
e Til samlinger taler vi med bgrnene om kroppen, lader dem udpege og benaevne
forskellige kropsdele
e Bgrnene udfordres finmotorisk gennem bl.a. tegning, maling, puslespil, mv.
¢ Rytmik er en fast del af vores ugeskema
o Efter toiletbesgg og fagr spisning skal der vaskes haender

Hvordan integrerer vi et godt bgrnemiljg:
e Viopfordrer bgrnene til at vaere selvhjulpne, og udviser en tro p4a, at de kan
e Vistgtter op om fysiske udfoldelser, som bgrnene er tilbageholdende overfor
e Vores legeplads er indrettet med mulighed for forskellige motoriske udfoldelser
e Viskaber et miljg inde og ude, hvor bgrnene kan udfordre sig selv sansemaessigt, og fa
en succesoplevelse
e Vilaegger vaegt pa hyggelige spisesituationer

Naturen og naturfeenomener

Bgrnene skal sikres oplevelser, udfordringer og erfaringer med samt forstaelse for naturen og
naturfeenomener. Dette skal ske igennem leg, eksperimenter/”science”, fordybelse og
kontinuitet i aktiviteter og forlgb set ud fra bgrnehgjde. I Barnehuset leegger vi veegt pa at
skabe en "grgn” opmaerksomhed hos bgrnene: Der skal fokuseres p4d, at barnet leerer at
respektere naturen samt at feerdes i den. Barnene skal ogsa erfare, at der er en sammenhaeng
mellem arsag og virkning pa naturens miljg.

Malet for Bgrnehuset er at bidrage til, at vores bgrn:
e Udvikler respekt for og gleede ved naturen
e Har kendskab til dyr og dyrelyde
e Oplever at plante og spise egne afgrgder, fx karse
e Har en begyndende forstaelse for arstiderne og dertilhgrende naturfaenomener
e Oplever glaede ved at eksperimentere med jord, sand og vand

Metoder / aktiviteter:

e Vierude hver dag uanset vejr

e Visaetter ord pa vejret og taler med bgrnene om relevant pakladning i forhold til
vejret

e Viopmuntrer bgrnene til at lege med vand, sand, jord, mudder, sne, pinde, sten, etc.

e Vi opmuntrer bgrnene til at ga pa jagt pa legepladsen og finde forskellige dyr

e Gennem leesning, sange og samtaler far bgrnene kendskab til de forskellige dyr og
dyrelyde

e Vitager pa bondegardstur, i Zoologisk Have, mm., og derved har bgrnene mulighed for
at se og rgre forskellige dyr
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Vi planter karse

Hvordan integrerer vi et godt bgrnemiljg:

Under samling snakker vi med bgrnene om arstider, varme, kulde, vejrfaenomener,
mm.

Vi giver plads til at fordybe sig i naturoplevelser

Vi igangsatter fund af insekter og andre smadyr pa legepladsen

Vi tager pa ture, hvor vi finder materialer i naturen, som kan bruges til fx
arstidsrelevant udsmykning i Bgrnehuset

Kulturelle udtryksformer og veerdier.

At arbejde med kulturelle udtryksformer og vaerdier omfatter mange elementer, som ggr det
spaendende at se naermere pa, sdsom litteratur, film, teater, computer, musikbilledkunst,
hgjtider, traditioner og meget andet.

Malet for Bgrnehuset er at bidrage til, at vores bgrn:

Har arbejdet med forskellige materialer

Har kendskab til farver

Har kendskab til forskellige udtryksformer

Kan lave fagter til sange og veere med i sanglege

Har et begyndende kendskab til dansk kultur, traditioner, mm., og til andre kulturer
Kender de sociale spilleregler i forhold til spisning og spisesituationer.

Metoder / aktiviteter:

Vi giver bgrnene mulighed for at arbejde med forskellige ting, sdésom modellervoks,
maling, papirmaterialer, dej, mv. i deres eget skabende arbejde

De voksne italesaetter farverne, nar de deltager i eller omtaler bgrnenes kreative
arbejde

Bgrnene pynter op til forskellige hgjtider med materialer samlet i naturen

At der i perioder er et gennemgdende fokus i Barnehusets aktiviteter pa forskellige
traditioner og hgijtider (fx bade i forhold til mad, materialer, historieleesning, etc.)
Gennem rytmik, sanglege, biblioteksbesgg og hgjtleesning gives kendskab til forskellige
udtryksformer

Hvordan integrerer vi et godt bgrnemiljg:

Vi skaber et miljg med nysgerrighed i centrum for at give bgrnene respekt og
forstdelse for mangfoldighed og forskelligheder

Vi voksne er bevidste om vores position som rollemodeller i forhold til at illustrere
abenhed i forhold til det endnu ukendte

Vi understgtter bgrnene i selv at veere kulturbaerere gennem en bevidsthed om egne
kulturelle veerdier og rgdder

Vi sgrger for, at der er en ansteendig omgangstone
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Alsidig personlig udvikling

Med fokus pa bgrnenes alsidige personlige udvikling retter vi saerligt opmaerksomheden pa to
ngglebegreber, nemlig at der skal vaere plads til selvforvaltning og plads til at tilegne sig
viden.

Malet for Bgrnehuset er at bidrage til, at vores bgrn bliver:
e Selvstendige individer
o "Jeg-bevidste” - dvs. at barnet ved, hvem det er
e [Initiativrige og selvhjulpne
e [Istand til at kende sit eget vaerd - at barnet udvikler sig til at veere en "ansvarlig
medspiller” i eget liv
e For bgrnene i skolegruppen: At de glaeder sig og er parate til skolestart

Metoder / aktiviteter

e Neervaerende voksne

e Atvi mgder bgrnene med en positiv forventning

e Atvibekraefter bgrnene i deres initiativer

e Vihjeelper barnet til at fa kendskab til og tiltro til sig selv som person, og udforske
forskellige sider af sig selv

e Vistiller krav til det enkelte barn om at kunne klare sig selv ved toiletbesgg, i af- og
paklaedningssituationer, at holde orden pa sin garderobe-plads, mm.

e For bgrnene i skolegruppen: Vi laver skoleopgaver tre gange om ugen (med tal,
bogstaver, ord, former, mm.)

Hvordan integrerer vi et godt bgrnemiljg:
e Vigiver bgrnene mange muligheder for selv at foretage valg
e Vitillader, at bgrnene tager chancer og overskrider graenser
e Visikrer, at vi har tid og rum til at overskride det ukendte
e Viveaegter en balance mellem voksenstyrede aktiviteter og b@rnenes fordybelse i selv-
initieret leg og egne interesser
[ vores tilgang til bgrnene er vi anerkendende, positive og imgdekommende
e Viprioriterer, at der er orden pa stuerne
e Visgrger for, at kreative materialer er lettilgaengelige

[ arbejdet med bgrns sociale kompetencer forudsaettes kontinuerligt arbejde med deres
personlige alsidige udvikling. | Barnehuset refereres iszer til begreberne ansvarlighed og
venskab.

Malet for Bgrnehuset er at bidrage til, at vores bgrn bliver i stand til at:
e Danne venskaber
¢ Kende de sociale spilleregler i forhold til alder
¢ Kunne give udtryk for egne og andres behov, fglelser, mv.
e Vente pa tur og ikke afbryde et andet barn

Metoder / aktiviteter
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Under samlinger leerer bgrnene at lytte til hinanden ved at de voksne opfordrer
bgrnene til at forteelle om oplevelser fra weekenden, ferier, etc., mens resten af stuen
lytter

De voksne stgtter bgrnene i at fa gje pa hinandens veardier, italesaette dem og
anerkende dem

De voksne italeszetter og inviterer bgrnene til en forstdelse af sociale spilleregler
gennem rollelege.

Vi laerer bgrnene at tage hensyn til hinanden gennem samtaler om og aktiviteter, der
bygger pa omsorg og respekt.

De voksne opfordrer bgrnene til at hjeelpe hinanden, nar et barn giver udtryk for, at
noget er sveert.

De voksne stgtter bgrnene i at danne venskaber - bade ved at bygge videre pa
bgrnenes egne initiativer, og ved at danne mindre grupper pa tvers af spontant
opstaede venskaber.

De voksne opfordrer bgrnene til at invitere andre ind i deres lege, mens de er i gang -
og giver bgrn, der har sveert ved at komme med ind i legen, idéer til, hvordan man kan
spgrge/begynde at veere med, mm.

Specifikt for skolegruppen taler vi med bgrnene om forventninger til og bekymringer
omKkring det at skulle starte i skole

Hvordan integrerer vi et godt bgrnemiljg:

Vi skaber rum for rollelege

Vi skaber mulighed for forskellige gruppedannelser

Vi drgfter bgrnenes venskaber og relationerne bgrnene imellem

Vi italesaetter forskellighed i relation til bade udseende, lyster, veerdier, feerdigheder,
mv.

Vi skaber dagligt rum for forskellige typer af lege (vilde/rolige, larmende/stille,
aktive/afslappende)

[ arbejdet med sprog og sproglig udvikling tager vi afszet i bade talesproget, kropssproget og
skriftsproget. Vi arbejder med at udvikle evnen hos bgrnene til at kunne udtrykke egne
falelser og forsta andres fglelser, og til at anskue fglelser som kommunikationsmiddel.
Derudover arbejder vi med dialogisk lzesning: At tage udgangspunkt i bgrnenes spontant
opstaede dialog under oplaesning af historier eller ved forklaringen at et fremmedord.

Malet for os er at bidrage til, at vores bgrn:
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e (ger deres sprogforstaelse, hvilket ggr bgrnene i stand til at udtrykke tanker, fglelser,
oplevelser og handlinger

¢ Kan aflaese kropssprog
e (@ger deres ordforrad
e Udvikler nysgerrigheden pa symboler, tal/matematik, tegn og bogstaver
o Specifikt for skolegruppen leegger vi vaegt pa, at bgrnene kan tallene, kan former og
figurer, kan navngive bogstaver i eget navn, kan skrive enkelte ord (som mor, far og is),
og at de kan forsta og handle pa en kollektiv besked.
Metoder / aktiviteter:

e Atdevoksne er tydelige og ordentlige i deres sprog og toneleje, og er bevidste om at
veere rollemodeller

At de voksne konsekvent saetter ord pa bade ting og fglelser

At de voksne er nysgerrige og spgrgende i forhold til bgrnene

At de voksne er opmaerksomme pa at inddrage kropssprog og humor i hverdagen
Specifikt for skolegruppen laver vi skoleopgaver med tal, bogstaver, ord, former, mv.,
tre gange om ugen.

Hvordan integrerer vi et godt bgrnemiljg:
e Vistyrker bgrnenes nysgerrighed og lyst til at bruge sproget
Vi styrker ordforrddet ved hjeelp at rim, remser, sanglege og samlinger
Vi spiller spil, der stimulerer og gger forradet
Vi dyrker dialogisk leesning
[ skolegruppen stgttes bgrnene i at skrive deres navn pa en tavle hver morgen ved
ankomst til bgrnehaven

Sprogvurdering og -stimulering:

Bgrnene bliver tilbudt en sprogvurdering efter behov og dertil efterfglgende
sprogunderstgttende aktiviteter og anden bistand iflg. Dagtilbudsloven. Foreldrene
inddrages i arbejdet og skal have vejledning i at understgtte deres barns sproglige udvikling i
hjemmet.

Bevaegelse og fornemmelse af egen krop er en sanselig og fysisk oplevelse. Kroppen er et stort
sanseapparat, som barnet oplever, sanser og reagerer igennem og med. Det giver bade barnet
gleede og selvvard at leere sin krop at kende og mestre dens muligheder. Kroppen er ogsa et
organ, der har brug for omsorg og sundhed - sidstnaevnte gennem mad- og motionsvaner.

Malet for os er at bidrage til, at vores bgrn:
e Lerer deres krop at kende udenpa og indeni
Opbygger en kropsbevidsthed
Glaedes ved at rgre sig
Udvikler fysikken og psyken derigennem
Er bevidste om sundhed
Opnar viden om, at det, vi spiser, har indflydelse pa kroppen

Metoder / aktiviteter
e Vierude hver dag pa legepladsen, hvor der er motoriske udfoldelser
e Viarrangerer ture til udfordrende legepladser
e Der laves rytmik og forhindringsbaner
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e En gang om mdneden laver vi "smgr-selv-dag” eller bgrnene medbringer mad til en
feelles frokostmenu hjemmefra

o Efter toiletbesgg og fgr spisning skal der vaskes haender

e De voksne italesatter betydningen af handvask i forhold til sundhed og sygdom

Hvordan integrerer vi et godt bgrnemiljg:
e Viopfordrer bgrnene til at veere selvhjulpne, og udviser en tro p3a, at de kan
e Vistgtter op om fysiske udfoldelser, som bgrnene er tilbageholdende overfor
e Vores legeplads er indrettet med mulighed for forskellige motoriske udfoldelser
e Viskaber et miljg inde og ude, hvor bgrnene kan udfordre sig selv sansemaessigt, og fa
en succesoplevelse
e Vilaegger vaegt pa hyggelige spisesituationer med rum til samtale eller oplaesning

Bgrnene skal sikres oplevelser, udfordringer og erfaringer med samt forstaelse af naturen og
naturfeenomener. Dette skal ske igennem leg, eksperimenter/”science”, fordybelse og
kontinuitet i aktiviteter og forlgb set ud fra bgrnehgjde. I Barnehuset laegger vi vaegt pa at
skabe en "grgn” opmaerksomhed hos bgrnene: Der skal fokuseres p3, at barnet leerer at
respektere naturen og kan feerdes i den. Bgrnene skal ogsa erfare, at der er en sammenhaeng
mellem drsag og virkning pa naturens miljg.

Malet for os er at bidrage til, at vores bgrn:
e Far kendskab til naturens arstider og dertilhgrende naturfeenomener
e Lerer at sortere affald
e Lerer at begranse ressourceforbruget

Metoder / aktiviteter

e Vier ude hver dag uanset vejr

e Visatter ord pa vejret og taler med bgrnene om relevant paklaedning i forhold til
vejret

e Viopmuntrer bgrnene til at lege ude med vand, sand, jord, mudder, sne, pinde, sten,
etc.

e Viinstruerer bgrnene i at spare pa strgm og vand ved at italeszette dette igen og igen,
ndr bgrnene fx dbner kgleskabet for at tage deres madpakker eller vasker deres
hander.

e Viopmuntrer bgrnene til at ga pa jagt pa legepladsen og finde forskellige dyr

e Vilerer de stgrste bgrn i skolegruppen at tage ansvar for et fiskeakvarium

e Vitager pa bondegardstur, i Zoologisk Have, mm., og derved har bgrnene mulighed for
at se og rgre forskellige dyr

Hvordan integrerer vi et godt bgrnemiljg:
e Under samling snakker vi med bgrnene om arstider, varme, kulde, vejrfaenomener,
mm.
e Vigiver plads til at fordybe sig i naturoplevelser
e Viigangsatter fund af insekter og andre smadyr pa legepladsen
e Vitager pa ture, hvor vi finder materialer i naturen, som kan bruges til fx
arstidsrelevant udsmykning i Bgrnehuset

16



Barnehuset ved Damhussgen, Annexgardsvej 5B, 2610 Ragdovre Bilag 12.3
Side 17

At arbejde med kulturelle udtryksformer og veerdier omfatter mange elementer, som ggr det
spendende at se neermere pa, sasom litteratur, film, teater, computer, musikbilledkunst,
hgijtider, traditioner og meget andet.

Malet for os er at bidrage til, at vores bgrn:
e Har forstaelse for bade den danske kultur og dens traditioner
e Har kendskab til og respekt for andre kulturer
¢ Kan anvende forskellige materialer og teknikker, som understgtter fantasien, i eget
producerende arbejde
¢ Kender de sociale spilleregler i forhold til spisning og spisesituationer.
e Har kendskab til forskellige udtryksformer

Metoder / aktiviteter
e Visgrger for, at bgrnene oplever forskellige traditioner i lgbet af aret
e Bgrnene far mulighed for at eksperimentere med forskellige materialer, former, mv., i
sit eget skabende arbejde
e Gennem rytmik, sanglege, biblioteksbesgg, museumsbesgg, teater og hgjtleesning gives
kendskab til forskellige udtryksformer
e Bgrnene far lov til at prgve kreefter med forskellige udtryksformer i form af
historieforteelling, nar de under samling forteeller om egne oplevelser, og med skuespil,
ndr vi opsaetter sma teaterstykker.
e Atderiperioder er et gennemgaende fokus i Bgrnehusets aktiviteter pa forskellige
traditioner og hgijtider (fx bade i forhold til mad, materialer, historieleesning, etc.
Hvordan integrerer vi et godt bgrnemiljg:
e Viskaber et miljg med nysgerrighed i centrum for at give bgrnene respekt og
forstaelse for mangfoldighed og forskelligheder
e Vivoksne er bevidste om vores position som rollemodeller i forhold til at illustrere
abenhed og spaending i forhold til det endnu ukendte
e Viunderstgtter bgrnene i selv at veere kulturbaerere gennem en bevidsthed om egne
kulturelle veerdier og rgdder
e Visgrger for, at der er en ansteendig omgangstone

Bgrn med sarlige behov

Dagtilbudslovens § 8, stk. 4: “Det skal fremsta af den paedagogiske laereplan, hvilke relevante
paedagogiske metoder, aktiviteter og eventuelle mdl, der opstilles og iverksaettes for bgrn med
seerlige behov”.

[ Bgrnehuset ved Damhussgen skal alle bgrn kunne rummes i feellesskabet, og vi leegger stor
veegt pa at arbejde aktiv med bgrnenes forskelligheder i dagligdagen. Det er vores opfattelse,
at alle bgrn pa et eller andet tidspunkt i deres institutionsliv oplever at have "szerlige behov”,
idet alle bgrn helt naturligt vil stgde pa vanskeligheder og saerlige udfordringer lgbende i
deres liv. Netop derfor har alle bgrn brug for omsorgsfulde og opmaerksomme voksne, der
leegger meerke til sddanne @ndringer og pludseligt opstaede "sarlige behov”. Gennem denne
opmearksomhed kan vi i Barnehusets reagere adaekvat pa en vanskelig periode i barnets liv,
og hjaelpe barnet videre derfra.

Vi observerer barnets position og samspil i faellesskabet, da disse har stor betydning for gode
udviklingsmuligheder. Vores tanke er, at bgrns vanskeligheder ikke kun udvikles indefra men
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i interaktion med andre. Vi ser det som vores opgave at stgtte barnet i samspillet med andre
bgrn og voksne, og vi justerer pa faellesskabet for at stgtte op om og inddrage barnet bedst
muligt.

Begrebet inklusion er meningsfuldt for alle bgrn, og det indebzerer, at bgrnene selv kan
forholde sig til, hdndtere og veerdseatte forskelligheder.

Bgrnehusets laereplan er geeldende for alle bgrn med og uden sarlige behov, men vejen til
malet kan for nogle bgrn krzaeve en seerlig paedagogisk indsats.

Bgrn med szerlige vanskeligheder pad ét omrade kan veere meget ressourcestaerke pa andre
omrader. Det er vigtigt at synligggre disse ressourcer i bgrnegruppen for at abne muligheden
for yderligere inklusion i feellesskabet for barnet med sarlige vanskeligheder. Sdledes hjalpes
ogsa barnet med searlige behov til at danne venskaber og til at indgd i leg og i felles
paedagogiske aktiviteter.

Serlige behov kan eksistere i kortere perioder sa som efter en skilsmisse, eendringer i de
hjemlige forhold, el.lign. Der kan ogsa veere tale om laengerevarende behov, som kan vare hele
barnets institutionstid. Det kan dreje sig om en saerlig sensitiv periode i et barneliv, fx efter en
overflytning fra en anden institution, hvor barnet ikke trivedes. Her kan vi tilbyde en lille
institution med sma bgrnegrupper, hvilket er lettere at overskue for barnet. I tilfeelde af et
barn har brug for seerlig omsorg kan der i en periode tilknyttes en primaer paedagog til barnet.
Ligeledes kan vi med vores smg, fleksible stuer — og legepladsen - skabe bade sma leeringsrum
med deltagelse af en lille gruppe bgrn og voksne, og store leeringsrum, hvor en aktivitet
involverer hele bgrnegruppen pa stuen eller alle Bgrnehusets bgrn samlet pa legepladsen.
Saledes har vi mulighed for at igangsaette forskellige aktiviteter relevante for at stgtte
optimalt op om udviklingen hos det enkelte barn med szerlige behov, uanset om barnet
"bokser” med motorik, sprog, tryghed og tillid, koncentrationsbesveer, etc..

Handleplanen for barnet med szrlige behov vil altid forega et varmt og teet samarbejde med
foraeldrene og til barnets bedste. Er der tale om leengerevarende eller permanent stgtte til et
barn vil ogsa de sociale myndigheder indga i samarbejdet.

Overgange: Hjem - dagtilbud - skole
[ det fglgende beskrives overgange, og hvordan disse handteres i Barnehuset ved
Damhussgen.

Vi opfordrer foraldrene til at komme pa besgg med barnet inden opstart. Der er en
medarbejder fra barnets stue, der modtager og giver de fgrste vigtige informationer og aftaler
indkgringsprocedure med forzeldrene.

Ved opstarten far barnet en garderobeplads og en skuffe med et billede og navn pa. Desuden
modtager barnet en foto-mappe, som det far med sig hjem, nar det stopper i bgrnehaven. Heri
kan barnet fglge sit liv i billeder og sma historier og dermed fa skabt en rgd trad om sit
daginstitutionsliv.
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Nar skolebgrnene stopper, holder vi fest for bgrn og foraeldre med personlige taler for det
enkelte barn, bgrnene optraeder med teater eller musik, og hvert barn far en skifteramme,
indeholdende talen samt billeder og spor fra deres bgrnehavetid.

Nar vi siger farvel til et barn, bade til skolen eller en anden institution, udfyldes der endvidere
et overdragelsesskema, som beskriver barnets sprog, motoriske udvikling, venskaber og
gvrige sociale kompetencer, og som sendes til det nye sted.

Bgrnemiljgvurdering

En bgrnemiljgvurdering er et redskab til at beskrive, vurdere og udvikle miljget i en
daginstitution. Hensigten er, at vi skal reflektere og tage stilling til miljget i Barnehuset ud fra
et bgrneperspektiv, og bgrnene skal inddrages i det omfang, dette er muligt.

Vi har i Bgrnehuset valgt at benytte DCUMs bgrnemiljgvurderingsskemaer i udarbejdelsen af
vores bgrnemiljgvurdering. Disse bestar af et refleksionsskema for de 2-3-arige samt et
interviewskema for de 4-6-arige. Pa denne made far vi i Bgrnehuset en indsigt i bgrnenes
forstaelse af sig selv og miljget i Barnehuset. Sdledes stgtter bgrnemiljgvurderingen os i at
fastholde et bgrneperspektiv, og fortsat udvikle pa den fysiske, psykiske, @stetiske og
sundhedsmaessige trivsel i huset.

Plan for det labende samarbejde med foraeldrebestyrelsen om

den paedagogiske leereplan

Vi atholder fire drlige bestyrelsesmgder, hvor vi har en dialog om det peedagogiske arbejde,
fremtidsvisioner samt information om opndaede mal. Endvidere er der en lgbende dialog
mellem bestyrelsesformanden og lederen i Barnehuset.

Dokumentation og evaluering

Dokumentationen er et vigtigt del af den paedagogiske praksis i Bgrnehuset. Det er gennem
vores forskellige dokumentationsmetoder, at daglige paedagogiske processer synligggres, og
vi bliver i stand til at evaluere vores paedagogiske mal pa handgribelig vis. Personalets
refleksion over og evaluering af vort arbejde ggr det mulig for os at undersgge, om vi ggr dét,
vi tror, vi ggr - og er medvirkende til at skabe udvikling i Barnehuset. Dokumentationen er
ydermere en vigtig del af Barnehusets kommunikation med omgivelserne (foraeldre, familier
og andre samarbejdspartnere).

Den daglige dokumentation af aktiviteter pa hver af Barnehusets tre stuer bruges i det daglige
til at synligggre det paedagogiske arbejde over for foraeldrene. Dette giver foraeldrene en gget
indsigt i og forstaelse for deres barns hverdag, og de kan derved bidrage med uddybende
spgrgsmal til barnet. Dette dokumentationsarbejde bevirker saledes en stgrre sammenhaeng i
barnets hverdag mellem daginstitution og hjem. Den daglige dokumentation indgar endvidere
i vores arlige evaluering af Barnehusets paedagogiske arbejde med de seks laereplanstemaer.

Dokumentationen af et laengerevarende projekt eller forlgb sker i henhold til SMTTE-modellen,
hvor vi ved projektets begyndelse har beskrevet projektets sammenhang, mal, tegn, tiltag og
evalueringsmetode. Idet SMTTE-modellen er en dynamisk model tilpasses
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projektbeskrivelsen Igbende under evalueringsprocesser pa bl.a. stuemgder og feelles
personalemgder. Her bliver vi ofte opmaerksomme pa nye relevante tiltag og fokuspunkter.

Videooptagelser som dokumentation: | Barnehusets dokumentations- og evalueringspraksis
arbejder vi ogsa med Marte Meo-metoden for at fa en bedre forstaelse af bgrnenes handlinger
og vort samspil med dem. Hertil anvender vi videooptagelser. Den indsigt vi udleder herfra
bruges gennem dialog i tilretteleeggelsen af paedagogiske aktiviteter og i relationerne mellem
os og bgrnene. Marte Meo-metoden er udviklet i Holland af Maria Arts, der gjorde sig den
erfaring, at vi udvikler os ved egne krzefter. Marte Meo betyder 'ved egen kraft’.

Arbejdet med videooptagelser med udgangspunkt i Marte Meo-metoden skaber muligheder
for at analysere og forsta de nuancerede samspil, der udspiller sig hele tiden mellem bgrn og
voksne. Samtidig giver det en model for, hvordan relationerne mellem bgrn og voksne kan
stgttes positivt og udvikles til at blive endnu bedre.

[ analysen af videooptagelserne vises der klip, hvor den voksne har sine ressourcer i spil og
lykkes i samspillet med barnet. De voksne og bgrnene udvikler sig saledes ved at blive stgttet i
egne refleksioner. Man kan sige det pa den made, at principper for Marte Meo-metoden
definerer, hvilke kommunikative potentialer der er indeholdt i et udviklingsstgttende og
anerkendende samspil.

Foreeldre til bgrn i Bgrnehuset ved Damhussgen har et dbent tilbud om at fa radgivning i
anvendelsen af denne omgangsform med sit barn.

Udover den lgbende evaluering pa stue- og personalemgder ud fra den daglige
dokumentation, evaluerer vi vort arbejde i forhold til de seks lzereplanstemaer pa vores arlige
paedagogiske dag. Her kigger vi pa vores mal og metoder fra hvert lzeringstema for de
forskellige aldersgrupper - og vi evaluerer ud fra vores dokumentationsmateriale fra
dagligdagen pa stuerne, fra specifikke projekter og kigger ligeledes pa bgrnegruppernes
udvikling.

Forzeldrebestyrelsens inddrages ved bestyrelsesmgder bade i Barnehusets Igbende
evaluering af det paedagogiske arbejde, samt i den drlige evaluering i forhold til

leereplanstemaer. Bgrnehuset foretager derudover foraldretilfredshedsundersggelser hvert
andet ar.

Bgrnehuset ved Damhussgen

Et sted med glade bgrn og
engagerede voksne

Et sted hvor bgrn far lov
til at lege og leere
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