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Rødovre Kommune. Det pædagogiske tilsyn i daginstitutioner 2015.

INSTITUTIONENS NAVN

LEDER

SOUSCHEF

BESTYRELSESFORMAND

Personale

Pædagoger inkl. ledelsesteam (antal timer/ antal personer)
Medhjælpere (antal timer/ antal personer)
Procentfordeling pædagoger/medhjælpere

Børne- og Kulturforvaltningen forudsætter, at følgende aspekter er i orden i alle institutioner i Rød-
ovre Kommune:

 Forsikringsmæssige forhold er afklaret og ledelsen er bekendt med pjecen ”Daginstitution 
og forsikring”

 Legepladsarealer samt indendørsarealer svarer til lovkrav
 Legepladser er inspiceret
 APV er gennemført og sendt til forvaltningen

Arbejdet med politikker

1. Hvordan inddrager institutionen Rødovre Kommunes overordnede Børne- og Ungepolitik i 
den daglige pædagogiske praksis? (Skriv venligst maks. ½ A4-side)

2. Har institutionen en sorg- og kriseplan udover ”Handleplanen for akut krisehjælp ved ulyk-
ke/dødsfald i 0-6-års dagtilbud”?

3. Har institutionen en intern personalepolitik ud over Rødovre Kommunes officielle persona-
lepolitik?

Regler, love og myndighedsbesøg

4. Overholder institutionen regler vedr. befordring af børn og brug af sikkerhedsseler BEK nr. 
324 af 7/04/2006?

Ja Nej

Ja Nej

Ja Nej

https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=2298
https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=2298
http://www.forsikringogpension.dk/Documents/Webpjecer/daginstitutionen_og_forsikring.pdf
http://www.forsikringogpension.dk/Documents/Webpjecer/daginstitutionen_og_forsikring.pdf
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5. Overholder institutionen sikkerhedskrav til børnelegetøj jf. Legetøjsstandard DS/EN 1176 
og DS/EN 1177 samt Sikkerhedsstyrelsens BEK nr. 1116 af 12/12/2003 og BEK nr. 855af 
05/09/209?

6. Følger institutionen Sundhedsstyrelsens anbefalinger i ”Vejledning om hygiejneregler for 
køkkener i børneinstitutioner” VEJ nr. 10158 af a5/01/2009?

7. Følger institutionen ”Forholdsregler mod smitsomme sygdomme i skoler og daginstitutioner 
for børn og unge” BEK nr. 1515 af 13/12/2007?

8. Overholder institutionen regler og anbefalinger fra Sundhedsstyrelsen vedr. anvendelse af 
soveseler?

9. Hvornår var Fødevarekontrollen sidste gang på besøg i institutionen? _______________

10. Har Fødevarekontrollen haft bemærkninger? Hvis ja, hvilke?

11. Hvornår fandt sidste brandtilsyn sted i institutionen? _____________________________

12. Var der bemærkninger ved tilsynet? Hvis ja, hvilke?

13. Har institutionen haft evakueringsøvelse inden for det sidste år?

Læreplaner

14. Hvad er status på institutionens aktuelle arbejde med pædagogiske læreplaner? (Skriv ven-
ligst maks. ½ A4-side)

Børnemiljøvurdering

15. Hvad er status på institutionens arbejde med børnemiljøvurdering og hvordan inddrages 
børnene i det? (Skriv venligst maks. ½ A4-side)

Ja Nej

Ja Nej

Ja Nej

Ja Nej

Ja Nej

Ja Nej

Ja Nej

https://sundhedsstyrelsen.dk/~/media/51B777FADCCF45BFAF778654DE3BC6A9.ashx
https://sundhedsstyrelsen.dk/~/media/51B777FADCCF45BFAF778654DE3BC6A9.ashx
https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=114154
https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=123176
https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=126137
https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=126137
https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=26410
https://webshop.ds.dk/da-dk/standard/ds-h%C3%A5ndbog-1212013
https://webshop.ds.dk/da-dk/standard/ds-h%C3%A5ndbog-1212013
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Sprogvurderinger og sprogstimulering

16. Hvad er status på institutionens arbejde med sprogvurderinger og sprogstimulering? (Skriv 
venligst maks. ½ A4-side)

17. Er der børn i institutionen, der ikke er blevet sprogvurderet? Hvis ja, hvor mange og hvad 
var årsagen?

18. Hvordan arbejdes der med handleplaner og opstillede mål for børn, der har behov for foku-
seret og særlig sprogstimuleringsindsats? (Skriv venligst maks. ½ A4-side)

19. Hvordan bliver institutionens sprogstimulerende indsats evalueret årligt? (Skriv venligst 
maks. ½ A4-side)

20. Hvordan bliver læringsperspektivet inddraget i den sprogstimulerende indsats? (Skriv ven-
ligst maks. ½ A4-side)

Pædagogisk arbejde vedrørende børns overgange

21. Hvordan arbejdes der med barnets start i institutionen? Hvordan tager institutionens perso-
nale og ledelse imod nye familier, herunder velkomstmateriale, procedure, samtaler, opfølg-
ning osv.? (Skriv venligst maks. ½ A4-side)

22. Hvordan arbejdes der pædagogisk med børns overgang fra vuggestue/dagpleje til børneha-
ve? (Skriv venligst maks. ½ A4-side)

23. Hvordan arbejdes der pædagogisk med børns overgang fra børnehave til SFO og skole? 
Hvordan organiseres og gennemføres dette arbejde jf. Dagtilbudsloven § 7 stk. 5? (Skriv 
venligst maks. ½ A4-side)

Ja Nej
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Personale

24. Hvordan tager I imod nye medarbejdere? (Skriv venligst maks. ½ A4-side)

25. Hvordan organiseres arbejdet med MUS/GRUS i institutionen? (Skriv venligst maks. ½ A4-
side)

Institutionens udvikling i det kommende år

26. Hvad er institutionen specielt optaget af det kommende års tid?

27. Opfølgningspunkter institutionen ønsker at drøfte ved næste tilsyn:

28. Opsummering 


