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Notat om: Sygefraværsstatistik for april 2015 og 1. kvartal 

2015 samt 2.- 4. kvartal 2014  

Personale & Udvikling 

Sagsbehandler: Lotte Bæk Kildegaard Dato: 20. maj 2015 

Til: Økonomiudvalget J. nr.: 15/000299-3 

  

Til orientering 

I henhold til budgetresolution nr. 6 i budgetaftalen for 2011 forelægges sygefraværsstatistik for april 2015 og 1. 

kvartal 2015 samt 2.- 4. kvartal 2014 for Rødovre Kommune opgjort pr. fagforvaltning. Endvidere vedlægges også 

en sygefraværsstatistik opgjort pr. fagområde.1 Da 2. kvartal 2015 endnu ikke afsluttet, kan der kun trækkes data 

for april 2015. Der forelægges derfor en statistik, hvor sygefraværet vises for april måned 2015, samt 1. kvartal 

2015 samt 2.- 4. kvartal 2014. 

Sygfraværet var 6,26 % i 1. kvartal 2015 og er faldet til 4,71 % i april 2015. Sygefraværsprocenten for 2. kvartal 

2014 var 4,35 % og var i april 2015 steget til 4,71 %. April måned vil ofte bære et lidt højere sygefravær end de to 

øvrige måneder i 2. kvartal. Man må derfor forvente, at det samlede sygefravær for 2. kvartal 2015 bliver lavere 

end sygefraværet for april 2015.  

Det samlede sygefravær for Rødovre Kommune var i 2014 5,01 %, hvilket er lidt højere end det samlede sygefra-

vær i 2013, hvor sygefraværet var 4,76 %.  

Sygefraværet ligger fortsat på et for højt niveau. Direktionen følger sygefraværet tæt og har derfor valgt at iværk-

sætte følgende initiativer siden årsskiftet. Da initiativerne er iværksat siden årsskiftet er det ikke muligt at beskrive 

en dokumenteret virkning endnu: 

 

 

Børne- og Kulturforvaltningen 

 Der har været afholdt møder med Personale & Udvikling, hvilket bl.a. har resulteret i nogle kon-

krete aftaler med udvalgte institutioner med et højt sygefravær, samt lavet aftaler om pejlemærker 

for håndteringen af langtidssyge 

 Personale & Udvikling gennemfører pt. udviklingsforløb i 5 daginstitutioner 

 Møde afholdt med Kultur- og Fritidslederne og Personale & Udvikling 

 Kontakt og sparring til institutioner med højt sygefravær (angivet med rødt i sygefraværsstatistik-

kerne) 

 Klart ledelsesmæssigt fokus på overholdelse af sygefraværssamtaler 

 Skabelse af en kultur, hvor der er åbenhed og synlighed omkring sygefraværet 

 Drøftelse af fravær og mulige tiltag på forvaltningens ledermøder, MED-struktur og arbejdsmiljø-

udvalg. 

 

Social- og Sundhedsforvaltningen 

 Drøftelse af fravær og handlemuligheder på ledermøder, MED-møder og i SIK-SOC (forvaltningens 

sikkerhedsgruppe) 

 På udvalgte  områder skriver teamchefen til hver enkelt medarbejder og oplyser antallet af sygeda-

ge og knytter bemærkninger hertil 

 Opstramning af procedurer i forhold til det at melde sig syg 

 Sundhedstiltag i udviklingsaftalerne 

 Hjemmeplejen: Arbejdsmiljøorganisationen sætter yderligere fokus på arbejdet ved sygefravær for 

                                                
1 Kategorien ”Organisatoriske ændringer” viser enheder/arbejdspladser, som er flyttet organisatorisk eller nedlagt. 
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at styrke fremmødet. I den enkelte lokalgruppe fokuserer sikkerhedsgruppen på det aktuelle 

fremmøde og fravær. Dette sker både på sikkerhedsgruppemødet og på personalemødet. Derud-

over er det aftalt, at lederen inden for 1 til 2 dage ringer til den sygemeldte for at høre om der er 

noget arbejdspladsen kan gøre for at medarbejderen kan være i fremmøde på arbejdet. Endelig til-

rettelægges arbejdet nu i teams, således at den enkelte medarbejder får indflydelse på sin arbejds-

dag. Derudover er der afholdt temadage. 

 

Teknisk Forvaltning 

 TF har planmæssigt iværksat de tiltag som er beskrevet i udviklingsaftalen for TF, som omhandler 

at fastholde det lave fravær: 

- Sundhed og fysisk aktivitet er der fokus på: undervisning i bl.a. rygøvelser via Sundhedsordnin-

gen, rådgivning om strækøvelser og ergonomi generelt, der deltages i tæl skridt kampagne, og 

der er en øget fokus på brug af Sundhedsordningen generelt. I en afdeling udfylder hver med-

arbejder et ”Trivselsbarometer” en gang om måneden for at holde fokus på trivsel generelt. 

 

Fællesforvaltningen og Økonomi- og Personaleforvaltningen 

 Økonomi- og Personaleforvaltningen og Fællesforvaltningen har valgt at have fokus på at fastholde 

det lave sygefravær hos medarbejderne ved at have fokus på trivsel. Herudover har lederne en tæt 

opfølgning på medarbejdere, der i en periode har haft et sygefravær, som ligger ud over medarbej-

derens normale sygefravær.  

 

 

Herudover forventer Direktionen at iværksætte følgende initiativer i løbet af året:  

 

Centrale tiltag 

 Tillæg til lønsedlen med oplysninger om antal sygedage 

 

Børne- og Kulturforvaltningen 

 Børne- og Kulturforvaltningen vil indgå yderligere aftaler med Personale & Udvikling mhp. support 

til institutioner med højt sygefravær, herunder aftaler med skoleområdet 

 Børne- og Kulturforvaltningen vil fortsat have stort fokus på sygefraværet, og forvaltningens chef-

gruppe vil drøfte konkrete handlemuligheder med de decentrale ledere og stå til rådighed med le-

delsesmæssig sparring 

 Desuden vil sygefraværet fortsat være til drøftelse i forvaltningens MED-struktur, hvor sygefravæ-

ret og mulige tiltag løbende sættes på dagordenen.  Idékataloget vil blive brugt som inspiration 

 Derudover vil Børne- og Kulturforvaltningen øge dialogen og det fortsatte samarbejde med Perso-

nale- og Udvikling, dels med henblik på nedbringelse af korttidssygdom, men også i forhold til lang-

tidssygdom, hvor udarbejdelse af lokale retningslinjer kan være en mulighed 

 Det fremtidige fokus på sundhedstiltag, som der skal arbejdes med i alle enheder (Udviklingsafta-

lerne 2015 – 2016), forventes desuden at kunne bidrage til at vende udviklingen  

 Forsøg med sundhedsindsats i særligt udvalgte institutioner/grupper  

 Endelig forventes den kompetenceudvikling, der er i gang på begge områder, at kunne bidrage po-

sitivt til, at de ansatte vil føle sig bedre i stand til at imødekomme de krav og forventninger, der 

stilles til dem i fremtiden. 

 

Social- og Sundhedsforvaltningen 

 Forsøg med særligt målrettede sundhedsindsatser på to udvalgte områder – en institution og en 

afdeling. Sker i samarbejde med Personale & Udvikling 

 Coachingforløb i Jobcenteret 

 Fortsat stort fokus på sygefraværet, herunder ledelsesmæssig sparring 

 Tæt opfølgning og evaluering af de mange tiltag, der er sat i gang i hjemmeplejen. Opfølgningen har 
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særlig fokus er på effekten af de igangsatte tiltag og overvejelser om nye tiltag. 

 

Teknisk Forvaltning 

 TF realiserede i 2014 en sygefraværsprocent på 3,93% mod en målsætning på 5,09%. Med udgangs-

punkt i datamaterialet for april 2015, realiserede TF en akkumuleret sygefraværsprocent på 4,11% 

mod 4,06% i samme periode i 2014, hvilket svarer til en stigning på 1,22% som ikke vurderes at 

være signifikant i forhold til årets mål. Samlet set er det TF’s vurdering, at der på det kendte data-

grundlag ikke er anledning til at udbygge indsatsen mod sygefravær yderligere. 

 

Fællesforvaltningen og Økonomi- og Personaleforvaltningen 

Ledelsen vurderer, at den mest effektive indsats er, at have fortsat fokus på trivsel og ikke mindst 

en tæt opfølgning på medarbejdere, der i en periode har haft et sygefravær, da et det primære syg-

fravær er båret af enkelte medarbejdere.  

 



Fraværsprocenter-kvartaler

Tabel 1:
Sygefraværpct. for
forvaltningerne

2014 2014 2014 2015 2015

K2 K3 K4 K1 K2

Fællesforvaltningen 4,16% 3,22% 3,52% 2,64% 1,46%

Teknisk Forvaltning 3,12% 2,89% 4,71% 4,56% 2,80%

Social- og
Sundhedsforvaltningen 4,67% 4,44% 5,34% 6,25% 4,37%

Børne- og
Kulturforvaltningen 4,52% 4,91% 6,34% 6,91% 5,51%

Økonomi- og
Personaleforvaltningen 0,95% 0,99% 1,91% 2,61% 3,13%

Total: 4,35% 4,43% 5,69% 6,26% 4,71%

Tabel 2:
Sygefraværpct. for
afdelingerne

2014 2014 2014 2015 2015

K2 K3 K4 K1 K2

Administration 3,83% 3,35% 4,46% 4,95% 3,67%

Ældre- og
Handicapafdelingen 4,78% 4,56% 5,51% 6,39% 4,39%

Daginstitutionsafdelingen 5,32% 6,04% 6,91% 7,24% 5,82%

Kulturafdelingen 2,28% 2,82% 2,95% 3,95% 3,09%

Rødovre Kommunale
Rengøring 3,30% 2,81% 4,79% 4,04% 2,25%

Skoleafdelingen 4,26% 4,52% 6,38% 7,01% 5,55%

Teknisk Drift 2,91% 2,74% 4,39% 5,11% 3,94%

Total: 4,35% 4,43% 5,69% 6,26% 4,71%
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Rapportbeskrivelse/definition
I denne rapport er Sygefraværet for 2012 beregnet på data fra både Topleder universet og Opus Personale universet.
Dette gør, at der i forhold til Bexi rapporten 'Fraværsprocenter-kvartaler' vil kunne forekomme afvigelser.

Dette skyldes, at man i Topleder beregner fravær pct. udfra forholdet mellem antal fraværstimer og antal arbejdstimer,
der er udbetalt løn for, hvorimod Opus personale benytter forholdet mellem fraværstimer og nærværstimer.

Denne forskel vil være til stede for perioden frem til og med november 2012, hvor Rødovre er overgået til at benytte
Opus personale universet.

Tabel 1 viser sygefravær (fraværsårsag 'SY')  for seneste afsluttede kvartal og de fire foregående kvartaler, fordelt på
forvaltninger.

Tabel 2: viser sygefravær (fraværsårsag 'SY')  for seneste afsluttede kvartal og de fire foregående kvartaler, fordelt på
fagområder.
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