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Baggrund

Projektet "Sundhed og trivsel — ngglen til et aktivt arbejdsliv’ er sammen med projektet ”Sunde og
glade barn og unge i Redovre” de to projekter under temaet sundhed.

Baggrunden for projekt "Sundhed og trivsel — ngglen til et aktivt arbejdsliv’ er en antagelse om, at
nar borgeren far det bedre bade psykisk og fysisk, eger det muligheden for at fa job. Medarbejderne
i jobcenteret kan pa den made bruge sundhed som middel til at fa flere borgere i job. Det giver pa
lengere sigt en forbedring af sundhedstilstanden og trivslen i befolkningen og har en positiv indvirk-
ning pa beskaftigelsen.

Det overordnede mal med projektet er at styrke brugen af sundhed og trivsel som middel i beskaf-
tigelsesindsatsen, sa borgerne far det bedre og dermed far mere overskud til at s@ge job og indga i
uddannelses- eller praktikforlgb. Erfaringer i og uden for Redovre peger pa, at en sadan indsats kan
vere med til at gore vejen til arbejdsmarkedet kortere samtidig med, at sundhedstilstanden blandt
disse grupper forbedres.

Der er blevet nedsat en styregruppe med deltagelse af lederen for jobcenteret, direktgren for Bor-
ne- og Kulturforvaltningen og administrationschefen for Social- og Sundhedsforvaltningen. Ledelses-
sekretariatet er projektleder.

Styregruppen har udarbejdet et forslag til samarbejdsprojekt mellem sundhedscenteret og jobcente-
ret for en gruppe ledige. Samtidig foreslar styregruppen gennemfgrelsen af et fokusgruppeinterview
med en gruppe ledige for at fa en viden om, hvad de ledige har behov for og motiveres af. Denne
metode flugter intentionerne i 'Sammen om Redovre’, hvor der er fokus pa inddragelse af borgene i
planlegning af indsatser.

De andre ideer fra virksomhedskonferencen samt input fra fokusgruppeinterviewet vil blive inddra-
get i samarbejdet mellem sundhedscenteret og jobcenteret. Det er dog prioriteret at igangsatte
folgende indsats som det forste, set i lyset af, at der aktuelt gennemfores store reformer pa beskef-
tigelsesomradet. Indsatsen er forankret i ledelsessekretariatet i Social- og Sundhedsforvaltningen og
gennemfores i et samarbejde mellem jobcenteret og sundhedscenteret. Der vil vaere opfalgning af
indsatsen i forbindelse med status pa handleplan 2015.

Styregruppens indstilling:

e Der gennemfores et fokusgruppeinterview med en gruppe ledige i jobcenteret i foraret 2015
e Der gennemfares et sundhedsforlgb for ledige i sundhedscenteret i efteraret 2015, som en
del af handleplan for sundhedsindsatsen 2015
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Beskrivelse af styregruppens forslag

Fokusgruppeinterview med en gruppe ledige

Baggrund
Et forslag i styregruppen om at fa en stgrre viden om malgruppen — in-
den planlegning af sundhedsforlgb for ledige.

Indhold
Der tages kontakt til jobcenteret og aftales et fokusgruppeinterview af
en times varighed med en gruppe ledige.

Formalet
At fa en viden om, hvad borgerne eftersparger og motiveres af i for-
hold til at arbejde med deres sundhed og trivsel.

Ressourcer
Fokusgruppeinterviewet gennemfores af ledelsessekretariatet i Social-
og Sundhedsforvaltningen.

@konomi

Gennemfgres indenfor rammerne i Social- og Sundhedsforvaltningen.

Styregruppens indstilling

Styregruppen indstiller, at der gennemfares et fokusgruppeinterview
med en gruppe ledige i jobcenteret

Sundhedsforleb for en gruppe ledige i sundhedscenteret

Baggrund

Pa baggrund af fokusgruppeinterviewet med en gruppe ledige tilrette-
lzgges et sundhedsforlgb i sundhedscenteret, sa vidt muligt tilrettelagt
ud fra de lediges gnsker og motivation.

Indhold

Forlgbet skal indeholde aktiviteter, der tager udgangspunkt i deltagernes
onsker og behov. Tilgangen er, at det skal vare sjovt at vaere med, og der skal
vare fokus pa opbygning af fellesskab og netvark.

Kriterierne for at deltage i forlgbet, er at man har lyst til at gere en
indsats for at pavirke sit liv i en sundere retning og have det godt. Der
er ikke krav om at have storre sundhedsmassige udfordringer.

Det nermere forlgb skal tilrettelaegges yderligere, hvor ogsa input fra
fokusgruppeinterviewet skal indga.
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Forlgbet evalueres efter i forvejen opsatte succeskriterier.

Formalet

Formalet er at opna erfaringer med at bruge sundhed og trivsel som
supplement til beskaftigelsesindsatsen. Derudover er formalet at delta-
gerne styrker deres handlekompetencer til at leve et godt og sundt liv
og dermed ogsa far mere overskud til deres uddannelses- og jobsag-
ningsproces.

Ressourcer

Personaleressourcer i sundhedscenteret til gennemfgrelse af forlgbet.
Ledelsessekretariatet i Social- og Sundhedsforvaltningen har projektle-
delsen.

@konomi

Personaleressourcer til afholdelse af sundhedsforlgbet findes inden for
sundhedscenterets ramme. Yderligere udgifter afholdes inden for Soci-
al- og Sundhedsforvaltningens ramme.

Styregruppens indstilling

Styregruppen indstiller, at der gennemfares et sundhedsforlgb for ledi-
ge i sundhedscenteret.
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