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Samtlige kommunalbestyrelser

Samtlige jobcentre

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
Beskaftigelsesradet

De Regionale Arbejdsmarkedsrad

Udmelding af beskzeftigelsespolitiske méal for 2016

Beskaftigelsen har gennem en lengere periode varet stigende, hvilket har betydet,
at flere personer har faet fodfeste pa arbejdsmarkedet. Der er dog fortsat behov for
en styrket indsats for at understgtte, at flere personer far en tilknytning til arbejds-
markedet.

Det er sdledes vigtigt, at vi hele tiden har fokus p4 at sikre, at arbejdslgse far en
tvarfaglig og hethedsorienteret indsats, der ruster den enkelte til at komme i be-

skeftigelse eller uddannelse.

For at understgtte en overordnet retning for arbejdet med den aktive beskaftigel-

sesindsats pa tvars af landet udmelder jeg fglgende fire beskaftigelsespolitiske mal

for 2016:

1. Flere unge skal have en uddannelse

Uddannelse er en afgprende forudsatning for at fastholde en solid tilknytning
til arbejdsmarkedet - bade nu og i fremtiden.

Derfor skal der fortsat veere fokus pd at understgtie kontanthjeelpsreformens in-
tention om, at unge ikke bare pdbegynder, men ogsd gennemfprer en ordincer
uddannelse, der kan give dem de npdvendige kompetencer til at komme i be-
skeefigelse. Nytitkomne unge indvandrere og flygtninge under 30 dr uden ud-
dannelse skal fremover fra starten af integrationsprogrammet have en indsats
med uddannelsesfokus. For unge med sarlige faglige, sociale eller helbreds-
meessige behov, herunder unge med funktionsnedscettelser, skal der veere den
ngdvendige hjeelp og stptte til at opnd en uddannelse.

2. Borgere i udkanten af arbejdsmarkedet skal tettere eller ind pa arbejds-
markedet bl.a. gennem en styrket tveerfaglig indsats

Beskeefiigelsesgraden er betydeligt lavere blandt nogle grupper end andre. Det
geelder eksempelvis personer med funktionsnedseaettelser, herunder psykiske li-
delser, samt gruppen af indvandrere og flygininge. Arsagen kan blandt andet
vaere, at nogle borgere i udkanten af arbejdsmarkedet har sammensatte proble-
mer, der kreever en varfaglig indsats.

Det er siledes afggrende for implementeringen af bdde reformen af fprtidspen-
sion og fleksjob, kontanthjelpsreformen, reformen af sygedagpenge og en styr-
ket integrationsindsats for nytilkomne flygtninge og familiesammenfprte, at
kommunerne prioriterer en forebyggende, helhedsorienteret og tverfaglig ind-
sats.
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Det skal blandt andet understotte, at flere kan deltage i forlpb pd virksomheder
og dermed styrke chancen for pa sigt at fa et ordinart job.

3. Langtidsledigheden skal bekaempes

Langtidsledigheden er fortsat en stor udfordring, idet borgere, der tilbringer
lengere perioder i ledighed, har svaerere end andre ved at gen-vinde fodfeeste
pd arbejdsmarkedet. Det geelder scerligt seniorer, der har en stgrre risiko for at
ende i langtidsledighed end andre ledige. Udfordringen med langtidsledighed
skal ogsd ses i lyset af den todrige dagpengeperiode, der stiller yderligere krav
om en tidlig og forebyggende indsats.

Beskafiigelsesreformen har som et vaesentligt formdl at forebygge og nedbringe
langtidsledigheden gennem en tidlig individuel indsats, der kan ruste den enkel-
te til varig beskaeftigelse. Det forudsaetter blandt andet en styrket indsats for
mdlrettet at opkvalificere og uddanne de ledige, der har mindst uddannelse, sd
de fir de ngdvendige kompetencer og kan komme tilbage pd arbejdsmarkedet.

4. Indsatsen for bedre match mellem arbejdslgse og virksomheder skal styr-
kes

Der er behov for at styrke jobcentrenes samarbejde med virksomhederne for
herigennem at kunne levere en proaktiv og systematisk hjcelp til rekruttering af
arbejdskraft samt uddannelse og opkvalificering. Der er ogsd et steerkt behov
for at arbejde mdlrettet med at undgd fremtidige flaskehalse pd arbejdsmarke-

det.

Et godt samarbejde mellem jobcentrene og virksomhederne er desuden afgp-
rende for at kunne tilbyde flere udsatte borgere en virksomhedsrettet indsats

samt at fastholde personer med nedsat arbejdsevne eller sygdom pd deres ar-
bejdsplads.

De fire mal bygger i hgj grad videre pad mélene for 2015, da disse har sat fokus pa
omrader, hvor der efter min mening - ogsi i det kommende r - er et serligt behov
for en styrket indsats. Malene understgtter samtidig implementeringen af de seneste
ars store reformer pa beskzftigelsesomradet.

Jeg har dog i mal nr. 2 valgt at pracisere, at en styrket tvarfaglig indsats ikke er
malet i sig selv, men en forudsatning for at kunne give borgere i udkanten af ar-
bejdsmarkedet muligheden for at fa eller genvinde fodfzstet pa arbejdsmarkedet —
til gavn for bade den enkelte og samfundet.

Ligeledes er der i mal nr. 4 sat fokus pé at sikre bedre match mellem virksomhieder
og arbejdsigse i forhold til blandt andet at forbygge fremtidige flaksehalsproblemer
samt sikre, at flere borgere i udkanten af arbejdsmarkedet far en virksomhedsrettet

indsats.

Med beskzftigelsesreformen er processen omkring kommunernes opfglgning pa
madlene som bekendt afbureaukratiseret. Malene skal siledes danne udgangspunkt
for kommunernes beskzftigelsesplaner, men der er ogsa mulighed for at adressere
andre lokale udfordringer, samt arbejde med maélene og opstille indikatorer pa den
mdde, som er mest relevant for det enkelte jobcenter.



For at understgtte kommunernes arbejde med de beskeftigelsespolitiske mal vil
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering stille indikatorer til radighed pé Job-
indsats.dk, som de enkelte kommuner kan benytte som supplement til den lokale
opfelgning pa indsatsen.

Jeg ser frem til, at alle kommuner med udgangspunkt i de beskaftigelsespolitiske
mal for 2016, vil arbejde pa at sikre en effektiv beskeftigelsesindsats til gavn for
borgere og virksomheder.

Med venlig hilsen
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Henrik Dam Kristensen



