Beskzftigelses- og arbejdsmarkedspolitisk magde tirsdag den 19. maj 2015 pa Radhuset

Notatet er tenkt som et inspirationspapir i forhold til de emner der blev behandlet pa mgdet frem mod
udarbejdelsen af den kommende Beskaftigelsesplan for 2016, som skal vedtages af kommunalbestyrelsen i
efteraret 2015.

Formanden for Beskaftigelsesudvalget Annie Arnoldsen Petersen bad velkommen med en kort
praesentationsrunde af deltagerne fra arbejdsmarkedets parter, interesseorganisationer m. fl. samt
medlemmerne af Beskaftigelsesudvalget.

Jobcenterchef Jakob Duva orienterede herefter de fremmeadte deltagere om den beskzftigelsesmassige

situation i 2015 i savel et Redovre perspektiv, som et mere bredt perspektiv. Oplaegget gav anledning til

savel spargsmal, debat og ikke mindst inspiration og fokuspunkter for beskaftigelsesindsatsen fremover i
Redovre kommune.

Sammenfattende om arbejdsmarkedet 2015 kan siges felgende:
e Der ses nu et stigende antal jobabninger og en stigende beskaftigelse
Sker en lille stigning i ledigheden — ogsa i Redovre
De ledige er primart ufaglerte, 3F’ere, Kristelig a-kasse, HK butik og handel, ledige pa
arbejdsmarkedsydelse samt jobparate kontanthjelpsmodtagere
Antal af langtidsledige er faldende (gzlder for ledighed mere end 80 % i 12 maneder)
Voldsom stigning i antallet af borgere pa ressourceforlgb
Voldsomt fald i tilgang til fertidspension (skal ses i sammenhzng med stigningen i ressourceforlgb)
Arbejdsstyrken i Radovre er det seneste ar steget
25 % af de ledige er indvandrere eller efterkommere og Redovre er landets 7. storste
indvandrekommune
e Blandt de fleksjobberettigede er der i dag en ledighed pa 25 %, hvilket samtidig skal ses i lyset af, at
der i dag tildeles sakaldte mikrofleksjob/genoptraeningsfleksjob fra 2 — 10 timer om ugen.

Kommende udfordringer pa arbejdsmarkedet i Radovre:
e  get samarbejde med virksomhederne
o Rekruttering af arbejdskraft
o Samarbejde om sygemeldte medarbejdere
o Uddannelse af medarbejdere
o Aktivering/opkvalificering pa virksomheder for ”ledige pa kanten”

e  (get uddannelsesaktivitet
o Flere ufaglerte skal uddannes
o Flere med forzldede kvalifikationer skal efteruddannes
o Unge skal i uddannelse og arbejde
o Den negative sociale arv skal brydes — de ufagleertes barn gennemferer ikke en uddannelse

e Stigende antal borgere pa ressourceforlgb bliver ogsa et fokuspunkt de fglgende ar. Der er langt
hen ad vejen tale om helbredsmassigt darligt stillede borgere med massive problemer.

Udfordringerne er dreftet og herefter pa nogle punkter uddybet i det folgende:



Styrkelse af indsatsen for at fa de unge afklaret til uddannelse:

Jobcenteret bor gge samarbejdet med folkeskolen for herved at hjelpe unge, som eksempelvis er stoppet i
8. klasse og medvirke til, at fa de unge til at forsta "den virkelige verden”. Der er saledes et gnske om et
serligt samarbejde med UU-vejlederne i forhold til et unikt tilbud i folkeskolen omhandlende
arbejdsmarkedet, skolefagene og uddannelsesmulighederne. Nytenkning omkring de unges behov, herunder
oget og anderledes brug af UU-vejlederne; herunder brug af erhvervsorientering/viden om
arbejdsmarkedet, bl.a. ved virksomhedsbesgg for herigennem at skabe interesse for sprogfag, matematik
etc.

Endvidere kunne UU-vejledningen have en rolle i forhold til etablering af et samarbejde mellem UU og
virksomhederne i forhold til en positiv tilpasning til arbejdsmarkedet og forstaelse af
arbejdsmarkedskulturen. Et egentlig samarbejde mellem UU-vejlederne og virksomhederne gives hermed
videre som et muligt tema for Erhvervsradet i Redovre.

Der ber skabes fokus pa de mindre virksomheder, der kommer til at mangle personale med faglart
uddannelse. | den forbindelse bgr der etableres en kobling mellem skole og erhverv. Berne- &
familieomradet er formodentlig et relevant sted at etablere denne forankring. Bl.a. i lyset af, at folkeskolen
jo ikke er et af jobcenterets kerneomrader.

Reetablering af netvaerk i forhold til skolevejledning, sa de tilbud, der i dag gives i ungecenteret til 10. klasse
eleverne ogsa kan tilbydes 8. og 9. klasserne i folkeskolen.

Qget opmarksomhed pa at bryde generationernes uddannelsesarv kunne vare en systematisk indsats i
forhold til vejledning og etablering af praktikaftaler for folkeskoleeleverne. Det er en god ide at fa flere unge
ud i erhvervspraktikker hos virksomhederne til afklaring af interesseomrader. De skal have den rigtige
information som udgangspunkt for det senere valg af uddannelse. Bl.a. har uddannelsespraktikkerne pa
tekniske skoler i 8. klasse vist sig at veere en succes i afklaringen.

Der er behov for nytankning i forhold til at motivere de unge til uddannelse. F.eks. bar mentorhjzlp vaere
vedvarende, hvis der skal opnas varige resultater. | forhold til handvarkeruddannelser er der saledes tit tale
om et decideret attitudeproblem, da de unge ikke vil sta tidligt op om morgenen.

En anden strategi kunne vare, at lade de unge komme ud i arbejde et par ar inden de velger
uddannelsesretning. Et problem er ofte, at alle parter kan blive for uddannelsesfikseret. Nogle unge er bare
ikke klar til mere uddannelse lige efter folkeskolen. Disse unge vil have meget sterre nytte af
praktikforlgb/rigtigt arbejde og derigennem fa noget modenhed og samtidig leere noget om
adfeerdsreguleringer pa en rigtig arbejdsplads. Der kan ligeledes vare en vardi i at hjzlpe de unge i gang
med et fritidsjob som kan have stor lzringsvardi, da de lzrer at tage ansvar og nogle tror pa dem. Maske
tilmed for visse udsatte unge vaere med til at begrense kriminalitet.

Der ber ydes hjelp til de unge med at fa fritidsjob, da dette kan vaere meget lererigt og inspirerende i
forhold til valg af uddannelse og tilpasning til arbejdsmarkedet.

Flere og flere i Radovre far en uddannelse og der er stigende erhvervsfrekvens, men der er stadig 200 unge
i kommunen, som er meget langt vaek fra arbejdsmarkedet.

Styrkelse af indsatsen for at fa ufaglarte voksne til at velge uddannelse:

Det er vigtigt at fa de ufaglerte i uddannelse, hvor et redskab som jobrotation kan vare godt. Problemet
kan dog ligeledes vaere, at mange ufaglaerte altid har haft det svaert i skolen og hvis endelig et ja til
uddannelse, sa kan familiens gkonomi vare en barriere. Udover at det gkonomiske raderum skal vare der,
skal der ogsa vare en felles enighed om, at der skal investeres i uddannelse; ikke mindst for familiens skyld.



Erfaringerne siger ogsa, at sa snart jobabninger viser sig, er en del ufaglerte hurtigt tilbage i job, efter de har
pabegyndt uddannelse. Dermed kan en igangverende afdaekning af uddannelsesmuligheder via f.eks. en RKV
(Real Kompetence Vurdering) og en beslutning om en GVU-plan (Grunduddannelse for voksne), der ofte
ligger ude i fremtiden, blive afbrudt grundet afmelding med arbejde og der skal derfor ofte startes forfra,
hvis personen igen bliver ledig. | forhold til ufaglert arbejdskraft opleves saledes javnlige til- og afmeldinger.

Der bgr derfor arbejdes med ufaglerte voksnes modstand mod uddannelse. Man kan f.eks. anvende
medarbejdere, der har uddannet sig via rotationsprojekter som motivator i forhold til at ga fra ufaglert til
faglert.

Samarbejde med a-kasserne skal intensiveres ved |16 maneders ledighed, hvor der senest skal ggres noget
for bl.a. at undga fortsat langtidsledighed med risiko for falden ud af dagpengesystemet.

Samarbejde med virksomhederne:
Der ber fokuseres pa samarbejde med virksomhederne i forhold til sociale aftaler. | den forbindelse er det
en god ide at bruge en kollega i virksomheden som mentor i forhold til arbejdspladskulturen.

De mindre virksomheder lider under manglen pa faglig arbejdskraft.

Samarbejde med virksomhederne skal hele tiden prioriteres men qua Redovres stgrrelse, skal jobcenteret
ud over kommunegransen for at lede efter storre virksomheder.



