UU-Vestegnen
CVR-nr. 28 12 79 87

Arsregnskab
1. januar - 31. december 2014

03.06.2015




UU-Vestegnen

Indholdsfortegnelse

Virksomhedsoplysninger
Ledelsespategning

Den uath@ngige revisors erklaeringer
Ledelsesberetning

Anvendt regnskabspraksis
Resultatopgerelse for 2014 (Udgiftsbaseret)
Balance pr. 31.12.2014

Noter

Side

11

12

13



UU-Vestegnen

Virksomhedsoplysninger

Fellesskabet
UU-Vestegnen
Vognporten 2

2620 Albertslund
CVR-nr. 28 12 79 87

Telefon 43 32 10 00

Internet www.uu-vestegnen.dk

Bestyrelse

Niels Carsten Bluhme Albertslund Kommune
Ole Christiansen Ballerup Kommune

Lene Magnussen Glostrup Kommune
Charlotte Marcussen Hgje-Taastrup Kommune
Jette Egholm Redovre Kommune
Ledelse

Carsten Betker UU-Vestegnen

Centerchef



UU-Vestegnen 2

Ledelsespategning
Vi har dags dato aflagt drsregnskabet for 1. januar - 31. december 2014 for UU-Vestegnen.

Arsregnskabet er aflagt i overensstemmelse med de regler som er fastlagt i bekendtgerelse om kommuners
budget- og regnskabsvzasen, revision m.v. Vi anser den valgte regnskabspraksis for hensigtsmeessig, séledes at

arsregnskabet giver et retvisende billede af feellesskabets aktiver og passiver, finansielle stilling samt resultatet.

Fellesskabet har etableret retningslinjer og procedurer, der sikrer, at de dispositioner, der er omfattet af ars-
regnskabet, er i overensstemmelse med meddelte bevillinger, love og andre forskrifter samt med indgéede afta-
ler og seedvanlig praksis. Der er endvidere etableret retningslinjer og procedurer, der sikrer, at der tages skyldi-
ge ekonomiske hensyn ved fellesskabets forvaltning.

Albertslund, den 3. juni 2015
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Carsten Batker
Centerchef
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Den uafhaengige revisors erklaeringer

Til kommunalbestyrelserne i Albertslund, Ballerup, Glostrup, Heje-Taastrup og Red-
ovre Kommune

Pategning pa drsregnskabet
Vi har revideret &rsregnskabet for UU-Vestegnen for regnskabsaret 1. januar - 31. december 2014 omfattende
ledelsespétegning, ledelsesberetning, anvendt regnskabspraksis, resultatopgerelse, balance og noter. Arsregn-

skabet er udarbejdet efter kravene i bekendtgerelse om kommuners budget- og regnskabsvzasen, revision m.v.

Ledelsens ansvar for drsregnskabet

Ledelsen har ansvaret for udarbejdelsen af et arsregnskab der er rigtigt, dvs. uden vaesentlige fejl og mangler, i
overensstemmelse med kravene i bekendtgerelse om kommuners budget- og regnskabsvaesen, revision m.v.
Ledelsen har endvidere ansvaret for den interne kontrol, som ledelsen anser for nedvendig for at udarbejde et
arsregnskab uden vesentlig fejlinformation, uanset om denne skyldes besvigelser eller fejl, samt valg og an-
vendelse af en hensigtsmassig regnskabspraksis og udevelse af regnskabsmassige skon, som er rimelige efter

omstendighederne.

Herudover er det ledelsens ansvar, at de dispositioner, der er omfattet af arsregnskabet, er i overensstemmelse
med meddelte bevillinger, bestyrelsens evrige beslutninger, love og andre forskrifter samt med indgede afta-
ler og seedvanlig praksis.

Revisors ansvar og den udforte revision

Vores ansvar er at udtrykke en konklusion om arsregnskabet pa grundlag af vores revision. Vi har udfert revi-
sionen i overensstemmelse med internationale standarder om revision og yderligere krav ifalge dansk revisor-
lovgivning og god offentlig revisionsskik, jf. lov om kommunernes styrelse. Dette kraver, at vi overholder eti-
ske krav samt planleegger og udfarer revisionen for at opnd hej grad af sikkerhed for, om &rsregnskabet er uden
vaesentlig fejlinformation.

En revision omfatter udferelse af revisionshandlinger for at opn revisionsbevis for belab og oplysninger i &rs-
regnskabet. De valgte revisionshandlinger afh@nger af revisors vurdering, herunder vurdering af risici for vee-
sentlig fejlinformation i arsregnskabet, uanset om denne skyldes besvigelser eller fejl. Ved risikovurderingen
overvejer revisor intern kontrol, der er relevant for feellesskabets udarbejdelse af et &rsregnskab, der giver et
retvisende billede. Formélet hermed er at udforme revisionshandlinger, der er passende efter omstandigheder-
ne, men ikke at udtrykke en konklusion om effektiviteten af faellesskabets interne kontrol. En revision omfatter
endvidere vurdering af, om ledelsens valg af regnskabspraksis er passende, om ledelsens regnskabsmassige

sken er rimelige samt den samlede praesentation af drsregnskabet.

Revisionen omfatter desuden en vurdering af, om der er etableret forretningsgange og interne kontroller, der
understatter, at de dispositioner, der er omfattet af arsregnskabet, er i overensstemmelse med meddelte bevil-
linger, bestyrelsens evrige beslutninger, love og andre forskrifter samt med indgede aftaler og sedvanlig
praksis.
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Det er vores opfattelse, at det opnaede revisionsbevis er tilstraekkeligt og egnet som grundlag for vores konklu-

sion.

Revisionen har ikke givet anledning til forbehold.

Konklusion

Det er vores opfattelse, at drsregnskabet for regnskabsaret 1. januar - 31. december 2014 i alle vasentlige hen-
seender er rigtigt, dvs. uden vasentlige fejl og mangler, i overensstemmelse med kravene i bekendtgerelse om
kommuners budget- og regnskabsveesen, revision m.v. Det er ligeledes vores opfattelse, at der er etableret for-
retningsgange og interne kontroller, der understotter, at de dispositioner der er omfattet af arsregnskabet, er i
overensstemmelse med meddelte bevillinger, bestyrelsens gvrige beslutninger, love og andre forskrifter samt

med indgdede aftaler og seedvanlig praksis.

Udtalelse om ledelsesberetningen

Ledelsen har ansvaret for at udarbejde en ledelsesberetning.

Revisionen har ikke omfattet ledelsesberetningen, men vi har gennemlast ledelsesberetningen. Vi har ikke fo-

retaget yderligere handlinger i tilleeg til den gennemferte revision af drsregnskabet.

Det er p& denne baggrund vores opfattelse, at oplysningerne i ledelsesberetningen er i overensstemmelse med
arsregnskabet.
Kebenhavn, den 3. juni 2015

Deloitte
Statsasfor]

isionspartherselskab
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Ledelsesberetning

Indledende bemerkninger til arsregnskab 2014:

I forhold til driftsresultatet, der udviser et underskud pa 456 tkr. skal det noteres, at det jf. en bestyrelsesbe-
slutning d. 21.05.14 blev besluttet at overfare overskuddet fra 2013 pa 220 t.kr. til drift i 2014, saledes at der
blev budgetteret med et underskud pa 220 t. kr. i 2014,

Det skal endvidere bemaerkes, at UU-Vestegnens bestyrelse pa et mede d. 05.08.14 besluttede, at der tilfores -

til anvendelse i 2014 og 2015 - yderligere 500 t.kr. fra egenkapitalen til UUs opkvalificering af folkeskolens
lzerere til at kunne varetage de nye opgaver. Dette er imidlertid ikke blevet indarbejdet i budgettet.

Ved en modregning af 220 t.kr og 250 t.kr. (halvdelen af de 500 t.kr.) er det siledes en god balance mellem
arets resultat og budgettet.

Generelt:

Igennem hele 2014 har UU-Vestegnen fulgt op pd samarbejdet med administrationskommunen, med henblik
pa at evaluere pa de tidligere aftalte procedurer og arbejdsgange vedr. héndteringen af UU-Vestegnens ekono-
mi og bogfering samt arsregnskab, ligesom der har varet jaovnlige meder vedr. de evrige serviceaftaler med

henblik pa en evaluering og udvikling af det generelle samarbejde.

Det har i perioden ikke vaeret muligt at kunne benytte “decentral lensumsstyring” som et fuldt opdateret sty-
ringsredskab, hvilket har bevirket, at UU-Vestegnen ledelse ikke har kunne overvige personalekontoen opti-
malt. UU har méttet udvikle egne procedurer for dette, og har i teet kontakt til Albertslund kommunes medar-
bejder p& omradet labende fulgt op pa udviklingen.

Administrationskommunen oplyser, at der vil blive implementeret et nyt lensumsstyringssystem i lobet af
2015.

Budget 2014:
Det oprindelige budget udgjorde 17.182 t.kr. (ekskl. kommunale tilkeb).

Indbetaling pr. indbygger : 93,- kr. jf. vedtaegter for UU-Vestegnen.
Ogsé budget 2014 blev genereret pa baggrund af den vedtagne budgetmodel udviklet i 2005 i samarbejde med
KL., dog med korrektioner for antallet af specialklasser, der brutto er reduceret som felge af de kommunale in-

klusionsindsatser.

Der var forventninger om tilkeb pé 3.235 t. kr.
Det faktiske tilkeb udgjorde 3.278 t.kr.

Regnskabet udviser indtaegter pa 20.815 t.kr. og udgifter pa 21.270 t.kr, hvorfor &rets resultat bliver et under-
skud pa 456 t. kr.
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Ledelsesberetning
2014

Regnskab Budget Afvigelse

t.kr. t.kr. t.kr. Procent
Kommunalt basistilskud 17.182 17.182 0 0
Kommunalt tilkeb 3.278 1.235 -43 -1
@vrige indtegter 354 0 -354 100
Driftsindtzegter 20.815 20.417 -397 -2
Personaleomkostninger -15.504 -15.015 489 -5
Fast ¢jendom -431 -325 106 33
Administration -1.998 -2.062 -64 -3
Kommunalt tilkeb -3.336 -3.235 101 3
Driftsudgifter -21.270  -20.637 633 4
Driftsresultat -456 -220

* Inkl. budgetregulering af overfert overskud fra 2013 pé 220 t.kr,

Bemzerkninger til budget/regnskab:

Afvigelser mellem regnskab og budget:

De vaesentligste belebs- og procentmeessige afvigelser vedrerer: Udgift til fast ejendom, idet vi til dato kun har

reguleret udgiften med 1&P og ikke ift det index, som stér i kontrakten. Denne kontrakt galder det oprindelige

lejemal, idet vi fortsat ikke har fiet en huslejekontrakt for lejemdlet Vognporten 2. Samtidig har vi veeret un-

derforsikret ift ansvarsforsikringen for samlet antal medarbejdere. Dette er i 2014 blevet rettet op, hvilket har

medfort en kraftig stigning i forsikringen.

Pi indteegtssiden:

@ivrige indtaegter:

- Andring af indteegtsdeekningen som folge af flere forskellige projekter og kurser.

Pa udgiftssiden:
Administration:

@gede udgifter til afgifter pa I'T-administrationssystem, inventar, samt pensionsudgift.
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Ledelsesberetning

Nye Vejledningsfaglige tiltag 2014

Projekt ”Job med Uddannelsesperspektiv” i samarbejde med Region Hovedstaden, Albertslund, Hoje-
Taastrup og Redovre kommuner. Projektet vedrerer unge - uden uddannelse - i erhvervsarbejde.

Projekt ”Kladt pa til Erhvervsuddannelse” i samarbejde med Region Hovedstaden og Albertslund.
Projektet vedrerer forzldre-, elev og laererinformation om erhvervsuddannelserne.

Projekt ”Upgrade™ i samarbejde med Region Hovedstaden. Projektet vedrerer en opkvalificering af unge,
der ikke har de fornedne adgangskarakterer for optagelse pé en erhvervsuddannelse.

Forazldreinformation vedr. tilmelding til ungdomsuddannelse.

Forsat udvikling af aftaler med ungdomsuddannelserne TEC, CPH-W, KTS vedr. fastholdelses-strategier
for UU-Vestegnens “fokuselever”.

Deltagelse i ”Young Skills”.

Udvikling af kollektiv- og gruppevejledning malrettet elever der er vurderet uddannelsesparate.
Implementering af procedurer for uddannelsesparathedsvurdering i 8. klasse.

Vedr. organisation, adm., strategi og policy :

e ®© @ o @

Implementering af ny lov om ”Vejledning til uddannelse....” vedr. opgaver, proces og opgaveansvar mel-
lem kommune og UU, herunder:

Informationsmeder og workshops for alle lzrere i 8. klasse om “forelebig uddannelsesparathedsvurdering”
Informationsmader for peedagoger om indsatser for elever der ikke er vurderet uddannelsesparate.
Udvikling af "Kombineret Ungdomsuddannelse” i samarbejde med UU-Syd og Cph.-West.

Veert for kvartalsmeder for uddannelsesinstitutioner og jobcentre.

Deltagelse i kommunale arbejds- og styregrupper ifb med udvikling af ungestrategier og div. ungeindsat-
ser, herunder ”AUDI” i Ballerup, UTA i Hgje-Taastrup, Ungeindsatsen i Glostrup.

Udvikling af database for generering af statistik pa unges undervisning- og uddannelsesstatus.

UVM undersegelse vedr. elevtilfredshed i forbindelse med vejledning og tilmelding til ungdomsuddannel-
se.

Deltagelse i 3 kommuners screeningsopgaver ifb med “rehabiliteringsteam”

Deltagelse i VUC-Vestegnens uddannelsesrad

Udvikling af strategi for falles indsatser i UU-Vestegnen regi 2015-2017 vedr.: flere i EUD, dokumentati-
on og effektmaling, erfaringsudveksling, videndeling, 10. eud samt udvikling af et grundydelseskatalog i
overensstemmelse med ny lovgivning pr. 1.08.14 & 1.08.15.

Yderligere to privatskoler (Ballerup Privatskole & Haje-Taastrup Privatskole) har anmodet om betjening
af UU-Vestegnen.

Personalestatus pr. 31.12.14:

- 34 uddannelsesvejledere.

2 sekreteerer (praktikformidling, brobygning, EGU — administration, elevtransport)
1 kontorelev

- 1 administrativ sekreteer med kontorlederfunktion

1 centerleder

1 souschef

Der har veeret 1 opsigelse i 2014,
UU-Vestegnen har i perioden varet veert for 2 personer i aktiveringspraktik.
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Personalet betjener ca. 60 arbejdsstationer fordelt pa skoler (53 skoler, herunder 4 specialskoler og 12 privat-

skoler), jobcentre og lokalkontorer.

For personalet er der er indgéet differentierede lenaftaler for medlemmer af DLF, DM, UF, HK, og DSR.

Handlingsplaner og forventninger til 2015:

- Implementering af strategier og metoder i forbindelse med ny lov om vejledning pr. 1. august 2014 og 1.
august 2015 herunder:

- /Endringer i ansvars- og opgavefordeling til kommuner, skoler, jobcentre og ungdoms-
uddannelsesinstitutioner

- Forelebig uddannelsesparathedsvurdering i 8. kl.

- Indsatser til elever der bliver vurderet ikke - uddannelsesparate

- Information og kvalificering af laerere vedr. uddannelsesparathedsvurdering i 8., 9. og
10. klasse.

- Udvikling af undervisningsforleb i “Uddannelse & Job” i samarbejde med Under-
visningsministeriet.

- Samarbejde med skolerne vedr. “Uddannelse & Job”

- Kollektiv- og gruppevejledning

- Kombineret Ungdomsuddannelse

- Udvikling af Upgrade

- Tilretteleegning og gennemfersel af kvalificeringsforleb og sommer-camp for elever der ikke opndr 2 i
dansk og matematik.

- Udvikling og etablering af et virksomhedsnetveerk i form af partnerskaber m. lokale virksomheder i for-
bindelse med undervisning i "Uddannelse & Job”.

- Tilbud til skolepeedagoger, klubmedarbejdere, SSP, boligsociale medarbejdere mv. vedr. kurser i vejled-
nings- og uddannelsessystemet.

- Fortsat udvikling af samarbejdet med ungdomsuddannelserne vedr. “unge der er i risiko for at falde fra”.

- Fortsat fokus pé strategier og indsatser i uddannelsesvejledning som understetter de unges valgkompeten-
cer ved et evt. valg af en erhvervsrettet ungdomsuddannelse/EUD, herunder deltagelse i “Skills” og
?Kleedt pa til en erhvervsuddannelse”.

- Fortsat udvikling af metoder der implementerer RIO begreberne “respekt, inddragelse og overblik™.

- Fortsat udvikling af vejledning i fellesskaber (gruppe og kollektiv vejledning).

- Udvikling af metoder 1 ift. til forazldresamarbejde i udsatte boligomréder.

- Udvikling af indsatser - i samarbejde med jobcentrene - der foregriber, at de unge seger kontanthjaelp.

- Fortsat udvikling af statistik og dokumentation, der sikrer kommunerne valide og sammenlignelige op-
lysninger.

- Studierejse for vejledere med fokus pa temaer der kvalificerer den enkelte vejleder og organisationen.

- Kortlegning af personalets faglige og erfaringsmessige ressourcer.

- Interessent og tilfredshedsundersegelse vedr. relationen mellem UU/UU-vejleder og grundskolen.

- Interessent og tilfredshedsundersegelse vedr. relationen mellem UU og jobcentre.

- Interessent og tilfredshedsunderspgelse vedr. relationen mellem UU og ungdomsuddannelserne.

- Deltagelse i netvaerk om formidling af viden vedr. anti-radikalisering.
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Anvendt regnskabspraksis

Arsregnskabet er i overensstemmelse med aftale om etablering af et feelles Ungdommens Uddannelsesvejled-
ningscenter aflagt i overensstemmelse med de regler, der er fastlagt i bekendtgerelse om kommuners budget-

og regnskabsveesen, revision m.v.

Generelt om indregning og maling
Aktiver indregnes i balancen, nér det er sandsynligt, at fremtidige skonomiske fordele vil tilflyde fallesskabet,

og aktivets veerdi kan mdles palideligt.

Forpligtelser indregnes i balancen, nir fellesskabet som felge af en tidligere begivenhed har en retlig eller fak-
tisk forpligtelse, og det er sandsynligt, at fremtidige skonomiske fordele vil fraga fellesskabet, og forpligtel-

sens veerdi kan males palideligt.

Ved ferste indregning males aktiver og forpligtelser til kostpris. Méiling efter forste indregning sker som be-
skrevet for hver enkelt regnskabspost nedenfor.

Ved indregning og méling tages hensyn til forudsigelige risici og tab, der fremkommer, inden &rsregnskabet

afleegges, og som be- eller afkreefter forhold, der eksisterede pé balancedagen.

I resultatopgerelsen indregnes indteegter i takt med, at de indtjenes, mens omkostninger indregnes med de belab,

der vedrerer regnskabséret.

Resultatopgerelsen
Indtaegter
Arets indtaegter i form af basistilskud indregnes p4 baggrund af det vedtagne budget.

@vrige indtaegter i form af tilvalgsydelser fra de deltagende kommuner samt andre indteegtsdaekkede aktiviteter

indregnes nér levering har fundet sted eller i henhold til indgéede kontrakter.

Omkostninger

Omkostninger er fordelt efter art og omfatter lan samt andre eksterne omkostninger.

Finansielle poster

Finansielle poster omfatter renteindtaegter og renteomkostninger.
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Anvendt regnskabspraksis

Balancen
Materielle anlaegsaktiver

Andre anleeg, driftsmateriel og inventar males til kostpris med fradrag af akkumulerede af- og nedskrivninger.

Kostprisen omfatter anskaffelsesprisen, omkostninger direkte tilknyttet anskaffelsen samt omkostninger til

klargering af aktivet indtil det tidspunkt, hvor aktivet er klar til at blive taget i brug.

Afskrivningsgrundlaget er kostpris med tillaeg af opskrivninger og fradrag af forventet restveerdi efter afsluttet
brugstid. Der foretages linesere afskrivninger baseret pa felgende vurdering af aktivernes forventede brugsti-

der:

It-udstyr og kopimaskiner mv. 3ar
Saerlige installationer 5 ér
Kontorinventar 5ar

Aktiver med en kostpris under 50.000 kr. pr. enhed indregnes som omkostninger 1 resultatopgerelsen pé an-
skaffelsestidspunktet. I nogle tilfzelde kan det dog vaere tale om, at aktiver optages i anlegskartoteket, selv om
aktiverne hver iseer har en kostpris under 50.000 kr. Dette vil for eksempel vaere tilfaeldet, hvis der indkebes et
sterre antal enkeltdele som for eksempel inventar og it til et samlet forméal.

Fortjeneste og tab ved athendelse af materielle anleegsaktiver opgeres som forskellen mellem salgsprisen med
fradrag af salgsomkostninger og den regnskabsmaessige vardi pé salgstidspunktet. Fortjeneste eller tab indreg-
nes i resultatopgerelsen som en korrektion til af- og nedskrivninger, eller under andre driftsindtegter i det om-

fang salgsprisen overstiger den oprindelige kostpris.

Tilgodehavender
Tilgodehavender males til kostpris, der sedvanligvis svarer til nominel vardi, med fradrag af nedskrivninger

til imedegéelse af forventede tab.

Periodeafgraensningsposter
Periodeafgransningsposter indregnet under aktiver omfatter afholdte omkostninger, der vedrerer efterfalgende
regnskabsér. Periodeafgraensningsposter indregnet under passiver omfatter forudindbetalinger, der vedrerer ef-

terfolgende regnskabsar. Periodeafgraensningsposter méles til kostpris.

Andre finansielle forpligtelser

Andre finansielle forpligtelser indregnes til kostpris, der seedvanligvis svarer til nominel veerdi.
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Resultatopgerelse for 2014 (Udgifts-
baseret)
Regnskab  Regnskab
2013 2014
Note kr. kr.

Kommunalt basistilskud 1 17.157.000 17.182.000
Kommunalt tilkeb 2 3.103.581  3.278.167
@vrige indtegter 2 459.708 354.382
Driftsindtzegter 20.720.289 20.814.549
Personaleomkostninger 3 -14,534971 -15.503.902
Fast ejendom 4 -370.524 -431.281
Administration 5 -2.296.500 -1.998.471
Kommunalt tilkeb 2 -3297.803 -3.336.488
Driftsudgifter -20.499.798 -21.270.142
Resultat for finansielle poster 220.491 -455.593
Finansielle indtagter 0 4
Finansielle omkostninger -71 -74
Arets driftsresultat 220420  -455.663
Forslag til resultatdisponering
Overfort til neeste ar 220.420 -455.663
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Balance pr. 31.12.2014

2013 2014

Note kr, kr.

Inventar, computere og andet it-
udstyr b 0 8
Materielle anlaegsaktiver 0 0
Anlaegsaktiver 0 0
E:i;’ﬁegning med Albertslund 7 1.963.163  1.439.465
@vrige tilgodehavender 0 254.000
Tilgodehavender 1.963.163  1.693.465
Likvide beholdninger 283.527 351.562
Omszetningsaktiver 2.246.690  2.045.027
Aktiver 2.246.690  2.045.027
Overforte resultater g -2.196.690 -1.741.027
Egenkapital -2.196.690 -1.741.027
Anden gald 9 -50.000 -304.000
Kortfristede geeldsforpligtelser -50.000 -304.000
Geldsforpligtelser -50.000  -304.000
Passiver -2.246.690  -2.045.027

Forpligtelse vedrarende svagelighedspension,

10

se note
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Noter
Regnskab Regnskab
01.01 - 01.01 -
31.12 31.12
2013 2014
kr. kr.
1. Kommunalt basistilskud
Albertslund Kommune 2.619.923  2.595.554
Ballerup Kommune 4.512.655 4.515.315
Glostrup Kommune 2.035.650  2.053.630
Hgje-Taastrup Kommune 4.520.834  4.532.037
Redovre Kommune 3.467.938  3.485.464
Kommunalt tilskud i alt 17.157.000 17.182.000
2. Kommunalt tilkeb og anden indtaegts-
dzkket virksomhed
Indtzegter kommunalt tilkeb
Kommunalt tilkeb 3.103.581 3.278.167
Omkostninger kommunalt tilkeb
Len vejledere tilkeb -3.121.696 -3.272.124
Ivrige omkostninger tilkeb -176.107 -64.364
-3.297.803 -3.336.488
Nettoresultat kommunalt tilkeb -194.222 -58.321
Ovrige indtaegter
Anden indtagtsdaekket virksomhed
Kurser/uddannelse 24.900 47.100
Undervisningsmidler 311.408 174.962
EGU-PAU, udleg Bal- 123.400 63.320
lerup Kommune
Projekter 0 69.000
I alt 459.708 354.382

Omkostninger under tilkeb udgeres af len til vejledere samt gvrige omkost-
ninger, der direkte kan henferes til tilkeb. Der foretages ikke fordeling af
omkostninger til inventar, husleje, telefon mm. Dette skal daekkes af et tillagt
overhead pa de opkravninger, der foretages ved tilkebskommunerne. Forskel
mellem indteegter og omkostninger under tilkab er, ved overskud, siledes ud-
tryk for den andel, der gér til deekning af administrationsomkostninger og ved
underskud den vejlederkapacitet, som er ansat i UU-Vestegnen, som ikke er
omsat til "tilkeb". (Udgift som ikke er deekket af indteegt).
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3. Personaleomkostninger
Vejledere -12.138.952 -12.811.557
Andet personale -1.760.827 -1.998.580
Kurser og uddannelse -316.753 -278.990
Vejlederuddannelse -53.100 -62.000
Mader og reprasentation -20.837 -27.024
Undervisningsmidler -244.502 -298.307
ESU-PAU, udlag Ballerup Kommu- 0 07 444
-14.534.971 -15.503.902
4. Fast ejendom
Husleje -245.032 -296.907
Rengering og vagt -104.464 -55.129
Skatter, afgifter og forsikringer -21.028 -79.245
-370.524 -431.281
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5. Administration
Vejledere
Kurser/uddannelse
Inventar

Kontorhold

Telefon

It, WEB, KMD afgifter mv.

Revision og regnskabsmaessig assi-
stance

Mader og reprasentation

Undervisningsmidler
Driftskontrakter med Albertslund
Kommune

EGU-PAU, udleg Bal-

lerup Kommune

6. Materielle anlaegsaktiver
Kostpris 01.01

Arets til- og afgang
Kostpris 31.12

Af- og nedskrivninger 01.01
Arets afskrivninger

Af- og nedskrivninger 31.12

Regnskabsmaessig veerdi 31.12

Regnskab Regnskab

01.01 -
31.12

2013
kr.

-103.140
0
-63.976
-90.132
-86.049
-768.266

-50.800

-3.682
-750.333

-285.232

-94.890

-2.296.500

Inventar,
compute-
re og
it-udstyr
kr.,

583.161
0
583.161

-583.161
0

-583.161

01.01 -
31.12

2014

kr.

-987
-2.311
-95.795
-57.950
-89.770
-745.705

-39.700

-2.702
-638.237

-274.524

-50.790

-1.998.471

583.161
0
583.161

-583.161
0

-583.161
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7. Mellemregning med Albertslund
Kommune
Meilemregmng ultimo foregaende ar 1682284  1.963.163
(tilgodehavende)
Forskydning i tilgodehavender 0 254.000
Forskydning i anden geeld 0 -254.000
Forskydning i likvider 60.459 -68.035
Arets resultat 220420  -455.663
Mellemregning ultimo dret 1.963.163  1.439.465
8. Egenkapital
Egenkapital 01.01 -1.976.270  -2.196.690
Arets resultat -220.420 455.663
FEgenkapital 31.12 -2,196.690 -1.741.027
Opgorelse af deltagerkommunernes andel af indre
veerdi jf. samarbejdsaftalens § 9
Egenkapital 1.741.027
Arets ind-
F‘oretagne . -Foretagne Ejerands] f'&ndel af
indskud, indskud, : Indre
rimo ROTNIL Itimo Lpat veerdi" kr
P basistilskud | " ’
Albertslund 17.283.837 2.595.554| 19.879.391 15,45 268.990
Ballerup 29.366.354 4,515.315| 33.881.669 26,33 458.412
Glostrup 13.022.645 2.053.630| 15.076.275 11,72 204.048
Kape- 29.238.983 |  4.532.037| 33.771.020 2624|  456.845
Taastrup
Rodovre 22.596.080 3.485.464 | 26.081.544 20,26 352.732
111.507.899 17.182.000 | 128.689.899 100,00 1.741.027
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9. Anden gaeld

Revision, afsat belab -50.000
Job m. udd. perpektiv -254.000

-304.000

10. Forpligtelse vedrerende svageligheds-

pension

UU-Vestegnen er forpligtet til at udbetale svagelighedspension til en tidligere uddannelsesvejleder
frem til at pageeldende fylder 63,5 4r.

P4 baggrund af den nuvzerende pensionsudbetaling kan forpligtelsen pr. 31.12.2014 frem til
07.05.2016 opgeres til ca. 372.000 kr.



