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1. Revision af omrader med refusion eller tilskud fra Staten

Vi har afsluttet revisionen af Redovre Kommunes regnskab for 2014, vedrgrende de sociale, beskaftigelses-
og sundhedsmaessige omréder, der er omfattet af refusion og tilskud fra Staten.

Revisionen er udfert i overensstemmelse med god offentlig revisionsskik, internationale revisions-
standarder, kommunens revisionsregulativ samt

] Bekendtgorelse nr. 789 af 25. juni 2014 om statsrefusion og tilskud samt regnskabsaflaeggelse og
revision pd visse omrdder inden for Ministeriet for Born, Ligestilling, Integration og Sociale
Forholds, Beskzaftigelsesministeriets, Ministeriet for By, Bolig og Landdistrikters og
Undervisningsministeriets ressortomrdder.

Vi har i forbindelse med revisionen af omraderne, der er omfattet af refusion og tilskud fra Staten,
efterprovet, om

" regnskabet er uden vaesentlige fejl eller mangler, og om de dispositioner, der er omfattet af
regnskabsafleggelsen, er i overensstemmelse med meddelte bevillinger, love og andre forskrifter
samt indgiede aftaler og seedvanlig praksis. I tilknytning hertil har vi vurderet, om der er taget
skyldige skonomiske hensyn ved opgavelgsningen,

] de eksisterende interne forretningsgange og instruktioner for (sags)administrationen er
hensigtsmaessige og betryggende i kontrolmeessig henseende,

. det interne ledelses- og kvalitetstilsyn er hensigtsmaessigt og betryggende i kontrolmaessig
henseende,
] anvendelsen af it-systemer er hensigtsmaessig og betryggende i kontrolmeessig henseende.

Revisionen er i gvrigt udfert med udgangspunkt i en talmaessig og kritisk gennemgang af kommunens
anmodning til ressortministerierne om restafregning af refusion og tilskud fra Staten. Alle relevante
opgorelser og specialregnskaber er inddraget. Ved revisionen af opgerelser, specialregnskaber og lignende
er der foretaget afstemning til de enkelte hovedbogskonti. Bevillinger fra forskellige forsggs- og andre
puljer, der er tilgdet Kommunen og regnskabsaflagt i lgbet af aret, er ligeledes revideret, jf. fortegnelsen i
beretning vedrgrende drsregnskabsrevisionen.

Vi har foretaget en stikprovevis gennemgang af relevant bilagsmateriale, hvor vi blandt andet har paset, at
bogfaringen er behgrigt dokumenteret, og at de autoriserede konteringsregler er fulgt. Desuden er det
stikprgvevis kontrolleret, at det enkelte bilag er forskriftsmaessigt attesteret og anvist, ligesom det er paset,
at der foreligger fornaden kvittering eller anden dokumentation for aftholdte udgifter. For udgifter og
indtagter, der er genstand for personbogfering, er der foretaget afstemning til regnskabsmaterialet,
herunder relevante it-materialer (registrantlister, periodeopggrelser, tillegs- og fradragslister og lignende).
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2, Samlet konklusion pa den udforte revision

Pa baggrund af de samlede resultater af vores revision, er det vores vurdering, at sagsbehandlingen og den
daglige administration af de omréder, som varetages i Jobcenteret og Ydelsescenteret, og som har relation
til de sociale og beskeftigelsesmeessige omrader i Redovre Kommune, som helhed har veret varetaget pa
en hensigtsmaessig og betryggende made i regnskabséret 2014.

Det er vores vurdering, at man som helhed lever op til lovgivningens og ministeriernes bestemmelser og
vejledninger, og vi har ved gennemgangen ikke konstateret udbetaling af uforenelige ydelser.

Pé baggrund af de samlede resultater af vores revision af de gennemgéede omrader i Barne- og
Familieafdelingen, er det vores vurdering, at sagsbehandlingen og den daglige administration af det
specialiserede omréde ikke fuldt ud administreres pa en hensigtsmaessig og betryggende made, ligesom det
er vores vurdering, at man ikke fuldt ud lever op til lovgivningens og ministeriernes bestemmelser og
vejledninger for dette omrade.

Pé baggrund af de samlede resultater af vores revision af de gennemgaede omrader i Social og Psykiatri
samt Aldre og Handicap, er det vores vurdering, at sagsbehandlingen og den daglige administration af
omradet for merudgifter til voksne administreres hensigtsmeessigt og betryggende og efter geeldende
regelset. Det er vores opfattelse, at det gvrige specialiserede voksenomrade ikke fuldt ud administreres pa
en hensigtsmeessig made, ligesom det er vores vurdering, at man pa dette omrade ikke fuldt ud lever op til
lovgivningens og ministeriernes bestemmelser og vejledninger.
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3. Revisionsbemzrkninger

Vores revision har ikke givet anledning til revisionsbemarkninger, som kommunalbestyrelsen skal tage
stilling til.

3.1 Beskzeftigelsesministeriets ressortomrader

Vi har ikke pa dette ressortministeries omrader konstateret forhold, der har givet anledning til
revisionsbemaerkninger.

3.2 Social- Berne- og Integrationsministeriets ressortomrader

3.2.1  Merudgifter og tabt arbejdsfortjeneste til bern og unge, jf. servicelovens §§ 41 og 42

Resultaterne af vores gennemgang viser fejl i 5 ud af 7 gennemgéede sager. De konstaterede fejl omfatter
vaesentlige forhold, som blandt andet kan skyldes manglende skriftlighed i sagerne. De konstaterede
forhold vedrarer blandt andet manglende méalgruppevurderinger (3 sager) og manglende faglige
begrundelser for merudgifterne eller omfanget af tabt arbejdsfortjeneste (4 sager), savel som fejl i forhold
til beregningen af merudgifterne. Disse forhold giver usikkerhed om berettigelsen til de afholdte ydelser, og
dermed usikkerhed omkring den hjemtagne statsrefusion.

Vi anbefaler, at der udarbejdes en handleplan, som beskriver hvordan der kan ivaerksaettes tiltag til at sikre
starre skriftlighed i sagerne, sdledes at der foreligger et velbegrundet og veldokumenteret grundlag for de
ydelser, der bevilges i sagerne. Herudover ber der i handleplanen vere et tidsperspektiv for afslutning af
processen.

Ledelsen har oplyst, at en medvirkende arsag til, at der ikke er udarbejdet en handleplan som anbefalet er,
at implementeringen af et nyt betalings- og sagssystem AS2007 i perioden fra efterdret 2014 til foraret
2015, har vaeret meget ressourcekravende.

Der arbejdes pa at udarbejde en handleplan i lgbet af juli 2015, men henblik pa implementering af de
beskrevne tiltag i efteraret 2015. Herudover er der igangsat en metodeudviklingsproces, hvor man ved en
mere lgsningsfokuseret tilgang forventer at tydeliggere og konkretisere eventuelle indsatsbehov, og dermed
gore journalferingen lettere.

Herudover vil de konstaterede forhold indga som en del af det labende kvalitets- og ledelsestilsyn pa
omréadet.

Vi vil folge op pa dette omrade og de iveerksatte tiltag, i forbindelse med revisionen for 2015.

3.2.2 Det gvrige specialiserede omrade — szrligt dyre enkeltsager, jf. servicelovens §§ 50,
52 0g 176

Resultaterne af vores gennemgang viser fejl i 4 ud af 8 sager. De konstaterede forhold er af vaesentlig
karakter for sagsbehandlingen, ligesom de har betydning for barnets/den unges retssikkerhed. De
konstaterede forhold omhandler blandt andet manglende atholdelse af bernesamtaler i forbindelse med
iverksettelse af foranstaltning, eller manglende opfelgning herpa (2 sager), manglende handleplan
og/eller mangelfuld beskrivelse af formélet med og indsatsen i foranstaltningerne (3 sager). Herudover er
deri 1 sag ikke taget stilling til foreeldreegenbetaling.
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Vi anbefaler, at der iveerksaettes tiltag til sikring af, at der foretages strukturerede og dokumenterede
begrnesamtaler med bgrn og unge, samt at der udarbejdes handleplaner med konkrete indsatsmaél, som der
foretages strukturerede opfelgninger pa.

Ledelsen har oplyst, at en medvirkende arsag til, at der ikke er udarbejdet en handleplan som anbefalet er,
at implementeringen af et nyt betalings- og sagssystem AS2007 i perioden fra efteréret 2014 til foraret
2015, har vaeret meget ressourcekravende.

Der arbejdes pa at udarbejde en handleplan i lgbet af juli 2015, men henblik pa implementering af de
beskrevne tiltag i efteraret 2015. Herudover er der igangsat en metodeudviklingsproces, hvor man ved en
mere lgsningsfokuseret tilgang forventer at tydeliggere og konkretisere eventuelle indsatsbehov, og dermed
gore journalforingen lettere.

Herudover vil de konstaterede forhold indgé som en del af det labende kvalitets- og ledelsestilsyn pa
omréadet.

Vi vil folge op pa dette omréade og de iveerksatte tiltag, i forbindelse med revisionen for 2015.

3.2.3 Det specialiserede voksenomrade, jf. servicelovens §§ 85 — 108

Vi har konstateret fejl i 8 af 12 gennemgaede sager, som vedrarer forhold der har vaesentlig betydning for
den bevilgede statte i enkeltsagerne. Der er flere sager, hvor der ikke hos den behandlende myndighed
findes relevant sagsmateriale, og/eller der er ikke foretaget kontinuerlig opfelgning/revurdering af den
bevilgede stotte gennem flere ar. Der er i 3 sager ikke foretaget en egentlig vurdering af, om borger er i
malgruppen for den bevilgede stotte, ligesom der i 4 sager ikke ses faglige begrundelser for statten og/eller
omfang og formal med denne. Herudover er der i 4 sager fejl i forhold til at handleplaner, enten er det ikke
tilbudt, eller det er ikke tydeligt, at borgeren har takket nej til en handleplan.

I 4 sager kunne de beskrevne formal og indsatsmal veere mere konkrete, siledes at det giver leveranderer
bedre mulighed for at tilrettelzegge den rette statte, og sdledes at der kan foretages opfelgning pa effekten
af den bevilgede stotte.

Vi anbefaler, at der sattes et styrket fokus pa skriftligheden i sagerne, sledes at der sikres et godt grundlag
for bevillingen af statte til borgerne, samt at der ivaerksaettes procedurer, der sikrer, at alle lesbende sager
bliver revurderede kontinuerligt.

Ledelsen har oplyst, at der i Social- og Psykiatriafdelingen arbejdes systematisk med anvendelse af
voksenudredningsmetoden (VUM), som blandt andet er med til at sikre, at grundlaget for de iveerksatte
tiltag bliver beskrevet systematisk, og med en storre skriftlighed. Alle nye sager skal udredes ved hjalp af
VUM for der igangseaettes eventuel foranstaltning. For sa vidt angér labende sager vil der i storst muligt
omfang blive anvendt VUM i forbindelse med revurderinger af disse. Arbejdet med revurdering af alle
lobende sager forventes afsluttet ved udgangen af 2015.

Det er endvidere oplyst, at der fra juni/juli 2015 vil blive foretaget ledelsestilsyn pa alle sociale sager i
Social- og Psykiatriafdelingen.

Det er oplyst af Aldre- Handicapafdelingen, at der vil blive ivaerksat arbejder med beskrivelse af relevante

arbejdsgange for administrationen af sager med ledsageordninger, jf. § 977, samt at der snarest vil blive
iveerksat opfelgning pa disse sager.
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Vi vil folge op pa de iveerksatte tiltag i forbindelse med revisionen for 2015 af de specialiserede
voksenomrader.
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4. Redegorelse for den udferte revision

4.1 Overordnet regnskabsanalyse af det samlede regnskabsmateriale

I forbindelse med den afsluttende revision har vi foretaget en overordnet regnskabsanalyse af
driftsregnskabet for regnskabséret 2014.

Resultaterne af denne overordnede analyse har ikke givet anledning til yderligere revisionshandlinger.

4.2 Opgorelse af endelig restrefusion mv.

Kommunens opggrelse over endelig statsrefusion af sociale ydelser for 2014 udviser en samlet statsrefusion
pé DKK 223 mio.

Tabel 1

Omrader Samlet refusion 2014 Samlet refusion 2013

| Aktiv- og Servicelov 138.890.896 139.836.976
Il Pensioner 4.861.982 219.854.286
Il Bgrnetilskud 0 0
IV Dagpenge 46.149.431 38.825.807
V Delpension og fleksydelse 6.215.559 7.817.995
VI Forsikrede ledige 18.142.523 15.111.489
VII Integrationsomradet 9.430.721 8.971.408
VIII Boligstatte 0 24.277.675
VI Berigtigelser tidligere ar -271.605 11.365
| alt 223.419.507 454.707.001

Jf. tabel 1 udger den samlede refusion for 2014 DKK 223 mio. og for 2013 udviser den samlede refusion
DKK 455 mio. Den store afvigelse mellem drerne kan forklares ved at pensioner og boligstatte er overgaet
til Udbetaling Danmark.

KONKLUSION
Revisionen af opgerelsen over endelig restrefusion af sociale ydelser for 2014 har ikke givet anledning til
bemerkninger.
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4.3 Saerligt dyre enkeltsager
Vi har revideret kommunens opggrelse over statsrefusion i serligt dyre enkeltsager efter servicelovens §
176.

Vi har gennemgéet grundlaget for refusionsopgerelsen, hvorunder vi har foretaget stikprgvevis kontrol af 5
bevillingssager. Vi har endvidere vurderet, om der er etableret hensigtsmaessige og betryggende interne
forretningsgange, der kan medvirke til at sikre et korrekt grundlag for opgerelsen af statsrefusion i seerligt
dyre enkeltsager efter servicelovens § 176.

P& baggrund af de samlede resultater af vores gennemgang af statsrefusionsopgerelsen for serligt dyre
enkeltsager for regnskabsaret 2013, samt vores overordnede vurdering af de etablerede forretningsgange er
det vores opfattelse, at der er etableret hensigtsmaessige og betryggende interne forretningsgange til sikring
af korrekt hjemtagelse af statsrefusion. Det er ligeledes vores opfattelse, at statsrefusionsopgerelsen er
udarbejdet i overensstemmelse med regnskabets bogforte poster og geeldende refusionsregler for omradet.

Det endelige refusionsskema vedrgrende serligt dyre enkeltsager er pategnet uden forbehold.

4.4 Det lokale beskzeftigelsesrad

Pa baggrund af resultaterne af vores gennemgang af opgerelsen vedrgrende midler til Det lokale Beskaef-
tigelsesrad for regnskabsaret 2014 er vi af den opfattelse, at denne er udarbejdet i overensstemmelse med
regnskabets bogforte poster og geldende retningslinjer for omréadet. Vi er samtidig af den opfattelse, at der
er etableret hensigtsmessige og betryggende interne forretningsgange til sikring af korrekt grundlag for
opgorelse af forbrugte midler og hjemtagelse af tilskud.

Opgorelsen over midler til Det lokale Beskaftigelsesrad er pategnet uden forbehold.

4.5 Boligstotte

Pa baggrund af resultaterne af vores gennemgang af refusionsopgerelsen vedrerende 1an efter boligstette-
lovgivningen er vi af den opfattelse, at opgerelsen er udarbejdet i overensstemmelse med regnskabets
bogfarte poster og geldende lovgivning. Vi er samtidig af den opfattelse, at der er etableret
hensigtsmaessige og betryggende interne forretningsgange til sikring af korrekt udarbejdelse af opgerelse af
1an efter boligstettelovgivningen.

Refusionsopggrelsen vedrgrende lan efter boligstattelovgivningen er pategnet uden forbehold.

4.6 Systemafstemninger af de sociale udbetalingssystemer

I forbindelse med vores afsluttende regnskabsanalytiske gennemgang har vi paset, om der foreligger
tilfredsstillende afstemninger mellem de udbetalte belgb fra it-systemerne, gkonomisystemet og
indberetninger til SKAT.

Det er vores vurdering, at der som helhed foreligger tilfredsstillende afstemninger af ydelsessystemerne og

tilhegrende personregistranter til bogferingen, ligesom der som helhed foreligger tilfredsstillende
afstemninger i forhold til indberetninger til SKAT, af A-indkomst, A-skat, AM-bidrag og ATP.
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4.7 Statusafstemninger

I forbindelse med vores afsluttende regnskabsanalytiske gennemgang har vi stikprevevis paset, at der
foreligger tilfredsstillende afstemninger af statuskonti med tilknytning til de sociale- og beskaeftigelses-
meessige omrader.

Der foreligger et velgennemarbejdet materiale med specifikationer af alle vaesentlige statuskonti pr. ultimo
2014. Det er vores vurdering, at der er tilrettelagt tilfredsstillende procedurer for sikring af lesbende
afstemninger af alle statuskonti.

4.8 Indsats mod socialt snyd

Organisation
Kontrolgruppen er organisatorisk placeret i Borgerservice.

Personale
Kontrolgruppen er bemandet med 2 fuldtidsmedarbejdere.

Anmeldelser
I 2014 har kontrolgruppen behandlet 78 sager og foretaget afggrelser om standsning eller tilbagebetaling af
ydelser i 17 sager.

Besparelse i 2014
Arbejdet i kontrolgruppen har i 2014 medfart en besparelse pad DKK 2,7 mio. fordelt pa 17 sager heraf
udger Redovre Kommunes andel DKK 1,6 mio.

Samarbejdspartnere
Medarbejdere har deltaget i en felles aktion med gvrige kommuner, politiet, SKAT og arbejdstilsynet.

Kontrolgruppen deltager i ERFA-m@der med kommuner i Region Hovedstaden. Disse mader afholdes 4
gane om aret. SKAT indkalder 2 — 3 gange om éaret til Fairplay meder.

Kontrolgruppen har endvidere i samarbejde med folkeregisteret haft fokus pa en praeventiv indsats i
forbindelse med registrering af borgere uden fast bopzl. Her har kontrolgruppen varet involveret i
behandlingen af 239 sager.

Udbetaling Danmark
Alle anmeldelser der vedrgrer borgere, der modtager bgrnetilskud, pension og boligstatte er videresendt til
Udbetaling Danmark, idet kontrolenheden ikke har kompetence til at traffe afgorelse i disse sager.

Kontrolenheden skal af egen drift eller pa anmodning fra Udbetaling Danmark undersgge og beskrive sager
pa Udbetaling Danmarks kompetenceomréde. Nar sagerne er oplyst, videresendes de til Udbetaling
Danmark til afggrelse. Kommunen far ikke en specifik tilbagemelding pa afgerelsen eller det gkonomiske
resultat.

KONKLUSION

Det er vores opfattelse, at den oprettede kontrolgruppe fungerer tilfredsstillende sével vedrarende forhold
som administreres af Redovre Kommune som vedrgrende forhold til eksterne samarbejdspartnere,
herunder Udbetaling Danmark.
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4.9 Revision af bevillingssager

Vi har tilrettelagt revisionen af bevillingssager efter bestemmelserne i ressortministeriernes
revisionsbekendtggrelser, og har i den forbindelse aflagt besgg i de enkelte afdelinger i kommunen i
regnskabséret 2014.

Formélet med revisionsbesggene i afdelingerne har veeret at vurdere, hvorvidt der i kommunen er taget
skyldige skonomiske hensyn ved forvaltningen af de midler og ved driften af de virksomheder, der er
omfattet af regnskabet for 2014. Vi har ved besggene stikprovevis efterprovet, om forretningsgange, interne
kontrolprocedurer samt procedurer for sagsbehandling er hensigtsmaessige og fungerer pa betryggende vis.

I tilknytning hertil har vi vurderet, om der ved sagsbehandlingen er taget hensyn til principielle afgerelser,
der er truffet af decisionsmyndigheder og ankeinstanser. Der er siledes tale om en sével juridisk kritisk —
som en gkonomisk kritisk gennemgang af omraderne (forvaltningsrevision).

Revisionen af bevillingssager inden for de naevnte hovedomrader er foretaget stikpregvevis med
udgangspunkt i, at der skal sikres en relevant reprasentativitet. Stikpreverne er udvalgt ud fra en
kombination, baseret pa konkrete og generelle erfaringer med fejlrisiko, inden for de enkelte
hovedomrader samt ud fra et vaesentlighedskriterium, hvor der indgar forhold af gkonomisk,
sagsbehandlingsmaessig, principiel og lokal karakter. Vi har derudover ved udvzlgelsen af stikpraverne
serligt vaegtet nyetablerede bevillingssager pa hovedomrader, hvor der er adgang til at udeve et skon.

Endelig har vi stikpragvevis efterpravet, om man ved etablering af nye bevillingssager og ved den lgbende
lovpligtige opfelgning har udnyttet de tilgeengelige muligheder for at foretage elektronisk kontrol af
oplysninger om gkonomiske forhold, herunder om der i fornadent omfang sker sammenholdelse af
oplysningerne fra forskellige registre for at sikre, at der ikke udbetales uforenelige eller uberettigede
ydelser.
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Redegorelse til ressortministerierne af omfang samt resultater af
revisionen af bevillingssager

5. Beskzaftigelsesministeriets ressortomrader

5.1 Vurdering af interne forretningsgange og ledelses- og kvalitetstilsyn
inden for beskaeftigelsesomradet

Vi har som led i revisionen af Redovre Kommunes regnskaber for 2014 vurderet, om det internt beskrevne
grundlag for sagsadministrationen er daeekkende og hensigtsmeessigt, samt om det efterleves. Vi har i
forbindelse med vores sagsrevision vurderet og efterprovet vaesentlige forretningsgange.

Endelig har vi som led i revisionen vurderet og efterprgvet, om der er etableret et hensigtsmaessigt og
betryggende internt ledelses- og kvalitetstilsyn.

Pa grundlag af resultaterne af den samlede gennemgang er det vores vurdering, at der som helhed er
etableret et godt administrationsgrundlag, herunder at der som helhed er tilrettelagt et meget
fyldestgarende og tilfredsstillende samt hensigtsmaessigt internt ledelses- og kvalitetstilsyn for omriderne.
Det er ligeledes vores opfattelse, at de fastlagte retningslinjer som helhed efterleves.

5.2 Kontanthjaelp og aktivering efter aktivloven og beskzeftigelsesloven

Vi har gennemgaet 6 bevillingssager, hvori der er bevilget ydelser efter aktivlovens og beskaftigelseslovens
bestemmelser. Sagerne er udvalgt tilfeeldigt pa baggrund af bevillinger i KMD Aktiv, med fokus pa nyere
sager.

Vi har konstateret fejl i 4 af de 6 gennemgéede bevillingssager, som kan henfores til nedenstéende
fejltyper:

" I 3 bevillingssager er der ikke kontinuerligt gennemfort rettidige opfolgninger pa det individuelle
kontaktforleb. Fejlene har ikke umiddelbar refusionsmeessig betydning.

] I 1 bevillingssag forefindes der ikke et fyldestgarende CV pa Jobnet, hvilket er en betingelse for, at
ansgger er berettiget til kontanthjaelp. Fejlen kan have udbetalings- og refusionsmaessig betydning.

] I 2 bevillingssager er reglerne om ret og pligt til tilbud efter beskaeftigelseslovens kap. 17 ikke
overholdt. Fejlene har ikke refusionsmaessig betydning.

" I 1 bevillingssag er kontaktforlgbet i KMD Opera afsluttet for ca. 2,5 méneder siden, men der
udbetales fortsat kontanthjaelp i sagen. Kommunen oplyser, at fejlen er opstéaet ved, at Jobcenteret
har meddelt @konomisk team, at ansgger og dennes agtefalle er hjemvendt efter rejse til udlandet.
Jobcenteret har ved en fejl kun faet oprettet kontaktforlgb i aegtefaellens sag og vil straks oprette
kontaktforleb i ansggers sag. Kommunen oplyser, at ansgger opfylder betingelserne for, at modtage
kontanthjelp.

Kontanthjaelpsreformen har pr. 1. januar 2014 medfort et vaesentligt eendret regelset, og en sa stor reform
kan betyde vanskeligheder i forhold til sagsadministrationen, og implementeringen af de mange nye

reformer pa beskeftigelsesomradet har generelt medfert aget travlihed.

Pa baggrund af de samlede resultater af sagsgennemgangen er det vores opfattelse, at omradet som helhed
administreres hensigtsmeassigt og i overensstemmelse med geldende regelsat.
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5.3 Uddannelseshjzlp efter aktivlovens og beskaftigelseslovens
bestemmelser

Vi har gennemgéet 6 bevillingssager, hvori der er bevilget ydelser efter aktivlovens og beskaftigelseslovens
bestemmelser. Sagerne er udvalgt tilfeeldigt pa baggrund af bevillinger i KMD Aktiv, med fokus pa nyere
sager.

Vi har konstateret fejl i 5 af de 6 gennemgade sager, som kan henfares til nedenstiende fejltyper:

" I 1 bevillingssag er der ikke kontinuerligt gennemfort rettidige opfelgninger som en del af det
individuelle kontaktforleb.

" I 2 bevillingssager er der konstateret fejl vedr. uddannelsespalag efter beskaeftigelseslovens § 21 b.
Der er i alle sagerne afgivet uddannelsespalaeg, men i disse 2 sager er uddannelsespalegget efter
vores opfattelse ikke fyldestggrende iht. reglerne herom i Bekendtgerelse om en aktiv
beskaeftigelsesindsats § 41, stk. 2.

" I 1 bevillingssag, hvor ansgger ikke har en ungdomsuddannelse, er der ikke gennemfort leese-skrive-
regnetest efter Bekendtgoarelse om en aktiv beskaftigelsesindsats § 34, stk. 2.

. I 2 bevillingssager er reglerne om ret og pligt til tilbud efter beskaeftigelseslovens kap. 17 a ikke
overholdt. Rettidigheden for afgivelse af tilbud er overskredet med ca. 2-4 méneder.

" I1 bevillingssag, hvor det fremgar, at ansgger har haft udeblivelser fra praktikstedet, er der ikke
taget stilling til, hvorvidt udeblivelserne skal medfere skonomiske sanktioner.

Vi anbefaler fokus pa indholdet i de afgivne uddannelsespélaeg, sé det sikres, at dette er i overensstemmelse
med kravene hertil i Bekendtgarelse om en aktiv beskaftigelsesindsats § 41, stk. 2. Kommunen oplyser, at
der er udarbejdet en ny arbejdsgang for og skabelon til uddannelsespélag, sa resultatet af laese- skrive-
regnetest fremgar af dette.

Kontanthjalpsreformen har pr. 1. januar 2014 medfert et veesentligt andret regelsat, og en sa stor reform
kan betyde vanskeligheder i forhold til sagsadministrationen, og implementeringen af de mange nye
reformer pa beskeftigelsesomradet har generelt medfert aget travlihed.

Pa baggrund af de samlede resultater af sagsgennemgangen er det vores opfattelse, at omradet som helhed
administreres hensigtsmaessigt og i overensstemmelse med gaeldende regelsaet.

5.4 Fleksjob efter beskaftigelseslovens kapitel 13 mv.

Vi har gennemgaet 5 bevillingssager, hvori der er foretaget visitation til fleksjob i 2014, efter
beskaeftigelseslovens bestemmelser. Sagerne er udvalgt tilfeeldigt pa grundlag af lister udleveret af
kommunen.

Vi har ikke konstateret fejl i de gennemgaede sager, hvorfor det er vores opfattelse, at omradet
administreres hensigtsmeassigt og efter geeldende regelsaet.

PwC 14



Rodovre Kommune

Bilag 2 - 4 til revisionsberetning

5.5 Ledighedsydelse og szrlig ydelse til fleksjobvisiterede efter
aktivlovens kapitel 7

Vi har gennemgéet 5 bevillingssager, hvori der er bevilget ledighedsydelse efter aktivlovens bestemmelser.
Sagerne er udvalgt tilfeeldigt pa baggrund af bevillinger i KMD Aktiv.

Vi har konstateret fejl i 2 af de gennemgéiede sager, som kan henfores til, at den udbetalte ledighedsydelse
er konteret som ledighedsydelse efter 18 méneder uden statsrefusion, inden der har veret udbetalt
ledighedsydelse i 18 ud af 24 méneder. Fejlene har refusionsmeessig betydning, eftersom kommunen har
hjemtaget for lidt statsrefusion i sagerne. Kommunen har foretaget refusionsmaessig berigtigelse.

Vi anbefaler fokus p4, at ledighedsydelsen forst konteres som ledighedsydelse efter 18 méneder, nar der
reelt er udbetalt ledighedsydelse i 18 de foregdende 24 méneder.

Pé baggrund af de samlede resultater af sagsgennemgangen er det vores opfattelse, at omradet som helhed
administreres hensigtsmaessigt og i overensstemmelse med gaeldende regelsaet.

5.6 Integrationsomradet, kontanthjzalp til personer omfattet af
introduktionsprogrammet, tilbud, tilskud og hjaelp i saerlige tilfaelde

Vi har gennemgéet 4 sager, hvori der er bevilget ydelser til personer omfattet af integrationslovens
bestemmelser. Sagerne er tilfaldigt udvalgt pa baggrund af bevillinger i KMD Aktiv, og der er primeert lagt
vaegt pa nyere sager.

Vi har konstateret fejl i 3 af de gennemgaede sager, som kan henfores til nedenstaende fejltyper:

" I 1 bevillingssag, hvor der er forlgbet mere end 3 maneder, siden kommunen har overtaget
integrationsansvaret, er der ikke afgivet tilbud om integrationsplan efter integrationslovens § 15 a.
Der er efterfolgende afgivet tilbud om integrationsplan i den ene sag. I 2 bevillingssager fremgar det
ikke, at der er afgivet tilbud om helbredsmassig vurdering efter integrationslovens § 15 d.
Sagsbehandler oplyser, at tilbuddet er givet i de 2 sager, men at det ikke er noteret i sagen.
Forholdene er efter folgende rettet.

. I 1 bevillingssag, hvor ansgger er under 25 ar, fremgar det ikke, hvorvidt der skulle afgives
uddannelsespalag efter integrationslovens § 16 a. Der er efterfolgende givet uddannelsespalag.

" I 1 bevillingssag er der ikke kontinuerligt foretaget opfolgning med maks. 3 méneders intervaller, og
rettidigheden er overskredet med ca. 1,5 maned.

" I 1 bevillingssag er integrationskontrakterne ikke opdateret i mere end 1 ar. Det er vores opfattelse,
at en integrationskontrakt er en garantiforskrift, som skal opdateres og indeholde de tilbudte
aktiviteter m.v., blandt andet for at sikre tilbuddenes gyldighed. Det er desuden vores opfattelse, at
eventuelle udeblivelser fra tilbud ikke kan medfere gkonomiske konsekvenser for ansgger, safremt
tilbuddet ikke fremgar af en underskrevet integrationskontrakt.

] I 3 bevillingssager har det ikke veeret muligt at finde fremmgdelister fra sprogskolen i sagerne.

Som det ses er der konstateret vasentlige fejl i 3 af de gennemgéede bevillingssager. Der er dog primeaert
tale om fejl af formel karakter, og der er efterfolgende foretaget opdateringer i sagerne.

Pa grundlag af de samlede resultater af vores gennemgang er det vores opfattelse, at omradet som helhed
er administreret hensigtsmaessigt og i overensstemmelse med galdende regelsaet.

PwC 15



Rodovre Kommune

Bilag 2 - 4 til revisionsberetning

Vi anbefaler dog et fortsat ledelsesmaessigt fokus pé sikring af, at borgerne tilbydes integrationsplan og
helbredsmessig vurdering, at der tages stilling til uddannelsespélaeg, samt at der sikres lobende opfolgning
pé integrationskontrakter.

57

Ressourceforlab og ressourceforlgbsydelse

Vi har gennemgéet 5 bevillingssager, hvori der er bevilget ressourceforlgb og ressourceforlgbsydelse efter
aktivlovens og beskaftigelseslovens bestemmelser. Sagerne er udvalgt pa baggrund af bevillinger i KMD

Aktiv.

Vi har konstateret fejl i de 5 gennemgéede bevillingssager, som kan henfgres til nedenstiende fejltyper:

PwC

I 5 bevillingssager har det ikke vaeret muligt at finde rehabiliteringsplanens indsatsdel. I flere af
sagerne har der veeret ivaerksat aktiviteter, og der er journaliseret beskrivelser heraf i journalen, men
der foreligger ikke egentlige, samlede indsatsplaner.

I 1 bevillingssag udlgber ressourceforlgbet i labet af ganske fa dage, og det fremgéar ikke af sagen,
hvad der videre skal ske — herunder om sagen igen skal foreleegges kommunens rehabiliteringsteam.
Kommunen oplyser, at sagen skal forelaegges kommunens rehabiliteringsteam, men at dette
sandsynligvis farst sker ca. 1,5 maned efter, ressourceforlgbet er afsluttet. Det forventes, at
ressourceforlabet, ved forelaeggelse for rehabiliteringsteamet, kan forleenges. Det er vores opfattelse,
at sagen bgr forelaegges kommunens rehabiliteringsteam forud for udleb af den igangvaerende
indsats med henblik pé at sikre kontinuitet for ansgger. Nar der ikke findes en bevilling af
ressourceforlab, er det vores opfattelse, at der heller ikke kan udbetales ressourceforlgbsydelse.
Sagen er forelagt rehabiliteringsteamet, hvorfor den ikke har udbetalings- eller refusionsmaessig
betydning.

I 1 bevillingssag fremgéar det ikke af sagen, om der er iveerksat indsatser og aktiviteter i
ressourceforlgbet. Kommunen oplyser, at der er foretaget registrering af de igangsatte aktiviteter.

I 1 bevillingssag, hvor der er bevilget mentor, findes der ikke en aftale mellem Jobcenteret og
ansgger om mentor, jf. beskaftigelseslovens § 31 ¢, stk. 2. Kommunen vil hurtigst muligt serge for, at
der udarbejdes en sddan aftalen. Dette er nu sket.

I 1 bevillingssag er der inden for en periode pa 12 méneder kun dokumentation for, at der er
foretaget egentlig opfelgning med anseger 2 gange. For personer i ressourceforlgb skal der foretages
opfelgning min. 6 gange inden for 12 maneder. Kommunen oplyser, at der har varet gennemfort
opfelgninger via tredje part, men at disse ikke er journaliseret, hvilket vil ske hurtigst muligt.
Notatpligten efter offentlighedslovens § 13 er saledes ikke overholdt i sagen. Der er efterfelgende
foretaget opdatering af sagen.

I 1 bevillingssag, hvor ansgger havde modtaget sygedagpenge i knap 1 ar forud for bevilling af
ressourceforlab, og hvor ydelsen har varet nedsat korrekt ved sygedagpengeperiodens udlgb, er der
igen bevilget ressourceforlgbsydelse med hgj takst, uden begrundelsen herfor fremgar af sagen.
Kommunen oplyser, at der udbetales ressourceforlgbsydelse med hgj takst, fordi anseger er
fleksjobvisiteret og inden bevilling af sygedagpenge var ansat i fleksjob. Sdfremt ansgger var blevet
ledig, ville personen have veret berettiget til ledighedsydelse, hvorfor kommunen udbetaler
ressourceforlgbsydelse pa ledighedsydelsesniveau, jf. aktivlovens § 68, stk. 5. Vi kan ikke finde stotte
i praksis eller i lovgivningen, herunder i forarbejderne, for en antagelse om, at der skal udbetales
ressourceforlgbsydelse pa ledighedsydelsesniveau i tilfaelde som den konkrete sag.
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. I 1 bevillingssag udbetales der fortsat kontanthjelp i stedet for ressourceforlgbsydelse, selvom
ansgger har deltaget i ressourceforlgb i flere méneder. Ydelsesniveauet er det samme, og kommunen
har foretaget omkontering af ydelsen til korrekt konto.

Vi anbefaler serligt fokus pa udarbejdelse af rehabiliteringsplanens indsatsdel, som danner rammen om
det iveerksatte ressourceforlgb. Det er vores opfattelse, at rehabiliteringsplanens indsatsdel er en
garantiforskrift for personer i ressourceforleb, pd samme made som eksempelvis en jobplan er det for
personer, der tilhgrer andre mélgrupper i beskeaftigelsesloven. Indsatsplanen er dog stadig et forholdsvist
nyt arbejdsredskab, og det kan tage tid at implementere en ny arbejdsgang omkring anvendelse af nye
metoder og redskaber.

Pé baggrund af resultaterne af sagsgennemgangen har kommunen gennemfort et antal temadage, hvor det
er blevet sikret, at alle indsatsplaner er blevet oprettet samt journaliseret pa sagerne.

Eftersom der séledes straks er blevet rettet op pa de veaesentligste og mest gennemgaende fejl i sagerne, er
det vores opfattelse, at omrédet som helhed administreres hensigtsmaessigt og i overensstemmelse med
gaeldende regelsaet.

5.8 Sygedagpenge efter sygedagpengelovens bestemmelser

Vi har gennemgéet 8 bevillingssager, hvori der er bevilget ydelser efter sygedagpengelovens bestemmelser.
Sagerne er udvalgt tilfeeldigt pa baggrund af listemateriale, dp143 fra KMD doc2archive.

Vi har konstateret fejl i 5 af de gennemgaede sager, som kan henfares til nedenstiende fejltyper:

] I 4 bevillingssager er der ikke kontinuerligt gennemfort rettidige opfelgningssamtaler efter
sygedagpengelovens bestemmelser. Rettidigheden er overskredet med 3 uger til 1 méned. Fejlene
har ikke refusionsmeessig betydning.

= I 1 bevillingssag, hvor rettidigheden ifelge lovgivningen er overholdt, har kommunen ikke overholdt
aftaler indgaet med ansgger omkring opfelgningerne. Der er ved en samtale aftalt naste opfelgning 1
maned senere, men 3 maneder efter samtalen, er der endnu ikke gennemfert ny opfelgning. Fejlen
har ikke refusionsmeessig betydning.

Kommunen oplyser, at implementeringen af de nye regler som falge af sygedagpengereformen har medfort
oget travlhed i afdelingen, og at det er indskerpet over for medarbejderne, at rettidigheden skal

overholdes.

Pé baggrund af de samlede resultater af sagsgennemgangen er det vores opfattelse, at omradet som helhed
administreres hensigtsmaessigt og i overensstemmelse med galdende regelsaet.
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5.9 Revalidering og forrevalidering efter aktivlovens og
beskaeftigelseslovens bestemmelser

Vi har gennemgéet 5 bevillingssager, hvori der er bevilget forlgb under (for)revalidering efter aktivlovens
og beskaftigelseslovens bestemmelser. Sagerne er udvalgt tilfaeldigt pa baggrund af bevillinger i KMD Aktiv
med fokus pa nye sager.

Vi har konstateret fejl i 4 af de gennemgéede sager, som kan henfores til nedenstaende fejltyper:

. I 1 bevillingssag foreligger der ikke en rehabiliteringsplanens forberedende del, inkl. en leegeattest
LA 265, forud for bevilling af revalidering. Uden rehabiliteringsplanens forberedende del er der ikke
dokumentation for, at ansgger er omfattet af mélgruppen for revalidering, og det er derfor vores
opfattelse, at kommunen ikke kan hjemtage statsrefusion for den udbetalte revalideringsydelse i
sagen. Der er foretaget refusionsmaessig berigtigelse.

" I 3 bevillingssager foreligger der ikke aktuelle, opdaterede og gyldige jobplaner for
(for)revalideringsforlgbene. Jobplanen er en garantiforskrift, og uden en sadan er det afgivne tilbud
som udgangspunkt ikke gyldigt. Endvidere kan der uden en jobplan ikke gennemferes gkonomiske
sanktioner, safremt ansegger ikke folger den aftalte plan. Jobplanerne er efterfelgende opdaterede.

" I 1 bevillingssag har der ikke veret foretaget opfelgning fra juni til november 2014, hvilket betyder,
at rettidigheden er overskredet med ca. 2 maneder.

. I 2 bevillingssager er den udbetalte revalideringsydelse eller kontanthjaelp under forrevalidering ikke
konteret korrekt i forhold til ansegers aktivitetsstatus. I begge sager har kommunen hjemtaget for
lidt statsrefusion. Sagerne er ifglge det oplyste af enkeltstdende karakter, og der er foretaget
refusionsmaessig berigtigelse.

Vi anbefaler fokus p& udarbejdelse af jobplaner, herunder ogsé opdatering af disse i forbindelse med
forleengelse af eksisterende tilbud.

Pé baggrund af de samlede resultater af sagsgennemgangen er det vores opfattelse, at omradet som helhed
administreres hensigtsmaessigt og i overensstemmelse med gaeldende regelsat.

5.10 Jobafklaringsforleb med ressourceforlgbsydelse eller lanrefusion

Vi har gennemgéet 3 bevillingssager, hvori der er bevilget jobafklaringsforleb med ressourceforlgbsydelse
eller lanrefusion til arbejdsgiver. Sagerne er udvalgt pa baggrund af bevillinger i KMD Aktiv.

Vi har konstateret fejl i de 3 gennemgéede sager, som kan henfores til nedenstidende fejltyper:

" I 2 bevillingssager har sagen ikke veeret forelagt kommunens rehabiliteringsteam inden for 4 uger fra
ophgr af sygedagpengene. I begge sager gor det sig geldende, at sagerne har varet behandlet pa
rehabiliteringsteamets made, men ikke rettidigt.

] I1 bevillingssag er der ikke fulgt op pa jobafklaringsforlgbet efter ivaerksattelse af
ressourceforlgbsydelse, selvom der ved sagsgennemgangen er forlgbet 2,5 maneder. Fejlene har ikke
refusionsmaessig betydning.

= I 1 bevillingssag fremgéar det ikke, hvorvidt en planlagt samtale reelt er blevet gennemfort, eller hvad
arsagen er til, at dette eventuelt ikke er sket. Det kan saledes ikke afggres, hvorvidt der skulle have
vaeret gennemfort gkonomiske sanktioner for ansggernes eventuelle udeblivelser fra samtaler i
Jobcenteret. Sagen er blevet opdateret.
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Vi anbefaler fokus p&, at sagerne forelgges kommunens rehabiliteringsteam inden for 4 uger efter opher
af sygedagpengeudbetalingen.

Jobafklaringsforlgb med ressourceforlgbsydelse eller lanrefusion til arbejdsgiver er en ny sagstype pr. 1.
juli 2014, og eftersom der har skullet implementeres mange nye regelsat pa baggrund af reformerne pé
beskaftigelses- og ydelsesomraderne, er det vores opfattelse, at det vil veere vanskeligt at undga enkelte fejl
i opstartsfasen.

Pé baggrund af de samlede resultater af sagsgennemgangen er det vores opfattelse, at omradet som helhed
administreres hensigtsmaessigt og i overensstemmelse med galdende regelsaet.

5.11  Seerlig uddannelsesydelse

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har pr. 15. oktober 2014 fremsendt skrivelse, hvoraf det
fremgér, at styrelsen, ved gennemgang af data, har konstateret, at Redovre Kommune har udbetalt serlig
uddannelsesydelse til 1 person i mindst 14 méneder ved udgangen af juli 2014.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering anferer, at der efter loven maksimalt kan udbetales sarlig
uddannelsesydelse til en person i sammenlagt 12 maneder.

Med forbehold for, at der kan vere tale om en fejlindrapportering, anmodes kommunen om at iveerksaette
den forngdne opfelgning.

Ifolge reglerne kan der til personer, der har mistet dagpengeretten 30. december 2012 til 30. juni 2013,
udbetales szrlig uddannelsesydelse i op til 12 maneder. For personder, der har mistet dagpengeretten 1.
juli 2013 til 5. januar 2014 kan der udbetales serlig uddannelsesydelse i op til 6 méneder.

Vi har foretaget gennemgang af alle kommunens sager vedr. serlig uddannelsesydelse. P4 baggrund af
ordlyden i skrivelsen fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering synes der ikke at vere et gnske om at
undersage, og der er udbetalt serlig uddannelsesydelse i mere end 6 maneder for personer, der har mistet
dagpengeretten i perioden 1. juli 2013 til 5. januar 2014, og vi har ved gennemgangen derfor udelukkende
haft fokus pd, om der er udbetalt serlig uddannelsesydelse i mere end 12 méneder.

Ved gennemgangen fandtes sammenlagt 157 sager, hvori der er bevilget seerlig uddannelsesydelse, og sével
alle igangveerende som alle afsluttede bevillingssager, i alt 157 sager, er gennemgaet. Udbetalingerne
vedrgrer bade 2012 (31. december 2012), 2013 0g 2014.

Ved gennemgangen kunne det konstateres, at der i 8 sager var udbetalt saerlig uddannelsesydelse i en
periode pa mere end 12 maneder.

Disse 8 sager er derfor undersggt nermere, og vi har dermed foretaget gennemgang af 8 sager, hvori der er
udbetalt saerlig uddannelsesydelse i mere end 12 maneder og har i denne forbindelse konstateret fejl i
udbetalingsperioden i 2 af de 8 sager. Udbetalingsperioden pa mere end 12 méneder i de gvrige 6 sager
skyldes, at der har vaeret afbrydelser i udbetalingerne, herunder grundet eksempelvis ferie og lennet
arbejde.
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Fejlene i de 2 sager kan henfores til, ansggerne i begge sager har mistet dagpengeretten forste halvar af
2013 og dermed er berettiget til at modtage serlig uddannelsesydelse i 12 mdneder, men der er udbetalt
sarlig uddannelsesydelse i henholdsvis 13 og 14,5 maneder. Det har ikke vaeret muligt at finde en
begrundelse herfor i sagerne. Fejlene har udbetalings- og refusionsmassig betydning, og kommunen har
foretaget refusionsmaessig berigtigelse.

Der er i 155 ud af 157 sager ikke foretaget udbetaling af saerlig uddannelsesydelse i mere end 12 méaneder.

Pé baggrund af de samlede resultater af sagsgennemgangen er det vores opfattelse, at der som helhed
foretages udbetaling af seerlig uddannelsesydelse i korrekte perioder.

5.12 Opfoelgning pa afsluttende revisionsberetning for regnskabsaret 2013

5.12.1 Beskeaftigelsesministeriets ressortomrader

Vi har modtaget Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering’s decisionsskrivelse af 8. december 2014,
vedrgrende beretning om revision af de sociale regnskaber for 2013 pd omrader med statsrefusion for
Rgdovre Kommune.

Der er ikke forhold heri, hvor STAR anmoder om redegorelse i revisionsberetningen for 2014.
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6. Social-, Barne- og Integrationsministeriets ressortomrader

6.1 Administrationsgrundlag samt kvalitets- og ledelsestilsyn for det
specialiserede born og unge omrade i Familieafdelingen

Vi har som led i vores revision for 2014 vurderet, om det internt beskrevne grundlag for
sagsadministrationen for det specialiserede bern og unge omréde er daekkende og hensigtsmaessigt, samt
om det efterleves. Vi har i forbindelse med vores sagsrevision vurderet og efterprovet veesentlige
forretningsgange.

Endelig har vi som led i revisionen vurderet, om der er etableret et hensigtsmeessigt og betryggende internt
kvalitets- og ledelsestilsyn.

Familieafdelingen i Radovre Kommune udferer labende ledelsestilsyn i de sociale sager. Ledelsestilsynet
foretages af den faglige konsulent, og sagerne udvealges tilfeldigt.

Idet ledelsestilsynene ikke er dokumenterede, har det ikke vaeret muligt at foretage stikprovevis kontrol af
ledelsestilsynet. Det kan derfor ikke konkluderes ud fra gennemgang, om ledelsestilsynet er tilstraekkeligt.

Det er oplyst os, at der vil blive arbejdet med at sikre et struktureret og dokumenteret ledelsestilsyn i 2015,
og at opfelgning pa bevillinger efter Servicelovens §52, §41 og §42 vil vaere fokus.

Det er ligeledes oplyst os, at der er fokus pa de problematikker, der er beskrevet ved overgangen til de
forskellige sagsbehandlingssystemer. Fremadrettet vil der vare fokus p4, i hvilke journalsystemer en sag
skal fremsta som aktiv, og det skal sikres, at alle sagers status, herunder foranstaltning og om sagen er
aktiv eller passiv, bringes i overensstemmelse med reel praksis.

6.2 Administrationsgrundlag samt kvalitets- og ledelsestilsyn for det
specialiserede voksenomrade

Vi har som led i vores revision for 2014 vurderet, om det internt beskrevne grundlag for
sagsadministrationen for det specialiserede voksenomrade er deekkende og hensigtsmaessigt, samt om det
efterleves. Vi har i forbindelse med vores sagsrevision vurderet og efterprgvet vaesentlige forretningsgange.

Endelig har vi som led i revisionen vurderet, om der er etableret et hensigtsmaessigt og betryggende internt
kvalitets- og ledelsestilsyn.

I Center for Social og Psykiatri udferer man ikke ledelsestilsyn pa det fagligt sociale omréde. Dette
begrundes i, at centerchefen godkender alle bevillinger, og ser sagerne pa baggrund af

bevillingsindstillingen fra den enkelte radgiver.

I Center for ZAldre og Handicap udferes ledelsestilsynet 1 gang i kvartalet pd omradet for Servicelovens §
100. For omraderne vedr. §§ 95 — 97 ses der saledes ikke et fagligt ledelsestilsyn.

I seerligt dyre enkeltsager er centerchefen med i bevillingsprocessen, hvorfor disse undergar tilsyn under
disse vilkar.

Med baggrund i vores socialfaglige revision ses et godt grundlag i sagsbehandlingen for merudgifter til
voksne, samt for BPA ordninger.
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For de gvrige omrader inden for det specialiserede voksenomrade viser vores revision, at der er fejl i en del
sager, som kan vere af veesentlig karakter i forhold til dokumentationen af grundlaget for den bevilgede
statte i enkeltsagerne. Dermed kan der veere usikkerhed om udgiftsgrundlaget pa omradet.

Det er vores anbefaling, at man dokumenterer de lgbende ledelsestilsyn, og at man fér tilsynene
systematiseret pa det faglige omréde i Center for Social og Psykiatri. Herudover anbefaler vi, at sager vedr.
§ 95-97 ogsa indgar i det lobende faglige tilsyn i Center for ZAldre og Handicap.

Det er oplyst, at der vil blive etableret ledelsestilsyn ved bevillinger efter Servicelovens § 85 pr. 1. januar
2015.

6.3 Merudgiftsydelse til born og unge efter servicelovens § 41 og
kompensation for tabt arbejdsfortjeneste jf. servicelovens § 42

Vi har gennemgéet 7 bevillingssager, hvori der er bevilget stotte til merudgifter efter servicelovens § 41 og §
42 til kompensation for tabt arbejdsfortjeneste. Sagerne er udvalgt tilfaeldigt ud fra aktuel
bevillingsoversigt, udleveret af kommunen.

Vi har konstateret fejl i 5 af sagerne, som kan henfores til nedenstiende fejltyper:

. At deri 3 sager ikke er foretaget en tilstraekkelig malgruppevurdering. For 2 af sagerne kan der vaere
tvivl om, hvorvidt bernene er omfattet af malgruppen, hvorved der kan vaere tvivl om berettigelsen
til den bevilgede statte.

. At der i 4 sager ikke er foretaget faglige vurderinger af de enkelte merudgifter, eller behovet for og

omfanget af tabt arbejdsfortjeneste.

. At deri 3 sager ikke er foretaget korrekt beregning af merudgifterne, herunder sandsynliggorelse af
udgifterne.

. At deri 4 sager ikke er foretaget systematiske og strukturerede revurderinger.

" At der i1 sag ikke er foretaget korrekt beregning og vurdering af bevillingen af kompensation for tabt
arbejdsfortjeneste.

Pa grundlag af de samlede resultater af gennemgangen er det vores vurdering, at omradet ikke fuldt ud er
varetaget hensigtsmaessigt og efter geeldende regelsaet. Vi har derfor givet revisionsbemarkning for
omrédet, jf. foranstdende punkt 3 "Revisionsbemarkninger”.

6.4 Merudgifter til voksne efter servicelovens § 100

Vi har gennemgaet 7 sager, hvori der er bevilget stoatte til merudgifter til voksne efter servicelovens § 100.
Udvzlgelsen er foretaget tilfaeldigt, pa grundlag af aktuel bevillingsoversigt udleveret af kommunen.

Vi har ikke konstateret fejl i de gennemgaede sager, hvorfor det er vores vurdering, at omradet som helhed
er varetaget hensigtsmaessigt og efter gaeldende regelszt.
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6.5 Omrader med statsrefusion efter servicelovens § 176 - Saerligt dyre
enkeltsager
6.5.1  Det specialiserede born og ungeomrade, servicelovens § 52 mfl.

Vi har gennemgéet 8 bevillingssager, hvori der er bevilget stotte til forebyggende foranstaltninger eller
anbringelser efter servicelovens § 52. Sagerne er udvalgt tilfeldigt pd grundlag af aktuel bevillingsoversigt,
udleveret af kommunen.

Vi har konstateret fejl i 5 af de 8 gennemgiede sager, som kan henfgres til nedenstéende fejltyper:

" At deri 1 sag ikke er foretaget ngdvendige skridt i forbindelse med en underretning.

] At deri 2 sager enten ikke er foretaget en barnesamtale eller at bernesamtalen ikke har vaeret fulgt
op rettidigt.

. At deri 3 sager ikke er udarbejdet en handleplan eller der er ikke blevet fulgt op pa handleplanen
rettidigt.

" At der i 2 sager ikke er tilbudt foraldrene handleplan i forbindelse med anbringelsen af deres barn.

. At der i 2 sager, ikke er foretaget systematisk og kontinuerlig journalforing.

. At der i 2 sager ikke er taget stilling til foraeldreegenbetaling i forbindelse med anbringelse af barnet.

Pa baggrund af de samlede resultater af gennemgangen er det vores vurdering, at omradet ikke fuldt ud er
varetaget hensigtsmassigt og efter geeldende regelsaet. Vi har derfor givet revisionsbemarkning for
omrédet, jf. foranstdende punkt 3 "Revisionsbemarkninger”.

6.5.2 Det gvrige specialiserede voksenomrade — jf. servicelovens §§ 85 - 108

Vi har gennemgéet 12 sager pa det gvrige specialiserede voksenomrade. Udvelgelsen er foretaget tilfeldig,
pa grundlag af aktuel bevillingsoversigt udleveret af kommunen.

Vi har konstateret fejl i 8 af de 12 gennemgaede sager, som kan henfgres til nedenstdende fejltyper:

] At der i 4 sager mangler handleplan, eller det fremgar ikke, om borger er blevet tilbudt denne, og har
fravalgt den.

. At deri 3 sager ikke er foretaget en méalgruppevurdering af borgeren og dermed berettigelsen til de
bevilgede ydelser.

. At der i 4 sager ikke ses radgivers faglige begrundelser for, og omfanget af den bevilgede stotte.

" At deri 3 sager ikke er givet korrekt afgerelse med klagevejledning.

] At der i 4 sager, efter vores opfattelse, ikke findes malbare indsatsmal, sdledes at der kan sikres en
labende opfelgning pa opfyldelsen af de fastlagte mal og en vurdering af borgers fortsatte
stgttebehov.

. At deri 2 sager, ikke er foretaget systematisk revurdering og opfelgning, og i 1 sag er der ikke

foretaget kontinuerlig journalfering.

" At der i 3 sager ikke er fort systematisk og struktureret journal.
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] At deri 3 sager med bevilget ledsagelse efter § 97, ikke ses at vere taget konkret stilling til, om
borgeren er i stand til at modtage ledsagelse uden socialpaedagogisk statte, og/eller hvor borger ikke
er vejledt omkring muligheden for opsparing af timer.

Pé baggrund af de samlede resultater af gennemgangen, herunder det forhold, at der er konstateret flere
sager, hvor der ikke umiddelbart ses at vaere sagsmateriale hos den behandlende myndighed, er det vores
vurdering, at omradet ikke fuldt ud er varetaget hensigtsmassigt og efter gaeldende regelsaet. Vi har derfor
givet revisionsbemaerkning for omréadet, jf. foranstdende punkt 3 "Revisionsbemarkninger”.

6.6 Hjeelp i saerlige tilfeelde, jf. LAS kapitel 10

6.6.1 Samveaersudgifter efter aktivlovens § 83

Vi har gennemgéet 3 bevillingssager, hvori der er bevilget hjalp til samvarsudgifter efter aktivlovens
bestemmelser. Sagerne er udvalgt tilfeldigt pa baggrund af bevillinger i KMD Aktiv med fokus pa nyere
sager.

Vi har ikke konstateret fejl i de gennemgaede bevillingssager, hvorfor det er vores opfattelse, at omradet
varetages hensigtsmeessigt og i overensstemmelse med geldende regelsat.

6.7 Udgifter til repatriering efter repatrieringslovens bestemmelser

Vi har gennemgéet 1 bevillingssag, hvori der er bevilget hjzlp til repatriering efter repatrieringslovens
bestemmelser. Sagen er udvalgt pa grundlag af liste udleveret af kommunen, og den gennemgéede sag
udger den fulde sagsmengde, hvori der i 2014 er afholdt udgifter til repatriering.

Vi har ikke konstateret fejl i den gennemgéaede sag, hvorfor det er vores opfattelse, at omradet
administreres hensigtsmaessigt og i overensstemmelse med galdende regelsat.

6.8 Fortidspension

Vi har gennemgéet 5 bevillingssager, hvori der er bevilget fortidspension efter pensionslovens
bestemmelser. Sagerne er udvalgt pa grundlag af liste med tilkendte fortidspensionssager i 2014, udleveret
af kommunen.

Vi har konstateret fejl i 1 af sagerne, som kan henfores til, at der ikke er indhentet en laegeattest L/E 265
inden tilkendelse af fortidspension.

Det er vores opfattelse, at der altid skal indhentes en LA 265 til brug for rehabiliteringsplanens
forberedende del, inden der kan traffes afgerelse om fartidspension.

I den konkrete sag foreligger en stor maengde laegelige dokumenter, og der er efter vores opfattelse
grundlag for at tilkende fortidspension efter pensionslovens bestemmelser. I det konkrete tilfzlde er fejlen
derfor af formel karakter uden betydning for den materielle afgarelse, som vurderes at veere korrekt.

Der er tale om en enkeltstdende fejl, og pa baggrund af de samlede resultater af sagsgennemgangen er det

vores opfattelse, at omradet som helhed administreres hensigtsmeessigt og i overensstemmelse med
galdende regelsaet.
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6.9 Opfolgning pa afsluttende revisionsberetning for regnskabsaret 2013

Vi har modtaget Ankestyrelsens decisionsskrivelse af 2. marts 2015 vedrerende Rogdovre Kommunes
revisionsberetning for regnskabséret 2013. Der er ikke forhold heri, hvor Ankestyrelsen anmoder om
redegarelse i revisionsberetningen for 2014.
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7. Ministeriet for By, Bolig og Landdistrikters ressortomrader

7.1 Byfornyelse

Vi har ikke modtaget regnskaber for 2014 for dette omride, som skal revideres og pategnes.

8. Fravalg af omrader

I henhold til Regnskabsbekendtggrelsens § 71, stk. 6, jf. § 67, stk. 3 skal revisionen redeggre for og
begrunde fravalg af gennemgang af personsager pd omréder eller konti, hvor revisor pd anden made har
tilvejebragt en begrundet overbevisning om, at sagsbehandlingen er betryggende. Endvidere skal revisor
udarbejde en turnusrevisionsplan for de konti, der ikke bliver revideret hvert ar.

Vi har med udgangspunkt i de anfarte bestemmelser fravalgt gennemgang af personsager for folgende
omréder for 2014 pé baggrund af, at de enkelte omrader ikke har vaesentlig skonomisk betydning,
herunder forekommer der for enkelte af omraderne ingen udgifter i 2014. Omraderne prioriteres til
gennemgang i efterfolgende ar.

= Delpension

. Efterlevelseshjelp efter aktivlovens § 85a

" Tilskud til hjeelpemidler, mentorordning mv. efter beskeftigelseslovens kap. 14 mfl.
. Hjeelp i saerlige tilfaelde efter IL kapitel 6

. Grundtilskud, tilskud til uledsagede mindrearige, IL § 45

] Refusion og/eller resultattilskud IL § 45 og LAS kapitel 14, § 100, stk. 2

] Hjeelp til flygtninge (100 % statsrefusion)

. Advokatbistand

= Botilbud jf. servicelovens §§ 109 og 110

Herudover har vi fravalgt gennemgang af personsager for 2014 for efterfolgende omrader pa baggrund af,
at vi pa anden vis har tilvejebragt en begrundet overbevisning om, at sagsbehandlingen af bevillings-
omradet varetages hensigtsmaessigt og betryggende. Herunder har vi ikke de foregdende ar konstateret fejl
i sagsadministrationen. Der er ogsa omrader som indgar i Temarevisionen for 2014.

. Fleksydelse
] Servicejob (lgntilskud)

. Seniorjob

] Lontilskud efter beskeftigelseslovens kap. 12
] Forsikrede ledige

. Personlige tilleeg til pensionister

] Midlertidig arbejdsmarkedsydelse

= Beboerindskudslan

For funktion 5.68.90 Driftsudgifter, jf. LAB kapitel 10 mv. er der ikke saerskilt udvalgt sager, men safremt
der indgér tilbud i de gvrige udvalgte sager med kontanthjelp, og aktivering bliver dette ogséd kontrolleret.
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Kommunenavn:

Rodovre

Revideret af:

Beskzeftigelsesministeriet

Funktion

Sagsomréade

Antal Veasentlige | Veasentlige

udvalgte fejl uden fejl med

sager refusions- refusions-

meessig meessig

betydning betydning

(Antal (Antal

noteres) noteres)

Systema-
tiske /
generelle
fejl uden
refusions-
maessig

betydning

CEVAG))

Systema- | Kommen- | Omradet
tiske /

generelle

tarer vedr. | fravalgt
konstate-
fejl med rede fejl
refusions-
maessig
betydning

(henvisning
(Ja/Nej)

til afsnit) (Ja/Nej)

Omrédet
administreres
generelt i
overensstem-
melse med

geldende regler

(Ja/Nej)

Revisions | Forbehold
bemaerk-

ninger

(Noteres
ved
angivelse
af samme
nummere- | (Antal

ring som noteres)

fremgar af

revisions-
beretningen)
Funktion Kontant-og uddannelseshjelp. LAS
5.57.73, Udbetaling, beregning og " " y Nej Nej 52453 Nej Ja
samt 5.57.75 kontering. Radighedsvurdering og
sanktionering.
Funktion Aktivering, kontaktforleb, LAB
5.57.75 jobplaner mv. Indgér under foranstdende sager
Funktion Revalidering inkl. forrevalidering | LAS kap. 6 Ja
5.57.75 samt 5 4 3 Nej Nej 5.9 Nej
5.58.80
Funktion Tilskud til udgifter til LAB kap. 9 b,12,
5.58.80, hjelpemidler, mentor, 14 og 15 samt
5.58.81, befordringsgodtgerelse m.v. samt  kap. 18 Ja
5.68.91 0g tilskud til jobrotation og
5.68.98 voksenlarlinge, lgntilskud m.v.
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Funktion

Sagsomrade

Regler

Antal
udvalgte

Vesentlige
fejl uden
sager refusions-
maessig

betydning

(Antal

noteres)

Vesentlige
fejl med
refusions-
maessig

betydning

(Antal

noteres)

Systema-
tiske /
generelle
fejl uden
refusions-
maessig

betydning

CEVAG))

Systema-
tiske /
generelle
fejl med
refusions-
maessig

betydning

(Ja/Nej)

Kommen-
tarer vedr.
konstate-

rede fejl

(henvisning

til afsnit)

Omréadet

fravalgt

(Ja/Nej)

Omréadet
administreres
generelt i
overensstem-
melse med

geldende regler

(Ja/Nej)

Revisions
bemaerk-

ninger

(Noteres
ved
angivelse
af samme
nummere- | (Antal
ring som | noteres)
fremgar af

revisions-

beretningen)

Forbehold

Funktion Driftsudgifter LAB kap. 10 m.v.
Dette indgar under de gvrige gennemgéede omrader

5.68.90
Funktion Fleksjob LAB §8§ 69 - 75 . . .

5 0 0 Nej Nej 5.4 Nej Ja
5.58.81
Funktion Ledighedsydelse og serlig ydelse LAS kap. 7
5.58.81 5 0 2 Nej Nej 5.5 Nej Ja
Funktion Sygedagpenge Lov om syge-
5.57.71 08 dagpenge 8 5 o) Nej Nej 5.8 Nej Ja
8.51.52
Funktion Fleksydelse Lov om
8.51.52 fleksydelse Ja
Funktion Delpension Lov om
8.51.52 delpension Ja
Funktion Seniorjob Lov om Ja
5.68.97 seniorjob
Funktion Servicejob (lentilskud) Lovom
5.68.96 ophavelse af lov Ja

om servicejob
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Funktion

Sagsomrade

Regler

Antal
udvalgte

Veasentlige | Vesentlige

fejl med

fejl uden

sager refusions- refusions-

maessig maessig

betydning betydning

(Antal (Antal

noteres) noteres)

Systema-
tiske /
generelle
fejl uden
refusions-
maessig

betydning

CEVAG))

Systema-
tiske /
generelle
fejl med
refusions-
maessig

betydning

(Ja/Nej)

Kommen-
tarer vedr.
konstate-

rede fejl

(henvisning

til afsnit)

Omréadet Omréadet Revisions | Forbehold

fravalgt administreres | bemaerk-

generelt i ninger
overensstem-
melse med (Noteres
gaeldende regler | ved
angivelse
af samme
(Ja/Nej) (Antal

(OEVAG)] nummere-

ring som | noteres)
fremgar af
revisions-

beretningen)

Funktion Forsikrede ledige § 82ailovom
5.57.78, (medfinansiering af a-dagpenge, arbejdsleshedsfo 3
a
5.68.90 og opfelgning kontaktforleb og r-sikring m.v. og
5.68.91 tilbud) LAB
Udarbejdelse af IL§ 19
integrationskontrakt inden for 1 *) . . .
. 4 3 4 Nej Nej 5.6 Nej Ja
maned
Lobende opfelgning pa IL§ 20
. . *) Indgér under foranstdende sagsantal.
integrationskontrakten
Funktion Tilbud om integrationsprogram, IL Kapitel 4
5.46.60 herunder aktive
beskzftigelsesrettede tilbud og ; ;
. . *) Indgar under foranstdende sagsantal.
tilbud om ordinzer
danskuddannelse
Funktion Tilbud om introduktionsforlab, IL Kapitel 4a
5.46.60 herunder aktive *) Indgér under foranstiende sagsantal.

beskeftigelsesrettede tilbud, tilbud

om arbejdsmarkedsrettet

PwC

30



Raodovre Kommune

Bilag 2 - 4 til revisionsberetning

Funktion Sagsomréade Regler Antal Veasentlige | Vesentlige Systema- | Systema- | Kommen- | Omradet Omradet Revisions | Forbehold

udvalgte fejl uden fejl med tiske / tiske / tarer vedr. | fravalgt administreres | bemaerk-
sager refusions- refusions- generelle generelle | konstate- generelt i ninger
meessig meessig fejl uden fejl med rede fejl overensstem-
betydning betydning refusions- | refusions- melse med (Noteres
maessig maessig geldende regler | ved
betydning | betydning angivelse
(henvisning af samme
(Antal (Antal CEVAG)) (Ja/Nej) til afsnit) (Ja/Nej) (Ja/Nej) nummere- | (Antal
noteres) noteres) ring som noteres)
fremgar af

revisions-

beretningen)

danskundervisning og ordinar

danskuddannelse
Funktion Udbetaling af kontanthjeelp til LAS kapitel 4
*) Indgar under foranstdende sagsantal.
5.46.61 udlendinge omfattet af
integrationsprogrammet.
Funktion Resultattilskud og refusion IL § 45 og LAS
5.46.60 0og kapitel 14 § 100 | *) Indgér under foranstdende sagsantal.
5.46.61 stk. 2
Funktion Henvisning til danskuddannelse Danskuddannels
5.46.60 efter danskuddannelsesloven es-lovens §§ 2, *) Indgar under foranstdende sagsantal.
2a og 2b
Funktion Forsergelse og aktivering af LAB kapital 12 a
5.58.82 personer i ressourceforlgb, der 5 11 0 Nej Nej 5.7 Nej Ja
modtager ressourceforlgbsydelse.
Funktion Forsorgelse og aktivering af LAB kapital 12 b.
5.58.82 personer i jobafklaringsforleb, der

0o Nej Nej 5.10 Nej Ja
modtager ressourceforlgbsydelse. 3 4 ! ! !
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Funktion

Sagsomrade

Regler

Antal
udvalgte

sager

Vesentlige
fejl uden
refusions-
maessig

betydning

(Antal

noteres)

Vesentlige
fejl med
refusions-
maessig

betydning

(Antal

noteres)

Systema-
tiske /
generelle
fejl uden
refusions-
maessig

betydning

CEVAG))

Systema-
tiske /
generelle
fejl med
refusions-
maessig

betydning

(Ja/Nej)

Kommen-
tarer vedr.
konstate-

rede fejl

(henvisning

til afsnit)

Omradet
fravalgt

(Ja/Nej)

Omréadet
administreres
generelt i
overensstem-
melse med

geldende regler

(Ja/Nej)

Revisions
bemaerk-

ninger

(Noteres
ved
angivelse
af samme
nummere- | (Antal

ring som | noteres)

fremgar af

Forbehold

revisions-
beretningen)
. . . Lovom
Funktion Seaerlig uddannelsesydelse til uddannelses-
5.57.79 ledige, hvis dagpengeperiode udlgb : ordning til ) . .
. dertilh d ledige, som har 8 0] 2 Nej Nej 5.11 Nej Ja
12013 samt dertilhgrenae opbrugt deres
aktiveringsudgifter. dagpengeret.
. . - . LAB kapitel 13 d
Funktion Midlertidig arbejdsmarkedsydelse og lov om
5.57.78 og (medfinansiering af midlertidig arbejdsleshedsfo ;
_sikri . a
5.57.79 arbejdsmarkedsydelse og r-sikring § 520

tilhgrende aktiveringsudgifter)

LAS - Lov om aktiv socialpolitik,

LAB - Lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats

IL — Lov om integration af udleendinge i Danmark

Ja

Nej

Er der manglende afstemninger pa

Beskzftigelsesministeriets omréade

PwC

32



Raodovre Kommune

Bilag 2 - 4 til revisionsberetning

Ministeriet for Born, Ligestilling, Integration og Sociale Forhold

Funktion

Sagsomréde

Regler

Antal Veasentlige | Vaesentlige

udvalgte fejl uden fejl med

sager refusions- refusions-

meessig meessig

betydning betydning

(Antal (Antal

noteres) noteres)

Er beskrevet i efterfolgende linjer.

Systema-
tiske /
generelle
fejl uden
refusions-
maessig

betydning

CEVAG))

Systema-
tiske /
generelle
fejl med
refusions-
maessig

betydning

(Ja/Nej)

Kommen-
tarer vedr.
konstate-

rede fejl

(henvisning

til afsnit)

Omradet

fravalgt

(Ja/Nej)

Omradet Revisions | Forbehold

administreres | bemaerk-
generelt i ninger
overensstem-
melse med (Noteres ved
geldende regler langivelse af

samme

nummere-
(Antal

(Ja/Nej) ring som

fremgar af | noteres)
revisions-

beretningen)

Funktion Statsrefusion — Seaerligt dyre SEL § 176
5.22.07 enkeltsager #%)
Det specialiserede voksenomréde : SEL §§ 85 — 108 . . . .
oy 12 30 [} Nej Nej 6.5.2 Nej Nej 3.2.3
Det specialiserede barn og unge SEL § 52 . . . .
8 12 [} Nej Nej 6.5.1 Nej Nej 3.2.2
omrade #%)
Hjeelp til flygtninge SEL § 181,
(Udgifter med 100 % dagtilbudsloven
statsrefusion) § 99, LAS § 107 p
a
og LAB kap. 12
0g 14 mv.
Funktion Merudgiftsydelse SEL § 41
5.57.72 7 15%%%) [} Nej Nej 6.3 Nej Nej 3.2.1
Funktion Tabt arbejdsfortjeneste SEL § 42
5.57.72 Indgér under sager med merudgiftsydelse.
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Funktion Sagsomréade Antal Vesentlige | Vesentlige | Systema- Systema- Kommen- | Omradet | Omrédet Revisions | Forbehold
udvalgte fejl uden fejl med tiske / tiske / tarer vedr. | fravalgt administreres | bemaerk-
sager refusions- refusions- generelle generelle konstate- generelt i ninger

maessig maessig fejl uden fejl med rede fejl overensstem-
betydning betydning refusions- refusions- melse med (Noteres ved
maessig maessig geldende regler langivelse af
betydning betydning samme
(henvisning nummere-
(Antal (Antal (Ja/Nej) (Ja/Nej) til afsnit) (Ja/Nej) (Ja/Nej) ring som (Antal
noteres) noteres) fremgar af | noteres)
revisions-
beretningen)

Funktion Advokatbistand, aktindsigt mv. SEL § 72 Ia

5.28.20

Funktion Dakning af nodvendige SEL § 100

5.57.72 merudgifter 7 0 o Nej Nej 6.4 Nej Ja

Funktion Botilbud SEL § 109 Ja

5.38.42

Funktion Botilbud SEL § 110

5.38.42 Ja

Funktion Hjeelp i seerlige tilfeelde LAS kap. 10

5.57.72 (enkeltudgifter, sygebehandling, 5 o o Nej Nej 661 Nej Ja

serlig hjelp vedrerende bern,
flytning)

Funktion Efterlevelseshjelp LASkap.10a

5.57.72 Ja

Funktion Beboerindskudslan Lov om

8.32.23/8.51.5 individuel Er gennemgaet i forbindelse med den regnskabsmeessige gennemgang af refusionsopgerelsen.

2 boligstatte

Funktion Personlige tillaeg til pensionister Lov om social

5.48.67 pension Ja
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Funktion Sagsomréade Antal Vesentlige | Vesentlige | Systema- Systema- Kommen- | Omradet | Omrédet Revisions | Forbehold
udvalgte fejl uden fejl med tiske / tiske / tarer vedr. | fravalgt administreres | bemaerk-
sager refusions- refusions- generelle generelle konstate- generelt i ninger
maessig maessig fejl uden fejl med rede fejl overensstem-
betydning betydning refusions- refusions- melse med (Noteres ved
maessig maessig geldende regler langivelse af
betydning betydning samme
(henvisning nummere-
(Antal (Antal (Ja/Nej) (Ja/Nej) til afsnit) (Ja/Nej) (Ja/Nej) ring som (Antal
noteres) noteres) fremgar af | noteres)
revisions-
beretningen)
Fortidspension efter . . .
pensionsloven 5 1 0 Nej Nej 6.8 Nej Ja

Funktion Hjeelp i serlige tilfeelde IL kapitel 6
5.46.61 Ja
Funktion Grundtilskud, tilskud til IL§ 45
5.46.60 uledsagede mindredrige Ja
Funktion Udbetaling af repatrieringsstotte Repatrieringslov
5.46.65 m.v. ens §§ 7-8 12 0 o) Nej Nej 6.7 Nej Ja

SEL - Lov om social service

IL — Lov om integration af udleendinge i Danmark

#**) Fejlene kan have haft refusionsmessig betydning.

Ja  Nej

Er der manglende afstemninger pa Ministeriet for X
Born, Ligestilling, Integration og Sociale Forholds

omrade

Udfyldt af: PwC
(revisors navn)
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Beskaftigelsesministeriet udmeldte den 14. maj 2014 temarevisionen af virksomhedspraktik og ansettelse
med lgntilskud.

Revisionen skal klarlegge, i hvilket omfang kommunernes afgerelser om bevilling af tilbud om
virksomhedspraktik og ansattelse med lontilskud hos offentlige eller private arbejdsgivere er behandlet i
overensstemmelse med regler og praksis, herunder om der er foretaget korrekt hjemtagning af statsrefusion.

Undersogelsen skal omfatte 10 sager, hvor kommunen har truffet afgerelse om bevilling af
virksomhedspraktik og/eller ansattelse med lgntilskud hos offentlig eller privat arbejdsgiver. Der skal
udtages 4 sager, hvor der er truffet afgerelse om bevilling af virksomhedspraktik og 6 sager, hvor der er
truffet afgorelse om ansattelse med lentilskud.

Malgruppen for undersggelsen er modtagere af arbejdsleshedsdagpenge og kontanthjelp efter lov om en
aktiv beskeftigelsesindsats § 2, stk. 1, nr. 1, 2 og 3. Sagerne er udvalgt tilfeeldigt pa baggrund af lister over
etablerede virksomhedspraktikker og lentilskud i 2014. Listerne er udleveret af kommunen.

Revisor skal ikke undersgge, om reglerne om lgn- og ansattelsesforhold, konkurrenceforvridning og
bruttostetteintensitet er overholdt, og heller ikke om virksomhederne er udelukket fra lentilskudsordningen

pé grund af reglerne om udelukkelse af visse virksomheder.

Revisor skal, ud over gennemgangen af sagsdokumenterne for de konkrete sager, gennemgé kommunens
forretningsgangsbeskrivelse, herunder kommunens kvalitets- og legalitetskontrol.

Endelig skal revisor se pa, om kommunen har hjemtaget korrekt refusion i forbindelse med bevilling af
tilbud.

8.1.1 Resultater af temarevisionen

Der er ved gennemgangen konstateret fejl i 2 af de 10 bevillingssager.

Fejlene fordeler sig siledes, at der konstateret fejl i 1 af de 4 sager, hvori der er bevilget virksomhedspraktik,
mens der er konstateret fejl i 1 af de 6 sager, hvori der er bevilget ansettelse med lgntilskud.

I den ene sag omhandlende virksomhedspraktik er der konstateret falgende fejltyper:

Formaélet med virksomhedspraktikken ses ikke beskrevet og opfyldt.
" Det er ikke dokumenteret, at varighedsbegraensningen for virksomhedspraktik er opfyldt.

" I 1 bevillingssag foreligger der ikke en skriftlig erkleering fra arbejdsgiver og en
medarbejderreprasentant om, at rimelighedskravet er overholdt.

" Tilbuddet har en varighed pa mere end 13 uger, og der foreligger ikke en skriftlig tilkendegivelse fra
arbejdsgiver og en medarbejderrepraesentant om, at tilbuddet har veeret dreftet med de ansatte.

. Det fremgar ikke, hvor mange ordinzrt ansatte i henholdsvis virksomhedspraktik og lentilskud,
virksomheden har haft 3 méaneder forud for etableringen af virksomhedspraktikken, og det er séledes
ikke dokumenteret, at betingelsen om det maksimale antal personer i virksomhedspraktik og ansatte
med lgntilskud i forhold til antallet af ordinzert ansatte (rimelighedskravet) er overholdt.

Der er tale om afggrende fejl, som medferer, at det ikke kan afggres, hvorvidt der har veeret afgivet et korrekt

tilbud. Kommunen oplyser, at sagen har vaeret behandlet af en vikar, som tilsyneladende ikke har veeret
tilstreekkeligt instrueret i procedurerne.

PwC 37



Rodovre Kommune

Bilag 2 - 4 til revisionsberetning

Kommunen har generelt hensigtsmaessige forretningsgange, og eftersom der udelukkende er konstateret fejl i
denne ene ud af 4 sager vedr. virksomhedspraktik, er det vores opfattelse, at disse forretningsgange som
helhed fungerer pa betryggende vis.

Vi anbefaler dog fokus pé tydelig begrundelse for bevilling af virksomhedspraktik, samt at der altid foreligger
relevante blanketter med tilstraekkelige oplysninger forud for etablering af virksomhedspraktik.

Fejlene i den ene sag vedr. ansattelse med lgntilskud kan henfores til falgende fejltyper:

Formaélet med ansattelse med lontilskud er ikke beskrevet og opfyldt.

. Der foreligger ikke forud for ansattelse i lontilskud dokumentation for, hvor mange ansatte der har
veaeret i virksomheden.

" Der foreligger ikke dokumentation for at ansattelse med lontilskud ikke er sket i en stilling, der er
blevet ledig inden for de foregdende 3 méneder.

. Det er ikke dokumenteret, at der er enighed mellem arbejdsgiver og de ansatte om, at betingelserne
om merbeskaftigelse er opfyldt.

] Der foreligger ikke, forud for etableringen af lgntilskuddet, en skriftlig tilkendegivelse fra
arbejdsgiveren og en medarbejderreprasentant om, at betingelserne for etablering af
lontilskudsanseettelse er opfyldt.

I den ene sag vedrgrende ansettelse med lentilskud, hvori der er konstateret fejl, kan vaere svart at afgore,
hvorvidt der har vearet afgivet et korrekt tilbud.

Jobcentret har klare retningslinjer og arbejdsgange for hindteringen af anszttelse med lentilskud, og
medarbejderne er bekendte med disse.

I alle sager foreld relevante blanketter til brug for afgerelsen om lentilskudsansettelse, men vi anbefaler
fokus p4, at disse blanketter er udfyldt korrekt, inden der traffes afggrelse om lentilskudsansattelse.

Pa baggrund af de samlede resultater af temarevisionen af lgntilskud er det vores opfattelse, at omradet som
helhed administreres hensigtsmaessigt og i overensstemmelse med gaeldende regelsaet.
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Den gennemforte analyse

1. Virksomhedspraktik — Oplysninger om kommunens afgorelse

Den materielle vurdering af kommunens afgorelser — virksomhedspraktik

1.1. Hvor mange afggrelser er samlet set korrekte

Antal sager, der samlet set er korrekte 3

Antal sager, der samlet set ikke er korrekte 1

Den materielle vurdering af kommunens afgorelser — virksomhedspraktik

1.2.  Er sagerne tilstraekkeligt oplyst?

I hvor mange sager er der ingen oplysninger som mangler? 3
I hvor mange sager mangler enkelte mindre oplysninger? 0
I hvor mange sager mangler flere og/eller vaesentlige oplysninger? 0
I hvor mange sager mangler afggrende oplysninger? 1

Generelt i forhold til administrationen af sagerne om virksomhedspraktik

1.3. Har kommunen hensigtsmaessige forretningsgange, herunder hensigtsmaessig
dokumentations- og kvalitetskontrol, der fungerer pa betryggende vis til
handtering af aftale om virksomhedspraktik?

Ja X

Nej -

Revisors bemaerkninger/anbefalinger

Kommunen har generelt hensigtsmaessige forretningsgange, der som helhed fungerer pa
betryggende vis, hvilket ogsa ses ved, at alle relevante oplysninger var til stede i 3 ud af 4 sager.

Vi anbefaler dog fokus pé tydelige begrundelse for bevilling af virksomhedspraktik, samt at der
altid foreligger relevante blanketter med tilstreekkelige oplysninger forud for etablering af
virksomhedspraktik.

Konkret i forhold til administrationen af sagerne om virksomhedspraktik

1.4. Fordeling mellem virksomhedspraktikker i offentlige og private
virksomheder

I hvor mange sager har virksomhedspraktikken veeret i privat virksomhed? 0

I hvor mange sager har virksomhedspraktikken vearet i offentlig virksomhed? | 4
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Formalet med virksomhedspraktik

1.5. I hvor mange sager er formélet med virksomhedspraktik beskrevet og
opfyldt? (LAB § 42)

Antal sager hvor formalet er beskrevet og opfyldt 3

Antal sager hvor formalet ikke er beskrevet og opfyldt 1

Revisors eventuelle bemaerkninger

Seerlige betingelser om virksomhedspraktik

1.6. I hvor mange sager er det dokumenteret, at betingelserne om, at der ikke kan
gives tilbud om virksomhedspraktik i den virksomhed, hvor personen senest
har vzeret ansat, er opfyldt? (BAB § 56, stk. 3)

Antal sager, hvor betingelsen er opfyldt 4

Antal sager, hvor betingelsen ikke er opfyldt 0

Varighedsbetingelserne for virksomhedspraktik

1.7. I hvor mange sager er det dokumenteret, at varighedsbegransningen er
opfyldt? (LAB § 44)

Antal sager, hvor betingelsen er opfyldt 3

Antal sager, hvor betingelsen ikke er opfyldt 1

Rimelighedskravet for virksomhedspraktik

1.8. I hvor mange sager fremgar det, hvor mange ordinzrt ansatte og hvor mange
ansat i hhv. virksomhedspraktik og lentilskud, virksomheden har haft 3
maneder forud for etableringen af virksomhedspraktikken? (LLAB § 48 og BAB

§ 60)
Antal sager, hvor betingelsen er opfyldt 3
Antal sager, hvor betingelsen ikke er opfyldt 1

Rimelighedskravet for virksomhedspraktik

1.9. Ihvor mange sager er det dokumenteret, at betingelsen om det maksimale
antal personer i virksomhedspraktik og ansatte med lgntilskud i forhold til
antallet af ordingert ansatte er overholdt? (BAB § 60)

Antal sager, hvor betingelsen er opfyldt 3

Antal sager, hvor betingelsen ikke er opfyldt 1

PwC 40



Rodovre Kommune

Bilag 2 - 4 til revisionsberetning

Rimelighedskravet for virksomhedspraktik

1.10. Thvor mange sager er det dokumenteret, at der er en skriftlig tilkendegivelse
fra arbejdsgiveren og en medarbejderrepraesentant om, hvorvidt dette krav er
opfyldt? (BAB § 60)

Antal sager, hvor betingelsen er opfyldt 3

Antal sager, hvor betingelsen ikke er opfyldt 1

Huis tilbuddet om virksomhedspraktik er pd mere end 13 uger, skal folgende besvares

1.11. T hvor mange sager er det dokumenteret, at etableringen har varet droftet
mellem virksomheden og reprasentanter for virksomhedens ansatte? (LAB §
48, stk. 2 og BAB § 59, stk. 1)

Antal sager, hvor betingelsen er opfyldt 1

Antal sager, hvor betingelsen ikke er opfyldt 1

Huis tilbuddet om virksomhedspraktik er pd mere end 13 uger, skal folgende besvares

1.12. Thvor mange sager er der en skriftlig tilkendegivelse fra arbejdsgiveren og en
medarbejderreprasentant om, hvorvidt ovennzevnte betingelser er opfyldt?
(BAB § 59, stk. 3)

Antal sager, hvor betingelsen er opfyldt 1

Antal sager, hvor betingelsen ikke er opfyldt 1

Anden afgraensning af virksomheden - virksomhedspraktik

1.13. TIhvor mange sager er det dokumenteret, at der er sket en fravigelse af
reglerne om P-nummer? (BAB § 60, stk. 4)

Antal sager, hvor der er sket anden afgrensning 0

Antal sager, hvor der ikke er sket anden afgrensning 4

Anden afgraensning af virksomheden - virksomhedspraktik

1.14. Thvor mange sager, hvor der er sket anden afgransning en P-nummer
foreligger der enighed og skriftlig tilkendegivelse heraf fra arbejdsgiver og en
medarbejderreprzasentant? (BAB § 60, stk. 4)

Antal sager, hvor der er enighed og skriftlig tilkendegivelse? 0

Antal sager, hvor der ikke er enighed og skriftlig tilkendegivelse? 0]
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2, Ansaettelse med lgntilskud — Oplysninger om kommunens afgorelse

Den materielle vurdering af kommunens afgorelser — virksomhedspraktik

2.1. Hvor mange afgorelser er samlet set korrekte
Antal sager, der samlet set er korrekte 5
Antal sager, der samlet set ikke er korrekte 1

Den materielle vurdering af kommunens afgerelser — virksomhedspraktik

2.2. Er sagerne tilstraekkeligt oplyst?

I hvor mange sager er der ingen oplysninger som mangler? 5
I hvor mange sager mangler enkelte mindre oplysninger? 0
I hvor mange sager mangler flere og/eller vaesentlige oplysninger? 0
I hvor mange sager mangler afggrende oplysninger? 1

Generelt i forhold til administrationen af sagerne om ansattelse med lontilskud

2.3. Har kommunen hensigtsmassige forretningsgange, herunder
dokumentations- og kvalitetskontrol, der fungerer pa betryggende vis, til
handtering af bevilling af ansattelse med lgntilskud?

Ja, kommunen har hensigtsmaessige forretningsgange X

Nej, kommunen har ikke hensigtsmeessige forretningsgange -

Revisors eventuelle bemaerkninger/anbefalinger

Kommunen har generelt hensigtsmaessige forretningsgange, der som helhed fungerer pa
betryggende vis, hvilket ogsa ses ved, at alle relevante oplysninger var til stede i 5 ud af 6 sager.

Vi anbefaler dog fokus p4, at der altid foreligger relevante blanketter med tilstraekkelige
oplysninger forud for etablering af lgntilskud.

Konkret i forhold til administrationen af sagerne om anseettelse med lontilskud

2.4. Thvor mange af sagerne har ansattelse med lontilskud vzeret i private
virksomheder?

Antal sager 5

2.5. TIhvor mange af sagerne har ansattelse med lentilskud vzret i offentlige
virksomheder?

Antal sager 1
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Galder kun ansattelse med lontilskud i private virksomheder

Geelder kun private virksomheder — ledighedsperioden for anszttelse med lontilskud

2.6. Ihvor mange sager er kravet om, at den ledige skal have varet ledig i en
periode pa sammenlagt/i en sammenhangende periode pa mere end 6
maneder overholdt? (LAB § 51, stk. 2 og 3)

Antal sager, hvor betingelsen er opfyldt 5

Antal sager, hvor betingelsen ikke er opfyldt 0

Geelder kun private virksomheder — ansaettelse med lontilskud i en virksomhed, der ejes af pdgzeldendes
agtefaelle m.v.

2.7. Thvor mange sager er det dokumenteret, at betingelsen om, at der ikke kan
gives tilbud om anszettelse med lontilskud i en virksomhed, der ejes af den
pagaeldendes aegtefalle, registrerede partner eller samlever opfyldt? (BAB §

65, stk. 1)
Antal sager, hvor betingelsen er opfyldt 5
Antal sager, hvor betingelsen ikke er opfyldt 0

Gaelder private virksomheder — om det gennemsnitlige antal ansatte i de foregdende 12 mdneder

2.8. Ihvor mange sager er der dokumentation for det gennemsnitlige antal ansatte
i de foregiaende 12 maneder samt at anszettelse med lontilskud ikke sker i en
stilling, der er blevet ledig ved afskedigelse eller fratraedelse af en ansat uden
stotte inden for de foregiende 3 maneder? (BAB § 73, stk. 2)

Antal sager, hvor betingelsen er opfyldt 4

Antal sager, hvor betingelsen ikke er opfyldt 1

Gaelder for private virksomheder — om arbejdsfordeling

2.9. Er kravet om, at der ikke etableres lontilskudsansattelse i en virksomhed,
hvor der er etableret eller aftalt arbejdsfordelingsordninger, overholdt? (BAB

§ 73, stk. 5)

Antal sager, hvor betingelsen er opfyldt 5

Antal sager, hvor betingelsen ikke er opfyldt 0

Udfyldes ved private virksomheder uden ansatte

2.10. Har jobcenteret paset, at merbeskzeftigelseskravet er overholdt? (BAB § 73)

Antal sager, hvor betingelsen er opfyldt 0

Antal sager, hvor betingelsen ikke er opfyldt o]
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Galder bade ansaettelse med lontilskud i offentlige og private virksomheder

Geelder bdade for privat og offentlig virksomhed — formdlet med lontilskud

2.11. I hvor mange sager er formalet med lgntilskud beskrevet og opfyldt? (LAB §

52)
Antal sager, hvor betingelsen er opfyldt 3
Antal sager, hvor betingelsen ikke er opfyldt 3

Revisors eventuelle bemarkninger

Gelder bdde offentlige og private virksomheder — formdlet med lontilskud

2.12. Thvor mange sager er det dokumenteret, at de ansatte er positive overfor at
medvirke til opfyldelse af formélet med anszettelsen? (BAB §§ 77, stk. 1 og 778,
stk. 1

Privat virksomhed: Antal sager, hvor betingelsen er opfyldt 5

Privat virksomhed: Antal sager, hvor betingelsen ikke er opfyldt 0

Offentlig virksomhed: Antal sager, hvor betingelsen er opfyldt 1

Offentlig virksomhed: Antal sager, hvor betingelsen ikke er opfyldt 0]

Gaelder bade offentlige og private virksomheder — varighedsbetingelser

2.13. Ihvor mange sager er det dokumenteret, at varighedsbetingelserne er
opfyldt? (LAB § 53)

Antal sager, hvor betingelsen er opfyldt 6

Antal sager, hvor betingelsen ikke er opfyldt 0

Gaelder bade for offentlige og private virksomheder — ansaettelse med lontilskud seneste ansaettelsessted

2.14. Ihvor mange sager er det dokumenteret, at betingelsen om, at personen ikke
kan blive ansat med lontilskud hos den arbejdsgiver, hvor pagaeldende senest
har vaeret ansat, er opfyldt? (BAB § 65, stk. 2)

Antal sager, hvor betingelsen er opfyldt 6

Antal sager, hvor betingelsen ikke er opfyldt o]
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Gelder bade offentlige og private virksomheder — rimelighedskravet

2.15. Er det dokumenteret, hvor mange ordingert ansatte og hvor mange ansatte i
henholdsvis lontilskud og virksomhedspraktik, virksomheden har haft de
seneste 3 (4) maneder forud for anszttelsen i lontilskud? (LAB § 62 og BAB §

79)
Antal sager, hvor dokumentationskravet er opfyldt 5
Antal sager, hvor dokumentationskravet ikke er opfyldt 1

Geelder bdade offentlige og private virksomheder — rimelighedskravet

2.16. Ihvor mange sager er det dokumenteret, at betingelsen om det maksimale
antal personer i virksomhedspraktik og ansatte med lontilskud i forhold til
antallet af ordinaert ansatte er overholdt? (BAB § 79)

Antal sager, hvor betingelsen er opfyldt 6

Antal sager, hvor betingelsen ikke er opfyldt 0

Gelder bdade offentlige og private virksomheder — rimelighedskravet

2.17. TIhvor mange sager foreligger der en skriftlig tilkendegivelse fra
arbejdsgiveren og en medarbejderreprasentant om, hvorvidt
rimelighedskravet er opfyldt? (BAB § 79, stk. 2)

Antal sager, hvor betingelsen er opfyldt 5

Antal sager, hvor betingelsen ikke er opfyldt 1

Gaelder bade offentlige og private virksomheder — rimelighedskravet

2.18. Ihvor mange sager har kommunen indhentet andre oplysninger end
blanketter (fx AB 201, AB 206) til brug for vurderingen af, om
rimelighedskravet er opfyldt?

Antal sager, hvor der er indhentet andre oplysninger 0

Antal sager, hvor der ikke er indhentet andre oplysninger 6

Revisors eventuelle bemarkninger

Gaelder bade offentlige og private virksomheder — Afgransning af virksomheder

2.19. Ihvor mange sager er der sket en fravigelse af reglen om afgraensning via P-
nummeret (BAB § 79, stk. 4)
Antal sager, hvor der er sket anden afgreensning 0
Antal sager heraf, hvor der ikke foreligger skriftlig tilkendegivelse fra 0
arbejdsgiver og medarbejderrepraesentant om, at der er enighed om anden
afgreensning
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Gelder bdade offentlige og private virksomheder — Horing af de ansatte

2.20. Ihvor mange sager er det dokumenteret, at reprasentanter for de ansatte er
blevet hort om ansggningen (LAB § 60 og BAB §§ 777, stk. 1 og § 78, stk. 1)

Privat virksomhed: Antal sager, hvor betingelsen er opfyldt 4
Privat virksomhed: Antal sager, hvor betingelsen ikke er opfyldt 1
Offentlig virksomhed: Antal sager, hvor betingelsen er opfyldt 1
Offentlig virksomhed: Antal sager, hvor betingelsen ikke er opfyldt 0

Gelder bdde offentlige og private virksomheder — Merbeskzftigelseskravet

2.21. I hvor mange sager er der enighed mellem arbejdsgiver og de ansatte om, at

betingelserne om merbeskzaftigelse er opfyldt? (BAB §§ 77, stk. 2 og § 78, stk.

2)
Privat virksomhed: Antal sager, hvor betingelsen er opfyldt 4
Privat virksomhed: Antal sager, hvor betingelsen ikke er opfyldt 1
Offentlig virksomhed: Antal sager, hvor betingelsen er opfyldt 1
Offentlig virksomhed: Antal sager, hvor betingelsen ikke er opfyldt 0]

Gaelder bade offentlige og private virksomheder — Merbeskzaeftigelseskravet

2.22, Thvor mange sager foreligger der forud for etableringen af lgntilskuddet
skriftlig tilkendegivelse fra arbejdsgiveren og en medarbejderrepraesentant
om, at betingelserne er opfyldt? (BAB §§ 777, stk. 3 og § 78, stk. 3)

Privat virksomhed: Antal sager, hvor betingelsen er opfyldt 4
Privat virksomhed: Antal sager, hvor betingelsen ikke er opfyldt 1
Offentlig virksomhed: Antal sager, hvor betingelsen er opfyldt 1
Offentlig virksomhed: Antal sager, hvor betingelsen ikke er opfyldt 0

Gaelder bade offentlige og private virksomheder — Merbeskzaeftigelseskravet

2.23. Er der dokumentation for, at anszettelse med lontilskud udger en
nettoudvidelse, eller er der dokumentation for, at stillingen er blevet ledig
som folge af én af de nedenstiaende grunde (BAB § 73 og § 74)
- Frivillig afgang
- Afgang pa grund af alder
- Frivillig reduktion af arbejdstiden
- Afskedigelse pd grund af forseelse

Antal sager, hvor dokumentationskravet er opfyldt 6

Antal sager, hvor dokumentationskravet ikke er opfyldt o]
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Gelder bade offentlige og private virksomheder — Merbeskzeftigelseskravet

2.24. Har kommunen indhentet andre oplysninger i sagerne end
blanketoplysningerne om, hvorvidt merbeskzftigelseskravet er opfyldt? (LAB
§ 61, stk. 1, BAB § 73, stk. 2 og § 76, stk. 2)
- Oplysninger fra SKAT (private virksomheder)
- Indhentet dokumentation fra virksomheden (offentlig virksomhed), indhentet budget,

andet.
Antal sager, hvor der er indhentet andre oplysninger 0
Antal sager, hvor der ikke er indhentet andre supplerende oplysninger end 6
blanketoplysningerne

Revisors eventuelle bemaerkninger
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3. Hjemtagning af refusion
3.1.  Har kommunen hensigtsmaessige og betryggende forretningsgange for
hjemtagelse af korrekt refusion for lentilskud?
Ja, kommunen har hensigtsmassige og betryggende forretningsgange for X

hjemtagelse af korrekt refusion for lgntilskud

Nej, kommunen har ikke hensigtsmeessige og betryggende forretningsgange -
for hjemtagelse af korrekt refusion for lentilskud

3.2.  Erlgntilskud til personer, jf. LAB § 2, nr. 1, i tilbud efter kapitel 12 i lov om en
aktiv beskzeftigelsesindsats, registreret pa funktion 5.68.91, gruppering 102-
106 pa dranst 1, og er lon til personer i lgntilskud registreret pa funktion
5.68.95, gruppering 001?

Ja X

Nej -

3.3. Er refusion vedr. lontilskud til personer, jf. LAB § 2, nr. 1, i tilbud efter kapitel
12 i lov om en aktiv beskzeftigelsesindsats registreret pa funktion 5.68.91,
gruppering 006 pa dranst 2?

Ja X

Nej -

3.4. Erlegntilskud til personer, jf. LAB § 2, nr. 2-3, i tilbud efter kapitel 12 i lov om
en aktiv beskzeftigelsesindsats registreret pa funktion 5.68.75, gruppering o11
pa dranst 1 og evt. tilbagebetaling pa 063, og er lgn til personer i lontilskud
registreret pa funktion 5.68.98, gruppering 009?

Ja X

Nej -

3.5. Er refusion vedr. lontilskud til personer, jf. § 2, nr. 2-3 i tilbud efter kapitel 12
ilov om en aktiv beskzeftigelsesindsats registreret pa funktion 5.68.75,
gruppering 002 pa dranst 2?

Ja X

Nej -

Revisors eventuelle anbefalinger / bemarkninger
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