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Kere udvalgsmedlemmer

Det regionale Arbejdsmarkedsrad for Hovedstaden (RAR) drgftede pa sit seneste
mgde i juni méned udviklingen pa det regionale arbejdsmarked i Region Hoved-
staden, hvor vi forventer et stort behov for kvalificeret arbejdskraft affgdt af de
mange bygge- og anlegsprojekter.

Arbejdsmarkedsradet finder det vigtigt med en malrettet indsats, der kan fore-
bygge og afthjzlpe en eventuel mangel pa arbejdskraft herunder sikre, at de ledi-
ge opkvalificeres til de forventede nye job.

Konsulentfirmaet Mploy har gennemfgrt en analyse af de jobparate kontant-
hjelpsmodtagere i Pstdanmark, herunder en serlig afdeekning af karakteristika,
barrierer, indsatser og behov i gruppen i 3 kommuner: Kgbenhavn, Hgje Taa-
strup og Lolland.

Analysen viser blandt andet, at de jobparate i @stdanmark i gennemsnit har haft
5 perioder pa kontanthjlp, og at varigheden af det seneste forlgb i gennemsnit
er1,7 ar.

De jobparate, der har vearet i besk®ftigelse, har hovedsageligt varet beskeftiget
inden for handel og transport, offentlig service eller privat service. Et fatal
kommer fra beskftigelse i industri og bygge/anleg.

Analysen har afdekket forskellige typer af barrierer for job: Kvalifikationer, er-
hvervserfaring, jobsggning, motivation, helbred og sprog. Knap en tredjedel af
malgruppen vurderes at have barrierer pa mere end tre af de afdekkede omrader,
og kun 7 % af malgruppen har ingen barrierer. Manglende kvalifikationer vurde-
res at udggre den stgrste barriere, idet mere end halvdelen af de jobparate i de tre
kommuner vurderes at have betydelige barrierer i forhold til kvalifikationer. Ho-
vedsageligt fordi de slet ikke har en uddannelse.

Kommunernes fgrste tilbud til malgruppen er ifglge analysen primert vejledning
og opkuvalificering, mens offentligt og privat lgntilskud i hgjere grad gives sene-
re i tilbudsrekken. Ordinzr uddannelse udggr kun 4 % af fgrste tilbud til de
jobparate og 7 % af de senere tilbud til malgruppen i de 3 kommuner.



I RAR Hovedstadens omrade udgjorde ordiner uddannelse 8,5 % af tilbuddene
til de aktiverede jobparate i 2014 (Jobindsats.dk).

Beskftigelsesreformen forbedrer mulighederne for opkvalificering af dagpen-
gemodtagerne, men behovet for uddannelseslgft gelder, som det fremgar af
ovenstéende, i hgj grad ogsa de jobparate kontanthjelpsmodtagere, som har be-
hov for omskoling eller mangler efterspurgte kvalifikationer.

Arbejdsmarkedsradet vil derfor opfordre kommuneme til ogsa at prioritere den
jobrettede opkvalificering af kontanthjelpsmodtagere og have fokus pa at moti-
vere og understgtte de ledige i at ga i gang med ordinzre kurser og uddannelser,
som kan forbedre deres kvalifikationer og sigte mod at give dem en mere fast
tilknytning til arbejdsmarkedet. Dette er en investering i fremtiden — bade for
den ledige, for kommunen og for arbejdsmarkedet.
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Analysen “Afdeekning af jobparate kontanthjelpsmodtagere i Kpbenhavn, Hgje Taa-
strup og Lolland” kan lases pa Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings hjemme-
side pa fglgende adresse:
http://star.dk/da/Om-STAR/Publikationer/2015/03/Afdackning-af-jobparate-
kontanthjaelpsmodtagere.aspx




