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KOMMUNERMES INDBERETNING AF LIGESTILLINGSREDEGORELSER 2015

Indberetning af ligestillingsredeggrelse 2015

Alle kommuner skal efter ligestillingslovens § 5a indberette ligestillingsredeggreise i ulige &r. Der skal derfor indberettes ligestillingsredeggrelser i 2015,
Ligestillingsredeggrelserne falger op pé ligestillingslovens § 4 om, at alle offentlige myndigheder inden for deres omr8de skal arbejde for ligestilling og indarbejde ligestilling i
al planieegning og forvaltning. I ligestillingsredegarelsen skal der udelukkende redeggres for ligestilling af kvinder og maend. Ligestillingsredeggrelse 2015 pd det kommunale
omrade beskriver perioden 1. november 2013 til 31, oktober 2015, og i henhold til ligestillingsloven skal ligestillingsredeggrelsen indberettes inden d. 1. november 2015.

Ministeriet for Bgrn, Ligestilling, Integration og Sociale Forhold har bedt Rambgll Management Consulting om at st for at indsamle figestillingsredegarelserne og stiller i den
forbindelse dette indberetningsskema til rdighed,

S&dan pébegyndes indberetningen

Indberetningen pabegyndes ved at klikke pd “Naeste” i nederste hgjre hjpme. Det er muligt at bevaege sig frem og tilbage i skemaet ved at anvende knapperne nederst pd
hver side. Indberetningen gemmes lgbende, og besvareisen kan foretages i flere omgange, Det er desuden muligt lgbende at se og gemme indberetningen som pdf-fil, som
kan downioades og printes.

N&r indberetningen af ligestillingsredegprelsen er endeligt afsluttet, fremsendes en kvitteringsmail samt den godkendte ligestillingsredeggrelse i pdf-format.

Der kan lzeses mere om indberetning af ligestillingsredeggrelse 2015 i den tidligere udsendte vejledning. [Hent vejledning her]

Spergsmal

Spgrgsmél i forbindelse med udfyldning af indberetningsskemaet kan rettes til Rambgll Management Consulting p4 telefon: 51 61 80 77 eller mail surveysupport@ramboll.com,
Med venlig hilsen

Ministeriet for Bem, Ligestilling, Integration og Sociale Forhold

Hvis du gnsker at printe indberetningsskemaet kan du klikke her: Print skema.

Spargeskemaet udfyldes for Rgdovre Kommune.
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POLITIKKER PA PERSONALEOMRADET

1. Har I en politik for arbejdet med ligestilling af kvinder og maznd pa personaleomrédet?
QJa
Thng

2. Har I mélsztninger eller maltal for ligestilling af maand og kvinder p4 personaleomridet?
QJa, vi har mélszetninger

L3 Nej, vi har ikke malszetninger

Q«Ja, vi har méitat

4 Nej, vi har ikke méitat

2.a. Angiv venligst milszetninger/maltal for ligestilling i forhold til medarbejdernes kenssammensaetning:
"Retningslinjer for ligestilling" indeholder mélseetninger om lige vilkar for anseettelse, uddannelse, lgntilleeg,
ljobindhold, orlov, karriere og forfremmelse mv. (geelder alle medarbejdere/minoriteter).

Herudover udarbejdes der en 8rlige opgarelse af antal ansatte i kommunen fordelt p& kan.

2.b. Angiv venligst mélsatninger/maéital for ligestilling i forhold til ledernes kgnssammensaetning:
[ingen |

2.c. Angiv venligst malszetninger/maltal for ligestilling i forhold til andre relevante omrader end spgrgsmél 2.a og 2.b:
ngen |

HANDLINGER PA PERSOMALEOMRADET

3. Har I taget initiativ til at fremme ligestillingen af kvinder og maend i forbindelse med rekruttering af personale?
Tl slet ikke

aI ringe grad

N I nogen grad

Loy grad

o meget hgj grad
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3.a. Beskriv venligst jeres initiativer til at fremme ligestillingen af kvinder og maend i forbindelse med rekruttering af personale:
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I\/ed rekruttering skal vi vaelge den bedst kvalificerede -uagtet kgn. Dette er b&de et lovkrav og i tr&d med vores
"Retningslinjer for ligestiliing".

4. Har I taget initiativ til at fremme ligestillingen af kvinder og maend i forbindelse med rekruttering til lederstillinger?
Tl sfet ikke

=3 ringe grad

&) 1 nogen grad

L3 1 hgj grad

D meget hgj grad

4.a. Beskriv venligst jeres initiativer til at fremme ligestillingen af kvinder og maend i forbindelse med rekruttering til
lederstillinger:

\Ved rekruttering skal vi vaelge den bedst kvalificerede -uagtet kgn. Dette er bde et lovkrav og i tr&d med vores
"Retningslinjer for ligestilling". Dette gaelder ogsd lederstillinger.

5. Bruger I kgnsopdelte data pa personaleomrédet for at f& viden om kgnsforskelle i forhold til Ign, tillaeg, sygefravzer og
orlovsordninger?

il Aldrig

U sjeeldent
54 f og til
[ Ofte

D ad

5.a. Beskriv venligst eksempler p4 hvordan I bruger kgnsopdelte data pé personaleomridet:
[Der bruges primaert kgnsopdelt data ift. alder og antal ansatte i kommunen.

6. Inddrager I kgnsaspektet i forbindelse med bevilling og/eller tildeling af kursus- og uddannelsestilbud?
L3 pidrig

o Sjaeldent

L g og ti

03 Ofte

At

6.a. Beskriv venligst eksempler p4 hvordan I inddrager kgnsaspektet i forbindelse med bevilling og/eller tildeling af kursus- og
uddannelsestilbud:

[ingen |
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7. Inddrager I kgnsaspektet i forbindelse med udarbejdelse af interne evalueringer og medarbejderundersggelser?
U atdrig

i Sjeeldent

T af og til

L3 Ofte

 attid

7.a. Beskriv venligst eksempler pa hvordan I inddrager kgnsaspektet i forbindelse med udarbejdelse af interne evalueringer og
medarbejderundersggelser:

Der bruges primzert kansopdelt data ift. alder og antal ansatte i kommunen. Disse publiceres hhv. i kommunens
personalebarometer.

8. Formidler I information om ligestilling af kvinder og maend pé personaleomridet, fx pd mgder, i nyhedsbreve, pd intranet eller
lignende? Det kan omhandle fordeling af meends og kvinders brug af barselsorlov, oplevelse af sammenhzengen mellem fritids- og
arbejdsliv i kommunen m.m.

Dsiet ikke

0 Iringe grad

@ 1 nogen grad

[ 1 hgj grad

u I meget hgj grad

8.a. Beskriv venligst eksempler pd, hvordan I formidler information om ligestilling af kvinder og maend pé personaleomrédet:
Der bruges primaert kgnsopdelt data ift. alder og antal ansatte i kommunen. Disse publiceres hhv. | kommunens
ersonalebarometer.
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FAKTA PA PERSONALEOMRADET

9. ANTAL M/END 0G KVINDER FORDELT PA STILLINGSKATEGORIER

Ledere
K (8rsvaerk) M (8rsvaerk) Total K (pct.) M (pct.) K (pct.) alle M (pct.) alle
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Topchefer 1 3 4 25 75 27 73
Chefer - 9 3 2 4 59 46 54
Ledere 9445 44,54 138,99 68 32 69 31
Lalt 104,45 60,54 164,99 63 37 65 35

Note: Data er trukket (februar 2015) fra Kommunernes og regionernes Igndatakontor.

Note: I tabellen over ledere skal kolonne 6 og 7 (angivet “alle”), forstds som fordelingen af hhv, maend og kvinder for alle kommuner,

Ansatte

K (8rsveerk) M (8rsveerk) Totat K {pct.) M (pct.)
Akademikere - - 71,08 37,22 1083 66 34
Leerere m.fl. 284,25 140,68 424,94 67 33
Kontor/EDB ' o 199,08 66,05 265,13 75 25
peedagoger ' ; 60401 19437 798,38 76 24
Sun&hedspersona[e 27,89 0 é7,é9 100 0
sOSUfplejepersondle - 822,68 108,77 931,45 88 12
purige 227,86 279,03 506,88 45 55
Lat 7 ' 23684 82612 3062,96 73 27

Note: Data er trukket (februar 2015) fra Kommunernes og regionernes Igndatakontor,

*+GB58-9IR7-HTVI>

FORVEMNTEDE RESULTATER PA PERSONALEOMRADET

10. Hvilke resultater forventer I af jeres arbejde med ligestilling p4 personaleomridet? Sast op til tre krydser ved de primare
forventede resultater.

0 Flere talenter i spil
B Mere kvalitet | opgavelgsningen
= Bedre arbejdsmiljs

jul @get innovation

s Starre effektivitet

Ll Bedre branding af kommunen
N Et bredere rekrutteringsgrundlag
W] Mere ligestilling

0 Andet (angiv venligst hvad)

i Ingen resultater

POLITIKKER FOR LIGESTILLING I KERNEYDELSER (BORGERRETTEDE YDELSER)

11. Har I en politik og/eller malsastninger for ligestilling af kvinder og mzend pa nogle af de folgende omrdder? Szet gerne flere

kryds.
Hverken
politik elter
. - : _ Politik Maiseatninger m8lsztninger

Beskeeftigelse og integration ] ] &)
Bgrn og unge 0 [ ]
Uddannelse, herunder folkeskole ] 3 ]
Kultur, fritid og turisme i} 3 4
Social [N 3 %}
FEldreomridet H] ] b
Teknik og milig [ o 4
Administration og digitalisering 3 N ]
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HANDLINGER FOR LIGESTILLING I KERNEVDELSER

12, Medtzenker I kgnsaspektet og kensopdelte data, nér der udarbejdes analyser, evalueringer, brugerundersggelser,
maélgruppeanalyser og lignende? P4 den méde kan det identificeres, om saerlige forhold gar sig gaeldende for henholdsvis kvinder
og mand, drenge og piger.

T aiarig
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0 Sjeeldent
2 af og til
0 Ofte

D aitid

12.a. Beskriv venligst eksempler pé, hvordan I medteenker kgnsaspektet i forbindelse med analyser, evalueringer,
brugerundersggelser, mlgruppeanalyser eller lignende.

I enkelte afdelinger medtaenkes kansaspektet ved design af spgrgeskemaer, kvalitative analyser og kvantitative
analyse. Eksempler herpd er analyse af behov for beskesftigelsesindsatsen og kvalitetsrapporten pd
folkeskoleomradet.

13, Medtager I overvejelser om mélgruppens kgn (ligestillingsvurdering) i jeres vurdering af kommunikationsmaterialer, fx
kampagner, nye hjemmesider og oplysningsmaterialer, s indhold og form s& vidt muligt er mairettet den gnskede mélgruppe?

= Aldrig

ju ] Sjeeldent
B f og til
e Ofte

= i

13.a. Beskriv venligst eksempler p8, hvordan I medtzenker kgnsaspektet i forbindelse med udarbejdelse af
kommunikationsmaterialer.

[Kensaspektet medtaenkes f.eks. ift. formidling af sundhedsbudskaber, aktiviteter og indsatser p& enkelte omrader. |

14. Medtager I overvejelser om mélgruppens ken (ligestillingsvurdering), nar der fordeles midler til aktiviteter i jeres kommune, fx
i forbindelse med fordeling af tilskud og udmgntning af puljer?

¥ Aldrig

0 Sjeeldent

Tl afog ti

n Ofte

Dl At

15. Medtager I overvejelser om mélgruppens kegn (ligestillingsvurdering) p andre omrader end de nzevnte i spgrgsmél 12-14?
B

= Nej

15.a. Beskriv venligst eksempler p4, hvordan I medtager overvejelser om kgn og ligestilling pd andre omréder end de navnte |

spgrgsmal 12-14:
[ enkelte tilfeelde medtages overvejelser om kgn og ligestilling i konjunkturanalyser m.v. ndr det findes relevant. |
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16. Gives medarbejdere og ledere indsigt i og viden til at ligestillingsvurdere kerneydelser, fx ved at have nedskrevne procedurer
og vaerktgjer eller ved at tilbyde temadage og kurser herom?

:j Ja
g

KPNSSAMMENSETNING I RAD, NEVN OG UDVALG

17. Anfgr rd, naevn og udvalg i henhold til ligestillingslovens paragraf 10a, stk. 1 nedsat i perioden 1. september 2013 til 31.
august 2015.
Navn Antal kvinder Antal meend
) Folkeoplysningsudvalget 12
Bgrne- og Skoleudvalget
] Kultur- og Fritidsudvalget
Det Lokale Beskeeftigelsesudvalg

Social- og Sundhedsudvalget
Handicaprddet
Seniorré(iéf 7 o
Integrationsrédet
Bgrne- og Ungeﬁa\}éiget
@konomiudvalget

I = 100 1w I IN N I [ [
ENETTTNE T N TR DUR RN (EN Ny |

@nsker du at anfgre flere rad, naevn eller udvalg?
4 Ja
e

*G858-9JR7-HTVI®
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17. Anfgr r&d, naavn og udvalg i henhold til ligestillingslovens paragraf 10a, stk. 1 nedsat i perioden 1. september 2013 til 31.
august 2015.
Navn Antal kvinder Antal meend
Bevilrlilr{g' shaevnet 7 - 7 7
Fondsbestyrelsen
Grundlisteudvalget
Erhvervsrédet

Teknirk- og Miljﬂudvalgét
Fredningsnaevnet | Kgbenhavn

Takseringskommission
Sprogcenterrddet

Overtakseringskommission
Hegnssyn

10 1O I [0 O I+ 1O = 1O |-
LSS IR EE { T e (P IV - SV R R [ SV I 5N

@nsker du at anfgre flere r&d, navn eller udvalg?
¥
0 Nej
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17. Anfgr rAd, naevn og udvalg i henhold til ligestillingslovens paragraf 10a, stk. 1 nedsat i perioden 1. september 2013 til 31, august 2015.

o Navn ) ) ) o . ) Antal kvinder Antal maend
Ekspropritations- og takseringskommission 0 1
Wverkszetterkontrapunkt 0 1

@nsker du at anfgre flere r&d, naevn eller udvalg?
a]a
[

18. Har kommunalbestyrelsen besluttet at lade pladser vaere ubesatte i r&d, naevn og udvalg i perioden 1. september 2013 til 31.
august 2015 i henhold til ligestillingslovens paragraf 10a, stk. 3?

i Ja
2 Nej
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FORVENTEDE RESULTATER I FORHOLD TiL KERNEYDELSER

19. Hvilke resultater forventer I af arbejdet med ligestillingsvurdering af initiativer i forhold til jeres kerneydelser? Saet op til tre
kryds ved de primzere forventede resultater.

= Mere malrettede og borgernaere kerneydelser

L Stgrre brugertilfredshed

{8 Hgjere oplevet kvalitet i kerneydelserne

L @get innovation

e Oget effektivitet

o Et bedre oplyst beslutningsgrundtag

s @get reel ligestilling og lige muligheder for borgerne
0 Andet

0 Ingen resultater

AFSLUTNING

20. Det er her muligt at tilfgje en afsluttende fritekst pa op til 5000 tegn.

Rapporten indeholder fejl i opggrelsen af ledere pd samtlige niveauer. Personaleoplysninger om kommunens
amlede antal ordinzert ansatte tal afviger ogs8 en smule fra kommunens egen opggrelse. Disse fejl er indberettet,
g Ministeriet for Bgrn, Undervisning og Ligestilling vil rette fejlene for ledere. Afvigelserne ift. kommunens samlede
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antal ordineert ansatte kan ikke rettes. Det er derfor aftalt med Ministeriet for Bgrn, Undervisning og Ligestilling, at
indberetningen sker derfor via spgrgeskemaets fritekstfelt. Antallet er omregnet til fuldtidsmedarbejdere.

Korrekt Antal ansatte kvinder og maend i 2015
kvinder: 2.233 (73%)

meend: 811 (27%)
I alt: 3.044

Spgrgeskemaet er fardigudfyldt
[ Ja

Klik her for at ga til start af skemaet

Spgrgeskemaet godkendes og lases
N
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S& er der ikke flere spgrgsmél

Indberetning af ligestillingsredeggrelse 2015 er gemt 0g modtaget, og der vil nu blive fremsendt en kvitteringsmait, Du kan nu lukke internet-browseren. Hvis du gnsker at
gemme indberetningen som PDF, kan du klikke her:

Ligestillingsredeggrelsen er indberettet af Rgdovre Kommune
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