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Det regionale Arbejdsmarkedsrad for Hovedstaden (RAR) tiltradte den 1. ja-
nuar 2015. I radet sidder arbejdsmarkedets parter, kommuner, regioner, Dan-
ske Handicaporganisationer samt tilforordnede fra Vekstforum og uddannel-
sesinstitutioner.

RAR afleser bade det regionale beskeftigelsesrad for Hovedstaden & Sjel-
land samt de 27 lokale beskaftigelsesrad, der var tilknyttet de enkelte kom-
muner.

En af opgaverne for os i RAR vil vare at understette tvargiende samarbejde
om vigtige indsatser bade pa tvers af kommuner men ogsé pé tvers af poli-
tikomrader (erhvervs- uddannelses- og beskeftigelsespolitikken) samt at
satte fokus pé aktuelle udfordringer i beskaftigelsesindsatsen.

Vi vil fremover folge beskzftigelsesindsatsen i kommunerne med serlig fo-
kus p& implementering af de sterre reformer i beskzftigelsesindsatsen.

Vores forste store opgave i Radet har veret at udarbejde positivlisten med
kurser, kommunerne kan ivaerksatte for den regionale uddannelsesbevilling.
Det har ikke veret en helt nem opgave, men vi haber, I vil tage godt imod li-
sten.

Risiko for mangel pa kvalificeret arbejdskraft er en serlig problemstilling pa
det regionale arbejdsmarked, og det er vigtigt at prioritere en indsats, der kan
forebygge og athjelpe denne mangel.

Radet vil bl.a. derfor sxtte fokus pa en bedre matchning mellem ledige og
virksomheder p& tvers af kommunerne og en malrettet opkvalificeringsind-
sats.

Det er efter radets opfattelse vigtigt, at kommunerne har fokus p& mulighe-
derne for at sztte uddannelse i gang. Det gelder udover den regionale ud-
dannelsesbevilling bl.a. 6 ugers jobrettet uddannelse, voksenlarlingeordnin-
gen, jobrotation, kurser og uddannelse som aktiveringstilbud samt mulighe-
derne med puljen til uddannelsesloft fra juli 2015.



I forhold til de svagere grupper pa arbejdsmarkedet, vil vi gerne opfordre til
fortsat og styrket virksomhedsrettet indsats for personer i ressourceforlab,
aktivitetsparate kontanthjalpsmodtagere og sygedagpengemodtagere.

Vi glader os til et konstruktivt samarbejde om beskftigelsesindsatsen.




