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Indledning

Redovre Jobcenter fremlaegger hermed kvartalsstatistik for 3. kvartal 2015. Kvartalsstatistikken indeholder
de nyeste opggrelser fra Jobindsats.dk, Danmarks Statistik, Statistikbanken samt Jobcentrets egne data for
ledighedsudviklingen og udviklingen pa sygedagpengeomradet m.fl., i Redovre Kommune.

Udviklingen i Rgdovre er sammenlignet med udviklingen i kommuner pa Vestegnen. Desuden sammenlig-
nes med udviklingen i Region Hovedstaden og pa landsplan. | resuméet vises hovedtraekket i udviklingen i
de enkelte data.

Der er i denne udgave indarbejdet et tema der belyser andelen af arbejdsstyrken og befolkningen i Rgdovre

der er offentligt forsgrget, sammenlignet med Rgdovre Kommunes rammevilkar, udviklingen blandt kom-
muner pa Vestegnen og blandt kommuner i den sammenlignelige klynge.
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Resume.

S. 6. Udgifter til forsgrgelse

Besparelsespotentialet opggr den faktiske andel af offentligt forsgrgede af befolkningen mellem 16 og 65
ar, i forhold til den forudsagte andel jf. rammevilkarene for Rgdovre, i perioden 3. kvartal 2014 til 2. kvartal
2015.

| Rgdovre er den samlede andel af borgere pa offentlig forsgrgelse 16,98 %, hvilket er 1.29 procentpoint
mindre end forudsagt i forhold til Redovres rammevilkar. Dette svarer til 311 faerre fuldtidsforsgrgede og
knapt kr. 29 mio. netto. Sammenlignes andelen af faktisk forsgrgede, i forhold til forudsagte jf. rammevilka-
rene i de enkelte kommuner pa Vestegnen, ligger Redovre med den bedste udvikling. Rgdovre har 1,3 %
mindre end forudsagt i offentlig forsgrgelse, mens gennemsnittet for de gvrige 7 kommuner er 1, 45 % me-
re end gennemsnittet. Begge dele beregnet i forhold til arbejdstyrken i alderen 18-66 ar.

Andelen af arbejdsstyrken mellem 16 og 65 ar der modtager forsgrgelsesydelser, ligger 2,3 % under gen-
nemsnittet i de gvrige Vestegnskommuner - svarende til knapt 400 borgere.

| Forsgrgertrykket opggres udgifterne til forsgrgelse blandt Rgdovres 16 — 66 arige, og sammenlignes med
udgifterne i den sammenlignelige klynge med samme rammevilkar (plus/minus 10 %) blandt 26 kommuner
og udggr en mindre udgift pa kr. 8 mio.

S. 8. Udviklingen i kontaktforlgb i jobcentret

Antallet af kontaktforlgb i jobcentret (Borgere i Rgdovre omfattet af beskaeftigelsesindsats) er
steget fra 1. oktober 2014 til 1. oktober 2015 med 236 eller 7 %, heraf 61 eller 2 % i 3. kvartal
2015. Stigningen er blandt borgere der er omfattet af integrationsloven som indgar i et inte-
grationsforlgb (beskaeftigede EU-borgere og omfattet af green card ordning).

S. 9. Ledighed blandt arbejdsmarkedsparate.

Redovre ligger i september 2015 med 4,9 % fuldtidsledige i procent af arbejdsstyrken 1 % under gennem-
snittet for de 7 andre Vestegnskommuner.(svarende til knapt 200 borgere) Ledigheden er en anelse hgjere
end gennemsnittet i Region Hovedstaden i september 2015 og hgjere end landsgennemsnittet. Efter en
stigning i vinteren 2014/2015 hvor antallet i februar var 768 har der efterfglgende vaeret et fald pa i alt 66
ledige til 702 i oktober 2015.

S. 10. Ydelser, der erstatter a-dagpenge. (Arbejdsmarkedsydelse)
Der har vaeret et fald i antallet af ledige der modtager arbejdsmarkedsydelse med 53 det seneste ar, heraf
29 3. kvartal 2015.

Fra starten af 2014 frem til primo november 2015 har 247 borgere modtaget arbejdsmarkedsydelse. Af dis-
se var der pr. 1. november 2015 afsluttet 48 % til ordinaer beskzeftigelse, uddannelse, seniorjob eller som
rotationsvikar. 27 % fik fortsat arbejdsmarkedsydelse og 12 % var overgaet til kontanthjzelp eller sygedag-
penge. @vrige er flyttet eller overgdet til pension/efterlgn mv.

S. 12. Kontanthjzelp, uddannelseshjalp, ressourceforlgb og fgrtidspension.

Antallet af jobparate kontanthjelpsmodtagere er faldet med 47 eller 3 % fra oktober 2014 — oktober 2015,
heraf 10 i 3. kvartal 2015, idet antallet var steget svagt i perioden 1. oktober 2014 - 30. juni 2015. Antallet
af aktivitetsparate kontanthjalpsmodtagere er faldet med 47 eller 7 % det seneste ar men er steget med 12
i 3. kvartal 2015. Faldet skyldes delvis, at en del borgere fra LAB 2.3 er sat i et ressourceforlgb (LAB 2.11).
Samlet er det tidligere kontanthjeelpsomrade (nuvaerende kontanthjaelp og uddannelseshjzelp) faldet med
63 fra oktober 2014-oktober 2015 eller 5 %.
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S. 13. Ressourceforlgb og fgrtidspension.

Antallet i ressourceforlgb er steget fra 51 til 118 fra 1. oktober 2014 til 1. oktober 2015 som fglge af refor-
mer. Det samlede antal fgrtidspensionister er faldet med 62 personer fra 1. oktober 2014 - 1. oktober
2015, heraf med 17 i 3. kvartal 2015.

S. 13. Revalidering.
Antallet i revalidering er faldet med 27 eller 40 % fra oktober 2014 til oktober 2015. Antallet er faldet med 3
i 3. kvartal 2015.

S. 14. Sygedagpenge og jobafklaringsforlgh.

Det samlede antal af sygedagpenge og jobafklaringsforlgb er pa samme niveau fra oktober 2014 til oktober
2015, i det antallet af sygedagpengemodtagere er faldet, mens antallet af jobafklaringsforlgb er steget jf.
reform af sygedagpenge. Jobafklaringsforlgb udggr ca. 25 % af det samlede antal. Der er sket en stigning i
antallet af modtagere af sygedagpenge fra september til oktober 2015, som umiddelbart tilskrives det til-
bagevendende saesonudsving.

Rgdovre I3 i august 2014 over landsgennemsnittet og havde den stgrste andel af arbejdsstyrken pa Vesteg-
nen pa sygedagpenge. Andelen er faldet det seneste ar, sa Rgdovre i august 2015 ligger lige under lands-
gennemsnittet og under gennemsnittet blandt kommuner pa Vestegnen.

S. 15. Fleksjobberettigede.

Antallet af fleksjobberettigede er steget fra september 2014 — september 2015 med 21 eller 5 % og har vee-
ret naesten uaendret i 3. kvartal 2015. Samlet er der en stigning pa 45 personer i fleksjob det seneste ar,
hvoraf 12 flere er kommet i fleksjob i 3. kvartal. Til gengeeld er antallet pa ledighedsydelse faldet med 24
det seneste ar og 11 3. kvartal 2015.

S. 15. Selvforsgrgere og ingen ydelse.

Antallet af seniorjob har veeret stort set uandret hele aret fra oktober 2014 - oktober 2015. Udsving i antal
rotationsvikarer er et udtryk for, at der i perioder er igangsat og afsluttet stgrre projekter, som fx rotati-
onsprojekter hos Redovre Kommunes hjemmepleje og Rgdovre Kommunale renggring. Ved afslutning her-
af, er antallet faldet. Antallet af voksenelever er steget med 13 fra oktober 2014 til oktober 2015, dog har
antallet i 3. kvartal 2015 vaeret stort set usendret.

S. 17. Unge pa uddannelseshjzlp.

Antallet af unge pa uddannelseshjelp er faldet med 9 fra 1. oktober 2014 til 1. oktober 2015, svarende til 3
%. Faldet er isaer sket midt i aret, idet de unge uddannelsesparate, som er optaget pa SU berettigede ud-
dannelser, bliver afsluttet i Jobcentret 30. juni. | 3. kvartal 2015 er der sket et fald pa 6. Antal af aktivitets-
parate var steget med 9 frem til 1. juli 2015, men er faldet i 3. kvartal 2015, saledes at antallet er naesten
uaendret fra 1. oktober 2014 - 1. oktober 2015. Antallet af uddannelsesparate er faldet med 10 fra oktober
2015 til oktober 2015 og steget med 2 i 3. kvartal 2015.

S. 18. Omfattet af integrationsloven.

Antal borgere med fuldt integrationsprogram har vaeret stort set uandret fra 1. oktober 2014 - 1. juli 2015.
Herefter er der sket en stigning med 16 eller 19 %. Det samlede antal borgere omfattet af integrationsloven
er steget fra andet kvartal 2014, idet borgere som er omfattet af integrationsloven og indgar i et integrati-
onsforlgb, nu er registrerede. Disse omfatter udenlandsk arbejdskraft. Den samlede stigning i borgere om-
fattet af integrationsloven er pa 312 fra oktober til oktober - heraf 104 i 3. kvartal 2015.
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Fra S. 18. Opfyldelse af mal i beskaeftigelsesplan 2015

Antallet af unge pa uddannelseshjzelp skal nedbringes fra 312 ved udgangen af 2013 til 260 ved udgangen
af 2015, en nedgang pa 16,7 %.

Antallet fuldtidsledige med uddannelseshjeelp er nedbragt fra januar 2014 til september 2015 med 47 eller
15 %. Faldet i 3. kvartal 2015 har vaeret pa 37 eller 12 %. Malet i december 2015 er naesten naet i septem-
ber 2015.

Ledighedsprocenten blandt berettigede til fleksjob skal nedbringes fra 26,6 ved udgangen af 2013 til 22 %
ved udgangen af 2015.

Ledigheden er faldet fra 27,7 % til 18,9 % indtil september 2015. | 3.kvartal 2015 er andelen af ledige faldet
fra 21,5 % til 18,9 %. Malet for december er saledes naet i september 2015.

Kontanthjelpsmodtagere over 30 ar skal begraenses mest muligt:

Antallet af kontanthjaelpsmodtagere over 30 ar er faldet fra december 2013 til september 2015 med 128,
heraf 22 i 3. kvartal 2015. Det skal understreges, at en del af faldet skyldes borgere som er tilkendt ressour-
ceforlgb. Malet for december 2015 er naet i september.

Begraensning af antal langtidsledige personer.
Antal af langtidsledige er faldet fra december 2014 til september 2015 med 16 prs., svarende 35 % af det
malsatte fald. Antallet er uaendret i 3. kvartal 2015. Antallet er fortsat 65 % fra malet i december 2015.

Mal: Taettere kontakt og styrket dialog med lokale virksomheder:
Redovre Jobcenter har i perioden samarbejde med|76 lokale virksomheder ud af 1180 lokale virksomheder

i Redovre. Opggrelsen omfatter alene de virksomheder, hvor der er et kontraktligt samarbejde. Rgdovres
samarbejdsgrad er pa niveau med de gvrige Vestegnskommuner. Rgdovre Jobcentre har i 2015 der ud over
bistaet 230 virksomheder i regionen med ordinzere rekrutteringer, fremsendt 550 CV’er fra Rgdovre borge-
re hvoraf 175 har veeret til jobsamtale og 70 faet job. Samarbejdet med virksomheder uden for Rgdovre
kommune er ikke opgjort, men udger erfaringsmaessigt 2/3 af det samlede samarbejde med virksomheder.
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Udgifter til forsorgelse

jobcenter

i

| Rgdovre kommune er den samlede andel af borgere pa offentlig forsgrgelse 16,98 % og i alt 1,29 procent-
point mindre en forudsagt, i forhold til Redovres rammevilkar i perioden 3. kvartal 2014 til 2. kvartal 2015.
Dette svarer til 311 feerre fuldtidsforsgrgede og knapt netto kr. 29 mio. Udviklingen blandt forsikrede ledige
svarer til det forudsagte, men der er i Rgdovre 71 borgere flere pa kontanthjalpsydelser og 344 faerre pa
permanente ydelser samt 30 faerre blandt modtagere af sygedagpenge end forudsagt pa baggrund af ram-

mevilkarene.

Tabel 1. Besparelsespotentiale i Rodovre Jobcenter.

Besparelsespotentiale Rgdovre jobcenter

Forsgrgelsesydelse
3. kvartal 2014 - 2. kvartal 2015

lalt

Sygedagpenge2

A-dagpenge1 (inkl. szerlig uddannel-
sesydelse og arbejdsmarkedsydelse)

Kontanthjzelp (inkl. revalidering, for-
revalidering, ressourceforlgb og ud-
dannelseshjzelp)

Permanente ydelser (ledighedsydelse,
fleksjob og fgrtidspension)

Fuldtidspersoner i
pct. af befolkningen

2,86

5,40

2,04

6,68

16,98

Forudsagte fuld-
tidspersoner i pct.
af befolkningen

2,89

5,11

2,16

8,10

18,27

Potentiel redukti-

on af antal fuld-
tidspersoner

-344

71

Besparelses-
potentiale
(i mio. kr.)

6,3

-3,2
-31,8

6,3

Kilde: Jobindsats.dk

| tabel 2 er angivet vestegnskommunernes afvigelse af den faktiske andel af forsgrgede i forhold til den for-
udsagte andel. Opggrelsen viser en stor spredning i ‘faktisk andel forsgrgede’ i forhold til ‘forudsagt andel’
blandt kommunerne. Rgdovre Kommune har den stgrste positive afvigelse, med 1,29 % mindre end forud-
sagt mens gennemsnittet for de gvrige 7 kommuner er 1, 45 mere end gennemsnittet

Tabel 2. Andel pa offentlig forsgrgelse, Forudsagt og Faktisk. August 2015

Andel offentlig forsgrgelse % af befolkningen 18-66 ar

Kommune Forudsagt Faktisk Forskel
Rgdovre 18,27 16,98 -1,29
Albertslund 17,12 19,48 2,36
Brgndby 19 21,66 2,66
Glostrup 14,94 16,2 1,26
Herlev 17,42 17,01 -0,41
Hvidovre 16,85 16,73 -0,12
Hgje-

Taastrup 15,52 17,24 1,72
Ishgj 19,03 21,31 2,28

Kilde jobindsats. Besparelsespotentialet. | forhold til befolkningen i alderen 18-66 dr.

Opggrelsen over andelen af forsgrgede kan i tabel 3 sammenlignes indenfor de enkelte forsgrgelsesydelser
blandt kommuner pa Vestegnen. Opggrelsen viser andelen af arbejdsstyrken, hvor besparelsespotentialet
opgeres i forhold til andelen af befolkningen mellem 16 og 65 ar. Der er i tabel 3 ikke taget hgjde for den
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enkelte kommunes rammevilkar, hvor Redovre sammen med Ishgj og Brendby er forudsagt med de ringe-
ste vilkar. Igen er andelen af forsgrgede i Rgdovre relativt lav indenfor de enkelte forsgrgelsesydelser.

Tabel 3. Andel af arbejdsstyrken pa forsgrgelsesydelser august 2015.

For- Ydel-
A- Kon- tids- ses-
dag- tant- Uddannelses- | Revalide- | Sygedag- | Ressourcefor-| Fleks- | pensi- | grup-
penge | hjxlp hjeelp ring penge Igb job on |perialt
Alberts-
lund 4,0 53 2,1 0,5 2,9 0,7 2,5 8,1 26,1
Brgndby 4,4 6,6 2,2 0,3 2,8 0,6 2,3 10,7 29,9
Glostrup 3,5 4,4 1,5 0,1 2,2 0,7 2,0 6,0 20,4
Herlev 3,3 4,5 1,5 0,3 2,4 0,3 2,2 7,5 22,0
Hvidovre 2,4 3,7 1,6 0,3 2,9 0,6 2,2 7,0 20,7
Hgje-
Tastrup 3,5 53 1,8 0,1 2,3 0,4 1,7 7,3 22,4
Ishgj 5,6 6,2 1,8 0,2 2,9 0,8 1,8 9,0 28,3
Rgdovre 3,4 4,8 1,6 0,2 2,5 0,6 2,4 6,4 21,9

Kilde Jobindsats, alle ydelser. Efterlen undtaget.

Forsgrgertryk i Rgdovre og klyngen.

Det sakaldte "Forsgrgertryk”, viser udgifterne pr. indbygger i alderen 16-66. Det fremgar af figur 1, at sam-
menlignet med klyngen med 26 kommuner var udgifterne i Rgdovre i den senest tilgeengelige maned, (au-
gust 2015) 345 kr. lavere pr. indbygger. Forskellen var 301 kr. i august 2014. Der var en mindre udgift sva-

rende til godt kr. 8. mio. sammenlignet med klyngen i august 2015. (egne beregninger).

Figur 1. Forsgrgertryk sammenlignet med klyngen.

Forsgrgertryk Rgdovre og klyngen
kr. pr. indbygger 16-66 ar

2448

2536

3000
2000
1000

august maned 2014 august maned 2015

B Rgdovre M Klyngen gennemsnit 26 kommuner

Kilde: Registeret for arbejdsmarkedsstatistik (RAM), Kommunale sagsbehandlings- og gkonomisystemer, KMD's sygedagpengeregister, KMD's regi-

ster for sociale pensioner

Anm.: Forsgrgertrykket udtrykker, hvor meget hver person i befolkningen mellem 16-66 dr bidrager med til forsgrgelse af ydelsesmodtagere indenfor
den viste periode og omrdde. Udgifterne er opgjort i faste priser og omfatter perioder med og uden aktivering (ex. Igntilskud). Der foreligger ikke op-

lysninger om forsgrgelsesudgifter ifm. fleksjob. Sygedagpenge kan kun opggres pd drsniveau. "l alt" for alle ydelsesgrupper under ét er uoplyst, sa-

fremt andre ydelser end fleksjob og sygedagpenge er uoplyst.
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Udviklingen i kontaktforlgb i jobcentret.

Udvikling i antal kontaktforlgb i jobcentret.

Jobcentret opggr det samlede antal kontaktforlgb, vist som borgere med aktuel tilknytning til Jobcentret
som forsgrgede eller omfattet af beskaeftigelsesindsatsen i gvrigt. Antallet er steget fra 1. oktober 2014 til
1. oktober 2015 med 236 eller 7 %, heraf med 61 eller 2 % siden 1. juli. Det er sarligt borgere under inte-
grationsforlgb der udger stigningen, idet denne har vaeret pa 312 fra oktober 2014 til oktober 2015, samt
114 fra 1. juli til 1. oktober 2015. jf. s. 17. (EU-borgere m.fl.) Uden disse har der vaeret et mindre fald bade
fra oktober 2014 til oktober 2015 og i 3. kvartal 2015.

Figur 2. Samlet antal kontaktforlgb. Udvikling fra 1. oktober 2014 — 1. oktober 2015.

Samlet antal kontaktforlgb
4000 1. oktober 2014-1. oktober 2015 3831
——————————— o ——
3500 —®
3770
2500
2000
1500
1000
500
0
:,;’b ; () j,;'b :,b’b :,ga j,b’b () - D - D j,gb :,gb - D j,;’b
RS (\OA & & & @q} & @%\ N N NS

Kilde: Opera, Opus-Lis. Alle tal fra den forste i mdneden.

Ud over nettoaendringer har der ogsa i det seneste ar vaeret stor tilgang og afgang, som det er tilfaldet
hvert ar. Der behandles godt 9.000 forlgb arligt. Se figur 3.

Figur 3. Tilgang og afgang af kontaktforlgb, 1. oktober 2014 — 1. oktober 2015.

Til-og afgang kontaktforlgb
1. oktober 2014-1. oktober 2015

6000 -

4000
2000
0
Antal Tilgang Afgang Antal 1.
1.10.2014 10.2015

Kilde: Opus Lis. Standardstatistik.
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Udvikling i antal kontaktforlgb fordelt pa de enkelte malgrupper.

Arbejdsmarkedsparate - forsikrede og jobparate kontanthjelpsmodtagere

| tabel 4 er ledighedsprocenten i Rgdovre sammenlignet med kommuner pa Vestegnen, Region Hovedsta-
den og pa landsplan. Rgdovre ligger med 4,9 % i september 2015, 1 % under gennemsnittet for de andre 7
vestegnskommuner. (svarende til knapt 200 borgere) Ledigheden er en anelse hgjere end gennemsnittet i
Region Hovedstaden i september 2015 og lidt hgjere end landsgennemsnittet, svarende til godt 100 borge-
re. Der er sket et fald i Rgdovre fra september 2014 — september 2015, der er mindre end i de gvrige kom-
muner. Faldet er sket i 2. og 3. kvartal 2015.

Tabel 4. Fuldtidsledige arbejdsparate i pct. af arbejdsstyrken. September 2014 til september 2015.

2014 2015
september | december | marts juni september
Rodovre 5 5,2 5,4 5 4,9
Albertslund 7 7,3 7 6,7 6,6
Brgndby 6,3 6,4 6,6 6,1 5,8
Glostrup 5,4 5,2 5,5 5,3 51
Herlev 5,2 5,2 5,2 4,7 4,6
Hvidovre 4,5 4,5 4,8 4,2 4,1
Hgje-Taastrup 6,7 6,9 7,2 6,6 6,3
Ishgj 9,3 9,4 9,3 9 8,9
Region Hovedstaden 5,1 51 5,2 4,8 4,6
Hele landet 4,6 4,8 5,1 4,5 4,2

Kilde: Danmarks Statistik, Statistikbanken. fuldtidsledige. Job-og uddannelsesparate (LAB 2.1, 2.2 0og 2.12)

LAB. 2.1 Forsikrede ledige.

Som vist i figur 4 har der vaeret et fald pa 25 personer eller 3,5 % det seneste ar, heraf 20 personer eller 2,8
% i 3. kvartal. Efter en stigning i vinteren 2014/2015 hvor antallet steg til 768 har der efterfglgende veeret et
fald pa i alt 66 ledige. Borgere der modtager ydelser som erstatter A-dagpenge (arbejdsmarkedsydelse) er
undtaget og vises i figur 5.

Figur 4. Udvikling fra 1. oktober 2014 til 1. oktober 2015 i antal af forsikrede ledige.

LAB 2.1 Forsikrede ledige
1. oktober 2014-1. oktober 2015
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Kilde: Opera. Opus Lis standardstatistik. 1.i mdneden.
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Ydelser der erstatter a-dagpenge.

Det samlede antal pa arbejdsmarkedsydelse er faldet det seneste ar fra 140 til 87, i alt 53 eller 38 %. Heraf

har faldet vaeret 24 fra 1. oktober 2014 - 1. juli 2015, og 29 eller 25 % i 3.kvartal 2015.

Figur 5. Udvikling fra 1. oktober 2014 - 1. oktober 2015. Arbejdsmarkedsydelse.
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Kilde: Opera. Opus Lis standardstatistik. 1.i mdneden.

Der eri jobcentret foretaget en manuel gennemgang af status for de borgere der har faet arbejdsmarkeds-
ydelser fra starten af 2014 frem til november 2015. 119 eller 48 % er afsluttet til ordinaert arbejde, uddan-
nelse, seniorjob eller rotationsvikarer. 29 eller 12 % overgik til kontanthjzelp eller sygedagpenge. Af de i alt

247 far 69 eller 27 % fortsat arbejdsmarkedsydelse.

Figur 6. Status pa borgere pa arbejdsmarkedsydelse.

Status borgere pa arbejdsmarkedsydelse
1. januar 2014-1. november 2015
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Kilde: Manuel gennemgang af egne tal fra opus lis.
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Ledige fordelt pa A-kasser.

Ledigheden blandt forsikrede opggres som hhv. antal fuldtidsledige og ledighedsprocent i Rédovre indenfor
de eksisterende 25 A-kasser. Der er et fald pa i alt 38 fra september 2014 til september 2015, heraf 12 i 3.
kvartal 2015. Det stgrste fald er i 3 Fs a-kasse hvor faldet er 21 af de 38, heraf 19 3. kvartal.

Tabel 5. Ledigheden i a-kasser september 2014 til september 2015.

Procent

september
A-kasse sep-14 | jun-15 sep-15 2015
HK 107 93 97 51
3F 111 109 90 6,4
Kristelig a-kasse 63 70 71 7,1
FOA 61 60 55 39
Selvstaendige Erhvervsdrivende (ASE) 36 48 53 5,8
Akademikernes 50 37 45 3,8
Det Faglige Hus A-kasse 53 45 40 5,6
Funktionzerer og Tjenestemaend (FTF-
A) 37 30 32 3,1
Min akasse (jan. 2015 - inkl. Business) 22 24 25 4,3
Bgrne- og Ungdomspaedagoger (BUPL-
A) 15 13 21 4,6
Metalarbejdere 15 19 19 51
@konomer (CA) 19 15 19 5,8
Magistre (MA) 16 16 18 4,8
Ledere 11 13 12 1,8
Selvsteendige (DANA) 13 13 11 6
Frie Funktionaerer (FFA) 12 10 10 4,8
Danske Sundhedsorganisationer (DSA) 8 4 8 1,5
Funktionaerer og Servicefag 9 12 8 3,4
Byggefagenes a-kasse 9 16 7 4
Socialpaedagoger (SLA) 6 6 7 4,7
Teknikere 9 9 7 5,6
Journalistik, Kommunikation og Sprog 10 7 6 4,6
Leerere (DLF-A) 8 9 6 1,7
El-faget 6 4 2
Fedevareforbundet (NNF) 1 0 1 2,6
| alt 710 684 672 4,6

Kilde Danmarks Statistik. Bruttoledige. Fuldtidsledige
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Kontanthjzelp og uddannelseshjzalp, ressourceforlgb og fertidspension.

Som det fremgar af figur 7, er antallet af jobparate kontanthjaelpsmodtagere pa samme niveau igennem he-
le perioden. Antallet af aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere, LAB 2.3, er faldet med 47 eller 7 % det
seneste ar, men steget med 12 prs., i 3. kvartal 2015. Faldet skyldes delvis, at en del borgere fra LAB 2.3 er
overgaet til ressourceforlgb (LAB 2.11).

Figur 7. Udvikling fra 1. oktober 2014 - 1. oktober 2015 i kontanthjzlp.
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Kilde: Opus Lis. Standartstatistik. Alle over 30 dr bortset fra ca. 30 unge der har en kompetencegivende uddannelse og derfor ikke far uddannelses-
hjeelp. Den farste i mdneden.

Samlet set er modtagere af kontanthjeelp og uddannelseshjaelp faldet med 63 det seneste ar, svarende til 5
%. En del af faldet i antal modtagere af kontanthjaelp og uddannelseshjzalp, er begrundet i en stigning i an-
tallet af ressourceforlgb jf. figur 9.

Figur 8. Udvikling i kontanthjaelp og uddannelseshjelp i alt 1. oktober 2014 - 1. oktober 2015.
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Kilde: Opus Lis. Den fgrste i maneden.

Figur 9 viser en stigning i antal ressourceforlgb fra 1. oktober 2014 - 1. oktober 2015 pa 67.

| 3. kvartal 2015 har stigningen veeret pa 8 prs. Borgere i Ressourceforlgb udggres til dels af borgere der fgr
reformerne ville vaere tildelt fgrtidspension. En del kommer fra aktivitetsparate kontanthjaelpsmodtagere,
LAB 2.3.
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Figur 9. Opggrelse over tildeling af ressourceforlgb.
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Kilde: Opus lis. Den fgrste i maneden.

Det samlede antal fgrtidspensionister er faldet med 62 personer fra oktober 2014 til oktober 2015, heraf
med 17 i 3. kvartal 2015. jf. figur 10.

Figur 10. Udvikling i antal fgrtidspensionister.
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Kilde jobindsats.dk. (personer og fuldtidspersoner er identisk).

Revalidering.

Antallet i revalidering er faldet med 27 eller 40 % fra 1. oktober 2014 - 1. oktober2015, hvoraf faldet er pa 3
eller 7% i 3. kvartal 2015.

Figur 11. Udvikling fra 1. oktober 2014 - 1. oktober 2015 i revalidering.
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Kilde. Opus Lis. Den fgrste i mdneden
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Sygedagpenge og jobafklaringsforlgb.

Det samlede antal af sygedagpenge og jobafklaringsforlgb er pa samme niveau fra oktober 2014 til oktober
2015, i det antallet af sygedagpengemodtagere er faldet, mens antallet af jobafklaringsforlgb er steget jf.
reform af sygedagpenge. Jobafklaringsforlgb udggr ca. 25 % af det samlede antal. Der er sket en stigning i
antallet af modtagere af sygedagpenge fra september til oktober, som umiddelbart tilskrives det tilbage-
vendende sa&sonudsving.

Figur 12. Udvikling fra 5. oktober 2014 - 5. oktober 2015 i sygedagpenge og jobafklaringsforigh.
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Kilde: Opus Lis Standardstatistik den 5. i mdneden sdledes at ikke forlaengede, er ophgrte.

Yderligere vises udviklingen for sygedagpenge og jobafklaringsforlgb i Redovre sammenlignet med Vesteg-
nen og hele landet. Rgdovre |3 i august 2014 over landsgennemsnittet og havde sammen med Hvidovre og
Brgndby den st@rste andel af arbejdsstyrken pa Vestegnen pa sygedagpenge. Andelen er faldet det seneste
ar, sa Rgdovre i august 2015 ligger under landsgennemsnittet og under gennemsnittet pa Vestegnen.

Tabel 6. Sygedagpenge og jobafklaringsforlgb i andel af arbejdsstyrken.
Rgdovre, Vestegnen og hele landet.

Fuldtidspersoner i pct. af arbejdsstyrken 16-66 ar
Aug. 2014 | Nov. 2014 | Feb. 2015 | Maj 2015 Aug. 2015

Rodovre 2,9 3,1 3,0 3,0 2,4
Albertslund 2,8 3,5 3,6 3,6 2,8
Brgndby 2,9 3,5 3,5 3,2 2,7
Glostrup 2,4 2,9 2,8 2,6 2,2
Herlev 2,2 2,7 2,6 2,8 2,4
Hvidovre 2,9 3,1 3,3 3,2 2,8
Hpje-Tastrup 1,8 2,4 2,7 2,6 2,3
Ishgj 2,7 2,9 3,2 3,2 2,8
Hele landet 2,5 2,9 3,0 2,9 2,5

Kilde. Jobindsats.
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Fleksjobberettigede.

Antallet af fleksjobberettigede er steget fra september 2014 — september 2015 med 21 eller 5 % og har vee-
ret naesten uaendret i 3. kvartal 2015. Samlet er der en stigning pa 45 personer i fleksjob det seneste ar,
hvoraf 12 flere er kommet i fleksjob i 3. kvartal. Til gengaeld er antallet pa ledighedsydelse faldet med 24
det seneste ar hvoraf de 11 er fra 3. kvartal 2015. Se figur 13.

Figur 13. Udvikling fra september 2014 — september 2015 i fleksjobberettigede.
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Kilde: Jobindsats. Ledighedsydelse omfatter bdde borgere pd ledighedsydelsesniveau og borgere pd kontanthjzelpsniveau.
fuldtidspersoner, mdnedsvis.

Selvforsgrgere og ingen ydelse

Antallet af selvforsgrgere og ingen ydelse har varet stort set uendret det seneste ar, men er steget med 10
i 3. kvartal 2015. Opggrelsen inkluderer voksenelever, rotationsvikarer og seniorjob. Se figur 14 og 15.

Figur 14. Udvikling blandt selvforsgrgere og ingen ydelse, fra 1. oktober 2014 — 1. oktober 2015
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Kilde: Opus Lis. Standardrapporter. Inkluderer voksenelev, seniorjob og rotationsvikar, der vises saerskilt i figur 15.

Rotationsvikar, voksenelev og seniorjob.

Antallet af seniorjob har vaeret stort set uandret hele aret fra 1. oktober 2014 - 1. oktober 2015. De store
udsving pa rotationsvikarer er et udtryk for, at der i perioder er igangseet st@rre projekter, som fx rotati-
onsprojekter hos Rgdovre Kommunes hjemmepleje og Redovre Kommunale renggring. Ved afslutning heraf
er antallet faldet. Antallet af voksenelever er steget med 13 fra 1. oktober 2014 - 1. oktober 2015, hvor an-
tallet dog i 3. kvartal 2015 har vaeret stort set uandret.

SIDE 15 AF 21

A 1Y



KVARTALSSTATISTIK 3. KVARTAL 2015 FOR RODOVRE JOBCENTER jobcenter i

Figur 15. Udvikling fra 1. oktober 2014- 1. oktober 2015.
Ingen ydelse, rotationsvikar, seniorjob og voksenelev.
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Kilde. Opus Lis. 1. i mdneden.

@vrige ingen ydelse, selvforsgrgende

Et antal borgere er ikke berettiget til ydelser men til beskaeftigelsesindsats. Nedenfor er angivet de borgere,
som ikke har en ydelse og ikke er enten rotationsvikar, voksenelever eller i seniorjob. Opggrelsen inklude-
rer et stigende antal unge, som er omfattet af revalidering og mentorordninger og forsgrges af SU. Antallet
er steget med 26 fra 1. oktober 2014 - 1. oktober 2015 Heraf 14 i 3. kvartal 2015.

Figur 16. Udvikling fra 1. oktober 2014-1. oktober 2015. @vrige ingen ydelse og selvforsgrgende.
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Kilde Opera. Opus Lis. 1. i mdneden.
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LAB 2.12 og 2.13 Uddannelseshjzelp.

Antallet af unge pa uddannelseshjzelp er stort set uaendret i perioden. Andelen af unge pa uddannelses-
hjeelp ligger jf. tabel 3 pa 1,6 % og i den lave ende blandt kommuner pa Vestegnen.

Figur 17. Udvikling fra 1. oktober 2014 — 1. oktober 2015. LAB 2.12 og 2.13 Uddannelseshjzlp.
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I alt Uddannelseshjzelp

Kilde Opera. Opus Lis. Fgrste i mdneden.

Trods stagnation i udviklingen af antal unge pa uddannelseshjalp er der, som pa de gvrige forsgrgelsesom-
rader jf. figur 3, fortsat stort flow i tilgang og afgang blandt unge jf. figur 18.

Figur 18. Til- og afgang i antal unge pa uddannelseshjzelp.
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Kilde Opus Lis standardstatistik

Borgere omfattet af integrationsloven

Antal af borgere med fuldt integrationsprogram (flygtninge og familiesammenfgrte) har vaeret stort set
uzendret fra 1. oktober 2014 - 1. juli 2015. Herefter har der vaeret en stigning med 16, eller 19 % i 3. kvartal
2015.

Der er fortsat en stor stigning i antallet af borgere omfattet af integrationsforlgb (EU-borgere m.fl. omfattet
af danskundervisning og beskaeftigelsesindsats) Antallet er steget med 104 i 3. kvartal 2015.
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Figur 19. Udvikling fra 1. oktober 2014 - 1. oktober 2015 Integrationsloven.
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Kilde: Opus Lis. Standardrapport

Udvikling i mal i beskaftigelsesplan 201 5.

Mal: Flere unge i uddannelse.

Pa baggrund af Beskaeftigelsesministerens mal om, at flere unge skal have en uddannelse, har Kommunal-
bestyrelsen fastsat:

Mal 1. Feerre pa uddannelseshjzlp.
Antallet af unge pa uddannelseshjalp skal nedbringes fra 312 ved udgangen af 2013 til 260 ved udgangen
af 2015, en nedgang pa 16,7 %.

Det fremgar af figur 20 at antallet af fuldtidsledige med uddannelseshjaelp er nedbragt fra januar 2014 til

september 2015 med 47 eller 15 %. Faldet i 3. kvartal 2015 har vaeret pa 37 eller 12 %. Malet i december
2015 er derfor naesten naet i september 2015.

Figur 20. Unge under 30 med uddannelseshjzelp.

Mal: Antal unge pa uddannelseshjalp skal nedbringes
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Kilde Jobindsats. Fuldtidspersoner mdnedligt.. “startantal” er januar 2014, da mdélgruppen farst startede i januar 2014.
Mal: Langvarige modtagere af offentlig forsgrgede skal have en tvaerfaglig og ssmmenhangende indsats,

der har sigte pa en stgrre tilknytning til arbejdsmarkedet.

Pa baggrund af Beskaeftigelsesministerens ovenstaende mal, har Kommunalbestyrelsen fastsat 2 mal:
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Mal 2.1. Nedbringelse af ledighedsprocenten blandt borgere berettiget til fleksjob.

Ledighedsprocenten blandt berettigede til fleksjob skal nedbringes fra 26,6 ved udgangen af 2013 til 22 %
ved udgangen af 2015.

Som det fremgar af figur 21 er andelen af ledige fleksjobberettigede faldet fra 27,7 % i december 2013 til
18,9 i september2015. Faldet er 6,8 procentpoint fra september 2014 og 2,6 procentpoint fra juni 2015. De

6,8 procentpoint svarer til knapt 30 borgere og de 2,6 procentpoint svarer til ca. 12 borgere. Malet er naet i
september.

Figur 21 Ledighed blandt fleksjobberettigede.

Andel ledige fleksjobberettigede

35% 38%
30%
25%
20%
15%
10%
05%
00%

dec-13

|
i
i
i
i
<
—
o
N
c
©
-

Feb 2014

il
il
il
1l
il
< <
o
o o
N N
g5

|
i
|
i
i
<
—
o
~N
>
o
=z

Okt 2014
Mar 2015
Jun 2015

Kilde: Jobindsats. Fuldtidspersoner.

Mal 2.2. Kontanthjalpsmodtagere over 30 ar skal begraenses mest muligt.

Antallet af kontanthjaelpsmodtagere over 30 ar er faldet fra december 2013 til september 2015 med 128,
heraf 22 i 3. kvartal 2015. Det skal understreges, at en del af faldet skyldes borgere som er tilkendt ressour-
ceforlgb, hvis indfgrsel var kendt da malet blev fastsat. Malet for december 2015 er naet i september.

Figur 22. Kontanthjalpsmodtagere over 30 begraenses.
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Kilde Jobindsats. Fuldtidspersoner.

Mal 3: Begraensning af antal langtidsledige personer.

Antallet af langtidsledige omfatter forsikrede ledige og jobparate kontanthjeelpsmodtagere. Antallet er fal-
det fra december 2013 til september 2015 med 16 personer, svarende 35 % af det malsatte fald og er

uaendret i 3. kvartal 2015. Udviklingen ligger et stykke fra malet i beskaeftigelsesplanen jf. figur 23.
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Figur 23. Begransning af antallet af langtidsledige personer.
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Kilde, jobindsats Anmaerkning.: Antal langtidsledige personer opggr antal a-dagpengemodtagere og kontanthjeelpsmodtagere, som inden for de se-
neste 52 uger har veeret ledige i aktivt tilbud i 80 pct. af tiden. Perioder med saerlig uddannelsesydelse, (fra januar 2013) h hv. perioder med uddan-
nelseshjaelp og arbejdsmarkedsydelse (fra januar 2014) indgdr i opgdrelsen af antal og andel langtidsledige under kontanthjaelp. | opggrelsen indgdr
alene ydelsesmodtagere, som i den valgte periode har veeret visiteret som hhv. "Jobparate" og "Abenlyst uddannelsesparate.”

Mal 4: Teettere kontakt og styrket dialog med lokale virksomheder.

De statiske opggrelser indenfor dette ministermal har hidtil beroet pa egne beregninger, da data i Jobind-
sats fgrst nu er tilgeengelige. Data i tabel 7 viser det antal virksomheder i perioden, som har Ignudbetalinger

i Rédovre Kommune opgjort pa P-numre, samt den andel af disse som hhv. Rgdovre jobcenter og gvrige
jobcentre har kontraktligt samarbejde med.

Opgorelsen viser ikke det gvrige samarbejde, som f.eks. rekruttering til ordinzere stillinger og Jobcentrets
samarbejde med virksomheder i regionen.

Redovre Jobcenter har i perioden samarbejde med|76 lokale virksomheder. Rgdovres samarbejdsgrad er
pa niveau med de gvrige Vestegnskommuner. Rgdovre Jobcentre har i 2015 bistaet 230 virksomheder i re-

gionen med ordinaere rekrutteringer og fremsendt 550 CV’er fra Rgdovre borgere, hvoraf 175 har veeret til
jobsamtale og 70 faet job.

Tabel 7. Samarbejdsgrad mellem jobcentre og virksomheder i Rédovre og Vestegnen. Januar-juli 2015.

Det lokale job- | Andre jobcentres
centers samar- samarbejdsgrad | Samarbejdsgrad i alt - Andel
bejdsgrad med med virksomhe- | af virksomhedskontakter i
Antal virksom- | virksomhederi | derikommunen, | kommunen, pct. (Minister-
heder kommunen, pct. pct. malet)
Albertslund 934 16,5 25,8 33,7
Brgndby 1.082 14,6 21,4 31,0
Glostrup 727 10,9 25,0 29,6
Herlev 1.048 11,5 21,6 27,7
Hvidovre 1.423 16,9 20,6 31,3
Heje-Tastrup 1.559 18,3 19,8 31,0
Ishgj 523 15,1 22,9 31,2
R@dovre 1.179 14,9 21,2 29,9

Kilde jobindsats. Antal virksomheder omfatter virksomheder i den pdgaeldende kommune, der i gennemsnit har mindst én lgnudbe-
taling for hver méned, der indgdr i den valgte periode. Samarbejdsgraden opggres for andel virksomhedskontakter i kommunens
virksomheder, som er faciliteret af virksomhedskommunens eget jobcenter hhv. jobcentre fra andre kommuner end virksomheds-
kommunen. Den samlede samarbejdsgrad er lavere end summen af det lokale jobcenters og @vrige jobcentres samarbejdsgrad. Det

skyldes, at virksomheder, der samarbejder med bdde det lokale jobcenter og jobcentre fra andre kommuner, kun indgdr én gang i
den samlede samarbejdsgrad.
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