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Rgdovre Kommune

Radovre Jobcenter
2610 Rgdovre
TIf.: 36377060
www.jobnet.dk

Dato: 19. november 2015
Ansvarlig: Helle Ingemann Olsen

Id: 1.6
Vi indkalder dig til jobsamtale, hvor du har mulighed for at invitere din A-kasse med

Vi beder dig mede til samtale

Mandag d. 14-12-2015 kl. 11:15
pé adressen Radovre Jobcenter, Egegérdsvej 48, 2610 Redovre

Du har oplyst, at du ensker at din a-kasse skal deltage ved jobsamtalen.

Ved samtalen skal vi tale om dine muligheder for hurtigst muligt at komme i arbejde, og vi skal se
pa dine gnsker og forudsetninger for at finde job i forhold til virksomhedernes behov for
arbejdskraft lige nu.

Vi skal se pa

s de job, du har segt i den senere tid (ogsa de job, som vi eventuelt har palagt dig at soge)
* de geografiske og faglige omrader, du sgger indenfor

« dit cv - er det korrekt og fyldigt nok?

Pa medet kan vi henvise dig til ledige job.

Jobcenterets bemearkninger:

Forbered dig til jobsamtalen

Tag nogle jobopslag med, som du vil sgge. Du kan finde dem pa Jobnet (www.jobnet.dk) og andre
jobhjemmesider samt i aviser og fagblade. Du kan ogsé sege uopfordret.

Hyvis du far arbejde eller bliver syg

Hvis du far arbejde eller bliver syg, skal du give jobcenteret og din a-kasse besked sa hurtigt som

muligt via jobnet.

Sygdom skal straks oplyse om pd www.jobnet.dk. Selvom du sygemelder dig pA www.jobnet.dk,
skal du stadig kontakte jobcenteret, hvis du er forhindret i at mede til samtalen pa grund af sygdom.

Hvis du kommer i fuldtidsarbejde i mere end 14 dage, skal du afmelde dig pé jobnet.




jobcenter

Vaer opmzerksom pa

Du har pligt til at made op til jobsamtalen, og dit cv pd www.jobnet.dk skal veere aktivt. Ellers skal
vi orientere din a-kasse, og det kan f& betydning for dine dagpenge eller din midlertidige
arbejdsmarkedsydelse (det er a-kassens afgerelse, og de vejleder dig om det). Ifelge loven skal vi
oplyse dig om disse vilkar.

Hvis du har spergsmal

Har du spergsmaél om dine dagpenge eller din midlertidige arbejdsmarkedsydelse, skal du kontakte
din a-kasse. Har du andre spergsmal, kan du finde mange svar pa jobnet. Ellers er du velkommen i
jobcenteret.

Lovgrundlag

Lov nr. 419 af 10/06/2003 om en aktiv beskaftigelsesindsats § 15, § 16, § 16a og § 16b.
Bekendtgerelse nr. 1003 af 30/08/2015 om en aktiv beskeftigelsesindsats § 1, § 31, § 32 og § 39.
Bekendtggrelse nr. 832 af 07/07/2015 af lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. § 63a.

Du kan finde lovgrundlaget ved at ga ind pd www.retsinfo.dk og indtaste nummer og érstal. Her vil

du kunne hente den konkrete lov eller bekendtgarelse.

Venlig hilsen

Villy Preben Albertsen




Aftale om det falles kontaktforlab mellem Funktionzrernes og Serviceforbundets A-kasse og Redovre
Jobcenter

Dato: Mandag, den 8. juni 2015

Radovre Jobcenter
Egegardsvej 48-50
2610 Redovre

0g

Funktionrernes og Serviceforbundets A-kasse
Upsalagade 20
2100 Kebenhavn @

Redovre Jobcenter og Funktionzrernes og Serviceforbundets A-kasse har indgdet aftale om at afholde
felles samtaler 1. onsdag i maneden.

Redovre Jobcenter indkalder borger 14 dage far og forventer a-kassen modtager oplysning om
samtalen i Det Falles Datagrundlag, men til at starte med sender vi en mail v/indkaldelsen med

oplysning. A-kassen har falgende kontaktmail: GGG

Redovre Jobcenter har oprettet en mail kun til kontaktforlabet, som hedder kontaktforlab @ rk.dk.
Denne mail bliver tjekket to gange om dagen inden ki. 9 og efter kl. 14. A-kassen kan endvidere
kontakte jobcenteret direkte pa tlf. 36 37 70 60.

Faciliteter og praktiske forhold:

Nar a-kassen mader i jobcenteret stilles et kontor med 3 arbejdspladser til radighed, hvor der er
mulighed for at forberede sig m.v. Det er muligt at logge pé vort tradlese netvark fra eget IT-
udstyr. Koden udleveres af vor konsulent.




Redovre Jobcenter tilbyder adgang til kekken, hvor man kan benytte sig af keleskab og servicere
sig med kaffe/the eller vand. Der er kantine pa Radovre Rddhus, hvor der kan kebes frokost.

A-kassens jobkonsulenter kan parkere pa jobcenterets P-pladser eller pd Egegdrdsvej i henhold til
skiltning.

Samtalen:

Det er besluttet, at samtalen varer 30 min. og der er afsat 10 min. til falles forberedelse, s3 man
kan forventningsafstemme den felles hensigt med samtalen. Vi planlagger at indkalde én samtale i
timen, s der ogsd er tid til registrering. Konsulenten i jobcenteret er madeleder under samtalen.

Dagorden for de falles samtaler:

(& o B O B N

Velkomst.

Indgd aftale om "Min Plan”.

Sparring med afszt i Jobloggen.

Afidaring & opfelgning af borgerens jobsagningsstrategi, jobmal og -ensker

Afdaicke muligheder i forhold til uddannelse, voksenlarlingeordning, tilbud til ufaglarte, IKV,
virksomhedsrettet indsats for gruppen mellem 30 og 50 .

Vi forestiller os, at 16, mdr. samtalen indeholder:

l
2
3
4,
5
6

1.

. Tilbud om tilknytning til den personlige jobformidler / Virksomhedsservice.

. Tilbud om tilretteleggelse af det videre forlab mellem [6. og 22. méaned.

. Afklaring af barrierer.
Fastleggelse af konkrete jobmal,

. Evt aftaler om tilknytning til tilbud i a-kasse / jobcenter.

. Evt tilbud om praktik, lentilskud el. opkvalificering i tilknytning til den virksomhedsrettede
indsats.
Evt.

Hver part har ansvaret for at registrere samtale/aftaler i deres fagsystem.




Opfelgning pd samtalerne:
Parterne falger op pé tidligere samtaler/aftaler og pa, om der er sket progression ved i den
efterfolgende dialog og samtale med medlemmet at sikre, at aftalerne er overholdt af alle 3 parter

og folge op pd de igangsatte aktiviteter. Derudover skal det vurderes, om der er behov for en
supplerende indsats.

|krafttraedelse:
Denne aftale trader i kraft onsdag, den 01.07.2015.

Revision af aftalen:

Parterne vil tage aftalen op til revision inden den O1. april 2016 som led i den lsbende opfalgning
pa, om aftalen og samarbejdet om de ledige fungerer tilfredsstillende og efter hensigten.

Parterne forpligter sig til at orientere hinanden om alle forhold, som er relevante for denne aftale,
herunder for tilretteleggelsen af det falles kontaktforleb eller samarbejdet om de ledige.

Dato:

Dato: Q Y |
% (o

For jobcenteret: Katja Rasmussen, teamchef For akassen: 1 /

[




5. samtale ]Dbcenter

Flodowre

Navn: Cpr.nr.:

A-kasse: Navn:

Sagsbehandler: Falddato for aktivering:

Mgdeleder: Sammenlagt ledighed:

Forberedelse:

Tiek CV:
JOBINAL A) oot Bt (6 YUV UUOT OO TP

........................................................................................................................

........................................................................................................................

Tiek JobKon (forberedelsesskema):

Malgruppe-tilbud om kurser/uddannelse mm:

Interne tilbud fra Virksomhedsservice:

Tijek JOBLOG:

[ 1510 0 1 i

Tjek Min Plan obs fra 1/7 2015:

........................................................................................................................

........................................................................................................................

Dagsorden :




1) Indledning (5 min): praesentation, emner til dialog
Cv

Joblog

Min Plan

Jobmal

Jobsegningsstrategi

2) Dialog (20 min):med afszet i forberedelse

Hvad har borger behov for at drefte?
Hvad er din jobsegningsstrategi?
Hvad er den store udfordring?

Antal jobsamtaler hos virksomhed siden sidst?

3)Aftale (5 min):

Ret & pligt aktivering

Evt padbud




I. Mandag

El-forbundet
Krifa

Lederne
CA

|. Onsdag

Det faglige Hus
Serviceforbundet

2. Mandag

NNF
3F
Metal
TL
Dana

2. Onsdag

HK

3. Mandag

Journalister
Byggefagene
Magistrene
SL

Min A-kasse
DSA

FTF-A

DL

BUPL-A

4. Mandag

Frie funktionaerer
ASE

FOA
Akademikerne




el mwu@v__E cmwcm:w:x [eBYDIN vSsa
T i Lmv_v__w_&. S

. seu cmmcmﬂmc_z;
P mwmmxmc_E@_Qcmono_  Jlew pEjuoy
SO EM @Y H_o_ou,m_m_m_-o_e_c 1 eyeLusH essey U
s et chnd R
g,,,;,v:o,.mwmmv_-mﬂc.@ a ;;ucchmcEmn_,_w mwwmv_.< so &m.mms_
v_n.wou::eo*@m;c , _Smmmm_omz SHIO < wocmmﬂmo_zmw Bo mmc_obmmco_zc:n_

 (19) sssry souisbobepedieos

cmwhm._ cm__<;_ owwmv_-< wmcmm&omgm
© jBw pjRuoy
ussjeIN euneg SHMrY ossey-y seulajsieuInop
BIEIEENS . Iopateuuey
TP EUEP@ISS0PNaIE PNAsY- YNYQ
P EUEp@EUEp llew Plejuoyy
P EUEPD[EY uaxZT LBy
P EUEpEISS USSHUUSH °S Buuesng

Doy n
1 nesleAsuol (7)) essexy sowoyibel
B cmm_onc,q susr , N =TT

__VNvd

. ey

B cowcmtos_ E_v_ / cm_mcov_@« mcm:,

, ANN
llew Plejuoy e

rew S
uyrig suuesng

FEVERE@RIE Em%%_zm uor  ossey-y sauiepeT]
d_dﬂmw._@mﬂ  J9JUSINSUOX QO /IS)USd2IBLIEY o R

Spein@euy usey pieebsiN a|19H
ussueH-jund |onwes AN
D IFEIONERSENERE ‘uosuepjjesseHeld  esseyyspber3

_u_oe_,._orv_mb:ov_ e ,._u:ow._m&v_ﬁcov_  Jesseyry

P Ennues




AP exeE)s|elulesss|ioe;

JPEXE@UH

cmmEoc 1 @sasey

JpW WO - =3I
Bep Ay = WslRIN
abep gloy = 10}8

jew oIS

P EOI@AGEA-9SSEE

 Typesemaal Emmmuon

wwwmv_|< wOC._wv__Em_umv_/\

cmwch eld
[ew exMIs
ues|nod SRS

v_U wwm@cmw_jon_ wtme,

| ,,,uv__u _Q:Q@oc_cnm__oﬁo_
AP IANqEIoA|
AP eHP@ISodaIais

P m.E@B.EEmwmm__mE
SR OLET)
MR esp@Yyagy-1sjeluesss|[oey

, Lm>om_ Owccm

Blegpueg 7 suuer

[IEW B0

[oPOA Sie]
fleud Plejuoy

v-1dNd

1a
lew pejuoy]
uojuoig o5
[leW Bejuo))

v-d14




AUt 10807 8 ‘0€ SPeld ®UUY 1S

>z c>m;cmnav_ oovN,,,_mw,,”v ,,mvﬂﬁmi:ox,.

99 98 98 98
>n=m> 00ST mwN =m>mmc_mEmm

;mhmowx:m_umﬁ_ ooom ‘0 6> wmcmm_ _mumn_,,,,,
@ uneyusqey 00l ‘0z peberesdn.

9901 I €€
. UspeIPYI6EISHTL

s O £ O 04

WB[IPIN

m.. . 000L-0

A c>mr_cmﬁ@v_ Nomw ov _ocmbm o

w,mc>2c8§ 0082 “L1 SPeid sussiny- _oco>w_ ,_

G.G.120L

50U/ 005E e [onssojie) A el 00 L €€

c>mr_cmgav_ wmmr Nr mvmmu_o> mt&zn
> uneyusqey 081 wm m_ommwao;Z

A UneyUSEY 061} *Y SpeBsuuewduEy

0089¢ErEE
llqow 0§ /¢ 0% 02

. 00£00£0L
cLzL8L8e

S

. 3
I

. , .m_ouww,_H

007} - 00°60 Wdljsw Bepueu g

. 00osL-00°€) P ey Pepuew

00l -00'60 PtEy Bepuew g
z

oo mv 00°60 'Pied mmvcmE..

mmucmEm._N

m_mgwx_,_%mi 000Z ‘€04 [PA SYIIY "4 "D

. bogsyuepalg 0007 ‘8G fonsIBEA

SHOWSD 028 g USfEpapies

h_,_E Plap ,r% 9z €e

o__J

. Eo__m_>_

,m.EECm%xoomN 59 %mmwucm_égu
19€L.22L
9¥818€LG GO - L9ELLTTL YL
£5€L L22L

14 om .v_‘ mm

0 26 €9 W‘Nm

Sy

_

1015

o E_ocEm S09Z 1 ‘vse a%sm __ow,,.,_

assaIpy :ou_w_ozxﬁ:ov_

10005 98 ¢

oAl

" Pepuew Z

N ossomleiBepsio

005l - 00l HSleH bepuew 'y

. .M.,,,No.o”or 0060 Em__ms,m%cm&w._r

00 @F 0g’ wo wajlow bepuew *|
o mmucme Nﬂﬁk_o__m 1

,mo_o._oEm E.SEmwwm:&m



> :>mr_coo_@v_ moor mr oummwmm&:mn_ _muwm>é

oo ©r oo mo _v_ wejisw mmbcmE v

96 £0 96 ¢¢

>n=m> oomN @ m=< wcmmEoc._. E_mr___>,.

m_mgmv_:mumi ooow N. ﬂm> mSoo e]

UE _ mm_omt N __mEv om wo B mt mm_ocmE v

_ 4,8 68 ¢l £9:(516

o mmcm_oo ooom mN %8 Emso_,_,
@ uneyusqey 001z ‘vgl [easwepbelg 00 0S 9% G¢
M Y 8L0L ‘22T 9d ‘€ opeelisiubedwoy) 81 000l 0L

S uAByuRQ@Y 00€Z ‘Gl Spebsalous ¢l cleloL

u mt_mk___u ¢N @w vw @N

wjIsN

we[BIN

wa[IsIN

0230 ‘Pt 23 Bepueu

 Bepuew

00'%) - 0060 Wallsw Bepuew "¢
00'%) - 0060 Wa[|sw bepuew ‘¢

00°%) - 0060 WaJloW Bepuew "¢



