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Notat om: Sygefraværsstatistik for 4. kvartal 2014 og 1. – 4. 

kvartal 2015 

Personale & Udvikling 

Sagsbehandler: Lotte Bæk Kildegaard Dato: 11. januar 2016 

Til: Økonomiudvalget J. nr.: 16/000557-1 

  

Til orientering 

I henhold til budgetresolution nr. 6 i budgetaftalen for 2011 forelægges sygefraværsstatistik for 4. kvartal 2014 og 

1. – 4. kvartal 2015 for Rødovre Kommune opgjort pr. fagforvaltning. Endvidere vedlægges også en sygefraværs-

statistik opgjort pr. fagområde.1  

Sygefraværsprocenten for 4. kvartal 2014 var 5,69 % og er i 4. kvartal 2015 faldet til 5,00 %. Sygefraværet ligger 

fortsat på et for højt niveau, hvis man ser på sygefraværet for hele året.  

Sygefraværet for Rødovre Kommune var 4,97 % for hele året 2015. For året 2014 var sygefraværet 4,99 %. Grun-

det det høje sygefravær er der fortsat fokus på at sænke sygefraværet på kommunens arbejdspladser.  

 

 

                                                
1 Kategorien ”Organisatoriske ændringer” viser enheder/arbejdspladser, som er flyttet organisatorisk eller nedlagt. 



Fraværsprocenter-kvartaler

Tabel 1:
Sygefraværpct. for
forvaltningerne

2014 2015 2015 2015 2015

K4 K1 K2 K3 K4

Teknisk Forvaltning 4,64% 4,36% 3,08% 2,88% 4,39%

Social- og
Sundhedsforvaltningen 5,31% 6,20% 4,68% 4,32% 4,79%

Børne- og
Kulturforvaltningen 6,34% 6,90% 5,07% 4,20% 5,37%

Ressource- og
Serviceforvaltningen 2,53% 2,69% 2,49% 1,81% 3,60%

Total: 5,69% 6,25% 4,64% 4,03% 5,00%

Tabel 2:
Sygefraværpct. for
fagområder

2014 2015 2015 2015 2015

K4 K1 K2 K3 K4

Administration m.m. 4,18% 4,84% 4,05% 3,15% 4,51%

Ældre- og
Handicapområdet 5,52% 6,42% 4,77% 4,47% 4,80%

Daginstitutionsområdet 6,91% 7,27% 5,01% 3,96% 5,26%

Kultur- og Fritidsområdet 2,95% 3,95% 4,09% 3,99% 3,90%

Rødovre Kommunale
Ejendomme 4,55% 3,71% 2,89% 3,06% 4,23%

Skoleområdet 6,38% 6,97% 5,06% 4,33% 5,52%

Teknisk Drift 5,69% 5,92% 3,80% 3,15% 5,42%

Total: 5,69% 6,25% 4,64% 4,03% 5,00%
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Rapportbeskrivelse/definition
Denne rapport viser sygefraværet for ansatte i Rødovre Kommune. Rapporten er baseret på data fra KMD Opus
Personale. Sygefraværet er beregnet ud fra forholdet mellem fraværstimer og nærværstimer.

Tabel 1 viser sygefravær (fraværsårsag 'SY')  for seneste afsluttede kvartal og de fire foregående kvartaler, fordelt på
forvaltninger.

Tabel 2: viser sygefravær (fraværsårsag 'SY')  for seneste afsluttede kvartal og de fire foregående kvartaler, fordelt på
fagområder. 

Administration m.m. indeholder også Jobcenter, Børne- og Familieafdelingen, Borgerservice, Miljøkontoret, Tandplejen,
Sundhedsplejen og Sundhedscentret.
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