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Mødereferat – Undersøgelse vedr. sammenlægning af Materielgårde den 22. januar 2016, Brøndby 

Rådhus 

 

Deltagere: 

Teknisk Direktør, Hans Christian Olsen, Rødover Kommune 

Teknisk Direktør, Gert S. Nelth, Hvidovre Kommune 

Centerchef, Ole Rønsholdt, Glostrup Kommune 

Teknisk Direktør, Søren Johnsen, Brøndby Kommune 

 

Afbud: 

      Teknisk Direktør, Carsten Bluhme, Albertslund Kommune 

 

 

 

 

1. Velkomst. 

 

Søren Johnsen bød velkommen og orienterede om baggrunden for mødet – jf. brev af 

28.10.2015 til de inviterede kommuner. Vallensbæk har meddelt, at de ikke er interesseret i 

at drøfte sammenlægning. 

 

2. Runde med status for de enkelte kommuner. 
 

Glostrup: 

Har boet til leje i Rødover (Erhvervsvej i Ejby) plus en række decentrale pladser. Har været 

et politisk ønske i mange år at bygge egen gård. I budget 2016 er der afsat 5 millioner til en 

ny plads på Poul Bergsøvej med 10 års lejekontrakt. Åbnes maj 2016. De andre pladser 

lukker. 

Materielgården kører med en modificeret BUM-model med kontraktgrundlag men uden 

udbud. 15-20 % besparelse gennemført i 2013. Har eget værksted. Har ikke 

servicemedarbejdere på skoler etc. I alt ca. 40 medarbejdere + medarbejdere på særlige 

vilkår. Har gårdsmandordning på rådhuset. Pga. den nye plads ser Glostrup ikke behov for 

sammenlægning men gerne samarbejde. 

 

Rødovre: 

Budgetrevision i 2015 medførte undersøgelse vedr. at udbyde gården. Undersøgelsen 

resulterede i at der ikke skete udbud. Lægger vægt på nærhedsprincippet og flexibiliteten. 

Anvender tablets i bilerne. Har værksted. Har timeregistrering. Ser ikke behovet for 

sammenlægning (vil stride mod nærhedsprincippet) men vil meget gerne se på fælles indkøb 

og samarbejde. 

Har gårdmandsordning på institutionerne men ikke skoler. I alt 80 ansatte.  

 

Hvidovre: 

Vej og Park med 110 ansatte. Bygningsservice (mindre vedligeholdelse) er ikke længere en 

del af V&P. Servicerer institutionerne, plejehjem og SFO. Stadion og idræt har egen mini 



V&P. Skoleområdet har sine egne servicefolk. Arbejder med ideen om et ejendomscenter 

hvor en del af ovennævnte kunne placeres. 

Har værksted som køber/servicere alle kommunens biler. 

TMU er godt tilfredse med V&P så sammenlægning er ikke på dagsorden, men strategisk 

samarbejde kunne væren en mulighed – eksempelvis slamsugere og værkstedsfunktioner 

(bl.a. lastbiler). 

 

Brøndby: 

Vej og Park samt Teknisk Service på skolerne har 74 ansatte. 

Vi arbejder på vejområdet, gartner området samt på skolerne, hvor de tekniske medarbejdere 

er placeret. 

Vi har eget værksted, som servicerer vores biler, traktorer og småmaskiner. Desuden 

servicerer vi biler fra andre forvaltninger.  

Vi lægger vægt på nærhedsprincippet og fleksibiliteten i dagligdagen. Vi samarbejder med 

private eller andre kommuner, hvor det giver mening. 

 

Albertslund: 

Måtte melde afbud. Har informeret Søren Johnsen om, at de er principielt interesseret i både 

samarbejde og eventuelt sammenlægning. Har tidligere undersøgt sammenlægning med 

Glostrup, men undersøgelser pegede ikke på gevinster. Er bl.a. interesseret i en 

”opgradering” af kompetencerne vedr. udnyttelse af IT i driften samt understøttelse af Smart 

City funktioner i byen. 

 

3. Konklusion: 

 

Vi vil bede driftscheferne om at mødes (Driftschef Frank Olsen, Brøndby, indkalder) og 

belyse forskellige områder, hvor man kan indgå et samarbejde (indkøb, drift) som vil kunne 

give gevinster og effektiviseringer bl.a.  

- Værksted – herunder lastvogne. 

- Deling af materiel (slamsuger, pumper etc.) 

- Fælles indkøb. 

- IT i driften (tablets på bilerne) og understøttelse af Smart City-løsningen. 

 

Ud af de undersøgte områder skal de pege på de 3-5 mest oplagte. 

Driftscheferne skal mødes med de tekniske direktører, når de har udpeget de områder, de vil 

undersøge, samt når de har udpeget de 3-5 mest oplagte. 

 

Driftscheferne får tilknyttet en akademisk sekretær, som indkalder møder etc. og skriver 

oplæg. Det bliver Malene Theisen Grann fra Hvidovre. 

 

Kommunerne vil på TMU i februar/marts fremlægge en sag til orientering om de indledte  

undersøgelser. Brøndby udarbejder paradigme.  

 

 

 

 

 


