Til Kommunens udvalg
med ansvar for beskeftigelsesomradet

Strategi- og udviklingsplan 2016-2018 for Det Regionale Arbejds-
markedsrad for Hovedstaden

Det Regionale Arbejdsmarkedsrad for Hovedstaden (RAR) har udarbejdet ved-
lagte strategi og udviklingsplan for 2016-2018.

Med strategi- og udviklingsplanen har RAR Hovedstaden udpeget 3 centrale
fokusomrader for beskeftigelsesindsatsen i de kommende ar. De 3 omréader er:

e Rekrutteringsindsatsen
e Opkvalificeringsindsatsen
e Indsatsen for udsatte grupper af ledige

Inden for hvert af de fire omrader giver RAR en reekke anbefalinger til indsat-
sen i kommuner, a-kasser og virksomheder samt andre akterer inden for til-
graensende politikomréder.

I strategi- og udviklingsplanen beskrives endvidere RARs rolle som dialog-
partner, der bl.a. kan understotte aktiviteter og tvaergdende samarbejde mellem
interessenterne pa det beskeeftigelses-, erhvervs- og uddannelsesmassige om-
rade.

Arbejdsmarkedsradet vil lobende tilpasse strategiplanen, s den afspejler de po-
litiske prioriteringer pa beskeaftigelsesomradet i forhold til de aktuelle udfor-
dringer pa arbejdsmarkedet i Region Hovedstaden.

Flere eksemplarer af planen kan rekvireres hos Arbejdsmarkedskontor Ost,
amkoest@star.dk eller tIf. 72 22 34 00.

Den elektroniske udgave af planen kan hentes pa radets hjemmeside pa

www.rar-bm.dk
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