Oversigt over mal for beskzftigelsesindsatsen i 2016.
Mal for beskzeftigelsesindsatsen 2016

Som supplement til Beskaftigelsesplanen for 2016 fremlegges hermed forslag til mal for
beskaftigelsesindsatsen.

Malene er fastsat som kvantitative resultatmal med udgangspunkt i den procentvise andel af borgere pa
offentlig forsergelse i december 2015 i forhold til fuldtidspersoner i arbejdsstyrken mellem 16 og 65 ar. Mal
og resultat tager udgangspunkt i de vedtagne kommuneklynger indenfor de enkelte ydelser, der har samme
rammevilkar. Malene fastsattes i forhold til den samlede andel af arbejdsstyrken pa offentlig forsgrgelse
(hovedmalet) og andelen af borgere pa offentlig forsargelse indenfor de enkelte ydelser (delmal).

Det overordnede mal foreslas fastsat som en procentvis nedgang af det samlede antal borgere i offentlig
forsgrgelse pa ialt 0,6 % fra 22,4 % til 21,8 %.

Ambitionsniveauet vurderes realistisk pa baggrund af den i forvejen relative lave andel, samt at andelen af
borgere tildelt fortidspension i Redovre er relativt lav, og derfor har tendens til et gget antal borgere pa
offentlig forsgrgelse indenfor jobcentrets malgruppe. Ambitionsniveauet ligger i avrigt i forlengelse af de
forrige ars udvikling, som fremgar af nedenstaende tabel:

Udviklingen i ”’Alle ydelser under ét”’. Antal personer og fuldtidspersoner i pct. af
arbejdsstyrken i Rgdovre for perioden dec. 2013 - dec. 2015.

Antal fuldtidspersoner Fuldtidspersoner i pct. af arbejdsstyrken 16-66 ar
Dec. 2013 4310 24,0
Dec. 2014 4234 23,6
Dec. 2015 4019 224
Dec. 2016 3.900 21,8

Note: Det skal bemarkes, at opgerelsen “alle ydelser under ét” er ekskl. efterlansmodtagere, Der er relativt fA modtagere af
efterlen i Redovre Kommune. (gennemsnittet i klyngen er 3,7 % —andelen i Redovre er 2,5 % ).

Malemetoden tager hgjde for konjunkturudsving og andre @ndrede vilkar — f.eks. lovaendringer som er
felles for alle kommuner. Malemetoden kan ikke tage hgjde for demografiske udsving.

Malopfyldelsen folges lobende i de kvartalsvise redegerelser, og malopfyldelsen fremlegges endeligt i
redegerelsen for beskaftigelsesindsatsen i 2016 pa mgde i beskaftigelsesudvalget marts 2017.

Andelen af borgere pa offentlige ydelser kan ikke umiddelbart sammenlignes med andelen opgjort i
besparelsespotentialet jf. resultatrevision, da denne opggres over 4 kvartaler og opgeres i procent som
fuldtidspersoner af befolkningen.

Modtagere af for-revalidering er ikke medtaget under mal for de enkelte ydelser, da malgruppen omfatter
meget fa borgere. Det gzlder ligeledes modtagere af arbejdsmarkedsydelse, da dagpengereformen
medferer at ydelsen bortfalder.

Bemarkninger til malfastszettelsen.

Det overordnede mal er, at andelen af borgere pa offentlig forsgrgelse fortsat er relativ lav i Redovre og
under gennemsnittet i klyngen. Malene er fastsat ud fra en forsigtig - men dog vis optimisme i dansk
gkonomi, som erfaringsmassigt har umiddelbar positiv effekt pa antallet af primart forsikrede ledige og
dernzst jobparate kontanthjelpsmodtagere. Den relativt lave andel af fortidspensionister betyder bl.a., at
der ma paregnes en fortsat mindre stigning i antallet af borgere i ressourceforleb og borgere berettiget til
fleksjob. Sygedagpengereformen skal bl.a. sikre, at ingen sygemeldte mister ydelse, og der ma paregnes en
fortsat men mindre stigning i andelen af borgere i jobafklaringsforlgb.



Mal I. Hovedmal: Alle ydelser under ét

Klyngens gns. 258 %
Redovre 22,4 %
Mal 2016 21,8 %

Resultat 2016

Opggrelser er afrundet efter |. decimal

Mal 2. Delmal: Forsikrede ledige

Klyngens gns. 29%
Redovre 29%
Mal 2016 2,5 % eller under gns. i klyngen

Resultat 2016

Mal 3. Delmal: Kontanthjeelp

Klyngens gns. 5,0 %
Redovre 5,0 %
Mal 2016 4,7 % eller under gns. i klyngen

Resultat 2016

Mal 4. Delmal: Uddannelseshjalp

Klyngens gns. 1,8 %
Redovre 1,5 % og lavest i klyngen
Mal 2016 1,5 % eller i den bedste fijerdedel i

klyngen

Resultat 2016

Mal 5. Delmal: Revalidering

Klyngens gns. 0,2 %
Redovre 0,2 %
Mal 2016 0,2 % eller gns. i klyngen

Resultat 2016

Maltallet for 2016 skal ses i lyset af, at revalidering erstatter anden ydelse og eger uddannelsesniveauet

Mal 6. Delmal: Sygedagpenge

Klyngens gns. 28 %
Radovre 25 %
Mal 2016 2,4 % eller under gns. i klyngen.

Resultat 2016

Mal 7. Delmal: Jobafklaring

Klyngens gns. 0,5 %
Radovre 0,5 %
Mal 2016 0,5 % eller lig gns. i klyngen

Resultat 2016

Mal 8. Delmal: Ressourceforlgb

Klyngens gns. 0,7 %
Radovre 0,8 %
Mal 2016 0,9 %

Resultat 2016




Mal 9. Delmal: Fleksjob

Klyngens gns. 2,6 %
Redovre 2,0%
Mal 2016 2,2 % men fortsat under gns. i

klyngen

Resultat 2016

Mal 10. Delmal: Ledighedsydelse

Klyngens gns. 0,6 %
Redovre 0,5%
Mal 2016 0,5 % eller under gns. i klyngen

Resultat 2016

Mal | 1. Delmal: Fartidspension

Klyngens gns. 8,0 %
Redovre 6,4 %
Mal 2016 6,4 % eller under gns. i klyngen

Resultat 2016




