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Kvartalsredeggrelse for 1. kvartal 2016

Rgdovre Jobcenter redegar i denne rapport for udviklingen i 1. kvartal 2016 i beskeeftigelsesindsatsen og
blandt offentligt forsgrgede i Rgdovre Kommune.

| Radovre Kommune er andelen af arbejdsstyrken pa offentlig forsargelse lavest blandt 26 kommuner med
samme rammevilkar som Rgdovre. Antallet af forsgrgede pa ydelser ligger 1,7 procentpoint under det niveau
er der forudsagt jf. rammevilkarene, svarende til mere end 400 fuldtidspersoner og mere end 35 mio. kr.

Ledigheden blandt forsikrede er dalende og mere end 10 % lavere en pa samme tidspunkt i 2015. Antallet af
jobparate kontanthjeelpsmodtagere er dog de sidste kvartaler i 2015 markant stigende, efter en periode med
flere vakancer blandt personalet pa omradet. Denne udvikling er i 1. kvartal 2016 stagnerende og med
faldende tendens.

Antallet af modtagere af sygedagpenge er fortsat faldende. Antallet af aktivitetsparate
kontanthjeelpsmodtagere er faldende, og andelen af ledige berettiget til fleksjob er ligeledes faldende.
Antallet af unge pa uddannelseshjzelp er svingende, men dog fortsat pa laveste niveau sammenlignet med
klyngen.

Antallet i ressourceforlgb er stigende, og den stigende udvikling i 2015 i antallet i Jobafklaringsforlgb er
stagnerende.

Antallet af langtidsledige er fortsat den sta@rste udfordring i Re@dovre og pa Vestegnen. Antallet i Rgdovre
ligger pa et gennemsnitligt niveau.

Antallet af flygtninge udger pt. 23, hvor af 6 ud af en kvote pa 31er ankommet i 2016. 20 flygtninge er enten
selvforsgrgende, i virksomhedsrettet tilbud eller i uddannelse. 3 er alene omfattet af social eller
helbredsmaessig behandling.

Der samarbejdes fortsat med godt 1.100 virksomheder arligt, hvoraf ca. 25 % ligger indenfor
kommunegraensen.

Metode

Udviklingen blandt offentligt forsgrgede er primeert opgjort pa baggrund af data fra Opus Lis og dernaest
opgjort som fuldtidspersoner, hvis data er hentet fra Jobindsats.dk, som opggar den samlede udvikling og
indenfor de enkelte ydelser. Den procentvise udvikling pa fuldtidspersoner er sammenlignet med den
kommuneklynge der har sammenlignelige rammevilkar indenfor de enkelte forsgrgelseskategorier, og viser i
den forbindelse ogsa udviklingen frem mod de fastsatte 2016 mal for beskaeftigelsesindsatsen i Rgdovre
kommune.

| enkelte tilfeelde er sammenlignes med kommuner pa Vestegnen, nar dette er skannet hensigtsmaessigt, da
den reelle udvikling pa arbejdsmarkedet regionalt kan divergere, i forhold til de sammenlignelige
sociogkonomiske rammevilkar blandt kommuner, eller nar resultatet i klyngen afviger vaesentligt fra den
regionale udvikling.

j



KVARTALSREDEGORELSE Jjobcenter

@konomi & nggletal 2015

Effekten af beskaeftigelsesindsatsen i Rgdovre i forhold til egne rammevilkar og blandt
sammenlignelige kommuner i 2015, samt 1. kvartal 2016.

| det fglgende belyses effekten og effektiviteten af beskaeftigelsesindsatsen i Rgdovre gennem tilgaengelige
og seneste data. Det omhandler andelen af borgere pa offentlig forsgrgelse i Rgdovre sammenlignet med
egne rammevilkar og kommuner i samme klynge, samt den opgjorte gkonomiske gevinst.
Besparelsespotentialet er nu opgjort for hele 2015, hvor det fremgéar, at Rgdovre Kommune har en markant
mindre udgift til offentlig forsgrgelse, i forhold til den forudsagte andel, som opggres i forhold til Rgdovre
kommunes rammevilkar.

| Rgdovre kommune ligger den samlede andel af borgere pa offentlige forsargelse pa 16,58 % (jf. tabel 1)
indenfor de opgjorte ydelser i perioden 1. kvartal 2015 til 4. kvartal 2015, og er i alt 1,69 procentpoint mindre
end forudsagt i forhold til Rgdovre kommunes rammevilkar pa 18,27 %. Dette svarer til 409 feerre
fultidsforsgrgede og netto 34,8 mio. kr.

Blandt forsikrede ledige er der i Rgdovre 43 feerre forsikrede ledige end forudsagt, men der er pa dette
omrade ikke opgjort et besparelsespotentiale, da man endnu ikke kan fordele denne udgift mellem
kommunale og statslige udgifter.

Pa kontanthjeelpsydelse er der 70 flere borgere end forudsagt og dermed et besparelsespotentiale pa 6,3
mio. kr., hvilket er pA samme niveau som det sidste opgjorte besparelsespotentiale.

Radovre kommune har til gengaeld 364 feerre personer pa permanente ydelser, og 72 feerre pa
sygedagpenge end hvad der er forudsagt i rammevilkarene..

Tabel 1. Besparelsespotentiale for perioden 1. kvartal til 4. kvartal 2015
Besparelsespotentiale Rgdovre jobcenter

Forsgrgelsesydelse Fuldtidspersoner Forudsagte Potentiel reduktion Besparelsespotentiale

fuldtidspersoner
1. kvartal 2015 - 4. kvartal 2015 i pct. af befolkningen i pct. af befolkningen af antal (i mio. kr.)
fuldtidspersoner
A-dagpenge? (inkl. 2,72 2,89 -43
arbejdsmarkedsydelse)

Kontanthjeelp (inkl. revalidering, 54 511 70 6,4
forrevalidering, ressourceforlgb og
uddannelseshjeelp)

Sygedagpenge? 1,86 2,16 72 7.3

Permanente ydelser 6,6 8,1 -364 -33,9
(ledighedsydelse, fleksjob og
fertidspension)

I alt 16,58 18,27 70 6,4

Kilde. Jobindsats.dk.

Note: Perioder med dagpenge i forbindelse med sygdom under 14 dages varighed, indgar pt. ikke i sygedagpengemalingerne og der-
med heller ikke i udregningen af besparelsespotentialet. Kun besparelsespotentialet indenfor de enkelte yder er opgjort — og saledes ik-
ke det samlede gkonomiske resultat.
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Forskellen mellem den forudsagte og faktiske andel af borgere pa offentlig forsargelse, sammenlignet med
de gvrige kommuner i klyngen er vist i figur 1, hvor Redovre Kommunes andel fortsat er blandt kommuner

med den mest positive udvikling.

Figur 1. Andel forudsagte og faktiske personer pa offentlig forsgrgelse sammenlignet med klyngen.
1. kvartal 2015 — 4. kvartal 2015.

3
2
1
0,19 0,23
0 |l|I|.|.|u|u|=|—| bl
-0,02
1 0,45 923
-0,79
-2 -1,69
-3
2,83
-4
hmaw:xomwhvtgﬁude:mmm s > v a9 =
SEE s ES i EEEEISELEERESEES
SRR EEA-EEE RSN
$I 3E s iTisdiiriiiii:
s n E 6 o w
= E
o
w

Kilde. Jobindsats.dk. Besparelsespotentiale.

Den samlede udvikling i antal og andel af offentligt forsgrgede fremgar af tabel 2. Antallet og andelen af ar-
bejdstyrken dalede i perioden december 2013 til december 2015, hvor der i 1. kvartal 2016 har vaeret en

svag stigning.

Rgdovre er den kommune der blandt de sammenlignelige kommuner i klyngen, har den laveste andel af ar-
bejdsstyrken pa offentlig forsgrgelse, jf. figur 2.

Tabel 2. Udviklingen i ”Alle ydelser under ét”. Antal personer og fuldtidspersoner i pct. af
arbejdstyrken i Rgdovre. December 2014, 2015 og marts 2016

Dec 2014 4.240 23,6
Dec 2015 4.073 22,7
Mar 2016 4.100 22.9

Kilde. Jobindsats.dk. Fuldtidspersoner, alle ydelser under ét.
Note: Det skal bemeerkes, at opggrelsen “alle ydelser under ét” er ekskl. efterlansmodtagere. Der er relativt f& modtagere af efterlgn i

Radovre Kommune. (gennemsnittet i klyngen er pr. marts 2016 pa 3,6 % — andelen i Rgdovre er 2,3 % ).
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Figur 2. Andel af arbejdsstyrken (16-66 arige) pa forsargelsesydelser i pct. af befolkningen.
Sammenlignet med klyngen i hhv. december 2015 og marts 2016
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Kilde. Jobindsats.dk. Alle ydelser under ét. Fuldtidspersoner.
Note: Det skal bemaerkes, at opgerelsen alle ydelser under ét” er ekskl. efterlansmodtagere.

Det samlede antal kontaktforlgb

| 2015 steg det samlede antal af borgere omfattet af beskaeftigelsesindsats med ca. 80 personer, som over-
vejende skyldes udenlandsk arbejdskraft med ret til beskaeftigelsesindsats. | 1. kvartal 2016 er antallet fulgt
niveauet fra december, men der ses et begyndende fald fra marts til april maned.

Figur 3. Udvikling kontaktforlgb opgjort ultimo mdr. 2015 og 2016.
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Kilde. Opus Lis.

Det samlede antal borgere, der kvartalsvist er tilknyttet jobcentret, indeholder et stort flow i tilgang og afgang.

Jf. figur 4. Saledes er 1445 tilgdet og 1456 afgdet i 1. kvartal 2016. | samme periode sidste ar, var der 70 fle-
re borgere tilknyttet jobcentret ved udgangen af kvartalet, hvor det i &r sdledes drejer sig om 11 feerre borge-
re.

i
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Figur 4. Samlet til- og afgang — Flow i hhv. 1. kvartal 2015 og 1. kvartal 2016 for alle ydelser.

1549

1600 - 1445 1479 1456

1400 A

1200 A

800 -~ W1 kvt 15

600 - m1. kvt 16

400 A

-200 - /

Tilgang Afgang Netto

Kilde. Opus Lis

Udviklingen blandt arbejdsmarkedsparate ledige

Jf. tabel 3 dalede andelen af arbejdsmarkedsparate ledige 0,5 % fra marts til december 2015. Antallet er dog
steget 0,2 % i 1. kvartal 2016, hvilket tilskrives en svag stigning i andelen af unge uddannelsesparate, samt
blandt jobparate kontanthjeelpsmodtagere, som fra marts til april dog viser et begyndende fald. Andelen af
arbejdsmarkedsparate er fortsat pa et gennemsnitligt niveau sammenlignet med Vestegnen.

Tabel 3. Fuldtidsledige arbejdsmarkedsparate i pct. af arbejdsstyrken. Marts 2015 — marts 2016.

Vestegnen Ed mar-15 B3 dec-15 B mar-16
Herlev 5 4,3 4,1
Hvidovre 4,5 4,3 4,1
Vallensbaek 4,4 3,9 4,2
Rgdovre 5,2 4,7 4,9
Glostrup 5,4 53 5,2
Brgndby 6,5 6 5,6
Hgje-Taastrup 6,9 6,5 6,2
Albertslund 7 6,5 6,7
Ishgj 9 8,9 8,8
Region Hovedstaden 51 4,6 44
Hele landet 4,7 4,4 4,

Kilde. Danmarks Statistik — Statistikbanken.
Note. Fuldtidsledige Job- og uddannelsesparate. (lab 2.1, 2.2 0g 2.12)
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Udvikling i antallet af langtidsledige

Indsatsen for langtidsledige er fokusomrade i beskaeftigelsesplanen for 2016, grundet en relativ stor andel,
som steg 0,4 % i lgbet af 2015. Allerede i 1. kvartal 2016 er andelen dog faldet med 0,4 % og er stadig pa et
gennemsnitligt niveau med de gvrige vestegnskommuner.

Figur 4. Andel langtidsledige af alle arbejdsmarkedsparate ledige, sammenlignet med Vestegnen.
Marts og december 2015, samt marts 2016.
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Kilde. Jobindsats.dk. Note. Perioder med seerlig uddannelsesydelse (fra januar 2013) hhv. perioder med uddannelseshjeelp og
arbejdsmarkedsydelse (fra januar 2014) indgar i opgarelsen af antal og andel langtidsledige under kontanthjzelp. | opgerelsen indgar
alene ydelsesmodtagere, som i den valgte periode har veeret visiteret som "Jobparate" hhv. "Abenlyst uddannelsesparate” Andel
langtidsledige personer i forhold til bruttoledige personer opger hvor stor andel langtidsledige personer udggr af de bruttoledige
personer.
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Udvikling pa malgrupper i 1. kvartal 2016

Forsikrede ledige

Fra januar til december 2015 faldt antallet af dagpengemodtagere med 116 personer, og trods en stigning
fra december til januar 2016, er antallet nu dalet yderligere, hvor der pr. april maned var registreret 724
ledige, hvilket er 81 feerre ledige end, der var i januar 2016 jf. figur 5.

Andelen af arbejdsstyrken for december 2015 er grundet efterregulering steget til 3,0 % og pr. marts maned
var andelen af dagpengemodtagere pa 3,1 %, hvor gennemsnittet i den sammenlignelige klynge var steget
til 3,3 %. Jf. tabel 5.

Figur 5. Udvikling blandt forsikrede ledige. 2015 - marts 2016
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Kilde. Opus Lis.

Ledigheden blandt forsikrede opgg@res som hhv. antal fuldtidsledige, samt ledighedsprocenten i Redovre
blandt samtlige fuldtidsforsikrede, indenfor de eksisterende 25 A-kasser. Antallet af ledige er steget med
25 fuldtidspersoner, fra december 2015 til marts 2016, hvor af den stgrste stigning (22 prs.) findes inden
for 3F. Den gennemsnitlige ledighedsprocent ligger stadig pa 4,3 %, som den ogsa gjorde pr. december
2015, hvilket kan skyldes en stigning inden for det samlede antal medlemmer i A-kasserne. Jf. tabel 4.

j
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Tabel 4. Ledigheden i A-kasser, marts 2015 — marts 2016

Organisation mar-15 dec-15 mar-16  Procent marts 2016
Kristelig a-kasse 83 80 81 8,3
Faglig Feelles a-kasse (3F) 117 87 109 7.9
Byggefagenes a-kasse 18 10 13 6,8
Fadevareforbundet (NNF) 0 4 2 6,1
Journalistik, Kommunikation og Sprog 10 6 7 5,7
Det Faglige Hus A-kasse 53 40 40 5,6
@konomer (CA) 15 15 17 53
Teknikere 6 6 7 5,2
Metalarbejdere 26 15 17 4,8
Frie Funktionaerer (FFA) 11 10 10 4,8
Handels- og Kontorfunktionaerer (HK) 103 87 87 4,7
Bgrne- og Ungdomspeaedagoger (BUPL-A) 20 19 21 4,5
Magistre (MA) 17 15 16 4,4
Min akasse (jan. 2015 - inkl. Business) 26 26 23 4
Fag og Arbejde (FOA) 56 58 54 3,9
Selvsteendige Erhvervsdrivende (ASE) 54 36 35 3,7
Selvsteendige (DANA) 10 12 8 3,7
Funktionaerer og Servicefag 12 8 8 3,4
Akademikernes 45 39 40 3,2
Socialpsedagoger (SLA) 6 3 5 3,2
Funktionaerer og Tjenestemaend (FTF-A) 38 23 28 2,6
Ledere 15 17 18 2,6
El-faget 2 3 2 1,1
Danske Sundhedsorganisationer (DSA) 7 4 4 0,8
Leerere (DLF-A) 6 5 1 0,4
| alt 756 628 653 4,3

Kilde. Danmarks statistik, Statistikbanken. Fuldtidsledige i pct. af samtlige fuldtidsforsikrede i R@dovre.

Tabel 5. Andel fuldtidsledige i Rgdovre sammenlignet med gennemsnit i klyngen
Lab. 2.1. Radovre Gennemsnit i klyngen

Forsikrede ledige
Andel af arbejdsstyrken, udgangspunkt pr. dec. 2015 | 2,9 % (korr.3,0) 2,9 % (korr.3,1)
Andel af arbejdsstyrken, marts 2016 3,1% 3,3%

Mal for 2016 2,5 % eller under gnsn., i klyngen.
Kilde. Jobindsats.dk

Jobparate kontanthjeelpsmodtagere

| 2015 har udviklingen jf. figur 6 af jobparate kontanthjeelpsmodtagere veeret stagnerende, men med en
begyndende stigning hen over sidste halvar, som felge af ledige vakancer. | 1. kvartal 2016 steg antallet i
februar og marts, men for april ses et begyndende fald som forventes vil fortseette, da de ledige stillinger nu
er besat. Med en andel af arbejdsstyrken pa 1,8 %, ligger Radovre lige over gennemsnittet af den
sammenlignelige klynge jf. tabel 6.

)|
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Figur 6. Udvikling i antal Jobparate kontanthjselpsmodtagere.
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Kilde. Opus Lis.

Tabel 6. Andel fuldtidsledige i Radovre sammenlignet med gennemsnit i klyngen.
Lab. 2.2. Rgdovre Gennemsnit i klyngen

Jobparate kontanthjeelpsmodtagere 0/30 ar
Andel af arbejdsstyrken, udgangspunkt pr. dec. 2015

Andel af arbejdsstyrken, marts 2016 1,8 % 1,6 %
Kilde. Jobindsats.dk

Aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere

Udviklingen blandt aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere over 30 ar, dalede stgt i 2015 og samme
tendens ses ogsa i 1. kvartal 2016, hvor det fra januar til april er faldet med yderligere 24 personer. Pr. april
2016 var der 572 aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere, hvilket er 52 faerre end pa samme tidspunkt
sidste ar. En del af faldet kan bl.a. skyldes tilgangen til ressourceforlab, da det i hgj grad er blandt denne
malgruppe, hvor fra der visiteres til ressourceforlgb.

Figur 7. Udviklingen blandt Aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere over 30 ar.
2015 - marts 2016.
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Tabel 7. Andel fuldtidsledige i Redovre sammenlignet med gennemsnit i klyngen.
Lab. 2.3. Rodovre Gennemsnit i klyngen

Aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere 0/30 ar
Andel af arbejdsstyrken, udgangspunkt pr. dec. 2015 | 3,3 % 3,3 % (korr. 3,4%)
Andel af arbejdsstyrken, marts 2016 31% 3,3%

Den samlede andel af bade jobparate og aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere over 30 ar, er steget med
0,1 % 1. kvartal 2016, hvor gennemsnittet i klyngen er steget 0,2 %.

Tabel 8. Samlet mal for kontanthjeelp i 2016. Lab. 2.2 og Lab 2.3

Lab. 2.2 0og 2.3 Rodovre Gennemsnit i klyngen
Kontanthjselpsmodtagere 0/30 ar.

Andel af arbejdsstyrken, udgangspunkt pr. dec. 2015 | 5,0 % 5,0 %

Andel af arbejdsstyrken, marts 2016 51% 52%

Mal for 2016 4,7 % eller under gnsn. i klyngen

Kilde. Jobindsats.dk

Unge — uddannelseshjeelp

Det samlede antal unge pa uddannelseshjaelp var stort set usendret i sidste halvar 2015. Denne udvikling
sés bade blandt uddannelsesparate og aktivitetsparate jf. figur 8 og 9.

Antallet af uddannelsesparate faldt hen over arsskiftet, men er steget fra februar til april maned og er nu pa
niveau med antallet sidste ar. Udsving i antallet ses overvejende i forbindelse med studiestart — typisk
august og januar.

Figur 8. Udvikling af unge uddannelsesparate pa uddannelseshjeelp. Lab. 2.12.
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140
130

120 a L5
110
100 a—B
a0

80
Ar

70
2015

60
2016
S0

40
30
20
10

0

JAN FEB MAR APR MAJ JUN JUL AUG SEP OKT NOY DEC
Kilde. Opus Lis

j



KVARTALSREDEGORELSE

jobcenter !j

Figur 9. Udvikling af unge aktivitetsparate pa uddannelseshjzelp. Lab. 2.13.
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Kilde. Opus Lis.

Sammenlignes der med de gvrige kommuner pa Vestegnen, (jf. figur 10) og den sammenlignelige klynge, er
Radovre blandt de kommuner der har den laveste andel af unge pa uddannelseshjaelp. Dermed er Radovre
kommune indenfor mélsaetningen om en andel pa 1, 5 % eller i den bedste fjerdedel af klyngen.

Figur 10. Andel fuldtidsledige p& uddannelseshjzelp i Rgdovre, sammenlignet med klyngen.
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Note. Andel opgjort som fuldtidspersoner i pct. af arbejdsstyrkens 16-66 arige
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Figur 11. Andel fuldtidsledige p& Uddannelseshjaelp sammenlignet med Vestegnen,
2015 — marts 2016.
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Note. Andel opgjort som fuldtidspersoner i pct. af arbejdsstyrkens 16-66 arige

Tabel 9. Andel fuldtidsledige i Radovre, sammenlignet med klyngen.

Lab. 2.12 0og 2.13 Rgdovre Gennemsnit i klyngen
Uddannelseshjzselp

Andel af arbejdsstyrken, udgangspunkt pr. dec. 2015 | 1,5% 1,8 %

Andel af arbejdsstyrken, marts 2016 1,6 % 1,9 %

Mal for 2016 1,5 % eller i den bedste fierdedel i klyngen.

Kilde. Jobindsats.dk.

Sygedagpenge

Antallet af sygedagpengemodtagere er, jf. figur 12, fortsat dalende i 2016 som fglge af reformen af
sygedagpenge. | Igbet af 1. kvartal 2016 er antallet faldet med yderligere 27, hvor der pr. marts maned var
389 sygedagpengemodtagere. Det er forventeligt, at udviklingen daler yderligere hen over foraret og stiger
igen i vinterperioden, som fglge af det traditionelle seesonudsving.

Figur 12. Antal pa sygedagpenge. 2015 - marts 2016.
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Andelen af sygedagpengemodtagere ligger vaesentligt under gennemsnittet af klyngen og er med 2,3 %
under malet om en andel pa maks. 2,4 %.

Tabel 10. Andel fuldtidspersoner i Rgdovre, sammenlignet med klyngen.

Lab. 2.5. Rgdovre Gennemsnit i klyngen
Sygedagpenge.

Andel af arbejdsstyrken, udgangspunkt pr. dec. 2015 | 2,5 % 2,8 % (Korr.3,0 %)
Andel af arbejdsstyrken, marts 2016 2,3% 2,8 %

Mal for 2016 2,4 % eller under gnsn. i klyngen.

Kilde. Jobindsats.dk

Jobafklaringsforlgb

Antallet er jobafklaringsforlgb steg med ca. 50 % i lgbet af 2015 og er, som forventet, stagneret i allerede i 1.
kvartal 2016, pa ca. 112 forlgb.

Jf. tabel 11 er andelen af arbejdsstyrken pé jobafklaringsforlgb i december 2015 justeret til 0,6 %, som fglge
af efterreguleringer. Dermed har der i 1. kvartal 2016 veeret et fald pa 0,1 %, hvor gennemsnittet i den
sammenlignelige klynge er faldet med 0,2 %.

Figur 13. Antal personer overgdet til Jobafklaringsforlgb. 2015 - marts 2016
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Kilde. Opus Lis.

Tabel. 11. Andel fuldtidspersoner i jobafklaring i Redovre, sammenlignet med klyngen.

Lab. 2.14. Radovre Gennemsnit i
Jobafklaring. klyngen
Andel af arbejdsstyrken, udgangspunkt pr. dec. 2015 | 0,5 % (korr.0,6 %) | 0,5 %

Andel af arbejdsstyrken, marts 2016 0,5 % 0,3%

Mal for 2016 0,5 % eller lig gnsn. i klyngen.

Kilde. Jobindsats.dk

j
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Ressourceforlgb

Antallet af borgere pa ressourceforlgb er fortsat stigende og naede pr. marts maned op p& 170 igangveeren-

de forlgb, hvor andelen af arbejdsstyrken siden december ogsa er steget, modsat klyngen som i gennemsnit
fortsat ligger pa 0,7 af arbejdsstyrken.

Figur 14. Antal personer overgaet til Ressourceforlgb. 2015 - marts 2016.
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Kilde. Opus Lis.

Tabel 12. Andel fuldtidsledige i Radovre sammenlignet med gennemsnit i klyngen.

Lab 2.11. Radovre Gennemsnit i
Ressourceforlgh klyngen
Andel af arbejdsstyrken, udgangspunkt pr. dec. 2015 | 0,8 % 0,7 %

Andel af arbejdsstyrken, marts 2016 0,9 % 0,7 %

Mal for 2016 0,9%

Kilde Jobindsats.dk
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Revalidering

Antal ledige omfattet af revalidering er stagneret pa mellem 32 og 35 personer i 1. kvartal 2016, efter en fal-
dende tendens gennem hele 2015. Arsagen er overvejende at beskaftigelsesloven giver uddannelsesmulig-
heder tilsvarende revalidering.

Figur 15. Antal personer pa Revalidering.
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Andelen af fuldtidsledige omfattet af revalidering i Radovre ligger pd gennemsnittet af de sammenlignelige
kommuner i klyngen.

Tabel 13. Andel fuldtidspersoner omfattet af revalidering i Rgdovre sammenlignet med klyngen.
Lab 2.4. Rodovre Gennemsnit i klyngen
Revalidering

Andel af arbejdsstyrken, udgangspunkt pr. dec. 2015 | 0,2 % 0,2 %
Andel af arbejdsstyrken, marts 2016 0,2 % 0,2 %
Mal for 2016 0,2 % eller gnsn. i klyngen.

Kilde. Jobindsats.dk

Fleksjob og Ledighedsydelse

Udviklingen pa fleksjobomradet var stagnerende i sidste halvdel af 2015 og er kun steget svagt i lgbet af 1.
kvartal 2016. Antallet af borgere i fleksjob og pa ledighedsydelse er pr. april maned pa 440 personer, hvor af
355 er i fleksjob.
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Figur 16. Antal personer berettiget til Fleksjob. 2015 - marts 2016.

S00

450

o¢
g¢
o¢

400

350

300

250

200

150

100

S0

JAN

FEB MAR APR MAJ JUN

JUL AUG SEP OKT NOV DEC

Ar
2015
2016

Kilde. Opus Lis. Personer pa ledighedsydelse og i fleksjob.

Figur 17. Udvikling i personer pa fleksjob og ledighedsydelse. Januar 2015 — maj 2016.
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Kilde. Opus Lis. Hhv fleksjob og ledighedsydelse fremgar ikke seerskilt for januar 2015.

| sammenligning med klyngen er andelen af arbejdsstyrken i Rgdovre uaendret siden december 2015, hvor

gennemsnittet i klyngen er steget 0,1 %.

Lab. 2.7.

Tabel 14 Andel fuldtidspersoner berettiget til fleksjob i Rgdovre sammenlignet med klyngen.

Radovre Gennemsnit i klyngen
Fleksjob
Andel af arbejdsstyrken, udgangspunkt pr. dec. 2015 | 2,0 % 2,6 %
Andel af arbejdsstyrken, marts 2016 2,0% 2,7 %

Mal for 2016

2,2 % men fortsat under gnsn. i klyngen

Kilde. Jobindsats.dk
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Fartidspension

Som felge af fartidspension- og fleksjobreformen, som tradte i kraft i januar 2013, er antallet af personer pa
fartidspension dalet stgt, og er samlet set faldet med 175 personer i perioden 2012 — 2015.

Figur 18. Udvikling i antal personer pa fertidspension i perioden 2012 - 2015
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Personer omfattet af integrationsloven

Rgdovre Kommune har siden 2014 modtaget i alt 23 flygtninge, hvor 6 er ankommet i 2016. Alle flygtninge
modtager danskundervisning, og 5 er i ordinaert arbejde.

Der arbejdes malrettet pa, at alle flygtninge hurtigst muligt kommer i gang med en aktivitet, og sdledes er 8
personer pa nuveaerende tidspunkt i virksomhedspraktik, 4 er i lgntilskud og 3 er i gang med at tage 9. KI.
Som faglge af helbredsmaessige problematikker er 3 personer under behandling eller udredning.

Pa frivillighedsomradet er der pt. 9 personer som har modtaget veertsfamilier og 3 der afventer, samt 5 som
har tildelt mentor. Mht. bolig, er 1 person indkvarteret pa hotel, og 10 har midlertidig bolig pd Egegardsvej
22, Nyholms Allé eller indkvarteret privat.

Der har i 2015 veeret 2 familiesammenfgringer og det forventes yderligere 8 ud af de allerede ankomne
flygtninge.

Jf. figur 19 steg antallet af borgere omfattet af integrationsloven hen over hele &r 2015. | 1. kvartal 2016 har
der veeret en stagnerende tendens pa omkring 330 personer, hvor af hovedparten omhandler udenlandsk
arbejdskraft, som er berettiget til danskundervisning og beskaeftigelsesindsats.

jobcenter

j
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Figur 19. Personer omfattet af Integrationsloven. 2015 - marts 2016.
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Kilde. Opus Lis.

Den gvrige beskeeftigelsesindsats

En raekke borgere er ikke berettiget til ydelse men til beskeeftigelsesindsats. Det omhandler typisk borgere
der har formue, erstatning eller er segtefeelle forsgrgede. Antallet har veeret stabilt i 2015 omkring 230.

Figur 20. Selvforsgrgere og ingen ydelse. 2015 — marts 2016
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Kilde. Opus Lis, standardrapport.
Notat: Malgruppe omfatter Beskeeftigede under indsats,(Lab 99, Lab 109 personlig assistance) Jobrotation, Rad og vejledning,
Seniorjob, unge under uddannelse og Voksenelever.
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Virksomhedssamarbejdet

Jobcentret har fra maj 2015 — maj 2016 samarbejdet med i alt 1.111 virksomheder hvoraf 830 ligger udenfor
Radovre jf. tabel 15. Dette er pa niveau med sidste opgarelse for hele 2015.

Jobcentrets virksomhedsservice har i 1. kvartal 2016 bistaet 222 virksomheder med rekruttering af ordinaer
arbejdskraft. 122 ledige i Rgdovre har veeret til jobsamtale og 57 er ansat jf. tabel 16. Da det er jobcentrets
egen opgarelse, er der er desveerre ikke data over antallet af ansatte fra gvrige kommuner.

Figur 21. Andel af virksomheder i —og udenfor Rgdovre kommune. 23. maj 2015 — 23. maj 2016.
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Kilde. Opus Lis. Opgjort pa p-numre.

Tabel 15. Virksomhedssamarbejde i- og udenfor Rgdovre. 1. februar 2015 — 31- januar 2016.

Virksomhedssamarbejde

| Rgdovre 291 (25 %)

Udenfor Rgdovre 820 (75 %)

Sum 1.111

Kilde. Opus Lis

Tabel 16. Resultater i jobcentrets Virksomhedsservice, i perioden 1. januar — 30. april 2016.
Resultater i Virksomhedsservice, 1. januar — 30. april 2016

Ordineere jobrelaterede virksomhedskontakter 222

Sendte CV’er 365

Jobsamtaler 122

Ordineere job 57

Kilde. Egne opggrelser.
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