Statusoversigt

Der er handleplanen for 2016-17 arbejdet med en bred vifte af indsatser pa frivillighedsomradet med henblik pa at realisere politikkens fire strategimal:
e Strategimal 1: Vi skaber gode rammer for den frivillige sociale indsats i Rgdovre
e Strategimal 2: Vi skaber synlighed og netveerk pa frivilligomradet
e Strategimal 3: Nye alliancer — Rgdovre Kommune vil indga partnerskaber med socialpkonomiske virksomheder

e Strategimal 4: Vi stgtter det frivillige sociale arbejde gkonomisk.

Handleplanen havde tre temaer: “Samarbejde pa tvaers”, "Vaerdien af frivilligt socialt arbejde” og "Rummelige og mangfoldige foreningsfaellesskaber”, og indenfor
disse temaer er der igangsat forskellige indsatser.
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Strategimal og
fokusomrade

Indsats

Status

Strategimal 1

Styrke vores organisatori-
ske parathed og dbenhed

Vi vil etablere et samarbejdsforum for rele-
vante ledere og medarbejdere p3 udvalgte
fagomrader (fx ldre-, sundheds-, det specia-
liserede socialomrade og integrationsomra-

det) med deltagelse af Rgdovre Frivilligcenter.

Der holdes et arligt mgde med henblik pa vi-
densdeling og udvikling af det frivillige sociale
arbejde pa omradet.

Inden der nedsaettes et samarbejdsforum, gnskede forvaltningen at gennemfgre en
spgrgeskemaundersggelse, der kunne give mere viden om, i hvilken grad institutio-
ner og tilbud inddrager frivillige, og dermed give inspiration til hvordan vi mere skal
arbejde med at abne institutioner og tilbud op for lokalsamfundets frivillige og fore-
ninger.

Spegrgeskemaundersggelsen blev gennemfgrt i sommeren 2016 blandt Social- og
Sundhedsforvaltningens institutioner og tilbud. Der blev udsendt spgrgeskemaer til
plejehjem, bofzellesskaber, samveers- og aktivitetstilbud, traeningscenter, sundheds-
pleje og sundhedscenter.

Undersggelsen havde fokus pa fire forhold:
1. | hvor hgj grad inddrages frivillige?
2. Hvad er holdningen til at inddrage frivillige?
3. Hvem er de frivillige?
4. Hvordan rekrutteres de frivillige?

Resultater:

Ad 1) I hvor hgj grad inddrages frivillige?

Besvarelserne viser, at 60 procent af de institutioner og tilbud, der har besvaret
skemaet, hhv. inddrager frivillige og vurderer, at der inddrages frivillige i institutio-
nens arbejde. Det sker saerligt pa seldreomradet. Det fremgar desuden, at der pri-
maert samarbejdes med frivillige om afholdelse af arrangementer for borgere, hvor
de frivillige hjeelper med de praktiske opgaver.

Ad 2) Hvad er holdningen til at inddrage frivillige?

Hovedparten svarer, at de inddrager frivillige, fordi de “frivillige frigiver tid hos de
ansatte til andre opgaver” (75 procent), eller fordi "frivillige gger kvaliteten af det
samlede arbejde pa stedet” (62,5 procent). Pa en tredjeplads kommer argumentet
om, at “frivillige giver mulighed for at skabe nye tilbud” (50 procent).

Ad 3) Hvem er de frivillige?
Inden for de traditionelle rammer er en frivillig bl.a. defineret som en person, der
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har tilknytning til en frivillig forening, men mange borgere ggr et stykke ulgnnet ar-
bejde uden at veere medlem af en frivillig forening.

For de adspurgte institutioner gaelder det, at langt stgrstedelen inddrager frivillige
med foreningstilknytning (83 procent). Kun 2 ud af 6 (der samarbejder med frivilli-

ge) har ogsa frivillige tilknyttet, der ikke kommer fra en forening.

De frivillige kommer fra fglgende foreninger:

e Rgde Kors
e Rgdovre Frivilligcenter
e SIND

o Kraeftens Bekaempelse

e Lungeforeningen

o Stgtteforeningen Engskraenten

e Plejehjemmet @rbygards venner

e Husets venner (Dorthe Marie Hjemmet)

Ad 4) Hvordan rekrutteres de frivillige?

Der tegner sig et billede af, at det iseer er de netveerksbaserede metoder, der an-
vendes til rekruttering af flere/nye frivillige. De primaere rekrutteringsmetoder er at
spgrge rundt i netvaerket, via mund-til-mund og via de frivillige foreninger. Ingen re-
krutterer ved at annoncere, via rk.dk eller ved at de frivillige selv henvender sig, og
kun en enkelt har angivet, at de samarbejder med Rgdovre Frivilligcenter om rek-
ruttering af frivillige.

Der skal arbejdes videre med undersggelsens resultater i forbindelse med et kursus-
forlgb om udvikling af frivilligmiljger og samspil med civilsamfundet, som seks med-
arbejdere fra forskellige forvaltninger og afdelinger deltager i i foraret 2017. Disse
medarbejdere vil udggre kernen af det samarbejdsforum, som forvaltningen gnsker
at etablere.

Indsatsen foreslas derfor viderefgrt i den nye handleplan for 2017-18.

Styrke vores organisatori-

Vi vil med udgangspunkt i 'Principper for sam-
arbejde med frivillige’ udarbejde en samar-

Samarbejdsguidens indhold afventer den leering, forvaltningen far pa ovennaevnte
kursus.
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ske parathed og dbenhed

bejdsguide malrettet ledere og medarbejdere
i Redovre Kommune med retningslinjer for,
hvordan man kommer i gang med et samar-
bejde, hvordan man fastholder et godt samar-
bejde, hvad vi kan tilbyde som offentlig ar-
bejdsplads samt information om aftaler og
formalia.

Indsatsen foreslas derfor viderefgrt i den nye handleplan for 2017-18.

Kan vi mdle vaerdien df fri-
villigt socialt arbejde?

Vi vil med bistand fra en ekstern aktgr ga i dia-
log med to foreninger om at male vaerdien af
deres indsats med henblik pa at styrke deres
fokus og kompetencer pa omradet. De fore-
ninger, der gnsker at indga i dialogen, har det
til feelles, at de gerne vil ’kigges i kortene’ og
er villige til at udvikle deres aktiviteter, og un-
dersgge om der er ting, de burde ggre ander-
ledes.

Vi gennemfgrer i foraret 2017 et udviklingsforlgb. Alle frivillige sociale foreninger fik
tilbud om at deltage, men kun headspace valgte at tage imod tilbuddet. Tilbagemel-
dingerne fra nogle af de gvrige foreninger var, at forlgbet var for tidskraevende.

Headspace inviteres til at praesentere erfaringerne pa et af de arlige arrangementer
for frivillige sociale foreninger med henblik pa at inspirere andre foreninger til at in-
teressere sig for, hvilken vaerdi de skaber for brugere og frivillige.

Strategimal 2

Dialogmgder

Vi vil i samarbejde med Rgdovre Frivilligcenter
udvikle dialogmgdet som metode og samar-
bejdsform.

Der afholdes blandt andet et dialogmg@de med
de lokale frivillige foreninger om deres rolle i
forhold til integration af flygtninge. Rgdovre
Kommune star for opsamling af input ved dia-
logmgderne.

Der har i 2016 veeret afholdt et dialogm@de om integration for de foreninger, der er
aktive pa flygtninge- og integrationsomradet.

Redovre Frivilligcenter vil fremover vaere initiativtager til at invitere de lokale fore-
ninger til dialogmgder. Det er skrevet ind i samarbejdsaftalen mellem Rgdovre
Kommune og Rgdovre Frivilligcenter. Det indgar som en del af Frivilligcentrets mal-
seetninger at afholde et dialogm@de/konference om ensomhed i 2017.

@get samarbejde og vi-
densdeling mellem fore-
ninger

Vivil i samarbejde med Rgdovre Frivilligcenter
arbejde pa at kortlaegge samarbejdsmulighe-
der mellem foreningerne og mellem cirkler’ af
foreninger med interessefeellesskaber. Samti-
dig understgttes chancerne for, at foreninger-
ne far gje pa muligheder for samarbejde om
f.eks. feelles informationsmateriale og fzelles
debatarrangementer. Det specifikke samarbej-

Pa baggrund af et dialogmgde i efteraret 2015 er der etableret et samarbejde mel-
lem Lungeforeningen, Diabetesforeningen og Hjerteforeningen. Patientforeninger-
ne arbejder pa i samarbejde med Rgdovre Kommunes Sundhedscenter og Rgdovre
Frivilligcenter at arrangere 'Patientforeningernes Sundhedsdag’ den 27. april i Sund-
hedscenteret. Sundhedscenteret stgtter op og faciliterer planlaegningen.

Et af Rgdovre Frivilligcenters formal er at skabe og styrke samarbejde pa tveers af de
frivillige sociale omrader i Rgdovre, og frivilligcentret vil remover veere initiativtager
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de afhanger af foreningernes vilje og lyst til at
indga i dem afhaengig af ressourcer og fore-
ningsprioriteter.

til aktiviteter og arrangementer med dette formal. Det er skrevet ind i samarbejds-
aftalen mellem Rgdovre Kommune og Rgdovre Frivilligcenter.

Plads til alle i foreningerne

Vi vil ga i dialog med foreningerne om mang-
foldig inklusion. Det handler blandt andet om
at ggre foreningerne kendte blandt flere sam-
fundsgrupper, at rekruttere medlemmer, fri-
villige og brugere med forskellige baggrunde,
og at skabe gode forhold for deltagelse for alle
i foreningen. Arbejdet vil foregd i samarbejde
med Rgdovre Frivilligcenter.

Forvaltningen har ikke vaeret i dialog med foreningerne om emnet. Der er arbejdet
med indsatsen pa den made, at ”Plads til alle i foreningerne" er udpeget som et fri-
villigt fokusomrade i 2017. Foreningerne opfordres til at sgge § 18 puljemidler til ak-
tiviteter og indsatser, der skaber gode betingelser for, at flere kan vaere frivillige.

Indsatsomradet har en klar ssmmenhang til Handicappolitikkens strategimal 3
"Steerke lokale faellesskaber", hvor et af malene drejer sig om at gge mulighederne
for, at mennesker med handicap kan deltage i en bred vifte af foreningstilbud. For-
valtningen gnsker derfor at arbejde videre med indsatsen og koble mal pa tvaers af
politikomrader.

Indsatsen foreslas derfor viderefgrt i den nye handleplan for 2017-18.

Strategimal 3

Knytte lokale virksomhe-
der og frivillige sociale for-
eninger taettere sammen

Vi vil drgfte med Rgdovre Frivilligcenter, hvil-
ke initiativer vi sammen kan tage for at knytte
lokale virksomheder og frivillige sociale fore-
ninger teettere.

Forvaltningen har holdt mg@de med frivilligcentret om denne indsats.

Det indgar i de malsaetninger, som frivilligcentret praesenterer pa generalforsamlin-
geniapril 2017, at frivilligcentret vil undersgge mulighederne for samarbejde mel-

lem frivillige foreninger og virksomheder. Rgdovre Kommune bidrager, hvor det er
relevant.

Samarbejde om integra-
tion

Vi vil fortsaette og udvide samarbejdet med
R@de Kors om netvaerksfamilier og tilbud til
netvaerksfamilier. Vi vil undersgge, om samar-
bejdet ogsa kan inkludere afvikling af introkur-
ser for flygtninge og familiesammenfgrte til
flygtninge, der skal klaede dem pa til livet i
Danmark.

Der har vaeret afholdt to mgder med Venligboerne og Rgde Kors, som begge er akti-
ve pa flygtninge- og integrationsomradet.

Det blev vurderet, at der p.t. ikke er brug for yderligere stgtte fra forvaltningen, da
Venligboerne og Rgde Kors med det nuvaerende antal flygtninge kan Igfte opgaven
selv.

Samarbejde om integra-
tion

Styregruppen i Keerene har tilbudt at samar-
bejde med Rgdovre Kommune om integratio-
nen af de flygtninge, som boligplaceres i om-
radet. Der tages kontakt til styregruppen med
henblik pa at afklare, hvad det konkrete sam-

Denne indsats er ikke iveerksat, da der kun er boligplaceret 1 person i 2016 i omra-
det.
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arbejde skal besta i.

Samarbejde om integra-
tion

Foreningshusets bestyrelse har tilkendegivet,
at de gerne vil indga i et samarbejde med
kommunen om at motivere flygtninge og fa-
miliesammenfgrte til at tage aktiv del i fore-
ningslivet. Dette er i trad med flere af de akti-
viteter, der allerede finder sted i foreningshu-
set som fx foredrag, uddannelsesradgivning og
"Kend din by” samt formidling af egne erfarin-
ger. Der kan stilles lokaler til radighed, og der
vil kunne veere frivillige mentorer. Vi vil kon-
takte bestyrelsen med henblik pa at afklare,
hvilke aktiviteter vi skal samarbejde om.

Foreningshuset har afholdt flere af de planlagte foredrag. Det har blandt andet vee-
ret foredrag om radikalisering, uddannelsesvejledning og “Kend din by”. Derudover
har de udvekslet erfaringer og motiveret til at lzere dansk.

Samarbejde om integra-
tion

Flere kommuner har indledt et samarbejde
med frivillige flygtninge om forskellige opga-
ver relateret til modtagelse og integration af
andre nyankomne flygtninge, fx som byguider
eller mentorer. Vi vil i samarbejde med Rgdov-
re Frivilligcenter undersgge mulighederne for,
at flygtningene selv kan bidrage til civilsam-
fundet ved at veere frivillige.

Der har veeret afholdt dialogmgde i frivilligcentret med deltagelse af de organisatio-
ner, som er aktive pa flygtninge- og integrationsomradet.

Strategimal 4

Styrke de politisk priorite-
rede indsatsomrader

Vi vil undersgge, hvordan vi kan modtage flere
ansggninger inden for indsatsomraderne, her-
under om det hjelper at udarbejde et oplaeg
specifikt til formidling af indsatsomraderne.

Forvaltningen har udarbejdet en kommunikationsstrategi, kaldet ’Frivilligt Fokus’'.
Strategiens formal er at gge antallet af ansggninger og aktiviteter inden for de seer-
lige indsatsomrader. Strategien blev godkendt pa Social- og Sundhedsudvalgets mg-
de den 6. december 2016.

Uddannelsesforlgb

Vi tilbgd i vinteren 2016 et uddannelsesforlgb
med fokus pa rekruttering og fastholdelse for
bestyrelsesmedlemmer.

Der er gennemfgrt en spgrgeskemaundersg-
gelse med henblik pa at vurdere, om der ogsa i
2017 skal afseettes midler til kursusforlgb, her-

Kursusdagene er blevet evalueret, og deltagernes vurdering er generelt positiv. Alle
deltagere angiver, at de har faet ny viden og indsigt i aktuelle emner og mere tro pa
egne kompetencer i foreningsarbejdet. Knap 80 procent svarer, at de har faet nye
idéer og inspiration til eget frivillige arbejde, og godt 70 procent angiver, at kursene
var relevante. Afsluttende svarer 64 procent, at kurserne i hgj grad’ levede op til
deres forventninger, mens de resterende 36 procent svarer ‘i nogen grad’.
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under hvilke emner der kunne vaere relevante.

Der er ikke afsat midler til endagskurser i 2017. | stedet er foreningerne blevet til-
budt et udviklingsforlgb, som beskrevet under indsatsen “Kan vi male veerdien af
frivilligt socialt arbejde”.

16/003486-32
Side 7 af 7




