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Indledning

Radovre Jobcenter redegar hermed for udviklingen i 1. kvartal 2017 i beskeeftigelsesindsatsen
og blandt offentligt forsgrgede i Radovre Kommune.

Redeggrelsen omhandler andelen af offentligt forsgrgerede i Radovre, set i forhold til kommuner
med sammenlignelige rammevilkar. Dernaest redegares for udviklingen blandt forsgrgede indenfor
de enkelte ydelser, samt antallet af virksomheder som kommunen samarbejder med i beskeeftigel-
sesindsatsen. Endeligt opggres status pa de fastsatte mal for 2017, pa andelen af arbejdstyrken i
offentlig forsgrgelse samlet og indenfor de enkelte ydelser.

SIDE 2 AF 21



jobcenter

Metode

Udviklingen blandt offentligt forsargede er primzert opgjort pa baggrund af data fra KMD - Ledel-
sesinformation, samt Danmarks statistik og dernaest opgjort som fuldtidspersoner pa data fra Job-
indsats.dk, som opgar den samlede udvikling indenfor de enkelte ydelser. Den procentvise udvik-
ling pa fuldtidspersoner er sammenlignet med den kommuneklynge, der har sammenlignelige
rammevilkar indenfor de enkelte forsgrgelseskategorier, og viser i den forbindelse ogsa udviklin-
gen frem mod de fastsatte mal for beskeeftigelsesindsatsen i R@dovre kommune for 2017.

| enkelte tilfeelde er sammenlignet med kommuner pa Vestegnen, nar dette er sk@nnet hensigts-
maessigt, da den reelle udvikling pa arbejdsmarkedet regionalt kan divergere, i forhold til de sam-
menlignelige sociogkonomiske rammevilkar blandt kommuner, eller nar resultatet i klyngen afviger
vaesentligt fra den regionale udvikling.

Pa data fra Jobindsats.dk kan der lgbende ske efterreguleringer i de opgjorte andele af forsgrgede
i arbejdsstyrken i Rgdovre inden for de enkelte malgrupper — og derfor ogsa i opgarelsen af den
samlede andel af befolkningen pa alle ydelser under ét. Nar mal for indsatsen vedtages af Kom-
munalbestyrelsen i marts maned 2017, hvor der er taget udgangspunkt i andelen pr. december
2016, kan der derfor fortsat ske justeringer, der har betydning for udgangspunktet af de fastsatte
mal samt det endelige resultat for 2016 som opgjort i resultatrevisionen.

Ved opgearelsen for 1. kvartal 2017 er den samlede andel for december justeret fra 22,1 pct. til 21,6
pct. | alt en nedgang i andelen af forsgrgede pa 0,5 %. Hovedmalet pa 21,6 % i 2017 er derfor ju-
steret tilsvarende til 21,1 % og de gvrige maltal indenfor de enkelte ydelser er ligeledes justeret pa
de malgrupper, hvor udgangspunktet for december er aendret.

Konklusion

Efterreguleringerne i statistiske databaser medfgrer, at det samlede resultat for 2016 er aendret fra
en nedgang af borgere pa offentlig forsgrgelse pa 0,6 pct. (malet) til 1,1 pct. Andelen af
arbejdstyrken pa offentlig forsargelse er ved udgangen af 1. kvartal 2017 pa 21,3 pct. og fortsat
den laveste i klyngen og saledes 0,2 % fra det fastsatte mal for 2017.

Udviklingen péa arbejdsmarkedet er fortsat positiv. Der er flere jobmuligheder for ledige med kvalifi-
kationer og kompetencer. Det omfatter ogsa ufagleerte. Det er dog tydeligt, at ledige uden uddan-
nelse og kompetencer, og kun sporadisk arbejdsmarkedstilknytning fortsat ikke profiterer i samme
grad af denne udvikling. Kommunalbestyrelsens prioritering af den virksomhedsrettede indsats,
skal seerligt bekeempe langtidsledigheden blandt arbejdsmarkedsparate ledige. Der er i Jobcentret
sidelgbende iveerksat flere opkvalificeringsforlgb af langtidsledige.

Andelen af modtagere af sygedagpenge er fortsat faldende. Det samme er geeldende for kontant-
hjaelpsmodtagere over 30 ar, mens andelen af unge er pa samme relativt lave niveau som ved
arsopggrelsen 2016.

En del af udviklingen blandt kontanthjeelpsmodtagere har arsag i den ggede indsats for at bringe
langvarige kontanthjeelpsmodtagere teettere pa arbejdsmarkedet gennem ressourceforlagb og fleks-
job. Andelen af fleksjobberettigede og ledige i ressourceforlgb har veeret generelt stigende. Det er
fortsat en prioritet at nedbringe ledigheden blandt fleksjobberettigede,

Andelen og antallet af virksomheder der samarbejder med Rgdovre Jobcenter er pa samme ni-

veau som tidligere, men forventes gget i forbindelse med kommende prioriteringer af dette samar-
bejde.
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Nogletal og kontaktforlgb i |. kvartal 2017
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Andelen af forsgrgede blandt 18 - 66 arige i R@dovre kommune er fortsat faldende og er ultimo

marts pa 16,5 pct.

Figur 1. Andel forsargede af befolkningen 18 — 66 arige. 2016 — marts 2017
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Kilde. Opus Lis. Bemzerk. Denne opggrelser er i forhold til den samlede befolkning mellem 18 og 66 ar, mod gvrige opgarelser der er

blandt arbejdsstyrken. Derfor den lavere procentsats.

Malet for andelen af offentligt forsargede blandt arbejdsstyrken i 2016 blev opfyldt og er efterfgl-
gende yderligere reguleret ned fra 22,1 pct. til 21,6 pct. Resultatet for beskaeftigelsesindsatsen i

2016 var derfor 0,5 pct. bedre end forventet. Efterreguleringen har ligeledes betydning for malet i
2017, som nu er reguleret tilsvarende ned, fra 21,6 pct. til 21,1pct.

Jf. tabel 1 og figur 2 var andelen af offentligt forsgrgede pr. marts maned pa 21,3 pct. og dermed
har Rgdovre fortsat den laveste andel af ledige og ligger samtidig 4,9 pct. under gennemsnittet
blandt den sammenlignelige kommuneklynge, svarende til ca. 480 borgere i Rgdovre. En medvir-
kende arsag til den lavere andel, er dog ogs3, at arbejdsstyrken er svagt stigende i R@dovre kom-
mune, med en befolkningsgruppe der umiddelbart vurderes, at vaere sociogkonomisk bedre stillet.

Tabel 1. Udvikling i Alle ydelser under ét. Antal fuldtidspersoner i pct. af arbejdsstyrken i

Rgdovre. December 2016 — marts 2017

Alle ydelser under ét ‘ Klyngens gns. Rgdovre

Udgangspunkt pr. dec. 2016 25,4 % 221 %
Justeret udgangspunkt pr. dec. 2016 26,2 % 21,6 %
Mal for december 2017 21,6 %
Opggarelse pr. marts 2017 26,2 % 21,3 %
Justeret mal for december 2017 21,1 %

Kilde: Jobindsats.dk
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Figur 2. Andel af arbejdsstyrken pa forsgrgelsesydelser i pct. af befolkningen.
Sammenlignet med klyngen i hhv. dec. 2016 og marts 2017.
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Kilde. Jobnet.dk.
Note: Det skal bemaerkes, at opgarelsen "Alle ydelser under ét’ er ekskl. Efterlgansmodtagere.

Udviklingen i antallet af personer med kontaktforlab i Jobcentret faglger fortsat tidligere ars
tendenser og er pr. marts maned pa 3.771 personer, hvilket er 15 feerre end i marts 2016. Antallet
af personer med kontantforlab omfatter ogsa borgere uden forsgrgelsesydelser.

Figur 3. Udvikling i kontaktforlgb ultimo mdr. 2016 — marts 2017.
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Kilde. Opus Lis.
Note: Antallet af borgere i kontaktforlab er hgjere end borgere i forsgrgelse, da ikke alle modtager ydelse.
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Henover 1. kvartal 2017 har den samlede tilgang og afgang i Jobcentret vaeret pa niveau med
2016.

Figur 4. Samlet til- og afgang pa kontaktforlgb i Jobcentret. Hhv. jan — marts i 2016 og 2017
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Kilde. Opus lis.
Udvikling blandt arbejdsmarkedsparate ledige

Andelen af arbejdsmarkedsparate ledige viser nu en faldende tendens, hvor den siden december
2016 er dalet 0,2 pct. Samtidig er andelen i Rgdovre nu pa linje med region Hovedstaden og under
gennemsnittet blandt de gvrige Vestegnskommuner. Trods en generel positiv vurdering af
konjunkturudviklingen, afspejles denne ikke i samme grad i ledighedsudviklingen.

Tabel 2. Fuldtidsledige arbejdsmarkedsparate i pct. af arbejdsstyrken.
Marts 2016 — marts 2017.

Vestegnen Mar. 2016 Dec. 2016 Mar. 2017

Vallensbaek 41 3,8 3,7
Hvidovre 4 4 4
Reédovre 4,8 4,6 44
Glostrup 5,2 49 49
Hgje-Taastrup 6 5,4 5,3
Albertslund 6,5 6 6
Brgndby 5,6 5,5 6
Ishgj 8,4 7 7,3
Region Hovedstaden 44 4,4 44
Hele landet 4,2 4,2 4,3

Kilde. Danmarks statistik, Statistikbanken.
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Udvikling i antallet af langtidsledige

Andelen af langtidsledige er fra december faldet med 3,6 pct. og viser dermed en begyndende
positiv udvikling. Med en andel pa 24,5 pct. i marts maned er Rgdovre nu pa niveau med Hvidovre
og Bregndby jf. figur 5. Nedbringelse af andelen af langtidsledige er fortsat den stgrste udfordring.

Figur 5. Andel langtidsledige arbejdsmarkedsparate, sammenlignet med Vestegnen.
Marts og december 2016, samt marts 2017.
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Kilde. Jobindsats.dk. Note: Gennemsnit er beregnet for marts 2017. Perioder med seerlig uddannelsesydelse hhv. perioder med
uddannelseshjeelp og arbejdsmarkedsydelse indgar i opgarelsen af antal og andel langtidsledige under kontanthjzelp. | opgarelsen
indgér alene ydelsesmodtagere, som i den valgte periode har veeret visiteret som "Jobparate" hhv. "Abenlyst uddannelsesparate".

Udviklingen blandt ledige og sygemeldte indenfor ydelser I. kvartal 2017

Forsikrede ledige

Pr. marts maned er der 83 fzerre forsikrede ledige end i marts 2016 og udviklingen viser en fortsat
svagt faldende tendens jf. figur 6.

Figur 6. Udvikling blandt forsikrede ledige. 2016 — marts 2017.
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Jf. figur 7 og tabel 3 er andelen pa niveau med december 2016, hvor gennemsnittet i den
sammenlignelige klynge til gengeeld er steget i samme periode. Rgdovres placering blandt
kommuneklyngen er derfor markant forbedret i 1. kvartal 2017.

Figur 7. Andel forsikrede ledige, sammenlignet med klyngen. Dec. 2016 og marts 2017.
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Tabel 3. Andel forsikrede ledige i Redovre, sammenlignet med Klyngen.
Lab. 2.1 Forsikrede ledige ‘ Klyngens gns. Rodovre
Udgangspunkt pr. dec. 2016 2,8 % 3,0%
3.2% 3,0%

Opggarelse pr. marts 2017

Mal for december 2017 2,8%

Kilde: Jobindsats.dk

Fordelt pa a-kasser, opgares forsikrede ledige som hhv. andelen af fuldtidsledige, samt den
procentvise andel af ledige blandt samtlige fuldtidsforsikrede i Rgdovre, inden for de eksisterende
25 A-kasser. Jf. tabel 4 er udviklingen i 1. kvt. 2017 P& niveau med 4. kvt. 2016, men positiv i

forhold til samme tidspunkt 2016.

Det relativt stgrste fald ses hos FOA samt Det Faglige Hus A-kasse. Der ses dog en negativ
udvikling siden 4. kvt. 2016 blandt medlemmer af 3F.
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Tabel 4. Ledigheden i A-kasser

Organisation

Mar. 2016

Dec. 2016

Mar. 2017

jobcenter

Andel marts 2017

Faglig Feelles a-kasse (3F) 109 79 93 6,9
Handels- og Kontorfunktionzerer (HK) 87 91 89 4.8
Kristelig a-kasse 83 58 60 6,1
Fag og Arbejde (FOA) 54 52 45 3,2
Akademikernes (fra 1. juli 2013 inkl. ingenigre 39 38 42 3,1
Selvsteendige Erhvervsdrivende (ASE) 34 43 38 3,8
Det Faglige Hus A-kasse 40 a4 37 5
Funktionzerer og Tjenestemaend (FTF-A) 27 26 36 3,3
Min akasse (jan. 2017 - inkl. Funktionaerer og ¢ 23 16 23 2,7
Magistre (MA) 16 16 16 4,2
B@rne- og Ungdomspaadagoger (BUPL-A) 21 12 14 3
Metalarbejdere 18 18 14 3,8
Byggefagenes a-kasse 13 12 13 6,7
Ledere 18 17 12 1,8
@konomer (CA) 17 15 12 3,4
Selvstaendige (DANA) 8 9 9 5,8
Teknikere 7 6 9 7,1
Laerere (DLF-A) 1 8 8 2
Din Sundhedsfaglige A-kasse (DSA) 4 3 7 1,4
Socialpaedagoger (SLA) 4 7 7 49
Journalistik, Kommunikation og Sprog 7 10 6 4,6
Frie Funktionaerer (FFA) 10 5 2,5
Fgdevareforbundet (NNF) 2 2 3 9,9
El-faget 2 4 2 1,2
Funktionzerer og Servicefag ( - dec. 2016) 8 4 0 0
Total 652 596 600 4,0

Kilde. Danmarks statistik, Statistikbanken. Fuldtidsledige, samt fuldtidsledige i pct. Af samtlige fuldtidsforsikrede i Rgdovre.

Kontanthjeelpsmodtagere over 30 ar

Jf. figur 8 faldt antallet af jobparate kontanthjaelpsmodtagere fra november til december 2016 som
falge af en skaerpet visitationspraksis. Antallet er svagt faldende i 1. kvartal 2017.

Figur 8. Udvikling i antal jobparate kontanthjeelpsmodtager. 2016 — marts 2017
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Jf. figur 9 var der pr. marts maned 52 feerre Aktivitetsparate kontanthjaelpsmodtagere end pa
samme tid sidste ar. Henover 1. kvartal 2017 er antallet fortsat svagt faldende, hvilket er positivt
set i lyset af, at antallet af borgere pa ressourceforlgb for fgrste gang er stagnerende jf. figur 18.

Figur 9. Udvikling i antal Aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere. 2016 — marts 2017
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Af figur 10 og tabel 5 ses det, at andelen af hhv. jobparate og aktivitetsparate borgere fortsat er pa
niveau med gennemsnittet af den sammenlignelige klynge.

Figur 10. Andel af hhv. jobparate og aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere,
sammenlignet med klyngen pr. marts 2017.
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Kilde. Jobindsats.dk

Tabel 5. Andel af kontanthjeelpsmodtagere i Rgdovre, sammenlignet med klyngen.
Lab. 2.2 0g 2.3 Klyngens gns. Rgdovre

Kontanthjeelpsmodtagere

Udgangspunkt pr. dec. 2016 4,4 % 4,3 %
Opggarelse pr. marts 2017 4,3 % 4.2 %
Mal for december 2017 4,1%

Kilde. Jobindsats.dk
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Unge — uddannelseshjeelp

Udviklingen i antallet af uddannelsesparate unge er i 1. kvartal faldende. Den generelle udvikling
preeges dog fortsat af et periodisk frafald fra uddannelser.

Figur 11. Udvikling af unge uddannelsesparate pa uddannelseshjeelp. 2016 — marts 2017
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Kilde. Opus Lis.

Antallet er unge aktivitetsparate er steget med 14 personer i 1. kvartal 2016, men ligger pa et
lavere niveau end sammen periode i 2016 og under gennemsnittet i klyngen jf. tabel 6.

Figur 12. Udvikling af unge aktivitetsparate pa uddannelseshjeelp. 2016 — marts 2017
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Figur 13. Andel pd Uddannelseshjeaelp, Lab 2.12 og 2.13, sammenlignet med klyngen,
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Tabel 6. Andel pa uddannelseshjeelp i Redovre, sammenlignet med Klyngen.

Lab. 2.12 0og 2.13 Klyngens gns. Rgdovre
Uddannelseshjeelp

Udgangspunkt pr. dec. 2016 1,6 % 1,3%
Opggrelse pr. marts 2017 16 % 1,3%
Mal for december 2017 1,3%

Kilde. Jobindsats.dk

Sygedagpenge
Antallet af sygedagpengemodtagere er fortsat dalende, hvor der i marts maned var 33 personer

feerre pa sygedagpenge, end pa samme tid sidste ar. Jf. figur 15. er Rgdovres andel af
sygedagpengemodtagere endvidere lavest i sammenligning med klyngen.

Figur 14. Udvikling i antal pa Sygedagpenge. 2016 — marts 2017
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Figur 15. Andel pa sygedagpenge sammenlignet med klyngen. Dec. 2016 — marts 2017
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Jf. tabel 7 er andelen af sygedagpengemodtager 0,2 pct. under malet for 2017. Der forventes dog
en vanlig stigning henover efterar og vinterperioden, som ogsa er set tidligere ar.

Tabel 7. Andel pa sygedagpenge i Rgdovre, sammenlignet med klyngen.

Lab. 2.5 Sygedagpenge Klyngens gns. Rodovre

Udgangspunkt pr. dec. 2016 2,9 % 23%
Opggrelse pr. marts 2017 2,7% 21%
Mal for december 2017 2,3%

Kilde. Jobindsats.dk

Jobafklaring

Antallet af personer pa jobafklaring er steget svagt fra februar til marts maned. | sammenligning
med klyngen er andelen dog faldet i 1. kvartal, hvilket ligeledes kan veere en konsekvens af en

stigende arbejdsstyrke i Rgdovre.

Figur 16. Udvikling i antal pa Jobafklaringsforlgb. 2016 — marts 2017
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Figur 17. Andel pa Jobafklaring, sammenlignet med klyngen.
1,4

1,2

1,0

0,8

£

0,6

0,4

0,2 I
0,0
n o oWy T v T v v W oo oo = wg o Wy T v PO =R W o o oo > C
o EEXEC 8 BR8P 28803 cE 528838
:-Dn.:,mmo‘;'uO:,:IOOﬁmOu_Q “_-:-s_n_'_gﬁtl—.cuﬁia-) U og =2 355 E
S oo ==2=uw 0 aoapoaoao © O e E= =2 = c o n P g2z ct s
25> 3F t o VWP L T PEET S el 2V e 28 TR EF g Ywe B
w T o W s e 8 28BS o> 8 B = s 2 < g 5Eg9esc i3
T =] o WeE n=TE 5 E> T 0o = I ) c S wEm 29O g
c @ © = = = ] = = = c g T o '
2z = [ =] O T = =Y == L I o
=3 o = o T T o o = = h=] P
v o S >0 8 = «@ s < = Q
g = 2= o5 = =2
- [= w3 © ©
g ©
£ = i
=

M Dec 2016 M Mar 2017

Kilde. Jobindsats.dk

Tabel 8. Andel pa Jobafklaringsforlgb i Rgdovre, sammenlignet med klyngen.

Lab. 2.14 Jobafklaring Klyngens gns. Rgdovre

Udgangspunkt pr. dec. 2016 0,7% 0,6 %
Opggrelse pr. marts 2017 0,7 % 0,5%
Mal for december 2017 0,5%

Kilde. Jobindsats.dk

Jf. figur 18 er udviklingen pa ressourceforlgb i 1 kvartal 2017, for fgrste gang siden
implementeringen stagnerende pa mellem 200 og 210 personer. | henhold til malet for 2017
forventes det, at antallet kan stige svagt i lgbet af 2017, men da flere borgeres ressourceforlgb
efterhanden udlgber, vil man fremadrettet kunne se et mere stabilt niveau.

Ressourceforlgb
Figur 18. Udvikling i antal personer pa Ressourceforlgb. 2016 — marts 2017
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Andelen af borgere pa ressourceforlgb er, jf. figur 19 og tabel 9, 0,2 pct. over gennemsnittet i

sammenligning med klyngen.

Figur 19. Andel pa ressourceforlgh, sammenlignet med klyngen.
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Tabel 9. Andel pa ressourceforlgb, sammenlignet med klyngen.

Lab. 2.11 Ressourceforlgb Klyngens gns. Rgdovre

Udgangspunkt pr. dec. 2016 0,8 % 1,1%
Opggarelse pr. marts 2017 0,9% 1,1 %
Mal for december 2017 12%

Kilde. Jobindsats.dk

Jf. figur 20 har antallet af borgere pa revalidering veeret ueendret i 1. kvartal 2017 og Rgdovres

andel, jf. tabel 10 er lige under gennemsnittet for klyngen.

Revalidering
Figur 20. Antal personer pa revalidering. 2016 — marts 2017
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Figur 21. Andel pa revalidering, sammenlignet med klyngen.
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Tabel 10. Andel pa revalidering, sammenlignet med klyngen.

Lab. 2.4 Revalidering Klyngens gns. Rgdovre

Udgangspunkt pr. dec. 2016 0,2 % 0,1%
Opggrelse pr. marts 2017 0,2% 0,1%
Mal for december 2017 0,1 %

Kilde. Jobindsats. dk

Fleksjob og ledighedsydelse

Antallet af personer pa fleksjob har veeret stagnerende i 1. kvartal 2017. Som fglge af tilgangen til
ressourceforlgb, er der en gget tilgang til fleksjob, som medfarer et hgjere antal og andel, bade
blandt personer ansat i fleksjob og personer pa ledighedsydelse jf. figur 26.

Det er fortsat Jobcentrets prioritet, at nedbringe antallet af ledige fleksjobberettigede og i den
forbindelse har Jobcentret iveerksat projekter der skal medvirke til dette.

Figur 22. Udvikling i antal personer ansat i fleksjob. 2016 — marts 2017
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Figur 23. Andel ansat i fleksjob, sammenlignet med klyngen.
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Tabel 11. Andel ansat i fleksjob, sammenlignet med klyngen.

Lab. 2.7 Fleksjobansat Klyngens gns. Rgdovre

Udgangspunkt pr. dec. 2016 2,7 % 21%
Opggrelse pr. marts 2017 2,7 % 21%
Mal for december 2017 2,2%

Kilde. Jobindsats.dk

Figur 24. Udvikling i antal personer pa ledighedsydelse. 2016 — marts 2017
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Figur 25. Andel péa ledighedsydelse, sammenlignet med klyngen.
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Tabel 12. Andel pa ledighedsydelse, sammenlignet med klyngen.

Lab. 2.7 Ledighedsydelse Klyngens gns. Rgdovre

Udgangspunkt pr. dec. 2016 0,6 % 0,6 %
Opggarelse pr. marts 2017 0,6 % 0,6 %
Mal for december 2017 0,5%

Kilde. Jobindsats.dk

Figur 26. Udvikling i det samlede antal fleksjobberettigede. 2016 — marts 2017
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Fartidspension

Antallet er for farste gang siden fleksjob og fartidspensions reformen i 2013 steget i R@dovre.
Stigningen er trods alt forventet som fglge af udviklingen bandt modtagere af ressourceforlgb, der
overvejende afklares til enten fleksjob eller fartidspension. Der er fortsat feerre modtagere af
fortidspension i Rgdovre end gennemsnittet i klyngen.

Figur 27. Udvikling i antal personer pa fgrtidspension. 1. kvartal 2016 — 1. kvartal 2017
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Tabel 13. Andel pa fartidspension i Rgdovre, sammenlignet med klyngen

Lab. 2.6 Fgrtidspension ‘ Klyngens gns. Rgdovre

Udgangspunkt pr. dec. 2016 7,7 % 59%
Opggrelse pr. marts 2017 7,7 % 6,0 %
Mal for december 2017 5,8 %

Kilde. Jobindsats.dk

Personer omfattet af integrationsloven

Der er ikke ankommet flere flygtninge siden sidste kvartalsopggrelse. Pr. maj 2017 er 7 flygtninge
selvforsgrgende og 2 i delvist ordineert arbejde. 3 er i gang med 9. klasse og 3 er startet pa IGU.
Yderligere 4 er i gang med anden form for uddannelse, 6 er i virksomhedspraktik og 2 er pa vej i
praktik. 4 flygtninge er sygemeldte og under leegebehandling.

Antallet af udenlandske arbejdstagere er forsat stigende. Hvilket udger den veesentligste andel af
personer omfattet af integrationsloven.
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Figur 28. Personer omfattet af integrationsloven. 2016 — marts 2017
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Den ovrige beskaftigelsesindsats

Beskeeftigelsesindsatsen omfatter fortsat et stort antal borgere der ikke er berettiget til ydelse. Det
omfatter dels segtefeeldeforsgrgede, borgere med formue, samt borgere — saerligt unge, som er
omfattet af seerlige opfalgningsinitiativer i forbindelse med uddannelsesstart.

Figur 29. Borgere uden ydelse. 2016 — marts 2017
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Virksomhedssamarbejdet

Antallet af virksomheder med én ansat eller flere er svagt stigende i R@dovre. Antallet af
virksomheder som Rgdovre Jobcenter samarbejder med i perioden er pa niveau med samme

periode i 2016 jf. tabel 14. Dette forventes at stige som fglge af etablering af et nyt team
Virksomhedsservice i maj 2017.
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Antallet af virksomheder der henvender sig med gnsker til ordingere rekrutteringer er faldende. Det
samme geelder antallet af redovreborgere der anseettes. Denne udvikling har til dels sammenhaeng

med at antallet af ledige med kompetencer og kvalifikationer daler, fordi disse hurtigere kommer i
job. Udviklingen fglges dog med opmeerksomhed, da den ikke har arsag i eendrede prioriteringer i

indsatsen.

Tabel 14. Samarbejdsgrad med virksomheder i Rgdovre. Januar — marts 2016 og 2017

Det lokale jobcenters
samarbejdsgrad med

Andre jobcentres
samarbejdsgrad med

Samarbejdsgrad i alt - Andel

af virksomhedskontakter i

Antal virksomheder i kommunen, virksomheder i kommunen, kommunen, pct.

virksomheder pct. pct. (Ministermalet)
Jan-mar 16 1.234 11,9 18,1 25,8
Jan-mar 17 1.246 12,0 19,2 27,0

Kilde. Jobindsats.dk

Tabel 15. Resultater i Jobcentrets virksomhedsservice i perioden 1. januar — 30. april 2017
Resultater i Virksomhedsservice

Ar til dato 2016

Ar til dato 2017

Ordineere jobrelaterede virksomhedskontakter 222 181
Sendte relevante CV’er 365 173
Jobsamtaler 122 79
Ordineere job 57 29

Kilde. Egne opggrelser i Jobcentret
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