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1. Revision af omrader med refusion eller tilskud fra Staten

Vi har afsluttet revisionen af Redovre Kommunes regnskab for 2016, vedrgrende de sociale, beskaftigelses-
og sundhedsmaessige omréder, der er omfattet af refusion og tilskud fra Staten.

Revisionen er udfert i overensstemmelse med god offentlig revisionsskik, internationale revisions-
standarder, kommunens revisionsregulativ samt

= Bekendtgoerelse om statsrefusion og tilskud samt regnskabsaflaeggelse og revision pd visse omra-
der inden for Ministeriet for Born, Ligestilling, Integration og Sociale Forhold, Beskzaeftigelsesmi-
nisteriet, Ministeriet for By, Bolig og Landdistrikter og Undervisningsministeriets ressortomrad-
der

Vi har i forbindelse med revisionen af omraderne, der er omfattet af refusion og tilskud fra Staten, efter-
provet, om:

" regnskabet er uden vaesentlige fejl eller mangler, og om de dispositioner, der er omfattet af regn-
skabsaflaeggelsen, er i overensstemmelse med meddelte bevillinger, love og andre forskrifter samt
indgaede aftaler og seedvanlig praksis. I tilknytning hertil har vi varderet, om der er taget skyldige
gkonomiske hensyn ved opgavelgsningen,

] de eksisterende interne forretningsgange og instruktioner for (sags)administrationen er hensigts-
maessige og betryggende i kontrolmaessig henseende,

. det interne ledelses- og kvalitetstilsyn er hensigtsmeessigt og betryggende i kontrolmeessig henseen-
de,
] anvendelsen af it-systemer er hensigtsmaessig og betryggende i kontrolmeessig henseende.

Revisionen er i gvrigt udfert med udgangspunkt i en talmaessig og kritisk gennemgang af kommunens an-
modning til Ressortministerierne om restafregning af refusion og tilskud fra Staten. Alle relevante opggarel-
ser og specialregnskaber er inddraget. Ved revisionen af opggrelser, specialregnskaber og lignende er der
foretaget afstemning til de enkelte hovedbogskonti. Bevillinger fra forskellige forsggs- og andre puljer, der
er tilgdet kommunen og regnskabsaflagt i lobet af aret, er ligeledes revideret, jf. fortegnelsen i beretning
vedrgrende drsregnskabsrevisionen.

Vi har foretaget en stikprgvevis gennemgang af relevant bilagsmateriale, hvor vi blandt andet har paset, at
bogfaringen er behgrigt dokumenteret, og at de autoriserede konteringsregler er fulgt. Desuden er det stik-
provevis kontrolleret, at det enkelte bilag er forskriftsmeessigt attesteret og anvist, ligesom det er paset, at
der foreligger forngden kvittering eller anden dokumentation for afholdte udgifter. For udgifter og indteeg-
ter, der er genstand for personbogfering, er der foretaget afstemning til regnskabsmaterialet, herunder
relevante it-materialer (registrantlister, periodeopgarelser, tilleegs- og fradragslister og lignende).
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2, Samlet konklusion pa den udforte revision

Beskaftigelse

P4 baggrund af de samlede resultater af vores revision af de gennemgiede omrader i Redovre Kommune,
er det vores vurdering, at sagsbehandlingen og den daglige administration af de omrader, som varetages i
Jobcentret og @konomisk Team, og som har relation til de beskeftigelsesmeessige omrader i Rodovre
Kommune, som helhed har veeret varetaget hensigtsmaessigt og betryggende i regnskabséret 2016.

Det er vores vurdering, at man som helhed lever op til lovgivningens og ministeriernes bestemmelser og
vejledninger, og vi har ved gennemgangen ikke konstateret udbetaling af uforenelige ydelser.

Dog er der pa flere af de gennemgéede omréder konstateret et relativt hgjt fejlniveau, som har givet anled-
ning til anbefalinger.

Kommunen har som i 2015 udfordringer pa omradet vedrgrende sygedagpenge, hvor der er et forhgjet
fejlniveau i forhold til at afholde samtaler rettidigt. Resultatet af dette ars revision pa sygedagpengeomra-
det viser iser udfordringer i forhold til de lobende opfelgningssamtaler med de sygemeldte, og altsa ikke de
forste samtaler med borgeren. Der anbefales et skeerpet fokus pa omréadet.

Omrédet for jobafklaringsforlgb har ogsa vist flere fejl. Der er serlige udfordringer i forhold til at sikre
tilstreekkelig kapacitet pa rehabiliteringsteamet til at kunne fremlagge sagerne rettidigt. Kommunen har
flere relevante tiltag, som vi forventer vil kunne hjalpe til en positiv udvikling med faerre overskridelser.

Voksne

Pa baggrund af de samlede resultater af vores revision af de gennemgéaede omrader i ZAldre- og Handicap-
afdelingen og Social- og Psykiatriafdelingen, er det vores vurdering, at sagsbehandlingen og den daglige
administration af det specialiserede voksenomrade som helhed administreres pa en hensigtsmeessig og
betryggende made, ligesom det er vores vurdering, at man som helhed lever op til lovgivningens og mini-
steriernes bestemmelser og vejledninger for dette omréde.

Born

Pa baggrund af de samlede resultater af vores revision af de gennemgaede omrader i Barne- og Familieaf-
delingen i Redovre Kommune, er det vores vurdering, at sagsbehandlingen og den daglige administration
af det specialiserede bern og unge omrade som helhed administreres pa en hensigtsmassig og betryggende
made, ligesom det er vores vurdering, at man som helhed lever op til lovgivningens og ministeriernes be-
stemmelser og vejledninger for dette omrade.

Generelt for alle omrader
Vi har ved revisionen ikke konstateret fejl af refusionsmaessig betydning.
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3. Revisionsbemzrkninger

Vores revision har ikke givet anledning revisionsbemarkninger, som kommunalbestyrelsen skal traeffe
afggrelse om.
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4. Redegorelse for den udferte revision

4.1 Overordnet regnskabsanalyse af det samlede regnskabsmateriale

I forbindelse med den afsluttende revision har vi foretaget en overordnet regnskabsanalyse af driftsregn-
skabet for regnskabséret 2016.

Resultaterne af denne overordnede analyse har ikke givet anledning til yderligere revisionshandlinger.

4.2 Systemafstemninger af de sociale udbetalingssystemer

I forbindelse med vores afsluttende regnskabsanalytiske gennemgang har vi paset, om der foreligger til-
fredsstillende afstemninger mellem de udbetalte belgb fra it-systemerne, skonomisystemet og indberet-
ninger til SKAT.

Det er vores vurdering, at der som helhed foreligger tilfredsstillende afstemninger af ydelsessystemerne og
tilherende personregistranter til bogferingen, ligesom der som helhed foreligger tilfredsstillende afstem-
ninger i forhold til indberetninger til SKAT, af A-indkomst, A-skat, AM-bidrag og ATP.

4.3 Statusafstemninger

I forbindelse med vores afsluttende regnskabsanalytiske gennemgang har vi stikprevevis paset, at der fore-
ligger tilfredsstillende afstemninger af statuskonti med tilknytning til de sociale- og beskaeftigelsesmeessige
omrader.

Der foreligger et velgennemarbejdet materiale med specifikationer af alle vaesentlige statuskonti pr. ultimo
2016. Det er vores vurdering, at der er tilrettelagt tilfredsstillende procedurer for sikring af labende af-
stemninger af alle statuskonti.

4.4 Indsats mod socialt snyd

Organisation

Kontrolgruppen, som arbejder pa tvers af forvaltningerne, er organisatorisk placeret i Borgerservice og er
bemandet med 2 arsverk.

Indsats 2016

Kontrolgruppen valgte i 2016 i lighed med 2015, at have fokus pa den fremadrettede praeventive indsats til
forebyggelse af socialt snyd og fejludbetalinger. Herudover har der vaeret serlig fokus pa Den Felles Data-
enhed, som er en selvstendig enhed i Udbetaling Danmark, som sammenkarer forskellige registre.

Med en @&ndring til lov om Udbetaling Danmark pr. 1. maj 2015, blev det muligt at optimere og udbygge
registersamkgringslister til brug for kontrolarbejdet i bAde Udbetaling Danmark og i Kommunerne. Fra
efteraret 2015 fik Redovre Kommune adgang til Den faelles Dataenhed, og har dermed selv kunne foretage
registersamkering.

Primo 2016 startede Kontrolgruppen i teet samarbejde med @konomisk Team, der varetager udbetaling af
kontanthjelp, et projekt vedrerende kontanthjelpsmodtagere med cpr-registrering Uden Fast Bopzl.
Projektet strakte sig over 4 méneder. Projektet havde ikke den gkonomiske fortjeneste, som der var forven-
tet, idet flere af dem der var uden fast bopal, blev tilmeldt pa en adresse i Radovre Kommune, og var séle-
des fortsat berettiget til kontanthjelp fra Redovre Kommune.
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Arets indsatser har varet lgst i tzet samarbejde med fagforvaltningerne. Ligeledes har behandling af an-
meldelser og samarbejdet med Udbetaling Danmark veret en vigtig del af kontrolgruppens arbejde igen-
nem Aaret.

Anmeldelser og henvendelser

Kontrolgruppen har i 2016 modtaget 9o anmeldelser / henvendelser vedrgrende socialt bedrageri.
Anmeldelserne er kommet fra forskellige steder sdsom anonyme borgere, enkelte ikke anonyme borgere,
kollegaer i organisationen, andre kommuner, SKAT, politiet, Udbetaling Danmark og boligselskaber.

Der kan indgives anonyme eller ikke anonyme anmeldelser bade direkte til kommunen telefonisk eller
skriftligt.

Der kommer endvidere henvendelser fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering / Lufthavnstilsynet
om borgere, som er stoppet i lufthavnen i forbindelse med ud- eller indrejse i Danmark.

Disse henvendelser videreformidles til den afdeling, som udbetaler sociale ydelser til den pagaldende.
De fleste anmeldelser vedrgrer mistanke om socialt bedrageri i forbindelse med modtagelse af de sociale
ydelser, som udbetales til reelt enlige forsargere.

12016 har Kontrolgruppen behandlet og afsluttet 67 anmeldelser / henvendelser. Herudover har Kontrol-
gruppen feerdigbehandlet 6 sager, som blev pabegyndt i 2015.

I alt er der i 30 sager truffet afgarelse om standsning og eller tilbagebetaling af sociale ydelser.

Kontrolenheden har med indsatsen i 2016 opndet en samlet besparelse pa DKK 3,8 mio., hvoraf DKK 2,8
mio. vedrgrer Redovre Kommune.

Konklusion

Det er vores opfattelse, at kontrolgruppen er tilfredsstillende savel vedrgrende forhold som administreres
af Redovre Kommune, som vedrgrende forhold til eksterne samarbejdspartnere, herunder Udbetaling
Danmark.

4.5 Revision af bevillingssager

Vi har tilrettelagt revisionen af bevillingssager efter bestemmelserne i ressortministeriernes revisionsbe-
kendtgorelser, og har i den forbindelse aflagt besog i de enkelte afdelinger i kommunen i regnskabséaret
2016.

Formaélet med revisionsbesagene i afdelingerne har veeret at vurdere, hvorvidt der i kommunen er taget
skyldige skonomiske hensyn ved forvaltningen af de midler og ved driften af de virksomheder, der er om-
fattet af regnskabet for 2016. Vi har ved besaggene stikprgvevis efterprovet, om forretningsgange, interne
kontrolprocedurer samt procedurer for sagsbehandling er hensigtsmeessige og fungerer pa betryggende vis.
I tilknytning hertil har vi vurderet, om der ved sagsbehandlingen er taget hensyn til principielle afgarelser,
der er truffet af decisionsmyndigheder og ankeinstanser. Der er sdledes tale om en savel juridisk kritisk —
som en gkonomisk kritisk gennemgang af omraderne (forvaltningsrevision).
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Revisionen af bevillingssager inden for de naevnte hovedomrader er foretaget stikprovevis med udgangs-
punkt i, at der skal sikres en relevant repraesentativitet. Stikprgverne er udvalgt ud fra en kombination,
baseret pa konkrete og generelle erfaringer med fejlrisiko, inden for de enkelte hovedomrader samt ud fra
et vaesentlighedskriterium, hvor der indgar forhold af gkonomisk, sagsbehandlingsmaessig, principiel og
lokal karakter. Vi har derudover ved udvalgelsen af stikprgverne serligt veegtet nyetablerede bevillings-
sager pa hovedomrader, hvor der er adgang til at udgve et skon.

Endelig har vi stikpravevis efterprovet, om man ved etablering af nye bevillingssager og ved den lgbende
lovpligtige opfelgning har udnyttet de tilgeengelige muligheder for at foretage elektronisk kontrol af oplys-
ninger om gkonomiske forhold, herunder om der i forngdent omfang sker ssmmenholdelse af oplysninger-
ne fra forskellige registre for at sikre, at der ikke udbetales uforenelige eller uberettigede ydelser.

PwC 9



Rodovre Kommune

Bilag 2 - 3 til revisionsberetning

Redegorelse til ressortministerierne af omfang samt resultater af
revisionen af bevillingssager

5. Beskzaftigelsesministeriets ressortomrader

5.1 Vurdering af interne forretningsgange og ledelses- og kvalitetstilsyn
inden for beskaftigelsesomradet

Vi har som et led i revisionen af Redovre Kommune 2016 gennemgdet og vurderet, om der er etableret
hensigtsmaessige og betryggende interne forretningsgange for administrationen i afdelingerne.

Interne faglige instrukser / arbejdsgange

Vi har i forbindelse med vores revision for 2016 konstateret, at der foreligger fyldestgerende arbejdsgange
og instrukser for omrader, hvor der ikke er detailreguleret i lovgivningen, og det er vores vurdering, at ar-
bejdsgangene som helhed efterleves i den daglige sagsbehandling. Jobcentret oplyser, at der lebende arbej-
des med at opdatere og udbygge arbejdsgangsbeskrivelserne i forleengelse af dels nye regler pa omradet og
dels nye organiseringer i lesningen af de daglige opgaver.

Internt fagligt ledelsestilsyn
Der er etableret et fagligt systematisk ledelsestilsyn, som udferes 2 gange arligt, og som er dokumenteret af

ledelsen. Det er ved revisionen konstateret, at ledelsestilsynet er fyldestgerende og giver ledelsen et godt
grundlag for at vurdere lovmedholdeligheden i sagerne samt sagernes generelle forlgb.

Jobcentret har fokus pa at udfere et dynamisk ledelsestilsyn med fokus pa leering, sdledes at man fra gang
til gang udvelger hvilke omrader, man egnsker at have fokus pa. I forbindelse med tilsynet for febru-
ar/august 2016 har man udfert tilsyn pa temaerne; intensiveret kontaktforlgb for 2.1, kontanthjzlp, sank-
tioner, integrationsomradet, sygedagpengeomradet, jobafklaringsforlab, fleksjobomréadet og visitationsom-
radet.

Resultaterne fra de gennemforte ledelsestilsyn for 2016, viser ikke naevnevardige afvigelser i forhold til de
samlede resultater fra vores revisionsmaessige gennemgang af beskaftigelsesomradet.

Overordnet kan det konkluderes, at der findes hensigtsmaessige faglige instrukser og arbejdsgange, som
overordnet folges i den daglige sagsbehandling. Det kan ligeledes konkluderes, at arbejdsgangene for det
interne ledelsestilsyn er velbeskrevne, og bliver efterlevet pa betryggende vis.

5.2 Uddannelseshjalp efter aktivlovens og beskaftigelseslovens bestem-
melser

Vi har foretaget revision af 4 bevillingssager, hvori der er bevilget ydelser efter aktivlovens og beskaftigel-
seslovens bestemmelser. Sagerne er udvalgt tilfeeldigt pa baggrund af bevillinger i KMD, med fokus pa nye
sager.

Vi har ikke konstateret fejl i de gennemgéede sager, hvorfor det er vores opfattelse, at omrédet som helhed
administreres hensigtsmaessigt og i overensstemmelse med galdende regelsaet.
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5.3 Kontanthjzelp og aktivering efter aktivloven og beskzeftigelsesloven

Vi har foretaget revision af 7 bevillingssager, hvori der er bevilget ydelser efter aktiv- og beskaftigelseslo-
vens bestemmelser. Sagerne er udvalgt tilfeeldigt pa baggrund af bevillinger i KMD, med fokus pa nye sa-
ger.

Vi har konstateret fejl i 4 af de gennemgéaede sager, som kan henfgres til nedenstaende fejltyper:

= ] 3sager er forste samtale ikke atholdt rettidigt, senest en uge fra forste henvendelse til kommu-
nen. (Méalgruppe 2.2).

= 13 sager er de efterfolgende samtaler ikke atholdt rettidigt. (Mélgruppe 2.2).

= T2 sager er forste tilbud ikke iveerksat rettidigt. (Méalgruppe 2.2)
Kommunen oplyser, at der snarest muligt vil blive rettet kontakt til de konkrete borger med hen-
blik pa ivaerksettelse af tilbud.

= T1sager der ikke givet tilbud om laese-, skrive- og regnetest. (Méalgruppe 2.3).

Kommunen oplyser, at der har veret stor udskiftning af medarbejderne pa omradet, siledes at alle nuvee-
rende medarbejdere er ansat i lobet af fordret 2016.

Kommunen oplever, at der er sket en bedring i handteringen af omradet, herunder rettidigheden i forhold
til savel atholdelse af samtaler og iveerksettelse af tilbud.

Selv om der er flere fejl i forhold til rettidig atholdelse af samtale, samt iveerksettelse af tilbud, er det vores
opfattelse, at omradet som helhed er varetaget hensigtsmeessigt og betryggende og efter gaeldende regelszt.
Samtidig er det vores forventning at en mere stabil medarbejdersituation samt ledelsens skerpede fokus vil
have en positiv indvirkning pa omrédet.

5.4 Forsikrede ledige

Vi har foretaget revision af 3 bevillingssager, hvori der er bevilget ydelser efter lov om arbejdslgshedsfor-
sikring mv. og beskaftigelseslovens bestemmelser. Sagerne er udvalgt tilfeeldigt pa baggrund af en liste
udleveret af kommunen, med fokus pa nye sager.

Vi har konstateret fejl i 2 af de gennemgaede sager, som kan henfores til nedenstaende fejltyper:
= 11 sag er forste samtale ikke atholdt rettidig, senest 6 uger efter forste ledighedsdag.
Kommunen oplyser, at de har vaeret udfordret af den midlertidige periode med frivillig friststyring
og selvbookning, hvilket har pavirket rettidigheden i forhold til aftholdelse af samtaler.
Kommunen oplyser, at borgeren nu er afmeldt grundet arbejde.
= T1sager der ikke fastlagt en plan "Min Plan” i forbindelse med farste samtale i jobcentret.
= T2 sager er de efterfolgende samtaler ikke afholdt rettidigt.

Kommunen oplyser, at de har veeret udfordret af den midlertidige periode med frivillig friststyring
og selvbookning, hvilket har pavirket rettidigheden i forhold til aftholdelse af samtaler.
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= 11 sag er forste tilbud ikke iveerksat rettidigt.
Kommunen oplyser, at borgeren snarest muligt vil blive indkaldt til samtale med henblik pa
iveerksettelse af indsats.

P4 grundlag af de samlede resultater af gennemgangen er det vores opfattelse, at omridet som helhed er
varetaget hensigtsmaessigt og betryggende og efter geeldende regelset.

5.5 Kontantydelse

Vi har foretaget revision af 2 bevillingssager, hvori der er bevilget ydelser efter Lov om kontantydelse og
beskeftigelseslovens bestemmelser. Sagerne er udvalgt tilfeeldigt pa baggrund af en liste udleveret at kom-
munen, med fokus pé nye sager.

Vi har konstateret fejl i begge de gennemgéede sager, som kan henfores til, at der i begge sager var iveerksat
tilbud forsinket.

I de konkrete sager var jobcentermedarbejderen ikke opmaerksom p4, at der var tale om en borger med
kontantydelse og ikke kontanthjeelp. Kommuner oplyser, at der er opmarksomhed pa omradet, og der er
udarbejdet en arbejdsgang, som skal sikre, at sagsbehandler er opmerksom p4, at der er tale om borger
berettiget til kontantydelse og ikke kontanthjelp.

Der er samtidigt indledt dialog med ydelsesafdelingen med henblik pa at sikre hensigtsmaessigt samarbejde
og korrekt sagsbehandling.

Pa grundlag af de samlede resultater, herunder de udarbejdede arbejdsgange, er det vores opfattelse, at
omradet som helhed er varetaget hensigtsmeessigt og betryggende og efter galdende regelsat.

5.6 Sygedagpenge
Vi har foretaget revision af 5 bevillingssager, hvori der er bevilget ydelser efter sygedagpengelovens be-
stemmelser. Sagerne er udvalgt tilfzeldigt pa baggrund af en liste udleveret af kommunen, med fokus pé nye
sager.
Vi har konstateret fejl i 5 af de gennemgaede bevillingssager, som kan henfares til efterfalgende fejltyper:

= 11 sag blev forste samtale ikke aftholdt rettidigt, senest 8 uger fra forste fraveersdag.

= 14 sager er alle efterfolgende opfolgningssamtaler ikke afholdt rettidigt.
Kommunen giver udtryk for, at de oplever et tiltagende antal sygemeldte borgere, hvilket har udfordret
kommunens mulighed for at hdndtere sagerne rettidigt. Samtidig har medarbejderne vaeret udfordret af

store sagsmengder. Yderligere har omradet veret udfordret pa en storre udskiftning i medarbejderstaben.

Revision pd omradet i 2015 viste ogsa udfordringer med manglende overholdelse af rettidige afholdte sam-
taler.

Kommunen giver udtryk for, at der har varet fokus pa at afklare om der er grundlag for forleengelser i sa-

gerne eller om sagerne i hgjere grad skal overga til jobafklaringsforlgb, hvor man ogsa har valgt at opnor-
mere personale.
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Kommunen oplyser desuden, at der aftholdes manedlige driftsmeder i sygedagpengeteamet. Man har aftalt
specifikt fokus pé at gennemgé de sager, hvor der skal foretages revurdering og tage stilling til eventuel
forleengelse.

Yderligere har kommunen valgt at indfere retningslinjer om, at der skal afholdes samtaler hver 3. uge +/- 2
dage for at minimere risikoen for overskridelse af rettidigheden.

Jobcentret arbejder generelt med flere redskaber for at styre rettidigheden. Der er blandt andet udarbejdet
detaljerede udsegningslister i fagsystemet til de enkelte medarbejdere. Medarbejderne har modtaget un-
dervisning i brugen af udsegningslisterne og der er programsat tid til styring af rettidigheden i deres kalen-
der.

Listerne vil labende blive gennemgéet pa driftsmederne og indsatsen justeret, sifremt der matte veere be-
hov for det.

Samtidig er der udarbejdet ledelsesrapporter, hvor rettidigheden pé sygedagpengeomradet vil blive fulgt.

Der er indfort skeerpet ledelsestilsyn de naeste 12 maneder, hvor der hver 3. maned udtages 25 sygedagpen-
gesager, som gennemgds i forhold til rettidighed.

Kommunen henviser til, at Kommunen generelt ligger en smule over gennemsnittet i deres klynge i forhold
til antal delvist raskmeldte, hvilket er positivt.

Pa baggrund af de samlede resultater af gennemgangen, er det vores opfattelse at omradet som helhed
varetages hensigtsmaessigt, selvom der for 4 ud af 5 af de gennemgaede sagers vedkommende er sket en
overskridelse af rettidigt atholdte opfelgningssamtaler. Vi har en forventning om, at der med et skeaerpet
ledelsesmaessigt fokus og Kommunens ivaerksatte tiltag vil kunne ske en positiv udvikling pa omradet.

5.7 Jobafklaringsforlgb

Vi har foretaget revision af 3 bevillingssager, hvori der er bevilget jobafklaringsforleb efter beskaftigelses-
lovens bestemmelser. Sagerne er udvalgt tilfzeldigt pa baggrund af KMD.

Vi har konstateret fejl i alle de gennemgéede sager, som kan henforer til nedenstaende fejltyper:

= I 3sager er sagen ikke forelagt rehabiliteringsteamet senest 4 uger efter sygedagpenge. Kommu-
nen oplyser, at der har varet et eftersleb pa afvikling af rehabiliteringsmader, selv om der blev
indlagt ekstra mgder op mod sommeren. Der har ikke kunnet afvikles rehabiliteringsmeader i
sommerferien. Kommunen oplyser, at man arbejde pa at etablere flere mgder.
Yderligere oplyser kommunen, at man har omorganiseret indsatsen pr. 1. august 2016, saledes at
der er afsat serlige ressourcer til forberedelse af sager til rehabiliteringsteamet fra tidspunktet for
opher af sygedagpenge til at sagen forelaegges rehabiliteringsmederne.

= T2 sager er det ikke angivet, hvilket beskeftigelsesmél/uddannelsesmal rehabiliteringsplanen bgr
sigte mod. Sagerne har endnu ikke vaeret forelagt rehabiliteringsteamet, hvilket angiveligt er bag-
grunden for at der heller ikke er taget stilling til beskaeftigelsesmal.

= T2 sager er det ikke tydeligt, hvilke tilbud og indsatser jobafklaringsforlgbet bestar af.
I disse konkrete sager, har sagen endnu ikke varet forelagt rehabiliteringsteamet, hvilket skulle
veaere forklaringen pa, at der ikke er beskrevet indsatser og €j heller udarbejdet indsatsplaner sam-
men med borgeren.
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I 2015 vurderede Kommunen, at der var behov for flere rehabiliteringsmader for at indhente fristen og
overholde rettigheden. Der blev etableret flere mgder, men man var ikke tilstreekkelig opmarksom pa det
ogede behov for administrativ tid til den forberedende del, hvilket ogsa var en medvirkende &rsag til tab af
rettidighed. Kommunen valgte derfor i april 2016 at opnormere med en ekstra medarbejder til opgaven
med at forberede sagerne til rehabiliteringsteamet. Desvaerre kunne medarbejderen ikke fagligt hndtere
opgaven, og man valgte i august 2016 at indsatte en anden medarbejder med mangeéarig faglig viden pa
omrédet til losning af opgaven. I perioden maj, juni og juli var der ikke ansat en medarbejder til specifikt at
udarbejde den forberedende del af rehabiliteringsplanen, hvilket pavirkede rettidigheden i positiv retning.

Kommunen har konstateret, at mgdekadencen i rehabiliteringsteamet i 2015 og 2016 ikke har levet op til
kravet om overholdelse af rettidighed i forhold til fristen med 4 uger med en mgdefordeling hver anden
uge.

Man har derfor planlagt at omlegge maderne séledes, at der atholdes to mader i samme uge, i stedet for at
atholde et made hver 14. dag. Dette treeder i kraft pr. 1. januar 2017 af hensyn til varsel af regionerne. For-
ventningen er, at man med omorganisering vil kunne overholde kravet om, at sagerne skal forelegges in-
den for 4. uger.

Yderligere har kommunen udarbejdet en arbejdsgang til forberedelse af jobafklaringssager til forelaeggelse
for rehabiliteringsteamet.

Det forventes, at de indsatser som kommunen har sat i veerk med henblik pé at sikre, at sagerne fremadret-
tet bliver forelagt rettidigt vil have en positiv effekt. Det forventes ligeledes, at det vil vaere med til at sikre
at beskeftigelsesmal fremgar tydeligt og indgéar i indsatsplanerne, som skal udarbejdes sammen med bor-
gerne.

Det anbefales, at kommunen har skaerpet ledelsesmeessigt fokus pd omradet.

5.8 Ressourceforlob

Vi har foretaget revision af 4 bevillingssager, hvori der er bevilget ressourceforlgb efter beskaftigelseslo-
vens bestemmelser. Sagerne er udvalgt tilfaeldigt pa baggrund af bevilling i KMD, med fokus péa nye sager.

Vi har konstateret fejl i 1 af de gennemgaede sager, som kan henfares til, at ressourceforlgbsydelsen i 1 sag
ikke er udbetalt i henhold til bevilling. Der er efterfalgende sket relevant omkontering, som er dokumente-
ret for revisor.

Pa grundlag af de samlede resultater, er det vores opfattelse, at omradet som helhed er varetaget hensigts-
maessigt og betryggende og efter geeldende regelset. Vi vurderer den konstaterede fejl som enkeltstaende.

5.9 Seniorjob

Vi har foretaget revision af 1 bevillingssag, hvori der er bevilget seniorjob efter Lov om Seniorjob. Sagerne
er udvalgt tilfzeldigt pa baggrund af liste udleveret af Kommunen, med fokus pé nye sager.

Vi konstaterede ved gennemgangen, at borgeren ikke havde et aktivt CV pa Jobnet. Det blev dog afklaret, at
der var tale om teknisk fejl i DFDG, som har gjort dette. Yderligere blev det afklaret, at kommunen ikke har
modtaget noget advis om, at CV var gjort inaktiv og har derfor ikke haft mulighed for at blive opmaerksom
pé det.

Kommunen oplyser, at man i Jobcentret, i forlengelse af revisionen, har valgt at gennemga alle sager om
seniorjob for at sikre sig, at alle har et aktivt CV.
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Kommunen er blevet opméerksom pé, at CV’ets status som aktivt eendres efter 9 maneder, hvis CV’et ikke
er genopfrisket.

Jobcentret har fremadrettet valgt en arbejdsgang, hvor nye sager om seniorjob gennemgas hvert ¥2 ar med
henblik pa at sikre et aktivt CV. De sager, hvor der mangler aktivt CV er borgeren blevet kontaktet med
henblik pa at gore CV’et aktivt.

P& baggrund af de samlede resultater og kommunens efterfolgende indsats, er det vores opfattelsen at om-
radet varetages hensigtsmeessigt og betryggende og efter gaeldende regelszt.

5.10 Jobrotation

Sagsomrédet jobrotation efter beskaftigelseslovens bestemmelser var udtaget til gennemgang i forbindelse
med revisionen for 2016.

Kommunen har oplyst, at der ikke er startet rotationsprojekter i 2016. Kommunen har desuden oplyst, at
Redovre Kommune aktuelt kun har et rotationsprojekt. Det er et projekt, som blev ivaerksat tilbage fra
2013.

P& den baggrund er der i stedet sket en vurdering af kommunens arbejdsgange til brug ved etablering af
jobrotationsprojekter. Det vurderes, at kommunen har relevante arbejdsgange for omrédet. Lederen pa
omrédet oplyser desuden, at de er reprasenteret i et netveerk sammen med andre kommuner vedr. jobrota-
tion, hvor der ogséa sker faglig sparring, herunder om resultaterne fra fokusrevisionen om jobrotation.

Der er i dialogen med jobcentret henvist til vejledning til jobrotation nr. 9234/2015, hvor det er beskrevet,
at arbejdsgiveren skal dokumentere den beskeftigedes deltagelse i efteruddannelsen, ligesom jobcenteret

kan kraeve den fornadne dokumentation for arbejdsgiverens atholdte udgifter til uddannelse og lon - bade
for den beskzaftigede og vikaren.

Det er anbefalet, at inddrage dette i de aktuelle arbejdsgange.

5.11  Servicejob

Vi har foretaget revision af 1 bevillingssag, som er det fulde antal sager, hvori Redovre aktuelt har bevilget
servicejob.

Vi har ikke konstateret fejl i den gennemgéede sag, hvorfor det er vores opfattelse, at omrédet som helhed
administreres hensigtsmaessigt og i overensstemmelse med galdende regelsaet. Det har ikke siden 2002
vaeret muligt at etablere servicejob grundet loveendringer.

5.12 Kontanthjzelp til modtagere uden ret til pension samt supplement til
breokpension, jf. §§ 27 + 27a i LAS

Vi har foretaget revision af 3 bevillingssager, hvori der er bevilget ydelser efter Aktivlovens bestemmelser
og har i denne forbindelse fundet fejl i 1 sag, som henforer til fejl i beregningen.

Der er dog tale om en mindre fejl, som omhandler en nettoforskel pa DKK 59.
Kommunen redeggr for, at fejlen er uden udbetalingsmeessig konsekvens.

Pa baggrund af de samlede resultater og kommunens efterfalgende ageren, er det vores opfattelsen, at om-
radet varetages hensigtsmessigt og betryggende og efter gaeldende regelszt.
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5.13 Tilskud til hjelpemidler efter kap. 14 i LAB

Vi har foretaget revision af 1 bevillingssag, hvori der er bevilget hjelpemidler efter kap. 14 i beskaftigelses-
lovens bestemmelser. Sagen er udvalgt tilfaeldigt pa baggrund af en liste udleveret af kommunen, med fo-
kus pé nye sager.

Vi har ikke konstateret fejl i de gennemgaede sager, hvorfor det er vores opfattelse, at omradet som helhed
administreres hensigtsmaessigt og i overensstemmelse med galdende regelsat.

5.14 Opfoelgning pa afsluttende revisionsberetning for regnskabsaret 2015

5.14.1 Beskeaftigelsesministeriets ressortomrader

Vi har d. 19. december 2016 modtaget Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings decisionsskrivelse
vedrgrende revisionsberetning 2015 for Redovre Kommune.

Af decisionsskrivelsen fremgar det, at Ministeriet forventer, at kommunen falger revisors anbefalinger om,
at der saettes fokus pa inddragelse af administrationen i forbindelse med ledelsestilsynet i Jobcentret og
Ministeriet beder revisor orientere ministeriet herom i nzeste ars beretning.

Det fremgar af beretning fra 2015, at revisor har anbefalet Jobcentret, at der settes fokus pa inddragelse af
administrationen af jobafklaringsforlgb i forbindelse med ledelsestilsynet i Jobcenteret.

I forbindelse med revisionen for 2016 har revisor gennemgaet kommunens ledelsestilsyn, hvor det fremgar,
at kommunen, som anbefalet, har inddraget omradet for jobafklaringsforlgb i ledelsestilsynet. Resultaterne
af kommunens ledelsestilsyn pa omradet vurderes fyldestgorende og giver ledelsen et godt grundlag for at
vurdere lovmedholdeligheden i sagerne og sagernes generelle forlgb.
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6. Boarne- og Socialministeriets ressortomrader

6.1 Administrationsgrundlag samt kvalitets- og ledelsestilsyn for det spe-
cialiserede voksenomrade

Vi har som led i vores revision for 2016 vurderet, om det internt beskrevne grundlag for sagsadministratio-
nen for det specialiserede voksenomréde er dekkende og hensigtsmaessigt, samt om det efterleves. Vi har i
forbindelse med vores sagsrevision vurderet og efterprovet vasentlige forretningsgange.

Endelig har vi som led i revisionen vurderet, om der er etableret et hensigtsmaessigt og betryggende internt
kvalitets- og ledelsestilsyn.

Radovre Kommunes sagsbehandling af det specialiserede voksenomrade er fortsat delt op saledes, at sa-
gerne behandles i Center for Social & Psykiatri samt Center for ZAldre & Handicap.

I Center for Social & Psykiatri har man siden 2015 ogsa haft et fagligt tilsyn i de sociale sager, og dette fore-
tages 3 gange arligt.

Hos Center for Aldre & Handicap udferes ledelsestilsynet 1 gang i kvartalet pa omradet for Servicelovens §
100. Herudover er der medio 2016 iveerksat tilsyn pa omraderne vedr. Servicelovens §§ 95 — 97, og dette
omrade omorganiseres saledes sagsbehandlingen ikke alene varetages af 1 person.

De gkonomiske ledelsestilsyn foregér siledes, at afdelingerne fra centralt hold far udmeldt sager til gen-
nemgang, hvorefter ledelsen af de enkelte afdelinger er ansvarlige for at tilsynet gennemfores.

Det vurderes, at de tilsyn, som er foretaget giver et overblik over kvaliteten og lovmedholdeligheden i afde-
lingens sager.

Resultaterne af den faglige revision viser umiddelbart et generelt godt sagsbehandlingsniveau i sagerne pa
det specialiserede voksenomrade, og intervallerne af ledelsestilsynene vurderes at vaere passende i forhold
til at folge med i afdelingens drift og niveau.

Pa omradet vedr. personlig og praktisk statte i hjemmet anbefales det, at der iveerksettes foranstaltninger
som sikrer, at borgeren altid fir en afgerelse med begrundelse og klagevejledning vedr. den bevilgede
hjeelp, og ikke kun, hvor afggrelsen ikke giver borgeren fuldt ud medhold.

6.2  Administrationsgrundlag samt kvalitets- og ledelsestilsyn for det spe-
cialiserede born og unge omrade

Vi har som led i vores revision for 2016 vurderet, om det internt beskrevne grundlag for sagsadministratio-
nen er dekkende og hensigtsmassigt, samt om det efterleves. Vi har i forbindelse med vores sagsrevision
vurderet og efterprovet vaesentlige forretningsgange.

Endelig har vi som led i revisionen vurderet, om der er etableret et hensigtsmaessigt og betryggende internt
kvalitets- og ledelsestilsyn.

I lgbet af 2016 har Begrn og Familier i Redovre Kommune udfart et alment ledelsestilsyn pa 21 sager, og
gennemgdet samtlige sager i afdelingen med et hovedudgangspunkt i lovmedholdelighed. Efter sagsgen-
nemgangen er der udarbejdet en handleplan for genoprettelsen af de mangler, som métte forekomme i
sagerne.
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Udgangspunktet for det almindelige ledelsestilsyn er en skematiseret tilgang, hvor kvaliteten og retssikker-
heden i sagerne efterproves, og tilsynet fungerer som en faglig stikprgve til at sikre ledelsen overblik over,
om den daglige sagsbehandling fungerer og kommer til udtryk i sagerne.

Det udfarte ledelsestilsyn pa de 21 sager, og den sagsgennemgang som er foretaget, giver ledelsen et over-
blik over den generelle sagsbehandlingskvalitet i afdelingen her og nu.

Sammenholdt med den opkvalificering af medarbejderne, som blev iveerksat ultimo 2015, har der i 2016
vaeret et godt grundlag for ledelsens maling af fagligheden i afdelingen.

I det der alene er tale om et arligt tilsyn anbefales det, at tilsynet folges op kvartalsvist med samme sagsin-
terval som for nuvarende, eller evt. suppleres med 2 arlige systematiske sagsgennemgange, séledes even-
tuelle eftersleeb dokumenteres hurtigere og muligheden for at komme sagsbehandlingssvigt i forkebet,
bliver starre. Alternativt kunne det almindelige tilsyn folges op af et tematiseret ledelsestilsyn, hvor ud-
gangspunktet er de registreringer, som er gjort ved det regulere tilsyn, siledes tilsynene systematiseres
over hele dret og ikke alene for en enkelt tidsperiode.

6.3 Merudgiftsydelse til bern og unge efter Servicelovens § 41

Vi har gennemgéet 5 bevillingssager, hvori der er bevilget ydelser efter Servicelovens § 41 til deekning af
merudgifter. Udvalgelsen er foretaget tilfeeldigt, pa grundlag af aktuel bevillingsoversigt udleveret af kom-
munen.

Vi har ikke konstateret fejl i de gennemgéaede bevillingssager, og det er vores vurdering, at omradet som
helhed er varetaget hensigtsmaessigt og betryggende, og efter gaeldende regelsaet.

6.4 Kompensation for tabt arbejdsfortjeneste efter Servicelovens § 42

Vi har gennemgéet 5 bevillingssager, hvori der er bevilget ydelser efter Servicelovens § 42 til dekning af
tabt arbejdsfortjeneste. Udvalgelsen er foretaget tilfeldigt, pa grundlag af aktuel bevillingsoversigt, udleve-
ret af kommunen.

Vi har konstateret fejl i 2 af de gennemgaede sager, som kan henfores til, at der i sagerne er angivet en op-
hgrsdato for ydelsen uden anden argumentation for, hvorfor behovet opharer pa angivne tidspunkt. Data
er ogsd udleveret til modtagerne af stgtten.

Det vurderes, at de konstaterede mangler ikke er af refusionsmassig karakter, men alene skal rettes op ved
opfelgning af sagen. Det vurderes ligeledes, at omradet som helhed er varetaget hensigtsmassigt og be-
tryggende, og efter geldende regelset.

6.5 Merudgiftsydelse efter Servicelovens § 100

Vi har gennemgéet 5 bevillingssager, hvori der er bevilget ydelser efter Servicelovens § 100 til daekning af
merudgifter for voksne. Udvalgelsen er foretaget tilfaeldigt, pa grundlag af aktuel bevillingsoversigt udleve-
ret af kommunen.

Vi har konstateret fejl i 1 af de gennemgaede bevillingssager, som kan henfares til, at 1 sag ikke er fulgt op
siden 2013, og flere af merudgifterne i denne sag anskaffes i et prisfolsomt marked, siledes det ikke kan
godtgeres om den udbetalte ydelse svarer til den enkelte merudgift, idet beregningen er 3 ar gammel.

Pa baggrund af de samlede resultater af gennemgangen er det fortsat vores vurdering, at omradet som hel-
hed er varetaget hensigtsmeessigt og efter geeldende regelsaet.
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Sagen er revurderet efter revisionen, og der er ikke konstateret fejl af refusionsmaessig betydning.

6.6 Praktisk og personlig pleje efter Servicelovens §§ 83 — 94a

Vi har gennemgéet 10 bevillingssager efter Servicelovens bestemmelser vedr. praktisk og personlig statte.
Sagerne er udvalgt tilfeeldigt, og pa grundlag af en bevillingsoversigt udleveret af kommunen. Dog er der af
de 10 sager udvalgt 6 sager fra kommunens 20 borgere med mest stotte.

Vi har konstateret fejl i 1 af disse sager. Fejlen kan henfores til, at borgeren ved bevilling af stette, jf. Ser-
vicelovens §§ 83 og 84 ikke har modtaget en skriftlig afgarelse pa stotten.

Pé baggrund af de samlede resultater af gennemgangen er det fortsat vores vurdering, at omradet som hel-
hed er varetaget hensigtsmassigt og efter geeldende regelsaet.

6.7 Omrader med statsrefusion efter Servicelovens § 176 - Szerligt dyre
enkeltsager

6.7.1 Det specialiserede born og ungeomrade, Servicelovens kapitel 11 mfl.

Vi har gennemgéet 5 bevillingssager, hvori der er bevilget ydelser efter Servicelovens kapitel 11 forebyggen-
de og anbringende foranstaltninger. Udvelgelsen er foretaget tilfeeldigt, pa grundlag af aktuel bevillings-
oversigt udleveret af kommunen.

Vi har konstateret fejl i 2 af de gennemgéede bevillingssager, som kan henfores til, at der ikke er taget stil-
ling til foraeldreegenbetaling, ligesom der heller ikke er tilbudt eller udarbejdet en foraeldrehandleplan i
forbindelse med en anbringelse.

Pa grundlag af de samlede resultater af gennemgangen er det vores vurdering, at omradet som helhed er
varetaget hensigtsmeessigt og betryggende, og i overensstemmelse med geldende regelsaet. Der er séledes
ikke konstateret fejl af refusionsmeessig betydning.

6.7.2  Det specialiserede voksenomrade, Servicelovens §§ 85 - 108
Vi har gennemgaet 5 sager pa det gvrige specialiserede voksenomréde. Udvelgelsen er foretaget tilfzldig,
pa grundlag af aktuel bevillingsoversigt udleveret af kommunen.

Vi har konstateret fejl i 2 af de gennemgéede sager, som kan henfores til,

= At deri 2 sager er bevilget ledsagelse efter § 97 til borgere i botilbud. I de enkelte sager ses ikke, at
der er taget konkret stilling til, om ydelsen ogsa leveres af botilbuddet, og om borgeren derfor er
dobbeltkompenseret.

Pa baggrund af de samlede resultater af gennemgangen er det fortsat vores vurdering, at omrédet som hel-

hed er varetaget hensigtsmeessigt og efter gaeldende regelsat. De konstaterede fejl er ikke af refusionsmaes-
sig betydning.
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6.8 Opfolgning pa afsluttende revisionsberetning for regnskabsaret 2015

6.8.1  Bgrne- og Socialministeriets ressortomrader

Vi har modtaget Borne- og Socialministeriets decisionsskrivelse af 27. februar 2017 vedrgrende Redovre
Kommunes revisionsberetning for regnskabséret 2015.

Ministeriet anmoder revisor om at felge op pa det specialiserede berneomréde i beretningen for 2016.
Omradet er gennemgéet ved revisionen 2016 med et tilfredsstillende resultat. Der henvises til afsnit 6.7.1
ovenfor for naermere uddybning.
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7. Udlaendinge- og Integrationsministeriets ressortomrader

7.1 Integrationsomradet

Vi har foretaget revision af 3 bevillingssager, hvori der er bevilget ydelser til personer omfattet af integrati-
onslovens bestemmelser. Sagerne er udvalgt tilfeeldigt pa baggrund af bevillinger i KMD, med fokus pa nye
sager.

Vi har konstateret fejl i alle de gennemgéede sager, som kan henforer til nedenstdende fejltyper:

= I 3sager er der udarbejdet en integrationskontrakt med borgeren, men den er ikke underskrevet,
hvilket er et krav.
Kommunen oplyser, at der har ikke veeret ressourcer nok i integrationsteamet den farste del af
aret, hvilket har medvirket et stort arbejdspres pd medarbejderne. Det har betydet, at indhentning
af underskrift og journalisering af integrationskontrakten har veret nedprioriteret. Jobcentret har
valgt at opnormere omradet med yderligere 3 fuldtidsmedarbejdere med henblik pa at sikre omra-
det de relevante ressourcer.
I de konkrete sager er kontrakterne efterfalgende underskrevet og journaliseret.

= I1sager der ikke sket opfalgning pa integrationskontrakten mindst hver tredje méaned.

Kommunen oplyser, at der generelt er meget fokus pa omradet. Aktuelt er medarbejderne i integrations-
teamet i gang med at gennemga alle borgere med fokus pd, om borgeren er mélgruppeplaceret korrekt med
udgangspunkt i, at alle borgere som udgangspunkt skal vurderes jobparate.

Selv om der var fejl i alle de gennemgaede sager, er det vores opfattelse, at omradet som helhed er vareta-
get hensigtsmeessigt og betryggende og efter gaeldende regelseet. Kommunen har stort fokus pa omréadet og
har prioriteret omradet med en betragtelig opnormering, og vi forventer at se en fortsat positiv udvikling
pa omradet.

7.2 Opfolgning pa afsluttende revisionsberetning for 2015

Vi har d. 6. januar 2017 modtaget decisionsskrivelse Fra Udleendinge- og Integrationsministeriet vedreren-
de revisionsberetning 2015 for Redovre Kommune.

Der er ikke forhold heri, hvor Ministeriet anmoder om sarskilt redegorelse

8. Ministeriet for By, Bolig og Landdistrikters ressortomrader

8.1 Byfornyelse

Vi har ikke modtaget regnskaber for 2016 for dette omrade, som skal revideres og pategnes.
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0.

Fravalg af omrader

I henhold til Regnskabsbekendtgorelsens § 76, stk. 6, jf. § 72, stk. 3 skal revisionen redeggere for og begrun-
de fravalg af gennemgang af personsager pa omrader eller konti, hvor revisor pa anden méde har tilveje-
bragt en begrundet overbevisning om, at sagsbehandlingen er betryggende. Endvidere skal revisor udar-
bejde en turnusrevisionsplan for de konti, der ikke bliver revideret hvert ar.

Pé baggrund af resultaterne fra tidligere ars revision fravelges folgende omréader for 2016:

PwC

Enkeltydelser efter LAS. Omradet blev revideret for 2014 og 2015. Ved revisionen for 2015 blev
der ikke konstateret fejl pd omrédet. Revision af omradet indgar i en turnus, som skal sikre at alle
omréderne gennemgas inden for en narmere arrekke

Midlertidig arbejdsmarkedsydelse. Revision af omrédet indgér i en turnus, som skal sikre at
alle omréderne gennemgas inden for en nermere arraekke

Ansaettelse med lgntilskud. Omradet blev revideret for 2014 og 2015. Ved revisionen for 2015
blev konstateret enkeltstdende fejl. Revision af omradet indgér i en turnus, som skal sikre, at alle
omraderne gennemgas inden for en naermere arraekke.

Revalidering. Omréadet blev revideret for 2014 og 2015. Revision af omradet indgér i en turnus,
som skal sikre, at alle omraderne gennemgas inden for en nermere arraekke

Fleksjob og ledighedsydelse. Omréaderne blev revideret for 2014. Revision af omradet indgar i
en turnus, som skal sikre at alle omraderne gennemgas inden for en nermere arrakke.
Fortidspension. Omradet blev revideret for 2014. Revision af omradet indgar i en turnus, som
skal sikre, at alle omraderne gennemgas inden for en nermere arrakke.

Personligt tillaeg. Omradet blev revideret for 2015. Der blev konstateret enkeltstdende fejl. Revi-
sion af omradet indgar i en turnus, som skal sikre, at alle omraderne gennemgas inden for en
nermere arrakke.

Repatriering. Omradet blev revideret for 2014. Revision af omradet indgar i en turnus, som skal
sikre, at alle omraderne gennemgas inden for en naermere arrakke.

Szerlig stotte efter §34 i LAS. Revision af omrédet indgér i en turnus, som skal sikre, at alle
omraderne gennemgas inden for en narmere arraekke.

Botilbud efter LSS §§ 109 + 110. Omradet blev revideret i 2015.

Advokatbistand, aktindsigt mv. Omradet revideres i 2017.
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Kommunenavn:

Rodovre Kommune

Revideret af:

PwC

Oversigt over konstaterede fejl og mangler pa Beskaeftigelsesministeriets, Bgrne- og Socialministeriets og Udlaendinge- og Integrationsministeriets omrader -
regnskabsaret 2016

Funktion

Beskeeftigelsesministeriet

Sagsomréade

Antal Vesentlige | Vasentlige  Systema- Systema- Kommen-  Omradet | Omradetadmi- Revisions-  Forbehold
udvalgte  fejl uden fejl med tiske / gene-  tiske / tarer vedrg- fravalgt nistreres gene- = bemaerk-
sager refusions- refusions- relle fejl generelle rende relt i overens- ninger
maessig maessig uden refusi-  fejl med konsta- stemmelse med (Noteres ved
betydning betydning onsmeessig refusions- | terede fejl geldende regler | angivelse af
betydning maessig samme
betydning | (henvis- (Ja/Nej) nummere-
ning til ring som
(Antal note- | (Antal note- (Ja/Nej) afsnit) fremgar af (Antal note-
res) res) (Ja/Nej) (Ja/Nej) revisions- res)
beret-
ningen)
Funktion Kontant- og uddannelseshjelp. LAS
5.57.73, Udbetaling, beregning og konte- . .
11 4 o} Ja Nej 5.2+ 5.3 Nej Ja - -
samt 5.57.75 | ring. R&dighedsvurdering og sank-
tionering.
Funktion Aktivering, kontaktforlgb, jobpla- LAB
5.57.75 ner mv. 11 4 0 Ja Nej 52+5.3 Nej Ja - -
samt 5.57.73
Funktion Revalidering inkl. forrevalidering LAS kap. 6
5.57.73., o ) ] ) ) ) 1a ] ) )
5.57.75 samt
5.58.80
Funktion Tilskud til udgifter til hjeelpemid- LAB kap. 12, 14
5.58.80, ler, befordringsgodtgerelse mv. og 15 samt kap. 1 @) 0 Nej Nej 5.13 Nej Ja - -
5.58.81, samt tilskud til jobrotation og 18
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Funktion

Sagsomréde

Regler Antal Vesentlige Vesentlige Systema- Systema- Kommen-  Omradet | Omradetadmi- Revisions- Forbehold
udvalgte  fejl uden fejl med tiske / gene-  tiske / tarer vedrg- fravalgt nistreres gene-  bemaerk-
sager refusions- refusions- relle fejl generelle rende relt i overens- ninger
maessig maessig uden refusi-  fejl med konsta- stemmelse med (Noteres ved
betydning betydning onsmaessig refusions- | terede fejl gaeldende regler  angivelse af
betydning meessig samme
betydning | (henvis- (Ja/Nej) nummere-
ning til ring som
(Antal note- | (Antal note- (Ja/Nej) afsnit) fremgar af (Antal note-
res) res) (OEVAG)] (OEVAG)] revisions- res)
beret-
ningen)
5.68.910g | voksenlerlinge, lontilskud mv.
5.68.98
Funktion Driftsudgifter og mentorstatte LAB kap. 9 b og o i i i i ) Ia ) ) )
5.68.90 10 mv.
Funktion Fleksjob LAB §§ 69 - 75
5.58.81 o - - - - - Ja - - -
Funktion Ledighedsydelse og serlig ydelse LAS kap. 7 o i i i i ] Ja ) ] ]
5.58.83
Funktion Sygedagpenge Lov om syge-
5.57.71 08 dagpenge 5 5 0 Ja Nej 5.6 Nej Ja - -
8.51.52
Funktion Seniorjob Lov om senior- . . .
5.68.07 iob 1 [} 0 Nej Nej 59 Nej Ja - -
Funktion Servicejob (lentilskud) Lov om ophee-
5.68.96 velse af lovom 1 0 0 Nej Nej 5.11 Nej Ja - -
servicejob
Funktion Forsikrede ledige §82ailovom
5.57.78, (medfinansiering af a-dagpenge, arbejdslgsheds- 3 2 0 Ja Nej 5.4 Nej Ja - -
5.68.90 og | opfelgning kontaktforlgb og tilbud) | forsikring mv.

PwC
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Funktion

Sagsomréde

Regler Vasentlige Vasentlige Systema- Systema- Kommen-  Omradet Omradet admi- Revisions- Forbehold
fejl uden fejl med tiske / gene-  tiske / tarer vedrg- fravalgt nistreres gene-  bemaerk-
refusions- refusions- relle fejl generelle rende relt i overens- ninger
maessig maessig uden refusi-  fejl med konsta- stemmelse med (Noteres ved
betydning betydning onsmaessig refusions- | terede fejl gaeldende regler  angivelse af
betydning meessig samme
betydning | (henvis- (Ja/Nej) nummere-
ning til ring som
(Antal note- | (Antal note- (Ja/Nej) afsnit) fremgar af (Antal note-
res) res) (OEVAG)] (OEVAG)] revisions- res)
beret-
ningen)
5.68.91 og LAB
Funktion Forsergelse og aktivering af perso- | LAB kapital 12 a
5.58.82 ner i ressourceforlgb, der modtager 1 0 Nej Nej 5.8 Nej Ja - -
ressourceforlgbsydelse.
Funktion Forsergelse og aktivering af perso- | LAB kapital 12
5.58.82 ner i jobafklaringsforleb, der mod- b. 3 o] Ja Nej 5.7 Nej Ja - -
tager ressourceforlgbsydelse.
Funktion Midlertidig arbejdsmarkedsydelse L'gg Ilé?/pci)ﬁl :E d
5.57.78 og (medfinansiering af midlertidig bejdslgshedsfor-
5.57.79 arbejdsmarkedsydelse og tilhgren- sikring § 52 0. i i i i i Ja ) i i
de aktiveringsudgifter)
Funktion Kontantydelse og dertilhgrende Lto a::]?y? elf: en-
5.57.79 aktiveringsudgifter ) o Ja Nej . Nej Ja ) )
Funktion Hjelp i serlige tilfzelde (enkeltud- LAS kap. 10
5.57.72 gifter, sygebehandling, samveersret - - - - - Ja - - -
med bern, flytning)
Funktion Efterlevelseshjelp LAS kap. 102 - - - - - Ja - - -

PwC

26




Raodovre Kommune

Bilag 2 - 3 til revisionsberetning

Funktion

Sagsomréde

Regler

Vesentlige
fejl uden
refusions-
maessig

betydning

(Antal note-

res)

Vesentlige
fejl med
refusions-
maessig

betydning

(Antal note-

res)

Systema-
tiske / gene-
relle fejl
uden refusi-
onsmaessig

betydning

CEVAG))

Systema-
tiske /
generelle
fejl med
refusions-
maessig

betydning

(Ja/Nej)

Kommen-  Omradet
tarer vedrg- fravalgt
rende

konsta-

terede fejl

(henvis-
ning til
afsnit)
(Ja/Nej)

Omrédet admi-
nistreres gene-
relt i overens-

stemmelse med

geldende regler

(Ja/Nej)

Revisions- Forbehold
bemaerk-
ninger
(Noteres ved
angivelse af
samme
nummere-
ring som
fremgar af (Antal note-
revisions- res)

beret-

ningen)

5.57.72
. . o Lov om individu-
Funktion Beboerindskudslén el boligstatte
8.32.23/8.51.5 - - - - - Ja - - -
2
. L. . _— Lov om social
Funktion Personlige tillaeg til pensionister pension kap. 2 og
5.48.67 Bekendtggrelse af
lov om hgjeste,
mellemste, forhg- - - - - R Ja - R R

jet almindelig og

almindelig far-

tidspension mv.
kap. 2

PwC
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Ja

Nej

Er der manglende afstemninger pa
Beskzeftigelsesministeriets omrade

PwC

LAS — Lov om aktiv socialpolitik

LAB — Lov om en aktiv beskaftigelsesindsats
IL — Lov om integration af udleendinge i Danmark
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Bgrne- og Socialministeriet

Funktion Sagsomrade Regler Antal Veasentlige | Vasentlige Systema- Systema- Kommen- Omrddet Omrédet admi- | Revisions- | Forbehold
udvalgte fejl uden fejl med tiske / tiske / tarer ved- fravalgt nistreres gene- bemeerk-
sager refusions- refusions- generelle generelle rgrende relt i overens- ninger
maessig maessig fejl uden fejl med konsta- stemmelse med | (Noteres
betydning betydning refusions- refusions- | terede fejl geldende regler | ved angi-
maessig maessig velse af
betydning betydning (Ja/Nej) samme
(henvis- nummere-
(Antal (Antal note- ning til ring, som (Antal
noteres) res) (Ja/Nej) (Ja/Nej) afsnit) (Ja/Nej) fremgar af noteres)
revisions-
beret-
ningen)
Funktion Statsrefusion — Serligt dyre en- SEL §§ 176 . .
10 2 [} Ja Nej 6.7 Nej Ja - -
5.22.07 keltsager 0g 176 a
Hjeelp til flygtninge SEL § 181 Under Nei
- - - - - e - - -
(Udgifter med 100 % statsrefusion) statsref. )
Funktion Merudgiftsydelse SEL § 41 . . .
5 o o Nej Nej 6.3 Nej Ja - -
5.57.72
Funktion Tabt arbejdsfortjeneste SEL § 42 . .
5 2 o Nej Ja 6.4 Nej Ja - -
5.57.72
Funktion Advokatbistand, aktindsigt mv. SEL § 72 ;
0 - - - - - a - - -
5.28.20
Funktion Dekning af nedvendige merudgif- SEL § 100
5.57.72 ter 5 1 o Nej Nej 6.5 Nej - - -
Funktion Botilbud SEL § 109
o - - - - - Ja - - -
5.38.42
Funktion Botilbud SEL § 110
0 - - - - - Ja - - -
5.38.42
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Funktion

Sagsomrade Regler Antal Vesentlige | Veasentlige Systema- Systema- Kommen- Omradet Omrddet admi- | Revisions- | Forbehold
udvalgte fejl uden fejl med tiske / tiske / tarer ved- fravalgt  nistreres gene- bemaerk-
sager refusions- refusions- generelle generelle rogrende relt i overens- ninger
maessig maessig fejl uden fejl med konsta- stemmelse med (Noteres
betydning betydning refusions- refusions- | terede fejl geldende regler | ved angi-
maessig maessig velse af
betydning betydning (Ja/Nej) samme
(henvis- numimere-
(Antal (Antal note- ning til ring, som (Antal
noteres) res) CEVAG)) (Ja/Nej) afsnit) (Ja/Nej) fremgar af noteres)
revisions-
beret-
ningen)
5.25.10 Refusionsberettigede udgifter Dagtilbuds-
vedrgrende flygtninge loven § 99 ° i i i i ] Ja ] ) ]

SEL - Lov om social service

Ja | Nej

Er der manglende afstemninger pa Social- og Indenrigsministeriets omride

X

PwC
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Udleendinge- og Integrationsministeriet

Funktion Sagsomrade Antal Veasentlige | Veasentlige Systema- Systema- | Kommen- Omrédet Omrédet admi- Revisions- Forbehold
udvalgte fejl uden fejl med tiske / gene- tiske / tarer fravalgt  nistreres gene- bemaerk-
sager refusions- refusions- relle fejl generelle vedror- relt i overens- ninger
maessig maessig uden refusi- fejl med ende stemmelse med (Noteres ved
betydning betydning onsmessig  refusions- konsta- geldende regler angivelse af
betydning maessig terede fejl samme
betydning (Ja/Nej) nummere-
(henvis- ring som
(Antal note- | (Antal note- (Ja/Nej) ning til fremgar af = (Antal note-
res) res) (Ja/Nej) afsnit) (Ja/Nej) revisions- res)
beret-
ningen)
Udarbejdelse af integrationskon- IL§19
trakt inden for 1 maned
3 3 o Ja Nej 7.1 Nej Ja - -
Zglj::;:lifigmng Pt s 3 3 0 Ja Nej 7.1 Nej Ja - -
Funktion Tilbud om integrationsprogram, IL Kapitel 4
5.46.60 herunder aktive beskaftigelsesret- o i i i i i Ja i i i
tede tilbud og tilbud om ordinzer
danskuddannelse

PwC
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Funktion Sagsomrade Regler Antal Vesentlige | Vesentlige Systema- Systema- | Kommen- Omrédet Omrédet admi- Revisions- Forbehold
udvalgte fejl uden fejl med tiske / gene- tiske / tarer fravalgt  nistreres gene-  bemaerk-
sager refusions- refusions- relle fejl generelle vedror- relt i overens- ninger
maessig maessig uden refusi- fejl med ende stemmelse med (Noteres ved
betydning betydning onsmessig  refusions- konsta- geldende regler angivelse af
betydning meessig terede fejl samme
betydning (OEVAG))] nummere-
(henvis- ring som
(Antal note- | (Antal note- (OEVAG))] ning til fremgar af  (Antal note-
res) res) (Ja/Nej) afsnit) (Ja/Nej) revisions- res)
beret-
ningen)
Funktion Tilbud om introduktionsforlgb, | IL Kapitel 4a
5.46.60 herunder aktive beskaftigelsesret-
tede tilbud, tilbud om arbejdsmar- o - - - - - Ja - - -
kedsrettet danskundervisning og
ordiner danskuddannelse
Funktion Udbetaling af kontanthjelp og LAS kapitel
5.46.61 integrationsydelse til udleendinge 4
omfattet af integrationsprogram- o) - - - - - Ja - - -
met og udbetaling af integrations-
ydelse til gvrige

PwC




Raodovre Kommune

Bilag 2 - 3 til revisionsberetning

Funktion Sagsomrade Regler Antal Vesentlige | Vesentlige Systema- Systema- | Kommen- Omrédet Omrédet admi- Revisions- Forbehold
udvalgte fejl uden fejl med tiske / gene- tiske / tarer fravalgt  nistreres gene-  bemaerk-
sager refusions- refusions- relle fejl generelle vedror- relt i overens- ninger
maessig maessig uden refusi- fejl med ende stemmelse med (Noteres ved
betydning betydning onsmessig  refusions- konsta- gaeldende regler angivelse af
betydning meessig terede fejl samme
betydning (OEVAG))] nummere-
(henvis- ring som
(Antal note- | (Antal note- (OEVAG))] ning til fremgar af  (Antal note-
res) res) (Ja/Nej) afsnit) (Ja/Nej) revisions- res)
beret-
ningen)
Funktion Resultattilskud og refusion IL§ 450g
5.46.60 og LAS kapitel .
5.46.61 14 § 100, stk. © i i i i i Nej i i i
2
Funktion Henvisning til danskuddannelse Danskud-
5.46.60 efter danskuddannelsesloven dannelses- o i i i i i Ja i i i
lovens 88§ 2,
2a og 2b
Funktion Hjeelp i seerlige tilfeelde IL kapitel 6 o i i i i i Ja i i i
5.46.61
Funktion Grundtilskud, tilskud til uledsage- IL§ 45 )
5.46.60 de mindreérige © i i i i i Nej i i i
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Funktion

Sagsomrade

Regler

Antal
udvalgte

sager

Veasentlige
fejl uden
refusions-
maessig

betydning

(Antal note-

res)

Veasentlige
fejl med
refusions-
maessig

betydning

(Antal note-

res)

Systema-
tiske / gene-
relle fejl
uden refusi-
onsmeessig

betydning

(OEVAG))]

Systema-
tiske /
generelle
fejl med
refusions-
maessig

betydning

(Ja/Nej)

Kommen-
tarer
vedror-
ende
konsta-

terede fejl

(henvis-
ning til

afsnit)

Omrédet

fravalgt

(Ja/Nej)

Omrédet admi-
nistreres gene-
relt i overens-

stemmelse med

geldende regler

(Ja/Nej)

Revisions-
bemaerk-
ninger
(Noteres ved
angivelse af
samme
nummere-
ring som
fremgar af
revisions-
beret-

ningen)

Forbehold

(Antal note-

res)

Funktion Udbetaling af repatrieringsstotte Repatrie-
5.46.65 mv. ringslovens 0 - - - - - Ja - - -
8§ 7-8
Funktion Udbetaling af godtgerelse for Lov om
8.21.22 deltagelse i IGU-skoleforleb integrati-
onsgrund- o - - - - - Ja - - -
uddannelse
§ 10
Funktion Refusion af nettoudgifter til mid- IL§45a o i i i i i Nej i i i
0.25.11 lertidig boligplacering af flygtninge

PwC
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IL — Lov om integration af udleendinge i Danmark

LAS — Lov om aktiv socialpolitik

Ja

Nej

Er der manglende afstemninger pa Udlzendinge- og Integrationsministeriets omrade

Udfyldt af: PwC
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