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Til kommunalbestyrelsen i samtlige kommuner   

   

 

Orientering om ændringer af folkeskoleloven - opfølgning på tre-

partsaftale mm.  

Folkeskoleloven er ændret som følge af nedenstående lovændringer.   

Enkelte af ændringerne er allerede trådt i kraft, mens størsteparten træ-
der i kraft 1. august 2017.  
 
Informationen omhandler primært den seneste lovændring - lov nr. 906 
af 9. juni 2017 – opfølgning på trepartsaftale (nr. 4. nedenfor).  

Desuden er i punktform nævnt de væsentligste ændringer som følge af 
tre andre lovændringer (nr. 1-3 nedenfor).  

Der er indsat link til lovændringerne, hvorunder også kan findes de til 
loven tilhørende lovforslag med bemærkninger.    

1. Lov nr. 1746 af 27/12/2016 om ændring af lov om institutioner 

for almengymnasiale uddannelser og almen voksenuddannel-

se m.v., lov om institutioner for erhvervsrettet uddannelse og 

forskellige andre love (Indførelse af folkeskolens afgangsek-

samen, adgangskrav til erhvervsuddannelserne og ændringer 

som følge af lovgivning om de gymnasiale uddannelsers ind-

hold m.v.) 

 

Folkeskoleændringerne fremgår af lovens § 13 og omhandler bl.a.:  

 Indførelse af folkeskolens afgangseksamen med tilhørende bestå-

krav.  

 

Link til lovændringen: 

https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=186016 

 

2. Lov nr. 192 af 27. februar 2017om ændring af lov om folkesko-

len og lov om institutioner for almengymnasiale uddannelser 

og almen voksenuddannelse m.v. (Opfølgning på folkeskole-

reformen m.v.) 

 

https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=186016
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Hovedændringerne er:  

 I forbindelse med planlægningen af det kommende skoleår skal sko-

lens leder forelægge det kommende skoleårs skemaer og rammerne 

for skiftende skemaer for skolebestyrelsen med henblik på, at skole-

bestyrelsen kan afgive en udtalelse herom (trådte i kraft 1. marts 

2017). 

 Udvidet adgang til at inddrage eksterne undervisere. Adgangen til at 

lade andre end skolens undervisende personale varetage undervis-

ningsopgaver på skolen udvides til også at omfatte undervisere fra 

uddannelsesinstitutioner, organisationer eller virksomheder m.v., 

som folkeskolen har etableret et samarbejde med om et afgrænset 

læringsforløb. 

 Forældre får retskrav på en ordblindetest af deres barn én gang i 

skoleforløbet fra den 1. marts på 4. klassetrin. 

 Det bliver tydeligere, at folkeskolens undervisning skal tilrettelæg-

ges, så alle elever udvikler sig fagligt og alsidigt, herunder socialt og 

trives i skolens faglige og sociale fællesskaber. 

 Skolebestyrelsen fastsætter principper for skolens arbejde med ele-

vernes udvikling i skolens faglige og sociale fællesskaber. 

 Lærernes mulighed for at blive fritaget for at undervise i faget kri-

stendomskundskab ophæves. 

 Styrelsen for Forskning og Uddannelses kompetence til at godkende 

udenlandske pædagoger lovfæstes. 

 Den gældende praksis for brug af vikarer uden lærer- eller pæda-

goguddannelse er lovfæstet. 

 

Link til lovændringen og nyhed herom: 

https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=186787 

 

 

3. Lov om ændring af lov om elevers og studerendes undervis-

ningsmiljø og lov om folkeskolen nr. 311 af 4. april 2017 (Krav 

om antimobbestrategi, handlingsplan ved problemer med det 

psykiske undervisningsmiljø, oprettelse af klageinstans, tilsyn, 

genindførelse af kommunalbestyrelsens behandling af skole-

lederens beslutninger m.v.) 

 

Med ændringen af lov om undervisningsmiljø bliver det et krav for alle 

uddannelsessteder med grundskoleundervisning og ungdomsuddannelser 

at fastsætte en antimobbestrategi, herunder om digital mobning. Loven 

indebærer endvidere, at de pågældende uddannelsessteders ledelse i kon-

krete tilfælde af problemer med mobning e.l. inden for en frist vil skulle 

udarbejde en handlingsplan. Loven indeholder endvidere nye regler om 

tilsyn og klageadgang for elever og forældre, hvis uddannelsesstedet ikke 

har en antimobbestrategi eller ved manglende eller utilstrækkelig reaktion 

ved konkrete tilfælde af problemer med mobning e.l. 

 

https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=186787
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Folkeskolelovændringerne fremgår af lovens § 2 og omhandler primært: 

 Genindførelse af kommunalbestyrelsens mulighed for at behandle 

skolelederens beslutninger om mobning i folkeskolen. 

 

Link til lovændringen og nyhed herom: 

https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=188441 

 

https://www.uvm.dk/aktuelt/nyheder/uvm/2017/april/170428-krav-

om-antimobbeindsats-paa-grundskoler-og-ungdomsuddannelser 

 

4. Lov nr. 706 af 9. juni 2017 om ændring af lov om Arbejdsgiver-

nes Uddannelsesbidrag, lov om erhvervsuddannelser, lov om 

folkeskolen og forskellige andre love (Praktikpladsafhængigt 

bidrag til AUB m.v).  

 

Folkeskolelovsændringerne fremgår af lovens § 3.  

 

Lovændringerne er et led i udmøntningen af "Trepartsaftale om tilstrækkelig 

og kvalificeret arbejdskraft i hele Danmark og praktikpladser, som i august 2016 

blev indgået mellem den daværende regering (Venstre) og arbejdsmarkedets parter." 

 

Ændringerne vedrører: 

 

Skolernes forpligtelse til at samarbejde med lokalsamfundets kulturtilbud 

m.v. udvides til at omfatte samarbejde med virksomheder og erhvervssko-

ler. (Folkeskolelovens § 3, stk. 4, og 5): 

 Virksomheder og institutioner for erhvervsrettet uddannelse er tilfø-

jet i oplistningen i folkeskolelovens § 3, stk. 4, af hvilke parter folke-

skolerne skal søge at indgå samarbejder med.  

 Samarbejder med virksomheder og institutioner for erhvervsrettet 

uddannelse skal ske inden for de gældende rammer for skolernes 

samarbejder med lokalsamfundets kultur-, folkeoplysnings-, idræts- 

og foreningsliv m.v. Det betyder bl.a., at samarbejdet skal bidrage til 

opfyldelsen af folkeskolens formål og mål for folkeskolens fag og 

obligatoriske emner. 

 Som følge af, at virksomheder og institutioner for erhvervsrettet 

uddannelse fremover indgår i oplistningen af samarbejdsparter i fol-

keskolelovens § 3, stk. 4, vil skolens leder i henhold til § 3, stk. 5, 

kunne beslutte, at personer herfra i begrænset omfang kan varetage 

undervisningsopgaver i folkeskolens fag og obligatoriske emner og i 

tiden til den understøttende undervisning. Det vil fortsat være en 

betingelse, at vedkommende har de relevante kvalifikationer til at 

varetage de pågældende undervisningsopgaver.  

 Om de øgede muligheder for at bruge eksterne undervisere (folke-

skolelovens § 3, stk. 5) henvises i øvrigt til lov nr. 192 af 27. februar 

2017, jf. nr. 2 ovenfor .  

https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=188441
https://www.uvm.dk/aktuelt/nyheder/uvm/2017/april/170428-krav-om-antimobbeindsats-paa-grundskoler-og-ungdomsuddannelser
https://www.uvm.dk/aktuelt/nyheder/uvm/2017/april/170428-krav-om-antimobbeindsats-paa-grundskoler-og-ungdomsuddannelser
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 Med lov nr. 192 er adgangen til at lade andre end skolens undervi-

sende personale varetage undervisningsopgaver på skolen udvidet til 

også at omfatte medarbejdere og frivillige fra uddannelsesinstitutio-

ner, organisationer eller virksomheder m.v., som folkeskolen har 

etableret et samarbejde med om et afgrænset læringsforløb i under-

visningen.  

 

Mulighed for at tilbyde erhvervspraktik også i 6. og 7. klasse (folkeskole-

lovens § 9, stk. 3):   

 Foruden den hidtil gældende mulighed for at tilbyde erhvervspraktik 

i 8. og 9. klasse kan skolens leder nu tilbyde erhvervspraktik allerede 

i 6. og 7. klasse. 

 Det primære formål med erhvervspraktikken er ikke nødvendigvis 

at afprøve et specifikt erhverv, men at give eleverne et indtryk af, 

hvordan en arbejdsplads fungerer, og at der er forskellige arbejds-

funktioner og uddannelsesbaggrunde på virksomheden. Det kan væ-

re i tema- eller branchepraktikker, hvor klasser eller hold udsendes i 

fx landbrugspraktik, industripraktik, merkantil praktik m.v. eller in-

dividuelle praktikker, hvor eleverne prøver forskellige arbejdsfunk-

tioner. 

 

Reglerne om brobygning i 9. klasse er ændret, jf. lov om vejledning om 

uddannelse og erhverv samt pligt til uddannelse, beskæftigelse m.v. (fol-

keskolelovens § 7 a):  

 Reglerne er ændret, så det ikke længere er et krav for ikke-

uddannelsesparate elever at deltage i brobygning i 9. klasse. Desu-

den kan der nu også tilbydes brobygning til elever, der er vurderet 

uddannelsesparate, men har behov for afklaring af uddannelsesvalg. 

 

Link til lovændringen: 

https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=191833 

 

Link til hjemmesiden om trepart. Der vil løbende følge mere informati-

on. 

https://www.uvm.dk/aktuelt/i-fokus/trepartsaftale-om-tilstraekkelig-

og-kvalificeret-arbejdskraft-og-praktikpladser 

 

Med venlig hilsen 

 

 

Lone Basse 

Chefkonsulent 

Kontor for Grundskolen 

Direkte tlf. +45 33 92 55 22 

Lone.Basse@stukuvm.dk 

https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=191833
https://www.uvm.dk/aktuelt/i-fokus/trepartsaftale-om-tilstraekkelig-og-kvalificeret-arbejdskraft-og-praktikpladser
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