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Notat om: Forhåndsaftale for tandklinikassistenter

Sagsbehandler: Sara Flachs Dato: 26-06-2017

Til: Økonomiudvalget J. nr.: 81.15.17-Ø00-1-17

Børne- og Kulturforvaltningen forelægger hermed forhåndsaftale for tandklinikassistenter indgået mellem 
HK/Kommunal  og Rødovre Kommune den 26. juni 2017. 
Personale og Udvikling har deltaget i forhandlingen.

Aftalen omfatter tandklinikassistenter, der er ansat i Rødovre Kommune, Børne- og Kulturforvaltnin-
gen/Tandplejen i henhold til overenskomst for tandklinikassistenter indgået mellem KL og HK/Kommunal.

Forhåndsaftalen vedrører et årligt tillæg på 3000 kr. for funktionen som praktikvejleder/uddannelsesansvarlig. 
Tillægget er uafhængigt af beskæftigelsesgraden, og ophører når funktionen ikke længere varetages.

I henhold til Rødovre Kommunes kompetenceregler af 29. april 2003 om ” Indgåelse af forhåndsaftaler om 
løn/aftaler om resultatløn” har fagforvaltningschefen og Personaleafdelingen kompetencen til at indgå lokale 
aftaler samt forhåndsaftaler om løn. Økonomiudvalget skal orienteres om indgåede aftaler.


