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Kommunernes indberetning af ligestillingsredeggrelser 2017

Indberetning af ligestillingsredeggrelse 2017

Alle kommuner skal efter ligestillingslovens § 5a indberette ligestillingsredeggrelse i ulige ar. Der skal derfor indberettes
ligestillingsredeggrelser i 2017. Ligestillingsredeggrelserne falger op pa ligestillingslovens § 4 om, at alle offentlige myndigheder
inden for deres omréde skal arbejde for ligestilling og indarbejde ligestilling i al planlzegning og forvaltning. I
ligestillingsredeggrelsen skal der udetukkende redeggres for ligestilling af kvinder og maend. Ligestillingsredeggrelse 2017 p8 det
kommunale omrdde beskriver perioden 1. november 2015 til 31. oktober 2017, og i henhold til ligestillingsloven skal
ligestillingsredeggrelsen indberettes inden d. 1. november 2017.

Ligestillingsafdelingen i Udenrigsministeriet har bedt Rambgll Management Consulting om at st§ for at indsamle
ligestillingsredeggrelserne og stiller i den forbindelse dette indberetningsskema til rédighed.

Sadan pabegyndes indberetningen

Indberetningen pabegyndes ved at klikke pd "Naeste” i nederste hgjre hjgrne. Det er muligt at beveege sig frem og tilbage i
skemaet ved at anvende knapperne nederst p& hver side. Indberetningen gemmes lgbende, og besvarelsen kan foretages i flere
omgange. Det er desuden muligt Isbende at se og gemme indberetningen som pdf-fil, som kan downloades og printes.

N&r indberetningen af ligestillingsredeggrelsen er endeligt afsluttet, fremsendes en kvitteringsmail samt den godkendte
ligestillingsredeggrelse i pdf-format.

Der kan leeses mere om indberetning af ligestillingsredeggrelse 2017 i den tidligere udsendte vejledning. [Hent vejledning her]

Sporgsmal

Spwrgsmal i forbindelse med udfyldning af indberetningsskemaet kan rettes til Rambgll Management Consulting p8 telefon: 51 61
80 77 eller mail surveysupport@ramboll.com.

Med venlig hilsen

Ligestillingsafdelingen i Udenrigsministeriet

Hvis du gnsker at printe indberetningsskemaet kan du klikke her: Print skema.

Spgrgeskemaet udfyldes for Rgdovre Kommune.

*WSHZ-KLYU-5NS9*

Politikker pa personaleomrddet

1. Har I en politik for arbejdet med ligestilling af kvinder og maend pé personaleomridet?
Bla
L Nej

2. Har I m8lsaetninger eller méltal for ligestilling af kvinder og maend p8 personaleomradet?
m]a, vi har mélsaetninger

[} Nej, vi har ikke m8lsatninger

l:’Ja, vi har méital

14 Nej, vi har ikke méltal

2.a. Angiv venligst malsaetninger/maéltal for ligestilling af kvinder og maend i forhold til medarbejdernes kenssammensaetning:
"Retningslinjer for ligestilling” indeholder mélszetninger om lige vilkér for ansattelse, igntilleeg, jobindhold, orlov
karriere og forfremmelse mv. (geelder alle medarbejdere). Herudover udarbejdes der en &rlig opggrelse af antal
lansatte i kommunen fordelt p4 ken.

2.b. Angiv venligst m8lseetninger/maltal for ligestilling af kvinder og meend i forhold til ledernes kgnssammensaetning:
'Retningslinjer for ligestilling" indeholder mélsaetninger om lige vilk8r for anszettelse, Igntilleg, jobindhold, orlov
karriere og forfremmelse mv. (galder alle medarbejdere). Herudover udarbejdes der en &rlig opggrelse af antal
lansatte i kommunen fordelt p& ken.

2.c. Angiv venligst mélsaetninger/maital for ligestilling af kvinder og maend i forhold til andre relevante omrdder end spgrgsmél
2.a0q92.b:
fingen |

*AWW5HZ-KLYU-5NS9*

Handlinger pd personaleomradet
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3. Har I taget initiativ til at fremme ligestillingen af kvinder og maend i forbindelse med rekruttering af personale?
Ll siet ikke
M1 ringe grad

I nogen grad
UI hgj grad
53 meget hgj grad

3.a. Beskriv venligst jeres initiativer til at fremme ligestillingen af kvinder og maend i forbindelse med rekruttering af personale:
Ved rekruttering skal vi veelge den bedst kvalificerede - uagtet kgn. Dette er bide et lovkrav og i tr8d med vores
"Retningslinjer for ligestilling".

4. Har I taget initiativ til at fremme ligestillingen af kvinder og maend i forbindelse med rekruttering til lederstillinger?
U slet ikke

BI ringe grad

Ui nogen grad

Lt hgj grad

ljl meget hgj grad

4.a. Beskriv venligst jeres initiativer til at fremme ligestillingen af kvinder og maend i forbindelse med rekruttering til
lederstillinger:

Ved rekruttering skal vi veelge den bedst kvalificerede - uagtet kgn. Dette er bade et lovkrav og i tr8d med vores
'Retningslinjer for ligestilling". Dette gzelder ogsd lederstillinger.

5. Bruger I kansopdelte data p& personaleomrddet for at f8 viden om kgnsforskelle i forhold til lgn, tilleeg, sygefravaer og
orlovsordninger?

mAldrig

Ll Sjeeldent

T4 Af og til

] Ofte

U At

5.a. Beskriv venligst eksempler p& hvordan I bruger kensopdelte data p8 personaleomradet:
IDer bruges primeert kensopdelt data ift. alder og antal ansatte i kommunen.

*W5HZ-KLYU-5NS9*

6. Inddrager I k@nsaspektet i forbindelse med bevilling og/eller tildeling af kursus- og uddannelsestilbud?
DAldrig

4 Sjeeldent

LI Af og il

[;]Ofte

U attid

6.a. Beskriv venligst eksempler p& hvordan I inddrager k@nsaspektet i forbindelse med bevilling og/eller tildeling af kursus- og
uddannelsestilbud:

fingen |

7. Inddrager I kensaspektet i forbindelse med udarbejdelse af interne evalueringer og medarbejderundersggelser?
[:‘Aldrig

] Sjeeldent

TJ Af og til

] Ofte

L1 Attid

7.a. Beskriv venligst eksempler pd hvordan I inddrager kensaspektet i forbindelse med udarbejdelse af interne evalueringer og
medarbejderundersggelser:

Der bruges primzert kgnsopdelt data ift. alder og antal ansatte i kommunen, Disse publiceres i kommunens
personalebarometer.

8. Formidler I information om ligestilling af kvinder og maend pa personaleomrddet, fx p& mader, i nyhedsbreve, p8 intranet eller
lignende? Det kan omhandle fordeling af maends og kvinders brug af barselsorlov, oplevelse af ssmmenhazngen mellem fritids-
og arbejdsliv i kommunen m.m.

U slet ikke

G ringe grad

M1 nogen grad

M]3 hgj grad

[y meget hgj grad

8.a. Beskriv venligst eksempler pd, hvordan I formidler information om ligestilling af kvinder og maend p8 personaleomrddet:
Der bruges primaart kgnsopdelt data ift. alder og antal ansatte i kommunen. Disse publiceres i kommunens
personalebarometer.
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*WSEHZ-KLYU-5NSS™
Fakta pa personaleomréidet

9. Antal kvinder og maend fordelt pa stillingskategorier

Ledere
K (8rsvaerk) M (8rsveerk) Total K (pct.) M (pct.) K (pct.) alle M (pct.) alle
Topchefer 1 4 5 20 80 28 72
Chefer 9 12 21 43 57 48 52
Ledere 87,89 44 131,89 67 33 69 31
T alt 97,89 60 157,89 62 38 66 34

Note: Data er trukket (i 1. kvartal 2017) fra Kommunernes og regionernes lgndatakontor.

Note: I tabellen over ledere skal kolonne 6 og 7 (angivet “alle™), forstds som fordelingen af hhv. kvinder og maend for alle
kommuner.0BS: Kgnsfordelingen for lederstillingerne er baseret p& Rgdovre Kommunes egne tal..

Ansatte
K (&rsvaerk) M (8rsveerk) Total K (pct.) M (pct.)

Akademikere 90,83 39,04 129,87 70 30

Leerere m.fl. 266,49 139,35 405,84 66 34
Kontor/EDB 193,05 71,39 264,45 73 27
Paedagoger 590,72 197,03 787,75 75 25
Sundhedspersonale 21,84 0 21,84 100 0
S0SU/plejepersonale 831,09 108,79 939,88 88 12

Pvrige 199,57 263,26 462,83 43 57

Talt 2193,58 818,86 3012,45 73 27

Note: Data er trukket (februar 2017) fra Kommunernes og regionernes Igndatakontor.

*WSHZ-KLYU-5NS9*

Forventede resultater pa personaleomrddet

10. Hvilke resultater forventer I af jeres arbejde med ligestilling p& personaleomrédet? Seet op til tre krydser ved de primeere
forventede resultater.

(3 Flere talenter i spil

LJ Mere kvalitet i opgavelgsningen

I Bedre arbejdsmiljg

a @get innovation

Ul starre effektivitet

tl Bedre branding af kommunen

D et bredere rekrutteringsgrundlag

U Mere ligestilling

L3 andet (angiv venligst hvad)
1% Ingen resultater

Politikker for ligestilling i kerneydelser (borgerrettede ydelser)

11. Har I en politik og/eller m8lszetninger for ligestilling af kvinder og maand pé nogle af de fglgende omréder? Szt gerne flere

kryds.
Politik Matsztningar Hverken politik eller mdlsEtninger

Beskaeftigelse og integration [ i} ]
Bgrn og unge [} I} “
Uddannelse, herunder folkeskole [} L R}
Kultur, fritid og turisme 8] ] 7
Social [} ] =
FEldreomridet 3 [} ™
Teknik og miljg 3 ] 1]
Administration og digitalisering [} [} 1]
Sundhed og forebyggelse [} L ™

*WSHZ-KLYU-5HS9™

Handlinger for ligestilling i kerneydelser

12. Medteenker I kgnsaspekiet og kgnsopdelte data, ndr der udarbejdes analyser, evalueringer, brugerundersggelser,
malgruppeanalyser og lignende? P& den méde kan det identificeres, om saerlige forhold ger sig geeldende for henholdsvis kvinder
og mand, drenge og piger.
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1} Aldrig

3 Sjzeldent
B Af og il
0 Ofte
e

12.a. Beskriv venligst eksempler p8, hvordan I medteenker kgnsaspektet i forbindelse med analyser, evalueringer,
brugerundersggelser, malgruppeanalyser eller lignende.

Il enkelte afdelinger medtaenkes k@nsaspektet. Dette sker bl.a. i kvalitetsrapporten pé folkeskoleomridet og ved
tilrettelaeggelse af borgerrettede sundhedsindsatser.

13. Medtager I overvejelser om mélgruppens ken (ligestillingsvurdering) nér der udarbejdes kommunikationsmaterialer, fx
kampagner, nye hjemmesider og oplysningsmaterialer, s& indhold og form s& vidt muligt er malrettet den gnskede méalgruppe?
1 Aldrig

| Sjeeldent

™ Af og il

Lofte

L At

13.a. Beskriv venligst eksempler pd, hvordan I medteenker kensaspektet i forbindelse med udarbejdelse af
kommunikationsmaterialer.

[kensaspektet medteenkes f.eks. ift. valg af kommunikationskanaler, layout m.m. p social- og sundhedsomrddet. |

14. Medtager I overvejelser om mélgruppens ken (ligestillingsvurdering), ndr der fordeles midler til aktiviteter i jeres kommune, fx
i forbindelse med fordeling af tilskud og udmgntning af puljer?

M audrig

G Sjeeldent
I f og il
N Ofte

3 attid

15, Medtager I overvejelser om mélgruppens ken (ligestillingsvurdering) p& andre omréder end de naevnte i spgrgsmél 12-14?
DJa
[ ngg

*WSHZ-KLYU-5NS9*

16. Gives medarbejdere og ledere indsigt i og viden til at ligestillingsvurdere kerneydelser, fx ved at have nedskrevne procedurer
og veerkigjer eller ved at tilbyde temadage og kurser herom?

0 Ja
4 Nej

K@NSSAMMENS/ETNING I RAD, N/EVN OG UDVALG

17. Anfgr rdd, nzevn og udvalg i henhold til ligestillingslovens paragraf 10a, stk. 1 nedsat i perioden 1. september 2015 til 31.
august 2017.

Navn Antal kvinder Antal maend
Folkeoplysningsudvalget
Bgrne- og Skoleudvalget
Kultur- og Fritidsudvalget
Det Lokale Beskeeftigelsesudvalg
Social- og Sundhedsudvalget

Handicapradet
Seniorrddet

Integrationsrédet
Bgrne- og Ungeudvalget

Pkonomiudvalget

I= = oo IS (B IN N [ [ [
[EN (= WS (6, R[SV RN [FVRNTOS I U P N IS

@nsker du at anfare flere r8d, naevn eller udvalg?
E‘aJa
[ neg

*W5HZ-KLYU-5N59*

17. Anfgr rdd, navn og udvalg i henhold til ligestillingslovens paragraf 10a, stk. 1 nedsat i perioden 1. september 2015 til 31.
august 2017,

Navn Antal kvinder Antal maend

Bevillingsnaevnet
Fondsbestyrelsen

[{=2n1
[IENEN
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Grundlisteudvalget
Erhvervsrédet

Teknik- og Miljgudvalget
Fredningsnaevnet i Kgbenhavn

Takseringskommission
Overtakseringskommission

Hegnssyn
Udsatterddet

N IO [0 10 10 |~ [O =
IN W b= = = IS I

@nsker du at anfere flere rdd, navn eller udvalg?
EaJa
Llng

*FW5HZ-KLYU-5NS9*

17. Anfgr r&d, naevn og udvalg i henhold til ligestillingslovens paragraf 10a, stk. 1 nedsat i perioden 1. september 2015 til 31, august 2017.

Navn Antal kvinder Antal meend
Kunstrédet 2 4
Eksproritations- og takseringsrkommission 0 1
Iveerkseetterkontrapunkt 0 1

@nsker du at anfgre flere rdd, nzevn eller udvalg?
DJa
4 Nej

18. Har kommunalbestyrelsen besluttet at lade pladser vaere ubesatte i rdd, neevn og udvalg i perioden 1, september 2015 til 31.
august 2017 i henhold til ligestillingstovens paragraf 10a, stk. 3?

L:]Ja
4 Nej

*WSHZ-KLYU-5NS9+*

Forventede resultater i forhold til kerneydelser

19. Hvilke resultater forventer I af arbejdet med ligestillingsvurdering af initiativer i forhold til jeres kerneydelser? Saet op til tre
kryds ved de primaere forventede resultater.
4 Mere méirettede og borgernaere kerneydelser

[ Starre brugertilfredshed

] Hegjere oplevet kvalitet | kerneydelserne

] @get innovation

L Aget effektivitet

W Et bedre oplyst beslutningsgrundlag

[N @get ree! ligestilling og lige muligheder for borgerne
L Andet

M Ingen resultater

Afslutning

20. Det er her muligt at tilfgje en afsluttende fritekst pd op til 5000 tegn.

Spgrgeskemaet er feerdigudfyldt
Dla
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Klik her for at g8 til start af skemaet

Spgrgeskemaet godkendes og ldses
[BE

*WSHZ-KLYU-5NS9™*
S3 er der ikke flere spgrgsmal

Indberetning af ligestillingsredeggrelse 2017 er gemt og modtaget, og der vil nu blive fremsendt en kvitteringsmail. Du kan nu
lukke internet-browseren. Hvis du gnsker at gemme indberetningen som PDF, kan du klikke her:

Ligestillingsredeggrelsen er indberettet af Rgdovre Kommune

Kontaktoplysninger: Telefon 33 92 00 00 eller Lige@uim.dk
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