Sammen om frivilligheden
Handleplan for det frivillige sociale omrade 2017-2019

Visionen for Rgdovre Kommunes politik pa det frivillige sociale omrade er, at Rgdovre skal veere en af landets
bedste kommuner at veere frivillig i enten som forening eller som enkeltperson.

Denne vision realiseres gennem fire strategimal:
1. Viskaber gode rammer for den frivillige sociale indsats i Redovre
2. Viskaber synlighed og netveerk pa frivilligomradet
3. Nye alliancer — Rgdovre Kommune vil indga partnerskaber med socialgkonomiske virksomheder
4. Vi stgtter det frivillige sociale arbejde gkonomisk

Politikkens vision og strategimal er udgangspunktet for alle indsatser pa omradet. Lovgrundlaget er servicelovens
§ 18, hvor der star: "Kommunalbestyrelsen skal samarbejde med frivillige sociale organisationer og foreninger".

Handleplanen omsatter Rgdovre Kommunes politik pa det frivillige sociale omrade til praksis, og indsatserne sig-
ter mod at styrke Rgdovre Kommunes samspil med frivillige foreninger og aktive borgere. Nogle af indsatserne
knytter desuden an til mal i forvaltningens gvrige politikker og handleplaner.

Handleplanen indeholder udvalgte indsatser for en toarig periode, og giver dermed ikke et overblik over alle ind-
satser og aktiviteter pa omradet.

| Redovre har vi siden 2007 haft et frivilligcenter. Rgdovre Frivilligcenter en selvstaendig forening, men de modta-
ger pkonomisk tilskud fra Redovre Kommune, og kommunen er repraesenteret i bestyrelsen. Redovre Kommune
stgtter op om frivilligcentrets arbejde med at bista de frivillige. Forvaltningen anser Rgdovre Frivilligcenter som en
central platform for det frivillige sociale arbejde i kommunen, og centret udggr derfor en vigtig brik i udmgntnin-
gen af Redovre Kommunes frivillighedspolitik.

En anden vigtig del af udviklingen af det frivillige sociale omrade i 2017-2019 er processen for udvikling af en fol-
kekgkkenmodel. Der skal tilretteleegges en involverende og borgerdrevet proces, hvor der gives form og indhold
til folkekpkkenet. En proces, hvor Redovre Udsatterad og de frivillige far en aktiv rolle. Udviklingen af en folkekgk-
kenmodel er ikke en del af handleplanen; der skal udarbejdes en selvsteendig mgdesag.
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Styrket frivilligkoordinering

1.

Baggrund for indsatsen
Indsatsen er knyttet til strategimal 1: ”Vi skaber gode rammer for den frivillige sociale indsats i Redovre”.

Indsatsen stgtter op om Rgdovre Kommunes vision om at styrke feellesskabet, medansvaret og engagementet
i lokalsamfundet. Indsatsen laegger op til at styrke evnerne til at samarbejde med frivillige for i feellesskab at
udvikle tilbud pa social- og sundhedsomradet i Rgdovre.

Involvering af frivillige er en strategisk beslutning, der handler om, at vi som organisation vurderer, at det vil
bidrage positivt til kerneopgaven. Frivilligkoordinering handler om at skabe en sammenhangende tilgang til
samarbejdet med frivillige. Det er den strategiske handtering af de frivilliges ressourcer, saledes at det bade
giver mening for de frivillige at engagere sig og for organisationen at involvere frivillige.

En spgrgeskemaundersggelse gennemfgrt i 2016 pa Social- og Sundhedsforvaltningens institutioner og tilbud
viste, at det seerligt er plejehjemmene, der har gode erfaringer med at samarbejde med frivillige. Forvaltnin-
gen gnsker at kvalificere disse erfaringer, sa de kan bredes ud til andre institutioner og tilbud. Koordinatoren i
Redovre Frivilligcenter kan bidrage til indsatsen med viden om og erfaring med frivilligkoordinering.

Formal med indsatsen

Formalet er at styrke medarbejderes og lederes viden om frivilligkoordinering og samarbejde med frivillige
foreninger og aktive borgere for derigennem at skabe grundlag for gget samarbejde og involvering af frivillige
pa social- og sundhedsomradet.

Mal og succeskriterier
Malene er, dels at medarbejdere fra forskellige afdelinger kan dele erfaringer med at samarbejde med frivilli-
ge foreninger og aktive borgere, dels at udbrede de gode erfaringer pa tveers af institutioner og tilbud.

Succeskriterier:

e Der er etableret en tvaergaende gruppe, og gruppen har holdt fgrste mgde.

e Der er udarbejdet en samarbejdsguide med vaerktgjer til organisering, rekruttering, mobilisering, fasthol-
delse og ledelse af frivillige.

e Samarbejdsguiden er kommunikeret ud til de relevante ledere og medarbejdere f.eks. pa mgder.

Malgruppe
Medarbejdere, der deltog i kursusforlgbet i foraret 2017 “Udvikling af frivilligmiljger og samspillet med civil-
samfundet”. Gruppen kan udvides pa sigt.

Involvering af malgruppen
Malgruppen involveres direkte ved mgderne.

Aktiviteter

e Opstartmgde i den tvaergaende gruppe med henblik pa vidensdeling og udvikling af samspillet med aktg-
rer pa det frivillige omrade.

e Samarbejdsguide.

Periode
2017 - 2018.

Samarbejdspartnere og interessenter

e Aktivitetsmedarbejder pa plejehjem
e Medarbejder i Socialpsykiatrien

e Koordinator i Rgdovre Frivilligcenter
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e Evt. Kultur- og Fritidskonsulenter

9. Dokumentation og evaluering
Forvaltningen registrerer om aktiviteterne er gennemfgrt.

10. @konomi
Udgifterne afholdes inden for den eksisterende gkonomiske ramme.

11. Tovholder/kontaktperson for denne indsats
Ledelsessekretariat i Social- og Sundhedsforvaltningen.
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Fremtidens frivillige sociale foreningslandskab i Redovre

1.

Baggrund for indsatsen
Indsatsen er knyttet til strategimal 1: ”Vi skaber gode rammer for den frivillige sociale indsats i Redovre”.

Rg#dovre Kommune har en vision om at veere en af landets bedste kommuner at vaere frivillig i enten som
forening eller som enkeltperson. Det vil vi ogsa vaere om 5 og 10 ar, men hvordan ser fremtidens fore-
ningslandskab i Rgdovre ud? Og hvordan kan vi som kommune skabe de bedst mulige rammer og vilkar
for samarbejde ud fra vores viden om de forskellige tendenser pa omradet.

En af tendenserne, der dokumenteres i en rapport fra Syddansk Universitet, viser, at inden for en ganske
kort arraekke er der sket en vaekst pa over 100 procent i ansaettelser af kommunale medarbejdere, der
har som opgave at knytte band til civilsamfundet. En anden tendens handler, at civilsamfundet som poli-
tisk platform er under forandring. Foreninger har traditionelt reprasenteret en gruppe menneskers hold-
ning til en bestemt sag eller repraesenteret et szerligt samfundssyn. Nu sker der en beveaegelse i retning af,
at folk ikke engagerer sig i de etablerede organisationer, men engagerer sig pa andre og mere Igst koble-
de mader.

Disse tendenser vil flytte noget af det frivillige engagement vaek fra de traditionelle foreninger, og det ak-
tualiserer, at vi bade kigger ud af sideruden (hvordan ser lokalomradet ud?) og ud af forruden (hvad sker
der i den naermeste fremtid med betydning for vores samarbejde og det frivillige sociale omrade?).

Formal med indsatsen
Formalet er at saette fokus pa, hvordan vi som kommune ogsa i fremtiden skaber gode rammer for de fri-
villige sociale foreninger.

Mal og succeskriterier

Malet er at have en dialog om fremtidens frivillige sociale foreningslandskab i Redovre og at fa input til,
hvordan frivillige og kommune kan forholde sig til udviklingen pa frivillighedsomradet. Dialogen kan desu-
den give inspiration til nye indsatser pa omradet.

Succeskriterier:
e Der er afholdt en mini-disruption workshop/fremtidsvaerksted.
e Workshoppen har genereret input til nye indsatser pa omradet.

Malgruppe
Medlemmer af de frivillige sociale foreninger i Rgdovre og andre aktive borgere med interesse for omra-

det.

Involvering af malgruppen
Malgruppen involveres direkte pa fremtidsveerkstedet.

Aktiviteter
e Mini-disruption/fremtidsvaerksted i samarbejde med Rgdovre Frivilligcenter, faciliteret af en ekstern

konsulent.

Periode
2018-20109.

Samarbejdspartnere og interessenter
Rgdovre Frivilligcenter.

Dokumentation og evaluering
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Forvaltningen registrerer om aktiviteten er gennemfgrt.

10. @konomi
Udgifterne afholdes inden for midlerne til det frivillige sociale omrade.

11. Tovholder/kontaktperson for denne indsats
Ledelsessekretariat i Social- og Sundhedsforvaltningen.
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Det skal vaere nemt at sgge om tilskud

1. Baggrund for indsatsen
Indsatsen er knyttet til strategimal 1: ”Vi skaber gode rammer for den frivillige sociale indsats i Redovre”.

10.

11.

En del af arbejdet med at skabe gode rammer for foreningerne er at ggre det nemt og enkelt at sege om mid-
ler. Vi gnsker, at sa mange foreninger som muligt ansgger til sociale indsatser og aktiviteter. Derfor vil vi sikre,

at vi har gennemskuelige ansggningskriterier og enkle vejledninger.

Vi vil undersgge, hvordan foreningerne oplever at sgge om tilskud, og hvilke kriterier de mener, der skal vaere
for tildeling af midler. Pa den baggrund vil vi vurdere behovet for at tilpasse procedure, kriterier og skemaer.

Formal med indsatsen

Formalet er at sikre, at det er nemt og enkelt for de frivillige sociale foreninger at ansgge om og administrere

§ 18 og § 79 midler.

Mal og succeskriterier

Malet er at vurdere, om der er behov for at tilpasse kriterier og procedure for ansggning samt administration

af § 18 og § 79 midler.
Succeskriterier:
e Der er udsendt spgrgeskema til alle frivillige sociale foreninger i Rgdovre.

e Mange foreninger har besvaret spgrgeskemaet.

Malgruppe
De frivillige sociale foreninger i Rgdovre.

Involvering af malgruppen

De frivillige sociale foreninger har mulighed for at give deres mening til kende via et spgrgeskema.

Aktiviteter
e Udsende spgrgeskema og bearbejde data.

e Tilbagemelding til de frivillige sociale foreninger om resultater og tilpasninger/aendringer.

Periode
2018-20109.

Samarbejdspartnere og interessenter
e De frivillige sociale foreninger
e Evt. Rgdovre Frivilligcenter

Dokumentation og evaluering
Forvaltningen registrerer om aktiviteterne er gennemfgrt.

@konomi
Udgifterne afholdes inden for den eksisterende gkonomiske ramme.

Tovholder/kontaktperson for denne indsats
Ledelsessekretariat i Social- og Sundhedsforvaltningen.
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Bedre adgang til de frivillige sociale foreninger

1. Baggrund for indsatsen
Indsatsen er knyttet til strategimal 2: Vi skaber synlighed og netvaerk pa frivilligomrddet”. Derudover er det
er et af de frivillige fokusomrader i 2017, som foreningerne kan sgge § 18 midler til. Ligesom der er en taet
kobling til indsatsen “"Forebygge og bekaempe ensomhed” i handleplanen pa udsatteomradet, idet begge ind-
satser handler om at invitere andre ind i faellesskaberne og bryde ensomhed.

| Redovre har vi et levende foreningsliv med gode muligheder for at veere frivillig, men vi ved fra undersggel-
ser, at det primeert er de veluddannede, dem i job og dem med et stort netvaerk, der deltager i frivilligt arbej-
de. Mange udsatte deltager ikke i det lokale foreningsliv og er i risiko for at havne i en situation helt uden eller
med begraenset socialt netvaerk; flere undersggelser peger pa, at det samme geelder for mennesker med han-
dicap (jf. Strategi for nye alliancer).

Der er dermed gode grunde til at beskzeftige sig med, hvordan de frivillige sociale foreninger i hgjere grad kan
inkludere mennesker med forskellige udfordringer i deres fellesskaber. Det kan give foreningerne nye frivilli-
ge i en tid, hvor mange foreninger star med en udfordring om at rekruttere aktive frivillige. Samtidig kan ud-
satte borgere bruge deres erfaringer i foreningen som en ressource og vaerdi for andre mennesker, som ogsa
er i sveere situationer.

Helt konkret kan det at skabe bedre adgang handle om mindre tilpasninger i foreningernes arbejde som ek-
sempelvis, at man laver aftaler om kgrselsordning, benytter lokaler med god akustik, har passende opgaver til
alle med klare strukturer og forudsigelighed, eller organiserer sig i mindre grupper, sa mennesker med sociale
handicaps bedre kan overskue at deltage. Det handler om at ggre sig erfaringer med at invitere nye menne-
sker ind i faellesskabet — ogsa mennesker med sociale udfordringer. Det kan foreningerne ggre med hjalp fra
andre, der er taette pa malgruppen som f.eks. Udsatteradet og Handicapradet.

2. Formal med indsatsen
Formalet er at seette en dagsorden om “flere og mere rummelige faellesskaber” i Rgdovre. Vi gnsker at skabe
gode betingelser for, at flere kan veere frivillige, herunder mennesker med sociale udfordringer, som ofte kan
opleve serlige barrierer for at deltage.

Det handler blandt andet om at ggre foreningerne kendte blandt flere samfundsgrupper, at rekruttere med-
lemmer, frivillige og brugere med forskellige baggrunde, og at skabe gode forhold for deltagelse for alle i fore-
ningen.

3. Mal og succeskriterier
Flere mennesker med udfordringer skal kende til mulighederne for frivilligt socialt arbejde, og flere er en del

af de frivillige sociale feellesskaber og har et sted at veere sammen med andre.

4. Malgruppe
Mennesker med handicaps og socialt udsatte borgere f.eks. borgere uden for arbejdsmarkedet, psykisk sarba-
re og ensomme.

5. Involvering af malgruppen
Ledelsessekretariatet vil i samarbejde med Udsatterddet, Handicapradet og Rgdovre Frivilligcenter afklare
mulighederne for at involvere malgruppen i aktiviteterne.

6. Aktiviteter
e Spot pd indsatsen ved Rgdovre Kommunes arrangementer for de frivillige foreninger f.eks. netvaerksaft-
nen.
e Mgde med Udsatteradet, Handicapradet og Rgdovre Frivilligcenter om en feelles opfordring til foreninger-
ne evt. i form af et dialogmgde om emnet.
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e Udsatteradet og Handicapradet oplyser deres malgrupper om muligheden for frivilligt socialt arbejde i Rg-
dovres foreninger, sa flere kan blive en del af foreningslivets feellesskaber. Det kan f.eks. ske ved at stptte
op om at udbrede Den Sociale Vejviser.

e Evt. inspirationsmg@gde med IF Espelunden (IFEL) om foreningens erfaringer med at skabe rammer, sa alle
bgrn kan vaere med, samt med at hjeelpe foreningslivet til at inkludere bgrn med saerlige behov i feelles-
skabet.

7. Periode
2017-2018.

8. Samarbejdspartnere og interessenter
e Rpgdovre Kommunes Udsatterad

Rgdovre Kommunes Handicaprad

R@dovre Frivilligcenter

IF Espelunden

9. Dokumentation og evaluering
Forvaltningen registrerer om aktiviteterne er gennemfgrt.

10. @konomi
Udgifterne afholdes inden for den eksisterende gkonomiske ramme.

11. Tovholder/kontaktperson for denne indsats
Ledelsessekretariat i Social- og Sundhedsforvaltningen.
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Stotte til Rgdovre Frivilligcenters arbejde med at synliggagre tilbuddet om selvhjaelps-
grupper

10.

11.

Baggrund for indsatsen
Indsatsen er knyttet til strategimal 1: ”Vi skaber gode rammer for den frivillige sociale indsats i Redovre”.

Bestyrelsen for Rgdovre Frivilligcenter har besluttet at saette fokus pa fire malgrupper i 2017 og 2018, og en af
disse er selvhjaelpsgrupper.

Frivilligcentret kgrer fire grupper, men de @gnsker at seette ekstra spot pa tilbuddet for at rekruttere flere del-
tagere og evt. starte nye grupper efter behov. Frivilligcentrets mal et at rekruttere flere deltagere til selv-
hjeelpsgrupperne samt at finde alternativ finasiering til mere selvhjalp.

Formal med indsatsen
Formalet er i samarbejde med Rgdovre Frivilligcenter at synligggre selvhjeelpsgrupperne, sa flere mennesker
med behovet kan fa glaede af tilbouddet.

Mal og succeskriterier

Malet er, at flere deltager i selvhjaelpsgrupperne.

Malgruppe
Redovre Frivilligcenter.

Involvering af malgruppen
Indsatsen gennemfgres i samarbejde med Rgdovre Frivilligcenter.

Aktiviteter
Forvaltningen holder mgde med Rgdovre Frivilligcenter om hvilke aktiviteter, der kan gennemfgres for at syn-

ligg@re selvhjelpsgrupperne.

Periode
2017-2018.

Samarbejdspartnere og interessenter
R@dovre Frivilligcenter.

Dokumentation og evaluering
Forvaltningen registrerer om aktiviteten er gennemfgrt.

@konomi
Udgifterne afholdes inden for den eksisterende gkonomiske ramme.

Tovholder/kontaktperson for denne indsats
Ledelsessekretariat i Social- og Sundhedsforvaltningen.
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