NOTAT

Justering af anbefalinger for tvaerkommunalt samar-
bejde i KKR Hovedstaden

Baggrund

KKR Hovedstaden godkendte pa mgde den 23. februar 2015 en rackke an-
befalinger, som skal gge det tvaeerkommunale samarbejde pa beskasftigel-
sesomradet i KKR Hovedstaden. Samtidig besluttede KKR, at anbefalin-
gerne skulle dreftes i alle kommunalbestyrelser samt at KKR arligt skulle
drgfte status for anbefalingerne.

Embedsmandsudvalget for Vaekst, Uddannelse og Beskaeftigelse har nu ind-
samlet status for arbejdet med anbefalingerne i kommunerne i KKR Hoved-
staden. Pa den baggrund foreslas en raskke justeringer til de eksisterende
anbefalinger.

Status pé de eksisterende anbefalinger

Opsamlingen viser, at kommunerne generelt er kommet langt i forhold til at
gge det tvaesrkommunale samarbejde pa beskasftigelsesomradet og sadledes i
store traek er i mal med de anbefalinger, som er besluitet. Seerligt i forhold til
den virksomhedsrettede indsats viser statuskortlaegningen, at kommunerne
er kommet langt. Det er bl.a. sket via etableringen af hhv. Nordsjzellands og
Hovedstadens Rekrutteringsservice. Ogsa i forhold til den borgerrettede ind-
sats indgar langt sterstedelen af kommunerne i forskellige samarbejder bl.a.
i forhold til opkvalificering af ledige i forhold til infrastrukturprojekter og i for-
hold til indsatsen for unge under 30 ar. Dokumentation af effekt er det om-
rade, hvor der i mindst omfang er etableret tvaerkommunalt samarbejde.

Udkast til justering af de eksisterende anbefalinger

Pa baggrund af status pa arbejdet, samt de udfordringer kommunerne ma-
der pa beskasftigelsesomradet laegger Embedsmandsudvalget for Vaekst,
Uddannelse og Beskeeftigelse op til en raekke justeringer af de eksisterende
anbefalinger. Overordnet leegges der op til lidt faerre anbefalinger under de
fire temaer, som bibeholdes. Nogle af de konkrete anbefalinger bibeholdes
dog i samme form som tidligere, da de fortsat vurderes at veere relevante at
have pa dagsordenen i de enkelte kommuner. Endvidere laegges der op til et
femte tema i form af "Aktiv beskeeftigelses indsats i forhold til flygtninge”, for
at understette tvaerkommunalt samarbejder pa et omrade, som i starre og
stgrre omfang fylder i kommunernes op-gaveportefglje pa beskaeftigelses-
omradet.

For at sikre tid til at implementere anbefalingerne foreslas det, at de nye ju-
sterede anbefalinger kommer til at geelde for 2016 og 2017, saledes at der
gennemfgres en opfelgning ultimo 2017.

Under hvert omrade er anbefalingerne fortsat delt op mellem "skal” og "kan”
forstaet pa den made, at der er nogle anbefalinger, som alle kommuner ved
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tilslutning til anbefalingerne forpligter sig til at fglge, og der er nogle anbefa-
linger, som er frivillige for kommunerne at fglge. Der lazgges ogsa op til, at
status pa implementering af anbefalingerne fortsat behandles i den enkelte
kommunalbestyrelse.

Virksomhedsrettede indsatser

Kommunerne har styrket de tvaerkommunale virksomhedsrettede indsatser
betragteligt indenfor de seneste ar. Ud over et taet netvaerksbaseret samar-
bejde mellem kommuner, som geografisk ligger teet pa hinanden, er der
ogsa etableret to formaliserede samarbejder i form af Hovedstadens Rekrut-
teringsservice og Nordsjeellands Rekrutteringsservice.

Det anbefales, at der i alle kommuner skal arbejdes med fglgende i 2016 og
2017:

— Alle kommuner skal aktivt medvirke til at udvikle og forankre Hovedsta-
dens Rekrutteringsservice og Nordsjeellands Rekrutteringsservice — her-
under udbygge samarbejdet til i endnu hgjere grad at kunne koordinere
arbejdskraft til de store infrastrukturprojekter, som i disse ar igangsasttes
(hospitalsbyggeri, metro, letbanebyggeri mv.)

Borgerrettede indsatser

Kommunerne har udviklet det tvaeerkommunale samarbejde om de borgerret-
tede indsatser i de senere ar. Det er blandt andet sket i regi Uddannelsesfo-
rum, som er et forum, hvor uddannelsesinstitutioner, kommuner og Arbejds-
markedskontor @ST deltager.

Det anbefales, at der i alle kommuner skal arbejdes med fglgende i 2016 og
2017: ‘

— Alle kommuner skal aktivt medvirke til forankring og udvikling af samarbej-
det i regi af Uddannelsesforum for derved at understgtte en mere koordi-
neret indsats for opkvalificering af ledige og for at udbrede og udbygge
samarbejdet med uddannelsesinstitutionerne, sa opkvalificeringen af unge
ledige (under 30 ar) styrkes markant.

Det anbefales, at alle kommuner i 2016 og 2017 overvejer mulighederne for
at indga i tveerkommunale samarbejder pa folgende omrader:

- Seerlige indsatser for sma malgrupper med andre udfordringer end ledig-
hed, hvor det tveerkommunale samarbejde muligggr etablering af skraed-
dersyede forlgb.

- Seerlige indsatser for akademikere, hvor det tvasrkommunale samarbejde
muligger etablering af skreeddersyede forlagb.

Sikre kvalificerede medarbejdere

Kommunerne har i de seneste ar arbejdet systematisk med at sikre kvalifice-
rede medarbejderne i beskaeftigelsesindsatsen, for at imgdekomme de nye
krav, som nye reformer og en mere virksomhedsrettet indsats har skabt.
Dette arbejde skal naturligvis fortsastte, da den service som jobcentrene kan
levere til borgere og virksomheder er helt afhaengig af dygtige medarbejdere.
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Det anbefales, at der i alle kommuner skal arbejdes med fglgende i 2016 og
2017:

- Alle kommuner skal have fokus pa, at medarbejderne har de ngdvendige
kompetencer til at servicere virksomhederne og levere effektiv jobformid-
ling.

Det anbefales, at alle kommuner i 2016 og 2017 overvejer mulighederne for
at indga i tveerkommunale samarbejder pa fglgende omrader:

— Indgér i feelleskommunale kompetenceudviklingsprojekter, hvor medarbej-
dere pa tvaers af kommunerne deltager. Dette kunne fx indebaerer ud-
veksling af medarbejdere mellem kommunerne.

Dokumentation af effekt af indsats

Kommunerne har i de senere ar haft et forgget fokus péa at dokumentere ef-
fekten af indsatsen. Dette arbejde skal viderefgres og videreudvikles — saer-
ligt med fokus pa de svageste ledige. Pa en raskke omrader er der fortsat
behov for, at kommunerne bliver bedre til at dokumentere og synligggre ef-
fekten af indsatsen og aggregere disse resultater, sa kommunerne samlet
far et bedre overblik over, hvad der virker pa de forskellige omrader. Dette
skal ikke indebaere nye centralt fastsatte dokumentationskrav til kommu-
nerne men i stedet ske via bedre overblik over eksisterende viden og tvaer-
kommunale dokumentationsprojekter.

Det anbefales, at der i alle kommuner skal arbejdes med fglgende i 2016 og
2017:

— Alle kommuner skal medvirke til, at dokumentation af effekten af indsatser
pa beskasftigelsesomradet udvikles. Det geelder bade op-kvalificeringsind-
satser og sanktionsredskaber. Fokus er seerligt pa dialogen med staten
med henblik pa at styrke og udvikle jobind-sats.dk. Det handler fx om mu-
lighederne for at trackke statistik for sserlige temaer — herunder afslut-
ningsarsag for ledighedsperioden.

Det anbefales, at alle kommuner i 2016 og 2017 overvejer mulighederne for
at indga i tvesrkommunale samarbejder pa fglgende omrader:

- Indga i feelleskommunale dokumentationsprojekter, hvor data for effekten
af indsatser samles og analyseres.

— Indgé i feelleskommunale projekter med fokus pa best practice pa beskasf-
tigelsesomradet for at fremme laering pa tvaers af kommunerne.

Nyt tema: Aktiv beskaeftigelsesindsats i forhold til flygtninge

Det ggede antal flygtninge skaber nye udfordringer i beskaeftigelsesindsat-
sen, da det er afggrende at de nytilkomne hurtigst muligt bringes til at kunne
varetage et arbejde og derved blive selvforsgrgende. Denne nye malgruppe
skaber nye udfordringer for og krav til den indsats, som jobcentrene skal
kunne levere.

Det anbefales, at der i alle kommuner skal arbejdes med falgende i 2016 og
2017:
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- Effektiv kompetenceafklaring af flygtninge. Det handler om, at kommu-
nerne samarbejder om at finde gode modeller for samspillet med asylcen-
trene vedr. hurtig og effektiv kompetenceafklaring af flygtninge jf. aftalerne
i regi af to- og trepartsaftalerne.

Det anbefales, at alle kommuner i 2016 og 2017 overvejer mulighederne for
at indgd i tveerkommunale samarbejder pa folgende omrader:

— Samarbejde om optimal fordeling af praktikpladser i virksomhederne til
flygtninge, séa det sikres, at alle pladser pa virksomhederne benyttes.

- Erfaringsudveksling om arbejdet med at indplacere flygtninge (Jobparat
vs. Aktivitetsparat). Kommunerne skal medvirke aktivt til at vidensdeling
ift. indplacering af flygtninge, saledes at der tilstrasbes en ensartethed pa
tvaers af kommunerne.

Anbefalingerne er godkendt pa made i KKR Hovedstaden den 22. juni 2016.
Der vil ske en feelles opfalgning pa anbefalingerne i efteraret 2017.
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