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RODOVRE KOMMUNE

Notat om: Vederlag til Kommunalbestyrelsesmedlemmer Personale og Udvikling
Sagsbehandler: Pia Andersen/Bettina Vinterberg Dato: | 29. november 2017
Til: Borgmester Erik Nielsen J. nr.: | 00.22.00-A30-1-13

I. Vederlag til Kommunalbestyrelsesmedlemmer

(Styrelseslovens § 16).
l.1. Fast vederlag (§ 2)
Der ydes et fast vederlag til kommunalbestyrelsesmedlemmer bortset fra kommunalbestyrelsens formand.

Det faste vederlag er fastsat til 89.314 kr. i arligt grundbelgb (1.4.2016 niveau). Pr. |. april 2017 udger belgbet
91.487 kr.

Det faste vederlag reguleres én gang arligt nzste gang pr. |. april 2018 med en reguleringsprocent, der beregnes
pa baggrund af lenudviklingen pa det kommunale og regionale arbejdsmarked. @konomi- og Indenrigsministeriet
udmelder arligt reguleringsprocenten.

l1.1.1. Det faste vederlag omfatter medlemmernes

(Styrelseslovens § 16 stk. | litraa - g)

a) deltagelse i mader i Kommunalbestyrelsen og dennes udvalg samt underudvalg,

b) deltagelse i mader i forbindelse med varetagelse af kommunale hverv, der udferes efter valg af Kommunalbe-
styrelsen, medmindre der pa andet grundlag er fastsat bestemmelser om sarskilt vederleggelse,

c) deltagelse i kurser m.v., der af Kommunalbestyrelsen anses for at have betydning for varetagelsen af de under
litra a og b naevnte hverv,

d) deltagelse i seminarer, jf. 9a,
e) deltagelse i revisionens forelaeggelse af beretninger, jf. 42 c,

f) varetagelse af andre nzrmere angivne kommunale hverv efter anmodning fra Kommunalbestyrelsen eller dennes
udvalg,

g) udfarelse af andre aktiviteter i forbindelse med de under litra a - f n&vnte mgder m.v.

1.2. Erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste

(Styrelseslovens § 16 stk. 5).

Et medlem kan vzlge at modtage erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste. | sa fald reduceres det faste
vederlag med 20.000 kr. i arligt grundbelgb (1.4.2016 niveau). Pr. I. april 2017 udger belgbet 24.867 kr. Valget
skal foretages forud for og med virkning for ét regnskabsar ad gangen. For det forste ar i valgperioden skal valget

dog farst foretages inden den |. februar.

Erstatningen ydes for deltagelse i de i § 16 stk. |, litra a - e, nevnte mgder m.v. samt ved udferelse af "kommunale
hverv efter anmodning fra kommunalbestyrelsen eller dennes udvalg", jf. § 16 stk. | litra f.
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Det maksimale erstatningsbeleb udger 2.075 kr. pr. dag pr. |. januar 2017.

Tabt arbejdsfortjeneste kan udbetales, hvis medlemmet af Kommunalbestyrelsen ikke modtager serligt honorar
eller szrligt vederlag. Derimod kan medlemmet samtidig modtage det reducerede faste vederlag, udvalgsvederlag
og barnetillzeg.

1.3. Bornetilleg

(Styrelseslovens § 16 stk. 4).

Til et kommunalbestyrelsesmedlem, der har et eller flere hjemmeboende barn under 10 ar, ydes ét tillegsvederlag
pa 13.819 kr. i arligt grundbelab (1.4.2016 niveau). Pr. |. april 2017 udger belgbet 14.155,32 kr.

Vederlaget ydes hvis kommunalbestyrelsesmedlemmet, dennes zgtefelle eller samlever har forazldremyndighed
over barnet eller har barnet i familiepleje eller netvaerksfamiliepleje.

Tillegsvederlaget reguleres én gang arligt naeste gang pr. |. april 2018 med en reguleringsprocent, der beregnes pa
baggrund af Ienudviklingen pa det kommunale og regionale arbejdsmarked. @konomi- og indenrigsministeriet ud-
melder arligt reguleringsprocenten.

1.4. Godtggarelse af udgifter

(Styrelseslovens § 16 stk. 10).

| forbindelse med deltagelse i de i § 16 stk. |, litra a - f, nevnte m@der m.v. ydes der til kommunalbestyrelsesmed-
lemmer:

a) befordringsgodtgerelse og godtgerelse for fravar fra hjemstedet,
b) dokumenterede, nedvendige udgifter forbundet med et fysisk handicap,
c) dokumenterede, nadvendige udgifter til pasning af syge nere pargrende.

Ved deltagelse i aktiviteter der ligger udover mader, kurser m.v. (dvs. udover § 16, stk. | litra a - f), ydes generelt
ikke godtgarelser til rejse og befordring m.v.

| disse tilfelde treffer Kommunalbestyrelsen afgorelse efter en konkret vurdering.

1.5. Udvalgsformand

(Styrelseslovens § 16 stk. 7).

Honorar til udvalgsformand ydes i henhold til § 18 i Redovre Kommunes styrelsesvedtegt og udger 125 %.
Formanden for Teknik- og Miljgudvalget oppebzrer et vederlag, som udger 25 % af borgmesterens vederlag.
Formanden for Bgrne- og Skoleudvalget oppebarer et vederlag, som udger 25 % af borgmesterens vederlag.
Formanden for Kultur- og Fritidsudvalget oppebarer et vederlag, som udger |7 % af borgmesterens vederlag.
Formanden for Social- og Sundhedsudvalget oppebarer et vederlag, som udger 25 % af borgmesterens vederlag.
Formanden for Beskzftigelsesudvalget oppebzrer et vederlag, som udger 17 % af borgmesterens vederlag.

Formanden for Bern og Unge-udvalget oppebaerer et vederlag, som udger 10 % af borgmesterens vederlag.

Side 2



Formanden for Folkeoplysningsudvalget oppebarer et vederlag, som udger 6 % af borgmesterens vederlag.
1.5.1. Efterlgn til udvalgsformaend
(Styrelseslovens § 16 stk. 7).

Der ydes efterlgn til en udvalgsformand, der opherer med hvervet efter mindst ét ars uafbrudt vederlaggelse som
formand for det pagaldende udvalg.

Hvis den fratradte udvalgsformand tiltreder som formand for et andet af de staende udvalg eller valges som
borgmester, ydes ikke efterlgn.

1.6. Udvalgsvederlag
(Styrelseslovens § 16 stk. 2).

Udvalgsvederlag til medlemmer af Kommunalbestyrelsen kan ydes i lighed med tidligere for medlemskab af @ko-
nomiudvalg, staende udvalg og Barn og Unge-udvalget.

Udvalgsvederlaget udger i alt 144 % af vederlaget til formanden af Kommunalbestyrelsen pr. |. januar 2018.
Der ydes ikke udvalgsvederlag til udvalgets formand, da denne modtager vederlag for formandshvervet.

Udvalgsvederlaget udger pr. |. januar 2018 felgende pr. medlem:

Udvalg: Pr. maned Pr. ar

@konomiudvalget (25%) 4.672,45 kr. kr. 56.069,44 kr.
Social- og Sundhedsudvalget (25%) 4.672,45 kr. kr. 56.069,44 kr.
Teknik- og Miljgudvalg (25%) 4.672,45 kr. kr. 56.069,44 kr.
Borne- og Skoleudvalget (25%) 4.672,45 kr. kr. 56.069,44 kr.
Kultur- og Fritidsudvalget (17%) 3.177,27 kr. kr. 38.127,24 kr.
Beskeftigelsesudvalget (17%) 3.177,27 kr. kr. 38.127,24 kr.
Born og Unge-udvalget (10%) 1.868,98 kr. kr. 22.427,79 kr.

Summen af formands- og udvalgsvederlagene kan hgjst udgere 275 % af vederlaget til formanden for Kommunal-
bestyrelsen, jf. Bek. 1530 af 9. december 2016 § 7 stk. 4.

Udvalgsvederlagene reguleres lgbende i overensstemmelse med den godkendte andel af borgmestervederlaget.
Der ydes et vederlag pa 5 % af formandens vederlag til bade |. og 2. viceborgmester, jf. Vederlagsbekendtggrel-
sens § 12. Dette vederlag er ikke en del af den samlede vederlagssum pa 275 %.

1.7. Telefongodtgarelse

Der ydes en fast telefongodtgerelse til kommunalbestyrelsens medlemmer.

Godtggrelsen daekker abonnement plus 75 kr. pr. maned til samtaler. Samtaleandelen reguleres, nar samtaletarif-
fen stiger.

Side 3



2. Vederlaeggelse af ikke-kommunalbestyrelsesmedlemmer

2.1. Mgdedi=ter og erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste
(Styrelseslovens § 16a).

Medlemmer - som uden at vere medlem af Kommunalbestyrelsen - deltager i de i § 16 stk. I, litra a - f, nevnte
meder m.v., kan ydes mededizter og erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste.

Det er dog en betingelse, at der ikke pa anden made oppebares szrligt honorar eller vederlag i forbindelse her-
med.

2.1.1. Mgdedizeter

(Styrelseslovens § |6a stk. 2).

Ved meder pa 4 timer og derunder ydes 415 kr. pr. dag gzldende fra |. januar 2017.

For meder med lengere varighed ydes 830 kr. pr. dag geldende fra |. januar 2017.

Ved diztberegningen medregnes rejsetid, nar rejsen strakker sig ud over kommunens granser.

2.1.2. Erstatning for tabt arbejdsfortjeneste

(Styrelseslovens § 16a stk. 3).

Erstatning for tabt arbejdsfortjeneste kan pr. dag hgjst udgere 2.075 kr. pr. dag geldende fra den |. januar 2017.
2.2. Godtggrelse af udgifter

(Styrelseslovens § 16a stk. 6 og 7).

| forbindelse med deltagelse i de i § 16 stk. I, litra a - ¢, n@vnte mader m.v. kan i lighed med tidligere ydes godt-
gorelser i h. t. § 16 stk. 10 og godtgerelse af dokumenterede, nedvendige udgifter til bernepasning.

Ved deltagelse i aktiviteter der ligger udover mader, kurser m.v. (dvs. udover § 16, stk. | litra a - f), ydes generelt
ikke godtgerelser til rejse og befordring m.v.

| disse tilfelde treffer kommunalbestyrelsen afgarelse efter en konkret vurdering.

3. Udbetaling af vederlag mv.

Udbetaling af vederlag m.v. sker til medlemmets NemKonto.
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