Procedure for udpegning af medlemmer til Integrationsradet

Ifolge procedure godkendt af Kommunalbestyrelsen i 2010, skal der i 2018 udpeges nye medlemmer til Integra-
tionsradet for perioden marts 2018 til marts 2022.

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller sammensatning af Integrationsradet pa mgderakken i marts 2018. Ud-
pegning af medlemmer til Integrationsradet sker efter folgende procedure:

e Udpegning til Integrationsradet i Redovre Kommune sker for en 4-arig periode og felger valgperioden for
Kommunalbestyrelsen. Udpegning sker i marts maned efter det kommunale valgar.

e Der udpeges mindst 7 og hgjst | | (ulige antal) medlemmer fra herboende etniske minoriteter. Der udpe-
ges desuden 6 reprasentanter og suppleanter efter indstilling fra henholdsvis: Folkeoplysningsudvalget,
LO, Dansk Arbejdsgiverforening, Fallesrepraesentationen af almene boligorganisationer i Redovre Kom-
mune og Fzllesforzldreradet for dagsinstitutioner og skolebestyrelserne.

e Udpegning blandt etniske minoriteter sker efter personlig indstilling fra herboende interesserede. Indstil-
ling sker skriftligt ved udfyldelse af standardskema, som fremsendes til forvaltningen. Forvaltningen udar-
bejder forslag til den endelige udpegning ud fra hensyn til etnisk mangfoldighed, ligestilling mellem ken, ud-
dannelses- og erhvervsmassig mangfoldighed og dokumentation for engagement i samfundslivet — herun-
der deltagelse i foreningsliv mv.

e Safremt antallet af medlemmer pa grund af frafald i valgperioden falder til under 7 medlemmer, kan For-
valtningen indstille til Kommunalbestyrelsen, at der udpeges yderligere medlemmer.

e Mulighed for personlig indstilling til integrationsradet annonceres i lokalavisen og ved opslag i offentlige in-
stitutioner mv. to maneder for endelig udarbejdelse af indstilling til Kommunalbestyrelsen. Integrationsra-
det afholder desuden offentligt mede for interesserede. Indstilling i valgperioden sker efter samme proce-
dure.
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