
Oversigt over mål for beskæftigelsesindsatsen i 2018 
Som supplement til Beskæftigelsesplanen for 2017 og 2018 fremlægges hermed forslag til mål for beskæfti-
gelsesindsatsen 2018. 

Målene er fastsat som kvantitative resultatmål med udgangspunkt i den procentvise andel af borgere på of-
fentlig forsørgelse i december 2017 i forhold til fuldtidspersoner i arbejdsstyrken. Mål og resultat tager ud-
gangspunkt i de vedtagne kommuneklynger indenfor de enkelte ydelser, der har samme rammevilkår. Måle-
ne fastsættes i forhold til den samlede andel af arbejdsstyrken på offentlig forsørgelse (hovedmålet) og an-
delen af borgere på offentlig forsørgelse indenfor de enkelte ydelser (delmål). 

Det overordnede mål foreslås fastsat som en procentvis nedgang af det samlede antal borgere i offentlig for-
sørgelse på i alt 0,7 procent point, fra 21,8 pct. til 21,1 pct. - svarende til ca. 130 personer. 

Målemetoden tager højde for konjunkturudsving og andre ændrede vilkår – f.eks. lovændringer, som er fæl-
les for alle kommuner. 

Målopfyldelsen følges løbende i de kvartalsvise redegørelser for beskæftigelsesindsatsen på møder i Be-
skæftigelsesudvalget, og målopfyldelsen fremlægges endeligt i resultatrevisionen for 2018 i marts møderæk-
ken 2019. 

Bemærkninger til målfastsættelsen. 
Ambitionsniveauet vurderes realistisk på baggrund af den i forvejen lave andel af borgere i offentlig forsør-
gelse, samt en forholdsvis stor andel af de tilbageværende forsikrede ledige, som i 2017 har haft vanskeligt 
ved at opnå ansættelse. Nedenfor gennemgås målene med tilknyttede kommentarer.

Mål 1. Hovedmål: Alle ydelser under ét
Klyngens gennemsnit Rødovre

Opgørelse per december 2017 25,6 % 21,8 %
Mål for december 2018 21,1 %
 
Målet fastsættes som et samlet fald på 0,7 pct. point blandt borgere på offentlig forsørgelse af arbejdsstyr-
ken. Det skal bemærkes, at en sammentælling af delmålene giver et resultat i december på 21,7 pct. og ikke 
de 21,8 pct., som jobindsats.dk viser på hovedmålet. Dette skyldes afrunding af decimaler i delmålene. 

Mål 2. Delmål: Forsikrede ledige
Klyngens gennemsnit Rødovre

Opgørelse per december 2017 2,9 % 3,6 %
Mål for december 2018 3,2 %

Målet fastsættes med et fald på 0,4 pct. point. Målet ses i lyset af den samlede udvikling blandt kommuner 
på Vestegnen og i Rødovre i særdeleshed. 
 
Mål 3. Delmål: Kontanthjælp

Klyngens gennemsnit Rødovre
Opgørelse per december 2017 4,0 % 3,9 %
Mål for december 2018 3,6 %

Målet fastsættes med et fald på 0,3 pct. point. Der forventes et forsat fald i andelen af kontanthjælpsmodta-
gere grundet naturlig overgang til andre ydelsesgrupper, men også til selvforsørgelse.
   
Mål 4. Delmål: Uddannelseshjælp

Klyngens gennemsnit Rødovre
Opgørelse per december 2017 1,6 % 1,2 %
Mål for december 2018 1,2 %

Målet fastholdes, da andelen af forsørgede på uddannelseshjælp er relativ lav og vurderes ikke at kunne fal-
de ydereligere.



Mål 5. Delmål: Integrationsydelse
Klyngens gennemsnit Rødovre

Opgørelse per december 2017 0,6 % 0,3 %
Mål for december 2018 0,3 %

Målet fastholdes, da andelen af forsørgede på denne ydelse er relativ lav i sammenligning med klyngen.

Mål 6. Delmål: Revalidering
Klyngens gennemsnit Rødovre

Opgørelse per december 2017 0,2 % 0,1 %
Mål for december 2018 0,1 %
 
Målet fastholdes, da andelen af forsørgede på denne ydelse er relativ lav.

Mål 7. Delmål: Sygedagpenge
Klyngens gennemsnit Rødovre

Opgørelse per december 2017 2,8 % 2,3 %
Mål for december 2018 2,3 %
 
Målet fastholdes, da andelen af forsørgede på denne ydelse er relativ lav og væsentlig under gennemsnittet i 
klyngen.

Mål 8. Delmål: Jobafklaring
Klyngens gennemsnit Rødovre

Opgørelse per december 2017 0,8 % 0,4 %
Mål for december 2018 0,4 %
 
Målet fastholdes, da andelen af forsørgede på jobafklaring er relativ lav og væsentligt under gennemsnittet i 
klyngen.
  
Mål 9. Delmål: Ressourceforløb

Klyngens gennemsnit Rødovre
Opgørelse per december 2017 1,0 % 1,2 %
Mål for december 2018 1,3 %
 
Målet fastsættes som en stigning på 0,1 pct. point. Dette skyldes at der forventes en stigning i mængden af 
forsørgede borgere, der skal afklares i forhold til arbejdsmarkedet. 

Mål 10. Delmål: Fleksjob
Klyngens gennemsnit Rødovre

Opgørelse per december 2017 2,9 % 2,3 %
Mål for december 2018 2,4 %
 
Målet fastsættes som en stigning med 0,1 pct. point. Dette skyldes en forventning om øget afklaring til 
fleksjob, bl.a. som følge af ressourceforløb.

Mål 11. Delmål: Ledighedsydelse
Klyngens gennemsnit Rødovre

Opgørelse per december 2017 0,6 % 0,6 %
Mål for december 2018 0,5 %
 
Målet fastsættes med et fald på 0,1 pct. point. Dette skyldes dels flere fleksjobberettigede, men også øget 
indsats.

Mål 12. Delmål: Førtidspension
Klyngens gennemsnit Rødovre

Opgørelse per december 2017 7,6 % 5,8 %
Mål for december 2018 5,8 %

Målet fastholdes, idet udviklingen har været stabil i en årrække. 


