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Status på indsatser for flygtninge og familiesammenførte til flygtninge

Indledning
Social- og Sundhedsforvaltningen forelægger status pr. april 2018 på indsatsen for flygtninge og 
familiesammenførte til flygtninge. Kommunalbestyrelsen godkendte på sit møde den 16. februar 2016 (sag 
nr. 28) en række anbefalinger til Rødovre Kommunes indsats for flygtninge og familiesammenførte til 
flygtninge, og på Kommunalbestyrelsens møde den 26. april 2016 (sag nr. 80) blev forslag til etablering af 
modtagelsesteam og flygtningekoordinerende gruppe godkendt. 

Opfølgning på anbefalinger 
Mødesagen fra februar 2016 (sag nr. 28) indeholdt anbefalinger til indsatser inden for syv forskellige 
områder:

1. Modtagelse
2. Boligplacering
3. Beskæftigelse
4. Daginstitution
5. Samarbejde med civilsamfundet
6. Forebyggelse og sundhedsfremme
7. Intern organisering.

Antal 
Ovennævnte mødesager baserede sig på Rødovre Kommunes daværende kvote for, hvor mange flygtninge 
kommunen skulle modtage. I både 2016 og 2017 er Udlændingestyrelsens skøn over antallet af forventede 
flygtninge imidlertid nedjusteret. Antallet af flygtninge, der ankom under kvoten i 2016, var 13 mod 
forventede 15. I 2017 ankom i alt otte flygtninge mod forventede 16 (jf. Udlændingestyrelsens justerede 
beregning af kommunekvoter).

Fra 2014 og frem til december 2017 har Rødovre Kommune modtaget 36 flygtninge samt fire ægtefæller og 
11 børn som familiesammenførte til disse flygtninge. Der i alt tilflyttet yderligere fire flygtninge fra andre 
kommuner i forbindelse med job og uddannelse. I alt har Rødovre Kommune således modtaget 55 
flygtninge og familiesammenførte til flygtninge. 

Modtagelse
I forhold til modtagelse af flygtninge blev det anbefalet:

1. At Kommunalbestyrelsen holder kvartalsvise velkomstmøder.

På grund af den spredte ankomst af de enkelte flygtninge har det ikke været aktuelt med flere 
velkomstmøder. I forbindelse med ankomsten har en medarbejder fra modtagelsesteamet vist rundt på 
Rådhuset og undervist i de demokratiske institutioner.  

Boligplacering
I arbejdet med boligplacering blev det anbefalet:
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1. At der undersøges konkrete muligheder for oprettelse af midlertidige boliger i eksisterende 
kommunale og private bygninger.

2. At der gøres brug af muligheden for privat indkvartering. 
3. At der indgås dialog med Fællesrepræsentationen af almene boliger om hjælp til at etablere 

bofællesskaber som permanente boliger til flygtninge i egnede store boliger inden for kommunens 
kvote for anvisning af ledige boliger.

4. At der indgås dialog med Fællesrepræsentationen af Almene Boliger om hjælp til at løse opgaven 
med permanent boligplacering af flygtning, herunder ønsket om tildeling af egnede – og særligt - 
billige boliger til både enlige og familiesammenførte flygtninge. Drøftelserne vil i første omfang 
tage udgangspunkt i anvisning inden for kommunens eksisterende kvote for anvisning af ledige 
boliger. 

Egegårdsvej 22, der er indrettet til at kunne huse op til seks flygtninge, benyttes fortsat sammen med 
værelserne på Kvisten på Espevang. 

På Egegårdsvej har der i 2017 gennemsnitligt boet tre flygtninge. Der har i en kort periode boet to 
flygtninge på hvert værelse. Alle værelser til flygtninge på Kvisten har været fuld booket. 

Antallet af boliger til midlertidig placering vurderes at være tilstrækkeligt. Der er således fortsat ikke behov 
for at indkvartere flygtninge på hotel. Ligesom det ikke har været nødvendigt at organisere privat 
indkvartering. 

Det er aftalen med Fællesrepræsentationen, at kommunen løbende i sin anvisning af flygtninge vil 
ajourføre sin liste over boligplacerede flygtninge således, at Fællesrepræsentationen kan blive orienteret i 
en årlig status og for at sikre, at princippet om en solidarisk fordeling i videst muligt omfang overholdes. 

I årene fra 2014 til 2017 har Rødovre Kommune i alt anvist 23 permanente boliger. I 2017 udgør 
anvisningen af permanent bolig til flygtninge to boliger. Ved opgørelsen primo marts måned 2018 afventer 
11 flygtninge en permanent bolig. 

Derudover har en flygtning søgt repatriering i Økonomisk Team og er udrejst fra Danmark til sit hjemland.

Beskæftigelse
I arbejdet med beskæftigelsesindsatsen blev det anbefalet:

1. At den intensiverede beskæftigelsesindsats, herunder samarbejdet med virksomhederne 
videreføres.

2. At Jobcentret medvirker til og koordinerer beskæftigelsesindsatsen med den øvrige 
integrationsindsats i kommunen og civilsamfundet.

3. At Beskæftigelsesudvalget modtager en redegørelse for beskæftigelsesindsatsen for flygtninge og 
familiesammenførte til flygtninge kvartalsvist i forbindelse med den øvrige afrapportering på 
beskæftigelsesområdet.

På beskæftigelsesområdet er målsætningen, at indvandrere og flygtninge skal hurtigere i job. 

15 flygtninge og familiesammenførte til flygtninge er selvforsørgende enten via arbejde, ordinær eller 
erhvervsrettet uddannelse. En er delvist selvforsørgende, og fire personer har fået lukket deres sager på 
baggrund af udrejse, dødsfald eller er forsvundet fra kommunen. To personer er sygemeldte af 
helbredsmæssige årsager.
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23 personer modtager i øjeblikket en aktiv beskæftigelsesindsats, hvor de kommer i løntilskud, 
virksomhedspraktik eller modtager kurser. Ud af disse er der pr. april måned 14 personer, som ikke er i 
aktivitet, hvilket har flere forskellige årsager: 

- To er på barselsorlov
- To har helbredsmæssige og alvorlig sociale udfordringer med deres børn
- En afventer repatriering
- To er ledige på dagpenge
- Seks afventer opstart på ny praktik eller uddannelse
- En er matchet aktivitetsparat grundet helbredsmæssige problemer. 

Deres uddannelsesbaggrund spænder fra videregående og gymnasiale uddannelser til meget begrænset 
eller slet ingen skolegang.  

Daginstitution, skole- og fritidsområdet
I arbejdet på daginstitutions-, skole- og fritidsområdet blev det anbefalet:

1. At der afsættes ressourcer til det fornødne antal modtageklasser 
2. At der ansættes det nødvendige antal støttepersoner til integreringen i daginstitutioner og 

normalklasser 
3. At der afsættes midler til efteruddannelse og supervision af lærere og pædagoger 
4. At PUC tilføres det nødvendige antal psykologtimer til at kunne varetage opgaverne med 

traumatiserede børn, unge og deres forældre 
5. At Folkeoplysningsudvalget tildeles økonomi til at inkludere familierne i kommunens bestående 

foreningsliv. 

På skoleområdet, herunder PUC, er der ikke iværksat nye tiltag. Folkeoplysningsudvalget har ikke modtaget 
nogen ansøgninger fra foreninger mv., og derfor er der ikke brugt nogen af de afsatte midler.

Samarbejde med civilsamfundet
I arbejdet med involvering af civilsamfundet blev det anbefalet:

1. At Dialogen med Røde Kors om netværksfamilier, herunder et eventuelt samarbejde med Rødovre 
Frivilligcenter om afholdelse af arrangementer for flygtninge og netværksfamilier, fortsættes og 
udvides. 

2. At muligheden for sammen med Foreningshuset at tilrettelægge forskellige aktiviteter relateret til 
modtagelse og integration af nyankommne flygtninge og familiesammenførte undersøges. 

3. At der indarbejdes indsatser for flygtninge og familiesammenførte til flygtninge i handleplan 2016 
på det frivillige sociale område.  

Jobcentret samarbejder fortsat med Røde Kors om tildeling af netværksfamilier. Ca. 1/3 af flygtningene 
tager imod tilbuddet og er glade for det.

Ved ankomst til kommunen deltager den enkelte flygtning/familiesammenførte i den første integrations-
samtale, hvor der lægges en samlet integrationsplan. Heri indgår også tilbud om netværksfamilie, og hvis 
borgeren er positivt indstillet, kontakter sagsbehandleren Røde Kors og aftaler et møde, som oftest i 
Jobcentret.

Netværksfamilierne hjælper især flygtningene til netværksdannelse og deltagelse i socialt samvær og 
fritidsinteresser.
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Frivilligcentret er fortsat aktiv i forhold til at oprette aktiviteter til flygtninge. Senest har en frivillig startet 
en café hver 2. lørdag, hvor flygtninge selv bestemmer, hvad der skal være på programmet. Jobcentret 
bakker op om caféen ved at sprede budskabet og opfordre til deltagelse.

Også samarbejdet med Venligboerne fungerer godt. De arrangerer forskellige sociale arrangementer med 
spisning som eksempelvis fodbold eller ishockey. De kontakter Jobcentret, når de ønsker at komme i 
kontakt med og invitere flygtninge. Venligboerne er desuden store bidragsydere i forhold til at aflevere tøj 
og bohave, som Jobcentret indsamler og har på lager. Flygtninge står ved ankomst ofte uden bohave, og de 
tilgængelige midler rækker ikke hele vejen. 

Dansk Flygtningehjælps Ungdom afholder forskellige ture for unge mellem 15 og 30 år. De har i år haft tre 
unge flygtninge fra Rødovre med på en outdoor weekend.

Forebyggelse og Sundhedsfremme
I arbejdet med forebyggelse og sundhedsfremme blev det anbefalet:

1. At sundhedsformidlerne sammen med personalet i Sundhedscentret introducerer nyankommne 
flygtninge til det danske sundhedsvæsen med særlig fokus på de kommunale sundhedsindsatser.

I 2017 har Sundhedscentret ikke været involveret i aktiviteter med nyankomne flygtninge. Det udgør en 
udfordring, at flygtningene ankommer så spredt, for det betyder, at det ikke er muligt at lave fælles 
holdintroduktioner. 

Alle borgere tilbydes ved ankomst en helbredsmæssig gennemgang og vurdering ved praktiserende læge, 
som de fleste tager i mod. De flygtninge, der er traumatiserede eller på anden vis har mere alvorlige 
helbredsmæssige udfordringer, visiteres til relevante behandlinger i samarbejde med egen læge. 

Jobcentret er i gang med at undersøge muligheden for at samarbejde med ekstern aktør om et 
modtageprogram til flygtninge og familiesammenførte, og dette program vil også komme til at indeholde 
en generel introduktion til sundhedsvæsenet. 

Derudover står Rødovre Sundhedscenters kompetencer fortsat til rådighed, hvis der skulle blive brug for 
det.

Intern organisering
I arbejdet med at tilpasse organisationen blev det anbefalet:

1. At der udarbejdes et forslag til etablering af et modtagelsesteam, herunder en 
flygtningekoordinerende gruppe, til koordinering af indsatsen på tværs af afdelinger og 
forvaltninger.

Modtagelsesteamet, der er forankret i Jobcentret, består af hhv. sagsbehandlere og 
virksomhedskonsulenter. Modtagelsesteamet har udarbejdet et modtageprogram, som følges hver gang, 
der ankommer en ny flygtning. Det handler blandt andet om at udarbejde integrationskontrakt, henvise til 
sprogundervisning og frivillige netværk, udrede helbredssituation og oprette personlige papirer. 

Der er etableret en flygtningekoordinerende gruppe bestående af ledelsesrepræsentanter fra flere 
forvaltninger. Gruppen holder i gennemsnit fire møder om året, hvor der indkaldes ad hoc blandt 
gruppemedlemmerne, alt efter hvilken aktuel problematik der skal behandles. I 2017 har der været afholdt 
tre møder, hvor der er fulgt op på ovenstående områder og anbefalinger. 


