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Radovre Kommunes beskzaftigelsesplan for 2019 og 2020

Om beskaftigelsesplanen

Den 2-drige beskaftigelsesplan omhandler prioriterede indsatser i beskaftigelsesindsatsen i Redovre
kommune i 2019 og 2020.

Beskzftigelsesplanen tager udgangspunkt i Beskaftigelsesministerens udmeldte mal og indsatsomrader for
den landsxkkende prioriterede indsats. Disse vurderes dekkende for de udfordringer, der ses i Redovre.
Dog tilfgjes endnu et indsatsomrade, der omhandler implementering af ny lov om kommunal indsats for
unge under 25 ar med den tilretteleggelse, som Kommunalbestyrelsen har vedtaget. Malet er, at flere unge
skal i uddannelse og job.

Beskaftigelsesplanens samlede mal og indsatsomrader er folgende:

Ministeren har udmeldt felgende mal og indsatsomrader:

o Flere personer skal i beskzftigelse eller uddannelse i stedet for at vaere pa offentlig forsergelse
(viderefares).

e Virksomhederne skal sikres den nedvendige og kvalificerede arbejdskraft (viderefores).

e Flere flygtninge og familiesammenforte til flygtninge skal vare selvforsgrgende (videreferes).

o Flere jobparate personer pa kontanthjzlp skal i beskaftigelse og flere aktivitetsparate bliver
jobparate eller kommer i beskaftigelse (viderefores).

e Bekampelsen af socialt bedrageri og fejludbetalinger skal styrkes (videreferes).

e Udsatte ledige skal have en indsats (nyt mal).

Flere handicappede skal i beskaftigelse (bebudet nyt mal)

Kommunalbestyrelsens mal:
e Flere unge skal i uddannelse og job.

Det skal generelt bemarkes, at beskaftigelsesministerens emnemassige udmeldinger overvejende er en
viderefgrelse af tidligere ars udmeldinger. Saledes er beskaftigelsesindsatsens prioriteringer ligeledes
kontinuerlige og i takt med de udfordringer, der er pa arbejdsmarkedet og blandt offentligt forsgrgede.
Dette beror pa relativt stabile konjunkturer over en lengere periode. Siledes er ogsa
beskaftigelsesindsatsen i Redovre Kommune overordnet tilrettelagt med de ngdvendige og tilstrekkelige
strategier, sa den modsvarer de generelle udfordringer. De aktiviteter, der understeotter strategierne,
viderefores ligeledes i Redovre Jobcenter.

Arbejdsmarkedet og arbejdsstyrken i Redovre

Der er generelt, og i Radovre, stigende beskaftigelse og stigende arbejdsstyrke. Dette beror dels pa en
relativt stabil og positiv konjunkturudvikling og dels pa en stigende befolkning i Redovre. Udenlandsk
arbejdskraft udger en relativ stor andel af den stigende beskzftigelse og er sarligt udbredt indenfor
byggebranchen, samt flere omrader indenfor privat service.

Andelen af befolkningen i offentlig forsergelse i Redovre er generelt faldende indenfor de fleste ydelser.
Andelen af efterleansmodtagere er faldet betydeligt pa grund af tilbagetrakningsreformerne, men ledigheden
blandt seniorer er ikke stigende. Det stigende befolkningstal i Redovre bevirker dog ogsa et antalsmassigt
pres pa visse forsgrgelsesydelser fremover og skal modsvares af jobcentrets beskaftigelsesindsats. Trods en
fortsat relativ stor andel af befolkningen i Redovre, som er ufaglerte eller med kortere uddannelse, er det
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forventningen, at de nye borgere i Redovre har et hgjere uddannelsesniveau. Ledigheden blandt
dimittender udger umiddelbart et stigende antal, som fremover skal modsvares af en sarlig opmaerksomhed
i beskaftigelsesindsatsen. Det er dog fortsat blandt ufaglarte at ledigheden og risiko for langtidsledighed er
storst og dermed ogsa central i indsatsen. Der er fortsat en voksende andel af arbejdsparate ledige, der har
betydelige vanskeligheder ved at opna anszttelse pa grund af voksende krav pa arbejdsmarkedet og evt.
sociale og helbredsmassige barrierer. Trods et hidtil relativt stort antal ledige borgere i uddannelsesforlgb,
er andelen af voksne i uddannelse og efteruddannelse generelt faldende pa landsplan og andelen af unge, der
soger erhvervsuddannelse ikke stigende. Manglen pa praktikpladser er fortsat en udfordring pa trods af
reformer. Pa det offentlige omrade er der begyndende mangel pa kvalificeret arbejdskraft pa social- og
sundhedsomradet.

Mal for den samlede beskaftigelsesindsats i 2019 og 2020

Det er malet for den samlede beskaftigelsesindsats i Redovre Kommune, at ferrest mulige borgere er
offentligt forsargede og med ferrest mulige udgifter til forsgrgelse. Endvidere at ledige indgar i de brancher
hvor virksomhederne mangler arbejdskraft. Dette indebaerer ogsa en prioritering indenfor det gkonomiske
raderum, hvor indsatsen ydes med sterst muligt kvantitativt resultat dog saledes, at sarligt unge modtager
en mere kvalitativ indsats, sa flest muligt gennemferer uddannelse og pa lengere sigt er i beskaftigelse.

Den samlede beskzftigelsesindsats

Den samlede borgerrettede indsats i Jobcentret omhandler myndighedssamtaler og aktiv
beskaftigelsesindsats, herunder samarbejde og koordinering med virksomheder, A-kasser, sundhedssektor,
evt. kriminalforsorg og evrige afdelinger i den kommunale forvaltning der har bergring med den enkelte
borger.

Kontinuerlige myndighedssamtaler med ledige eller sygemeldte borgere indenfor de enkelte
forsargelsesydelser sikrer, at borgere opfylder kravene til at modtage forsgrgelse og udreder borgerens
behov for beskeftigelsesindsats med udgangspunkt i borgerens forudsztninger og problemstillinger,
herunder uddannelse, erhvervserfaring samt evt. sociale og helbredsmassige barrierer.

Samarbejdet med virksomhederne og det @vrige ordinere arbejdsmarked omhandler rekruttering til
ordinzre job, aktiveringsindsats i virksomhederne samt job pa srlige vilkar indenfor det rummelige
arbejdsmarked.

Den aktive beskaftigelsesindsats omhandler de lovpligtige aktiveringstilbud samt gvrige tilbud, der
understgtter at ledige malrettet seger og far ordinare job. Desuden tilbud og forlgb, der skal medvirke til
at borgere pa kanten eller langt fra arbejdsmarkedet modtager en indsats, der understatter, at de kommer
tettere pa arbejdsmarkedet og indgar i ordinzre job eller job pa szrlige vilkar. Endeligt tilbud der
understotter social- og helbredsmassig behandling eller sarlige der afklarer borgers arbejdsevne, og som
indgar i sagsbehandlingen af bade sygemeldte og ledige.

Overordnet strategi i beskaftigelsesindsatsen

Det er den overordnede strategi, at beskaftigelsesindsatsen ivaerksattes sa tidligt som muligt, dels gennem
myndighedssamtaler og dels gennem aktive beskaftigelsestilbud. Malet er, at varigheden pa offentlig
forsergelse er kortvarig og at ferrest muligt er langtidsledige. Ligeledes at ledige, der allerede har langvarige
forlgb, modtager en aktiv og kontinuerlig indsats, der er individuelt tilrettelagt og handholdt gennemfart.

Redskabet i Radovre Jobcenter er intensive vejlednings- og opkvalificeringsforlgb tilrettelagt i Jobcentrets
eget regi for alle malgrupper, der ikke umiddelbart genindtrader pa arbejdsmarkedet af egen drift og
indsats. Forlgbene har til formal at understgtte ledige og sygemeldtes egen indsats for at komme tilbage pa
arbejdsmarkedet og at yde den ngdvendige og tilstreekkelige vejledning til de borgere, der har dette behov,
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samt at ivaerksatte relevante beskaftigelsesrettede aktiviteter. Disse forlgb sikrer den kontinuerlige indsats
mellem myndighedens jobsamtaler og har som mal, at borgere indtreder pa arbejdsmarkedet hurtigst
muligt og om ngdvendigt gennem virksomhedspraktik og job med lgntilskud.

Virksomhedsrettet indsats er malet for alle aktive forlgb, der ikke umiddelbart ferer til ordinzre job og
rettes mod de brancher og fagomrader, hvor der er mangel pa arbejdskraft eller relativt gode
beskaftigelsesmuligheder. Malet for virksomhedsrettet indsats er ordinzre job for borgere med fuld
arbejdsevne. Borgere med midlertidig eller varig begransning i arbejdsevnen kan tilbydes job pa ferre timer
eller fleksjob. Virksomhedspraktik og job med midlertidigt lentilskud anvendes, nar ledige har brug for
saerlig optraening for at genindtrade pa arbejdsmarkedet. Virksomhedspraktik anvendes desuden til afklaring
af arbejdsevne med henblik pa vurdering af evt. fleksjob eller fertidspension.

Ledige, der kun vanskeligt kan opna beskaftigelse uden yderligere uddannelse, tilbydes jobrettet uddannelse
formidlet af A-kasserne og ellers af Jobcentret indenfor den gkonomiske ramme af den Regionale
Uddannelsespulje, der af ministeriet tildeles det enkelte jobcenter. Uddannelsestilbud skal bevilges indenfor
den sakaldte Positivliste over uddannelser pa omrader med gode beskaftigelsesmuligheder.

Der er sarligt fokus pa de unge der forlader grundskolen og ikke begynder uddannelse. Alle unge skal
saledes vaere omfattet af en aktiv uddannelsesplan eller vare i job. Med lov om kommunal indsats for unge
under 25 ar og Kommunalbestyrelsens beslutning om tilrettelaeggelse af indsatsen, etableres i planperioden
et saerskilt Ungecenter i tilknytning til Jobcentret, til at folge og vejlede unge der forlader grundskolen og
som ikke er i ungdomsuddannelse eller beskaftigelse. Det samlede arbejdsmarkedsomrade udvider
malgruppen med unge |5 — 17 arige.

Flere borgere har relativt komplekse problemstillinger i familien, som medfgrer aktiv sagsbehandling i flere
afdelinger i forvaltningen og i Regionen. Beskzftigelsesindsatsens resultater beror derfor ofte pa et
koordineret samarbejde mellem borger og myndigheder. Det er derfor et sarligt fokuspunkt at udvikle
metoder til et mere koordineret samarbejde mellem borger og myndighed, hvor borgeres oplevelse af egen
livssituation og af m@det med kommunen indgar, nar indsats og tilbud skal tilretteleegges. Dette
understottes bl.a. af Projekt Sammen med Borgeren. Formalet med Projekt Sammen om Familien er at én
myndighedsperson samarbejder med borgeren og dennes barn pa tvaers af myndighedsomrader pa berne-
familie- og beskzftigelsesomradet. Den nye vejledningsindsats for unge under 25 ar kalder ligeledes pa
tvaerfaglige samarbejdsstrukturer mellem afdelinger og forvaltninger m.fl. Jobcentret fortsatter sit fokus pa
at etablere en sammenhangende indsats, hvor de forskellige faglige specialister og myndigheder arbejder
efter en felles malsetning og sammen med borgeren — og sa vidt muligt i en koordineret sammenhang, der
gor madet med borgeren mere entydigt og effektivt.

Forvaltningen imgdeser afbureaukratiseringen pa beskaftigelsesomradet, som forventes gennemfort i 2019.
Dels den generelle regelforenkling, samt et @get kommunalt ansvar for at tilrettelegge
beskaftigelsesindsatsen ud fra en vurdering af den enkelte borgers behov og dels muligheden for at
tilretteleegge borgerens plan som en sammenhangende og kontinuerlig indsats uafhangig af borgerens
forsergelsesydelse. Ministeren udmelder, at beskzftigelsesindsatsen i kommunerne fremover skal males pa
de samlede resultater i form af feerrest muligt pa offentlig forsergelse. | Redovre Kommune fastlegges arligt
mal for beskzftigelsesindsatsen i overensstemmelse med ministerens udmelding.
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Strategi og aktivitet indenfor prioriterede indsatsomrader

Ministerens mal nr. |:

Flere personer skal i beskaftigelse eller uddannelse i stedet for at vere pd offentlig forsergelse (viderefores).

Forvaltningens bemaerkninger:

Det er den overordnede malsztning for hele beskzftigelsesindsatsen, at den kontinuerligt medvirker til, at
ferrest muligt er pa offentlig forsargelse og flest muligt fir mere varigt fodfeste pa arbejdsmarkedet. Det er
til vaesentlig gavn for den enkelte borger og familie. Det understgtter vaekst pa landsplan og raderum for
lokal velfeerd. Dette er den ene kerneopgave for jobcentrene og Radovre Jobcenter har relative gode
resultater samlet set og indenfor de fleste malgrupper.

Strategi og aktivitet

Den relativt gunstige udvikling pa arbejdsmarkedet skal udnyttes til at fa flere i beskeftigelse
indenfor alle forsgrgelsesydelser. De mange jobabninger skal samtidig udnyttes til, at flere opnar en
mere varig tilknytning til arbejdsmarkedet og saledes bliver mindre konjunkturfalsomme. En tidlig
indsats gennem samtaler og aktivering skal sikre, at nyledige hurtigt genindtreder pa
arbejdsmarkedet.

Arbejdsparate forsikrede og ikke forsikrede ledige mgdes med ordinare job og i @vrigt krav om
aktiv jobsggning pa omrader med relativt gode beskaftigelsesmuligheder.

Det velfungerende samarbejde med A-kasserne om beskaftigelsesindsatsen for forsikrede ledige
udbygges fortsat. Der er sarskilt fokus p3, at lediges jobsggning malrettes mangelomrader pa ar-
bejdsmarkedet. A-kassers varetagelse af indsatsen de forste 3 maneder implementeres.

Langtidsledige og borgere, der i gvrigt er i risiko for at hange fast i offentlig forsergelse pa grund af
behov for opkvalificering eller sociale og helbredsmassige barrierer, tilknyttes en personlig jobfor-
midler og indgar i hgjere grad i virksomhedsrettet aktivering.

Jobcentret viderefgrer de szrligt tilrettelagte workshops for alle ledige, der er etableret i eget regi
og som malrettet understotter ledige i jobsagning med henblik pa ordinzrt job eller job med lant-
ilskud og virksomhedspraktik. Disse workshops er malrettet ledige med hhv. ufaglert og faglert
baggrund og ledige med mellemlang og videregaende uddannelse.

Der iverksattes en indsats med sarligt fokus pa de borgere, der ofte er sygemeldte fra aktivering
gennem yderligere samtaler og evt. tilbud.
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Ministerens mal nr. 2:
Virksomhederne skal sikres den ngdvendige og kvalificerede arbejdskraft (viderefores).

Forvaltningens bemarkninger

Beskaftigelsesindsatsen skal understotte et velfungerende arbejdsmarked, der medvirker til at
virksomhederne har den ngdvendige og kvalificerede arbejdskraft. Dette er den anden kerneopgave for
Jobcentrene.

Kommunalbestyrelsen har investeret i gget virksomhedsservice og jobcentret har etableret et samlet team,
der dels rekrutterer medarbejdere til virksomhederne pa tvars af kommunegranser og dels samarbejder
med virksomhederne om at fa alle i job pa det ordinaere eller rummelige arbejdsmarked. Det
virksomhedsrettede samarbejde skal oges yderligere i perioden.

Strategi og aktivitet
e Jobcentret fortsztter et effektivt beredskab, der kan hjzlpe virksomheder med at fa besat ledige
stillinger med kvalificeret arbejdskraft. Jobcentret tilbyder sig til opgaven gennem malrettet og op-
spgende virksomhedskontakt regionalt og lokalt.

e Rodovre Jobcenter er fortsat aktiv i den felles og tvaergaende samarbejdsenhed mellem jobcentre
"Hovedstadens Rekrutteringsservice’ (HRS), hvor formalet er at rekruttere ledige til job pa tvaers af
kommunerne. Det omhandler forst og fremmest byggebranchen, men HRS udvider endvidere den
brancherettede rekruttering til kekken/kantine og hotel- og restaurationsomradet.

e Samarbejdet mellem jobcentre, HRS og virksomhederne digitaliseres yderligere med henblik pa me-
re smidigt samarbejde om ordinzre job, job med lgntilskud og virksomhedspraktik.

e Jobcentret samarbejder fortsat med @vrige kommuner gennem HRS og Arbejdsmarkedskontor @st
i fire brancherettede fora, med deltagelse af virksomheder og uddannelsesinstitutioner, om kompe-
tencegivende kurser og videndeling pa omrader, hvor der er mangel pa arbejdskraft.

e Jobcentret gger fortsat samarbejdet med virksomheder til aktivering, afklaring af arbejdsevne, tidlig
fastholdelse af sygemeldte pa arbejdsmarkedet samt til anszttelse i fleksjob og @vrige smajob.

e Jobcentret udnytter centrale puljer til at forbedre det rette match mellem ledige og virksomheder -
herunder kvalificering af lediges CV, saledes at ogsa paradoksproblemer sa vidt muligt kan undgas.

Ministerens mal nr. 3:
Flere flygtninge og familiesammenfarte til flygtninge skal vare selvforsergende (viderefares).

Forvaltningens bemarkninger

Redovre Kommune har modtaget ferre flygtninge og familiesammenforte end forventet. | 2019 og 2020
forventes ligeledes et relativt lavt antal. Forvaltningens beredskab til bade beskzaftigelsesindsats,
boligplacering, danskundervisning og @vrig integration i det danske samfund vurderes tilstrakkeligt.
Jobcentret har fortsat opmarksomhed pa den relative overledighed, der er blandt indvandrere i gvrigt.

Strategi og aktivitet
Flygtninge og familiesammenfarte, indgar i et integrationsprogram, hvor selvforsgrgelse er malet og hvor

enkelte elementer i beskaftigelsesindsatsen indgar.

e Virksomhedspraktik indgar umiddelbart og iveerksattes inden | maned sidelebende med danskun-
dervisning.
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e Integration pa arbejdsmarkedet tilbydes som IGU stillinger af private og offentlige virksomheder,
hvor lgnnet arbejde kombineres med opkvalificering i et serligt tilrettelagt forlab.

e Flygtninge med alvorlige sociale og helbredsmassige barrierer sikres en tvaerfaglig indsats, koordine-
ret med gvrige sektorer og afdelinger i den kommunale forvaltning. Denne indsats sker sa vidt mu-
ligt sidelebende med beskaftigelsesindsatsen.

e Integration af flygtninge og familiesammenferte koordineres fortsat pa tvaers af forvaltningen om-
kring beskzftigelsesindsats, boligplacering, kulturel og samfundsmassig integration. Der samarbej-
des fortsat med f.eks. dansk Rede Korts om tildeling af vaertsfamilier, hvor danske familier bidrager
til integrationen og i evrigt med praktisk hjelp.

e Ledigheden blandt etniske minoriteter er generelt hgjere end blandt etniske danskere. Der ivaerk-
settes yderligere aktiverings- og opkvalificeringstilbud til denne gruppe borgere i form af branche-
pakkeforlgb med kombineret opkvalificering og jobtraning samt forlgb for ledige med utilstrakkeli-
ge danskkundskaber og ledige familiesammenforte til danske borgere, som kan indtrade pa omra-
der med mangel pa arbejdskraft.

e Jobcentret indgar i Integrationsradet og i de initiativer, der peger pa forhold, der skal forbedre inte-
grationen.

Ministerens mal nr. 4:

Flere jobparate personer pd kontanthjelp skal i beskaftigelse og flere aktivitetsparate bliver jobparate eller kommer
i beskaftigelse (viderefores).

Forvaltningens bemarkninger
Andelen af kontanthjzlpsmodtagere der er vurderet jobparate i Redovre ligger pa landsgennemsnittet. Der
ses dog et potentiale for at fa flere i arbejde gennem projektlignende aktiveringspladser i kommunalt regi.

Strategi og aktivitet
e Indsatsen for at fa jobparate kontanthjelpsmodtagere i job eller uddannelse skal styrkes i Redovre.
Det skal ske ved gget samarbejde med private virksomheder, men der kan med fordel etableres
flere straksaktiveringspladser — ogsa i kommunalt regi, sa tidlig indsats i form af jobtraning kan
iverksattes. Gennem denne indsats afdaekkes ogsa lediges eventuelle behov for anden indsats.

e Der etableres et nyt workshoptilbud til langtidsledige arbejdsparate kontanthjelpsmodtagere, hvor
virksomhedspraktik og indsats for evt. sociale- og helbredsmaessige barrierer indgar sidelabende.

e Indsatsen for aktivitetsparate videreferes med forlgbet ”Hurtigt i gang”, hvor aktivitetsparate kon-
tanthjalpsmodtagere er tilknyttet kontinuerligt, indtil ordinart job er etableret eller der vurderes
behov for mere social- og helbredsfaglig koordineret indsats. Denne eller lignende indsats skal i hg-
jere grad ogsa tilbydes jobparate kontanthjelpsmodtagere, der ikke har dokumenterede helbreds-
massige eller sociale forhold som barrierer, - men som trods dette har lange forlgb pa grund af ad-
feerds- eller selvvaerdsvanskeligheder mv.

e Der er og skal fortsat tilretteleegges forlgb for kontanthjelpsmodtagere med for ringe danskkund-
skaber, herunder indvandrerkvinder. Jobcentret har samarbejde med flere virksomheder, der bade
opkvalificerer og ansatter malgruppen i ordinzre job og smajob. Der skal etableres yderligere lig-
nende samarbejder, hvor brancherettet opkvalificering kombineres med job.

e Jobcentret deltager i det landsdakkende projekt “Flere skal med”, der skal sikre en szrlig indsats
for aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere med mere end 5 ars anciennitet. Denne indsats med-
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forer et stigende antal aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere i virksomhedsrettede forlgb, men
ogsa i ressourceforlgb og i fleksjob. Indsatsen viderefgres efter projektperiodens udlgb medio
2019, men med reducerede ressourcer, safremt projektperioden ikke forlanges.

Ministerens mal nr. 5:
Bekampelsen af socialt bedrageri og fejludbetalinger skal styrkes (viderefores).

Forvaltningens bemarkninger
Kommunalbestyrelsen har investeret i denne indsats gennem yderligere ressourcer i Kontrolgruppen.

Strategi og aktivitet
e Social- og Sundhedsforvaltningen i Redovre samarbejder med Den Fzlles Dataenhed (DFD) i
Udbetaling Danmark og KL om, at understatte kommunernes arbejde med fremrykket kontrol
gennem registersamkgringer pa sygedagpenge- og kontanthjzlpsomradet. Det overordnede formal
med projektet er, at sikre at socialt bedrageri og fejludbetalinger undgas, bade ved
ansegningstidspunktet og i den lgbende udbetaling.

o Okonomisk Team, der varetager udbetaling af ydelser, flytter til Jobcentret. Dette skal medvirke til
et mere direkte og koordineret samarbejde, bade om bekampelse af social bedrageri og fejludbeta-
linger, men ogsa til et mere effektivt samarbejde om sanktioner i ydelser og radighedsvurderinger-.

e Der gennemfgres tematiske tilsyn med udbetalinger, sasom selvstandiges misbrug af sygedagpenge-
systemet, men ogsa private leverandgres snyd med kontraktbaserede ydelser. Tematiske tilsyn fort-
saettes og arbejdsgange przciseres med henblik pa kontrol.

e Den Styrkede Kontrolgruppe koordinerer og udvikler Izbende sit samarbejde med afdelingerne i
forvaltningen om opsporing og behandling af enkeltsager.

Ministerens mal nr. 6:
Udsatte ledige skal have en indsats (nyt mdl).

Forvaltningens bemarkninger

Udsatte ledige findes bade i gruppen af aktivitetsparate kontanthjalpsmodtagere, modtagere af
uddannelseshjaelp, samt modtagere af ressourceforlgb og er karakteriseret ved umiddelbar ingen eller
meget ringe arbejdsevne pa grund af helbredsmassige og sociale vanskeligheder — herunder handicaps.
Indsatsen er tvaerfaglig og skal oftest koordineres mellem flere myndigheder og indsatsomrader.

Strategi og aktivitet
e Det er malet, at flere udsatte aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere og modtagere af
uddannelseshjzlp indgar i aktive og tvaerfaglige ressourceforleb med en indsatsplan, der er anbefalet
af det tvaerfaglige Rehabiliteringsteam.

e Malet med ressourceforlgb er, at arbejdsevnen sa vidt muligt eges med henblik pa ordinzrt arbejde
eller fleksjob.

e Ressourceforlgb forventes at have et lengerevarende forlgb, hvor helbredet afklares og behandles
og hvor sociale ferdigheder opgaves. Borgere i ressourceforlgb kan indga i netvarkssammenhange
— herunder frivillige foreninger mv. med henblik pa at udvikle motivation og arbejdsevne.

e Fleksjob kan etableres pa ganske fa timer ugentligt, nar der er udsigt til at arbejdsevnen og dermed

timeantallet kan gges. | serlige tilfelde kan fleksjob pa fa timer etableres uden udsigt til progression,
nar bade motivationen hos den ledige og arbejdspladsen udger det rette match.
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Det er hensigten, at ledige der indstillet til fleksjob, har gennemgaet virksomhedspraktik og/eller an-
den opkvalificering og kan indga i fleksjob umiddelbart pa den arbejdsplads, hvor praktik og opkvali-
ficering er gennemfort.

Ledige, hvor der i Rehabiliteringsteamet ikke kan peges pa realistiske muligheder for at udvikle en
arbejdsevne, der kan fore til fleksjob, tildeles fartidspension.

Jobcentret understatter at Udsatteradet radgiver kommunen i udsattes forhold og livssituation og i
nye indsatsformer.

Ministerens mal nr. 7:

Flere mennesker med handicap skal i beskaftigelse (bebudet nyt madl).

Forvaltningens bemarkninger

Redovre Kommune har en ambitigs handicapstrategi, som jobcentret understotter. Beskzftigelsesindsatsen
skal understgtte, at mennesker med handicap har lige muligheder for uddannelse og job. Der er szrlig
opmarksomhed pa ledige med handicap — herunder szrligt unge, og pa kompenserende ydelser til
handicappede i erhverv.

Strategi og aktivitet

Andelen af borgere der pa grund af handicap bevilges fleksjob skal eges og ledigheden blandt
fleksjobberettigede skal nedbringes.

| forlengelse af ny lov om kommunalt ansvar for unge under 25 ar udarbejdes sarlige initiativer
m.h.p at opna en sammenhangende indsats ved overgangen fra barn til voksen, herunder nar unge
handicappede forlader grundskolen.

Jobcentret udbreder kendskabet i den gvrige forvaltning til jobcentrets handicapnggleperson, der
varetager den serlige indsats for handicapkompenserende ydelser til handicappede i erhverv.

Jobcentret har iverksat en undersggelse af alle medarbejdernes kendskab til redskaber, der skal
stotte handicappedes muligheder for at fa fodfeste pa arbejdsmarkedet. Et gget kendskab til handi-
capkompenserende ordninger skal bidrage til, at ledige borgere med handicap indgar i uddannelse
og job.

Jobcentret @ger sin faglige ekspertise til i hgjere grad at yde den rette beskaftigelsesindsats overfor
mennesker med handicap indenfor autismespektrum. Det er en relativ stor gruppe borgere, som
ofte vil mgdes med jobcentret umiddelbart efter grundskolen.

Jobcentret imadeser forenklet lovgivning pa handicapomradet og vil indga i kampagner for at virk-
somheder i hgjere grad ansztter mennesker med handicap.

Der tilrettelegges et szrligt projekt i forbindelse med Sammen Med Borgeren, der skal belyse ople-
velsen af mgdet med jobcentret samt oplevelsen af koordineret sagsbehandling i kommunen, med

henblik pa eventuel justering af arbejdsgange og snitflader.

Jobcentret indgar i Handicapradet, og sager inspiration til nye lgsninger i beskaftigelsesindsatsen
for mennesker med handicap.
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Kommunalbestyrelsens mal:
Flere unge skal i uddannelse eller job (viderefores).

Forvaltningens bemarkninger:

Den nye lov om kommunal indsats for unge under 25 ar, samt tilretteleggelsen af den samlede
ungevejledning i Redovre Kommune, skal implementeres. Det medfgrer etablering af et s®rskilt
Ungecenter i Jobcenterregi, som overtager ungdomsvejledning for alle, der forlader grundskolen. Den nye
Faglig Grunduddannelse (FGU) skal samle en rakke uddannelsesforberedende tilbud til unge i 3 fagligt
differentierede spor.

Strategi og aktivitet
e Der etableres en ny vejledningsindsats for |15 — |7 arige, der forlader grundskolen og ikke er i
uddannelse eller job. Indsatsen koordineres med, og ligger i forleengelse af, vejledningsindsatsen i
grundskolen.

e Etablering af, og samarbejde med, den tvaerkommunale institution FGU skal medvirke til at flere un-
ge gennemfgrer en ungdomsuddannelse.

e Der etableres en overvagning i kommunalt regi over alle unges uddannelsesstatus, der bl.a. modta-
ger indberetning fra uddannelsesinstitutioner mv. om optagelse og frafald.

e Alle I5 - 25 arige, der ikke har gennemfert en ungdomsuddannelse, skal omfattes af en uddannel-
sesplan (unge i beskaftigelse hvis de gnsker det) og unge med flere bergringsflader med den kom-
munale myndighed tildeles en fast kontaktperson.

e Der eri vejlednings- og i beskaftigelsesindsatsen szrligt fokus pa unge, der ikke opnar adgangsgi-
vende karakterer til ungdomsuddannelse. Unge med generelle indleringsudfordringer, unge med
handicaps - herunder autismespektrum, unge med psykiske vanskeligheder og kriminalitetstruede
unge.

o Det forventes, at der er unge, der ikke kan indga i ungdomsuddannelse eller FGU pa grund af hel-
bredsmassige og sociale forhold. Der etableres tilbud til disse unge, der fortsat er af uddannelses-
forberedende karakter, men tillige indeholder sociale og helbredsmassige understottende indsatser
i tveerfagligt samarbejde med gvrige myndigheder.

e Jobcentret sgger at indga i faglige udviklingsprojekter, der bl.a. fremmer den koordinerende indsats
mellem myndigheder og som fremmer indsigt og resultater blandt unge med szrlige vanskeligheder.

Opfolgning pa beskaftigelsesplanen

Kommunalbestyrelsen fastsatter arligt, pa mederaekken i marts, kvantitative mal for den samlede andel af
arbejdsstyrken i offentlig forsergelse og mal indenfor de enkelte ydelser. Fastsettelsen sker bl.a. pa
baggrund af den arlige resultatrevision der fremlegges af forvaltningen. Kommunalbestyrelsen folger

desuden udviklingen i beskaftigelsesindsatsen i forvaltningens kvartalsvise redeggrelse.

| forbindelse med afbureaukratiseringsreformen, og dennes intentioner om nye former for kommunal
benchmarking og resultatopfelgning, fremlaegger forvaltningen forslag til evt. justeringer.
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