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Nyhedsliste for Social i perioden 02.11.2018 – 19.11.2018

Sygedagpenge - arbejdsgiver - refusion - afledt ret - tilbagevirkende kraft 
Nr.: 53-18
Dato: 14.11.2018
Principafgørelser sygedagpenge
Gældende
Vederlag m.v. samt vejledende satser for lommepenge, arbejdsvederlag m.v. til børn og unge i formid-
let døgnophold og i døgninstitution efter serviceloven § 66 
Dato: 14.11.2018
Skrivelser
Gældende
Vejledning om regulering pr. 1. januar 2019 af visse satser m.v. på Børne- og Socialministeriets områ-
de (Træder i kraft 01/01 2019) 
Nr.: 9945
Dato: 14.11.2018
Vejledninger
Uden status
Ambulancer og uddannelse af ambulancepersonale m.v. (Træder i kraft 01/01 2019) (Bekendtgørelse 
om) 
Nr.: 1264
Dato: 09.11.2018
Bekendtgørelser
Uden status
Opgørelse af indkomst til beregning af individuel boligstøtte (Træder i kraft 01/01 2019) (Bekendtgørel-
se om) 
Nr.: 1262
Dato: 09.11.2018
Bekendtgørelser
Uden status
Opgørelse af formue til beregning af individuel boligstøtte (Træder i kraft 01/01 2019) (Bekendtgørelse 
om) 
Nr.: 1263
Dato: 09.11.2018
Bekendtgørelser
Uden status
Regulering for 2019 af begravelseshjælp efter sundhedsloven (Træder i kraft 01/01 2019) (Cirkulæ-
reskrivelse om) 
Nr.: 9931
Dato: 12.11.2018
Skrivelser
Uden status
Vejledning om kommunernes dokumentation af driftsudgifter ved aktivering m.v. 
Nr.: 9923
Dato: 07.11.2018
Vejledninger
Gældende
Beregning af plejevederlag til pasning af døende pr. 1. januar 2019 efter serviceloven (Træder i kraft 
01/01 2019) (Cirkulæreskrivelse om) 
Nr.: 9934
Dato: 08.11.2018
Skrivelser
Uden status
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Regulering af betaling for plejehjem pr. 1. januar 2019 efter serviceloven (Træder i kraft 01/01 2019) 
(Cirkulæreskrivelse om) 
Nr.: 9935
Dato: 08.11.2018
Skrivelser
Uden status
Regulering af takster for serviceydelser pr. 1. januar 2019 i friplejeboliger (Træder i kraft 01/01 2019) 
(Cirkulæreskrivelse om) 
Nr.: 9936
Dato: 08.11.2018
Skrivelser
Uden status
Regulering af betaling for hjælp efter servicelovens § 84 pr. 1. januar 2019 efter serviceloven (Træder i 
kraft 01/01 2019) (Cirkulæreskrivelse om) 
Nr.: 9937
Dato: 08.11.2018
Skrivelser
Uden status
Regulering af maksimal egenbetaling for madservice pr. 1. januar 2019 efter serviceloven (Træder i 
kraft 01/01 2019) (Cirkulæreskrivelse om) 
Nr.: 9938
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