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Forord

Ambitionerne er hgje i Radovre. Vi vil have en &ldrepleje, som er blandt de bedste i landet. Derfor prioriterer vi
udviklingen af ldreomradet, sa de ldre, der gennem et langt liv har bidraget til fellesskabet, ogsa marker felles-
skabets styrke, nar de far brug for det.

De zldres gnsker, muligheder og behov forandrer sig over tid. Derfor ma vi ikke ga i std men fortsat udvikle og
tilpasse de politiske sigtelinjer, vi stiller op for udviklingen af =ldreomradet. Og tiden er nu inde til, at vi fornyer
vores &ldrepolitik.

Samtidig skal vi arbejde videre ad de spor, som de tidligere ®ldrepolitikker har udstukket, for vores grundlag og
udgangspunkt er rigtig godt. Vi er gode til at tage hand om hinanden i Redovre, og iser at tage hand om de svage-
ste grupper. Selvom man bliver zldre, har man stadig ret til god livskvalitet. Derfor har vi fokus pa at skabe det
gode zldreliv for den enkelte borger med udgangspunkt i, hvad der er vigtigt for den enkelte.

Vi ved, at mange mennesker i dag rammes af, og lever med demens. Det er vigtigt, at denne gruppe far malrettet
og kvalificeret hjaelp, og vi har derfor ogsa en srlig handleplan for demens.

Kvaliteten i det vi gor, kommer helt konkret til udtryk i det enkelte m@de mellem borgeren og kommunens per-
sonale. Derfor er medarbejdernes tilgang og kompetencer helt afgarende for at indfri malene i denne politik. Der-
udover inddrager vi velferdsteknologiske lasninger, hvor det bidrager til et bedre ldreliv, og vi benytter altid
teknologien som et supplement til den ngdvendige menneskelige hjelp og stette.

Vardighed har altid veret en berende vardi i Radovres zldrepleje. Fra Folketingets side har der de seneste ar
vaeret skarpet fokus pa vardighed, blandt andet gennem de puljemidler, der udmegntes til kommunerne. | Redov-
re er vi optaget af at skabe kvalitet og sammenhang, og vores politik pa omradet er derfor samlet i denne ene po-
litik.

Politikken er blevet til gennem interviews med @ldre borgere, et stort borgermgde og i samarbejde med Senior-
radet. Dertil kommer indspark og tilbagemeldinger fra den Iabende kontakt, vi har med byens borgere. Tak til de
mange, som har bidraget. Nar vi skaber tingene sammen, lykkes vi bedst.

God leselyst

Med venlig hilsen
Erik Nielsen / Britt Jensen



Indledning

Redovre Kommunes Aldre- og Vardighedspolitik er for kommunes borgere over 65 ar. Det er en mangfoldig
gruppe, der lever forskellige liv og har forskellige ansker, vaerdier og behov. Mange har et godt og aktivt seniorliv
og benytter de tilbud, som findes i Redovre, bade fra kommunen og fra de mange foreninger.

Der er ogsa ®ldre, som er ramt af sygdom eller er svakket af alder, og som har brug for omfattende hjzlp og
stotte til at klare hverdagen. Blandt de mest sarbare ldre er borgere med demens, og borgere med fysiske eller
sociale udfordringer. Denne /ldre- og Vardighedspolitik er for alle, uanset behov eller kulturel og sproglig bag-
grund, og er sarligt aktuel for aldre borgere, der har brug for kommunens stotte til at leve et godt xldreliv.

/Eldre- og Vardighedspolitikken star ikke alene, men skal ses i samspil med for eksempel vores Frivillighedspolitik
og Sundhedspolitik. For at understeotte ldreplejen, indgar ogsa verdighedsmidler, midler til bedre bemanding og
forskellige puljemidler, ligesom der er udarbejdet en handleplan for demens.

Denne politik er delt op i fire strategimal, som er helt afgarende for et godt =ldreliv:

Et aktivt liv med hgj livskvalitet
Sundhed hele livet

Et trygt og vardigt aldreliv
Del af et fallesskab

N -

De fire strategimal er taet knyttet sammen og afspejler forskellige indgangsvinkler til det gode zldreliv. Under
hvert omrade har vi beskrevet forskellige aktiviteter, vaerdier og indsatser, der er med til at underbygge det gode
&ldreliv. Politikken er ikke en udtammende beskrivelse af aktiviteter pa omradet, men fungerer som et verdi-
maessigt pejlemarke for, hvordan vi kan levendegere visionen om det gode =ldreliv.



Visionen om det gode ldreliv

| Redovre er visionen for det gode ldreliv:

“Radovre er en god kommune at bo i og et sted, hvor alle trygt kan blive &ldre. En kommune hvor alle zldre borgere uan-
set helbredssituation kan leve et godt og verdigt liv.”

Visionen er dynamisk og fremadrettet, sa den afspejler og tilpasser sig de nuverende og de kommende zldres be-
hov.

Visionen tager afsat i, at vi alle gnsker et sa selvstaendigt liv som muligt, hvor vi selv skaber den tilvaerelse, vi an-
sker. Safremt den enkelte i en kortere eller lzngere periode far brug for hjalp eller stotte, skal fellesskabet trede
til inden for den retning, som kommunalbestyrelsen har vedtaget.



Tilgang og vardier

Vi gnsker, at zldreomradet er praget af hgj kvalitet og gode lasninger. Den gzldende lovgivning sztter en ram-
me, men den konkrete udmgntning sker pa baggrund af de beslutninger, vi tager i Redovre. Vi prioriterer labende
nye tiltag, sa vores tilbud matcher udviklingen og borgernes behov. Helt konkret vedtager Kommunalbestyrelsen
hvert ar nogle kvalitetsstandarder, som sztter rammen for serviceniveauet.

Rgdovre Kommune tager pa eldreomradet udgangspunkt i disse verdier

Vi finder de gode Igsninger sammen med borgeren

Ansvar for eget liv, uafhaengighed og selvbestemmelse er vigtige vardier uanset alder og sygdom. | Redov-
re finder vi l@sninger sammen, sa de kontinuerligt tilpasses de zldres behov. Det kraever en dben dialog og
medarbejdere, der er gode til at lytte. Indsatsen tilrettelegges, sa borgerne klarer sa meget som muligt
selv. Lasningerne er holdbare og giver mening for den enkelte borger.

Vi mgder borgerne som hele mennesker
Kommunen arbejder for sundhedsfremme og forebyggelse, og nar borgeren har brug for hjzlp, tager vi ud-
gangspunkt i det hele menneske, sa borgerens ressourcer, gnsker og individuelle behov er i centrum.

| Redovre meader vi borgerne med respekt og med interesse for deres livshistorier. Vi har fokus pa bor-
gernes ressourcer, og pa de mennesker der er omkring borgeren og deres ressourcer. Dette sker gennem
et tet samarbejde med borgeren og de pargrende, og ved at kommunikationen er praget af gensidig
respekt og anerkendelse.

Vi har en helhedsorienteret og sammenhaengende indsats

Redovre Kommune har indsatser af hgj faglig kvalitet med dygtige medarbejdere. Vi har en sterk samar-
bejdskultur, som er med til at sikre en helhedsorienteret og sammenhangende indsats. Nar en indsats
kraever en bred tilgang, hjzlper vi borgerne med at finde vej, ogsa i tilbud der ligger uden for kommunens
omrade, for eksempel blandt de mange frivillige.

Vi bruger den bedste viden pa omradet

Vi felger med udviklingen pa ®ldreomradet og bruger den bedste viden, der er i forhold til nye metoder og
Izsninger. Det gelder udvikling af medarbejdernes kompetencer, metoder i forhold rehabilitering og vel-
ferdsteknologi. Nye lgsninger og metoder skal afpreves og implementeres, hvor det kan vaere med til at
oge borgernes selvbestemmelse og livskvalitet.




Strategimal |: Et aktivt liv med hej livskvalitet

Vi hjelper borgerne til at leve et aktivt liv

Som zldre kan det blive en udfordring at fortsatte den aktive livsstil, man er vant til. Vi ved, at oplevelsen af at
klare sig selv giver livskvalitet. Redovre Kommune vil styrke den enkeltes evne til at klare sig selv sa l&enge som
muligt, sa man bibeholder et selvstandigt og meningsfuldt liv med bedst mulig funktionsevne. For at opna dette,
arbejder vi med rehabilitering, hvor formalet er, at borgeren kan leve et selvstandigt liv uden praktisk hjzlp. Re-
habilitering er en tvarfaglig indsats, der kan suppleres med traning og praktisk hjelp eller personlig pleje, for de
borgere, der har behov for det.

Vi arbejder for, at borgerne kan bevare en hgij livskvalitet hele livet

Redovre Kommune arbejder for, at ®ldre borgere bevarer en hgj livskvalitet. Dette galder ogsa for borgere med
fysisk funktionsnedszttelse, sygdom, svekkelse af alderdom eller demens. Visionen om “det gode zldreliv”’ gaelder
for alle, uanset funktionsniveau, og &ldre borgere, der har behov for kommunens hjlp til at oprette en hgj
livskvalitet, mgdes med omsorg, pleje og behandling. Borgere med demens er en sarlig udsat gruppe. For at sikre,
at de far den heijt kvalificerede stotte, de har brug for, er der udarbejdet en demenshandleplan, som skal styrke
deres velferd og livskvalitet.

Vi styrker borgernes evne til selvbestemmelse

Livskvalitet haenger tet sammen med muligheden for selvbestemmelse, og vi stotter borgerne i at varetage flest
mulige opgaver i eget liv. Alle har ressourcer, der kan sattes i spil i forhold til deres egen livssituation. | Redovre
saettes borgerens egne ressourcer i spil, uanset hvor sma eller store, de matte vere. Det kan betyde alverden for
et menneske at bruge sine ressourcer, ogsa selvom det blot drejer sig om helt sma opgaver, for eksempel selv at
kunne vzlge sin pakledning eller selv rede haret. Borgere med demens er sarligt ramt pa selvbestemmelsen. Der-
for satter vi ind med hjalp til at huske deres livshistorie gennem billeder og sma historier. Pa den made er perso-
nalet en aktiv medspiller i at styrke den enkeltes selvbestemmelse og livskvalitet.

Vi skaber gode fysiske rammer for det gode zldreliv

Boligen er en vigtig base for det gode liv, ogsa nar man bliver zldre. Gennem livet kan vores gnsker til en bolig
&ndre sig, og alder og funktionsniveau har indvirkning pa valg af bolig, herunder gnsker om placering, ejerforhold,
storrelse og indretning. | Redovre @nsker vi, at der er boliger til alle livssituationer, ogsa til seniorlivet. Gennem
en aktiv byplanlagning fremmer vi en varieret boligmasse og gode felles- og udearealer, der stimulerer til fritidsin-
teresser og kulturelle aktiviteter.

Nzrmiljeet og byens rum er centrum for mange aktiviteter, og det er stedet, hvor mennesker mgdes. Pa de felles
arealer prioriterer vi, at byens rum og veje er tilgengelige og trygge, og at der er benke og offentlige toiletter.
Redovre er en by med et rigt fritids- og kulturliv, og vi arbejder for, at der findes kollektive trafikmuligheder, som
kan tilgodese =ldre borgere, sa de kan fortsette med deres aktive liv. Det rige foreningsliv og frivillige sociale ar-
bejde i Redovre er med til at skabe sterke relationer pa tvars af baggrund og alder, og vi serger for gode ram-
mer, sa man ogsa som xldre kan vare en aktiv medspiller pa frivilligomradet.

Vi regner med at indsatte falgende citater til dette strategimal:

“Fallesskaber i foreninger og i det nere miljo skal prioriteres”
- interview med ldre borger

“Hatten pd — Nadr jeg ikke lengere kan huske, at det er vigtigt for mig at fd hat pd, sa skal jeg have hjelp til at huske det.”
- borger pa borgermgdet



Strategimal 2: Sundhed hele livet

Vi arbejder med forebyggelse og sundhed

Sundhed er fysisk, psykisk og socialt velbefindende samt fravaer af sygdom. Det handler om livsgleede og livsmod
samt folelsen af at mestre livet. Mange har glaede af fysisk aktivitet sasmmen med andre og @nsker at fortsatte de-
res aktivitet i foreninger. Redovre Kommune stotter op om en aktiv fritid og et rigt foreningsliv til glaede for bor-
gere i alle aldre. Borgere, der har brug for malrettet traening, visiteres til traeningsindsatser, der er skraeddersyet
til den enkelte. Kommunens Sundhedscenter er en naturlig indgang til sundhedstilbud, ogsa for den zldre del af
byens befolkning. For borgere med demens har vi tilbud om dagcenter, der bade understotter fysiske, kognitive og
sociale feerdigheder. For at gore det lettere for ®ldre borgere at holde sig fysisk og mentalt sunde og aktive, prio-
riterer vi udviklingen af de kommunale tilbud i sundhedscenteret, genoptraeningen og rehabiliteringen og serger
for gode rammer for de mange frivillige tilbud, der er i kommunen.

Vi tilbyder sund og laekker mad og ernaering

Et sundt liv handler ogsa om god og sund mad. Det vi spiser har stor betydning for vores trivsel, og for det at ha-
ve et aktivt liv. | Radovre vil vi styrke fellesskabet om det gode maltid og bruge mad som en anledning til at me-
des og vere sammen. Mad er livsnydelse, men mad er ogsa tat knyttet til forebyggelse og behandling af sygdom.

Derfor arbejder vi ogsa for at sikre, at de borgere, der har szrlige ernaringsmassige behov, far den rette indsats
ud fra hejt kvalificeret faglig viden.

Vi vil mindske ensomhed blandt zldre

Den almindelige aldring er en naturlig proces, men risiko for sygdom og tab af hel eller delvis ferlighed bliver stor-
re med alderen. Det er ogsa en livsfase, hvor man mister nzre pargrende, maske agtefelle og tette venner. En si-
tuation, hvor ensomheden kan blive stor. | Redovre er vi opmarksomme pa ensomme xldre borgere, og medar-
bejderne inviterer til eller orienterer om aktiviteter, der kan have interesse for den enkelte. Det kan vaere gen-
nem nogle af de mange klubber, foreninger og organisationer for pensionister, der findes i Redovre eller gennem
ordningen med selvbestemte aktiviteter, hvor den xldre selv kan afgere, hvad tiden med ekstra hjelp og stotte fra
personalet skal ga til. Pa plejehjemmene er der cafétilbud, der kan benyttes af alle kommunens pensionister, og
der bliver arrangeret sociale aktiviteter for beboerne.

Vi er gode til at informere om de tilbud, der er i kommunen

God og klar information og vejledning er vigtige forudsatninger for, at borgerne kan tage vare pa eget liv og tage
aktivt del i de aktiviteter, der er i kommunen. | Redovre arbejder vi for, at der er aktuel og malrettet information
om savel frivillige som kommunale aktiviteter for zldre. Medarbejderne giver relevant information, rad og vejled-
ning, sa borgerne far god og let forstaelig information om deres rettigheder og muligheder.

Vi regner med at indsatte fglgende citater til dette strategimal:

”At vare en del af fallesskaber gennem foreninger, hobbyer og andre aktiviteter er en vigtig mdde at bryde ensomheden
pd.”

- borger pa borgermgdet

"Det er vigtigt at have nogle gode rammer for mdltidet. Det galder bade i forhold til hvem det er sammen med, hvor man
spiser, hvordan ens sanser bliver stimuleret og om der er tid og ro.”
- borger pa borgermgdet



Strategimal 3: Et trygt og vardigt @ldreliv

Vi tilbyder kvalitet, tveerfaglighed og sammenhang

Tryghed er et af de mest fundamentale behov i livet. Det er en vigtig del af et trygt liv at have mulighed for at fa
den rette hjzlp og stotte pa det rette tidspunkt. Det forudsatter faglig kvalitet at kunne yde den rigtige hjelp og
stotte. Det er ogsa en forudsatning, at de forskellige former for hjelp bliver koordineret sadan, at den ldre op-
lever en god samlet hjalp. Serligt for de svage borgere og borgere med demens er det afgerende, at hjzlpen og
stotten er sammenhangende, og at de enkelte ydelser supplerer og understgtter hinanden. Alle omkring borge-
ren arbejder tvaerfagligt om et felles mal for indsatsen, som er aftalt med borgeren. For at muliggere dette priori-
terer vi, at medarbejderne har de rette faglige og personlige kompetencer, og at der er en sterk samarbejdskul-
tur.

Medarbejderne er helt centrale, nar Redovre Kommune skal fere zldrepolitikken ud i livet. Kompetenceudvikling,
ledelse og arbejdsglaede er vaesentlige fokusomrader pa hele zldreomradet. Det er medvirkende til, at vi fortsat
kan fastholde og rekruttere de bedste medarbejdere, og sikre vores borgere de bedst mulige vilkar i zldreplejen.

Vi benytter velferdsteknologiske Igsninger

Velfzrdsteknologiske Igsninger kan vare med til at skabe en tryg og vaerdig tilvarelse, hvor man kan bestemme sa
meget som muligt selv og ikke er afhangig af hjelp fra andre. De teknologiske muligheder er ikke en erstatning
for, men et supplement til den @vrige omsorg behandling og pleje. Personalet bliver Igbende indfert i de nye los-
ninger, sa de har de rette kompetencer til at inddrage velferdsteknologi som en naturlig del af den samlede ind-
sats. Velferdsteknologi benyttes, nar det understotter muligheden for at leve et liv med sterre tryghed, oget selv-
hjulpenhed og hgjere livskvalitet.

Vi vagter en vaerdig ded

Vardighed er en vigtig del af det gode liv, ogsa ved livets afslutning. Det er individuelt, hvilke gnsker den zldre
borger og dennes pargrende har til den sidste tid. | Radovre bliver deende mgdt med bade hgj faglighed og hgj
menneskelighed i den sidste fase af livet, og medarbejderne er abne over for den zldres gnsker og bidrager til, at
livet far en vaerdig, tryg og sa vidt mulig smertefri afslutning. Den hgje faglighed betyder, at der er gode muligheder
for at blive i eget hjem, nar dette gnskes. Personalet samarbejder med den frivillige vagetjeneste om at give tryg-
hed, omsorg og nervar til deende, som ikke har pargrende omkring sig i den sidste tid, eller til at aflaste de pare-
rende sa de kan fa et hvil.

Det er smertefuldt at vaere efterladt, og efter dgdsfaldet kan sorg og praktiske opgaver synes overvaldende. | Rg-
dovre tager vi hand om de efterladte med besgg og individuelle samtaler i hjemmet eller i grupper.

Vi regner med at indsatte fglgende citater til dette strategimal:

”Smarte velfardsteknologiske losninger kan vare med til at frigore ressourcer til praktisk hjelp og omsorg. Samtidig kan
velfardsteknologi veere med til at hajne vardigheden og styrke borgernes muligheder for at klare sig selv.”
- medarbejder pa borgermegdet

"Det er vigtigt for alle uanset alder at forholde sig til, hvordan man gerne vil have det, ndr man skal de, inden man stdr i si-
tuationen. Herunder kan det vaere et anske at man gerne vil da i sit hjem.”
- borger pa borgermgdet



Strategimdl 4: Del af et fallesskab

Vi ser de pargrende som en vigtig ressource

De pargrende er en vaesentlig del af de =ldres liv og er med til at ege borgerens livskvalitet. Derfor er samarbej-
det med og statten til de pargrende en vigtig del af den hjalp, som ydes. For borgeren og for kommunens medar-
bejdere er det en stor hjzlp, at de pargrende bidrager med viden om og statte til borgeren. Vi prioriterer et godt
samarbejde med de parerende og legger vaegt pa, at de pargrende oplever, at deres bidrag er vigtigt og vaerdsat.
Det kan vare hardt at vaere pargrende, og vi guider, og passer pa de pargrende, nar byrden bliver stor. Det gor vi
bade i det direkte made med de pargrende og gennem forskellige tiltag for eksempel forskellige tilbud om aflast-
ning eller gennem vores guide for pargrende.

Borgeren, den pargrende og medarbejderne skal indga i et ligevaerdigt samarbejde, hvor gensidige forventninger
er afklarede. Det er forskelligt, hvor meget hjelp man vil modtage fra sin familie eller gvrige pargrende, og det er
forskelligt, hvor meget hjalp og stgtte man som pargrende kan og vil give. Vi respekterer, at der er borgere, der
ikke gnsker hjalp fra deres pargrende, og at der er pargrende, som ikke kan eller vil hjzlpe.

Vi mgder borgerne som hele mennesker

Nar man bliver zldre og far brug for kommunens hjzlp, er det vigtigt, at man bliver mgdt som hele den person
man er. Alle har en historie med sig, med et familieliv, arbejdsliv, aktiviteter og interesser, som er betydningsfulde.
Sarligt borgere med demens har brug for hjzlp til at holde fast i deres historie. Det hjzlper vi med, bade gennem
arbejdet med livshistorier og i samvaeret med borgeren.

Vi skaber gode rammer for lokale fellesskaber og frivillige

Et rigt foreningsliv, lokale fellesskaber og godt naboskab er et serkende for Redovre. Og det er verdier og mulig-
heder, der skal fortsztte, ogsa nar man kommer op i alderen. Sundhed og fallesskaber henger tet sammen, og vi
skaber gode rammer for et rigt socialt liv gennem statte til foreningerne, men ogsa ved at abne vores plejehjem
op for andre =ldre i for eksempel i plejehjemmenes caféer, festlokaler og de ydre omgivelser. Det skaber liv og
fellesskab pa tvers af livssituationer og generationer.

Vi regner med at indsatte folgende citater til dette strategimal:

“Det er vigtigt at give dndehuller for de pdrerende, sd de ikke bliver slidt ned. De er en vigtig ressource og vi skal passe pa
dem. De pdrorende skal ogsd have et liv.”
- borger pa borgermgdet

”Giv plads og skab faciliteter til at familier kan fejre ting sammen pad plejehjemmene, sd de ldre kan vaere med.”
- borger pa borgermgdet



