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Status på demenshandleplan 2018

Demenshandleplanen indeholder fem prioriterede indsatser, der særligt skal arbejdes med inden for 
demensområdet:

 Tidlig opsporing
 Pleje, omsorg og rehabilitering
 Støtte og rådgivning til pårørende til mennesker med demens
 Demensvenlig kommune
 Øget videns- og kompetenceniveau

Denne status vil beskrive, hvilke initiativer der er sat i gang inden for de fem områder.

Tidlig opsporing
Formål
At borgere, der oplever symptomer, der kan tyde på en demenssygdom, bliver undersøgt af specialister på 
området og får afklaret årsagen til symptomerne.

At borgere, der har en demensdiagnose, tilbydes hjælp og støtte tilrettelagt på baggrund af den aktuelle 
demenssygdom.

Status
Der er et stærkt fokus på at sikre, at borgere med demens bliver udredt tidligt i forløbet. Indsatsen 
underbygges af, at personale med særlige forudsætninger på demensområdet sætter ind, når en borger viser 
tegn på demens, og ved at borger og pårørende får støtte og vejledning til at kontakte egen læge med 
henblik på udredning.

Det gode samarbejde med de praktiserende læger om udredning af borgere med mistanke om demens 
fortsættes og styrkes.

Pleje, omsorg og rehabilitering
Formål
At pleje, omsorg og rehabilitering for borgeren med demens skal tilrettelægges på baggrund af den enkeltes 
funktionsniveau, ressourcer og ønsker og udføres med udgangspunkt i nyeste evidensbaserede viden.

Status
Alle borgere med demensdiagnose modtager de tilbud, der er nævnt i handleplanen, og det tilstræbes, at 
borgere med demensdiagnose møder så få forskellige hjælpere, som det er praktisk muligt. 

Både på plejehjem og i hjemmeplejen arbejdes med at inddrage borgers vaner, præferencer og livshistorie i 
tilrettelæggelsen af omsorg og pleje.

Den døende borger med demens tilbydes palliativ (lindrende og trøstende) indsats. For at styrke 
kommunens fokus på dette område, er ”En værdig død” indarbejdet som selvstændigt afsnit i den 
kommende ældrepolitik. Her er beskrevet, at døende bliver mødt med både høj faglighed og høj 
menneskelighed i den sidste fase af livet, og at medarbejderne er åbne over for den ældres ønsker og 
bidrager til, at livet får en værdig, tryg og så vidt mulig smertefri afslutning. Ældrepolitikken forventes 
vedtaget endeligt i april 2019.
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Støtte og rådgivning til pårørende til mennesker med demens
Formål
At pårørende til mennesker med en demenssygdom hjælpes til at håndtere de ændringer, der opstår i 
sygdomsforløbet.

Status
I 2018 åbnede et nyt tilbud målrettet yngre borgere med demens. Tilbuddet består af et kursusforløb 
bestående af otte lektioner og fungerer samtidig som aflastning for de pårørende. I de første fire lektioner 
er en stor del af indholdet tilrettelagt på forhånd af demenskoordinatoren på baggrund af samtaler med 
borgere og deres pårørende. Indholdet er en bladning af sociale og kulturelle aktiviteter samt oplæg om 
emner relateret til demens. De sidste fire lektioner planlægges på baggrund deltagernes konkrete ønsker. 
Der kan deltage op til seks borgere på et kursusforløb. Forløbet er støttet af Sundhedsstyrelsens 
puljemidler på demensområdet og afsluttes med en samlet evaluering og en vurdering af et fremtidigt tilbud.

Der er et stigende behov for aflastning af pårørende til demensramte. I 2019 afdækkes behovet, og der 
bliver iværksat en indsats på baggrund af dette, blandt andet vurderes behovet for dagcenterpladser. Tilbud 
om aflastning af pårørende indeholder samtidig en kvalitativ, pædagogisk indsats for borgeren med demens. 

Frivilligcentret står for to pårørendegrupper til borgere med demens. Grupperne mødes en gang om 
måneden, og borgerne kan deltage tidsubegrænset. Begge grupper er en forlængelse af kommunens 
pårørendegrupper, der består af otte møder. 

Øvrige aktiviteter og tilbud som besøg af demenskoordinator, aflastning dag og døgn, pårørendegrupper, 
samt fælles aktiviteter fortsættes som hidtil inden for rammerne af kvalitetsstandarden. 

Som del af Forløbsprogram for demens, kan nydiagnosticerede borgere og pårørende deltage i et 
undervisningsforløb bestående af tre møder på Herlev Hospital. Forløbet udbydes forår og efterår.

Demensvenlig kommune
Formål
At borgere med demens og deres pårørende kan fortsætte et liv så tæt på det tidligere, som det er muligt.

At borgeren med demens og deres pårørende i lokalsamfundet oplever kendskab til og forståelse for de 
ændringer, sygdommen kan være årsag til.

Status
Demensvenlige boligområder: Der er igangsat et projekt i Kærrene sammen med Alzheimerforeningen, 
hvor ejendomsfunktionærerne bliver opkvalificeret, så de bliver bedre til at identificere og hjælpe beboere 
med demens. Indsatsen indeholder en demensvenlig indretning af fællesområder og boliger, for eksempel 
bedre markering af opgange, så dagliglivet kan smule lettere for mennesker med demens

Større viden om demens: I samarbejde med Alzheimerforeningen udbydes der i januar 2019 en kursusdag 
for både ansatte og frivillige som demensven-instruktør. En demensven-instruktør udbreder viden om 
demens og er med til at nedbryde tabuer, så der bliver skabt en større tolerance og forståelse overfor 
mennesker med demens. Instruktørerne klædes desuden på til at afholde informationsmøder og udbrede 
viden om demens samt finde nye Demensvenner i Rødovre. Der er bl.a. aftaler om, at demensven-
instruktørerne skal undervise butikspersonale nær plejehjemmene og beboere i et seniorbofællesskab.
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Antallet af demensvenner bosiddende i Rødovre Kommune er steget fra 158 i november 2017 til 211 i 
oktober 2018.

Øget videns- og kompetenceniveau
Formål
At borgere med demens og deres pårørende kan fortsætte et liv så tæt på det tidligere, som det er muligt.

At borgeren med demens og deres pårørende i lokalsamfundet oplever kendskab til og forståelse for de 
ændringer, sygdommen kan være årsag til.

Status
I 2018 og 2019 er der udbudt kurser om demens under Region Hovedstadens kompetenceudviklingsprojekt 
”Demens på tværs – styrkelse af demensfaglige kompetencer og tværsektorielt samarbejde i 
hovedstadsregionen”. Medarbejdere på demensområdet i Ældre- og Handicapafdelingen deltager i udvalgte 
kurser. Formålet med kurserne er at styrke medarbejdernes færdigheder og kompetencer, så de bliver 
bedre til at møde, kommunikere, behandle og se det hele menneske bag demenssygdommen. Derudover vil 
der være fokus på det tværsektorielle samarbejde, som skal understøtte et sammenhængende patientforløb.

Der er søgt og givet afslag på Sundhedsstyrelsens pulje i 2018 om opkvalificering af medarbejdere på alle 
niveauer på demensområdet.

I forbindelse med Alzheimerforeningens kursusdag i januar 2019 uddannes et antal medarbejdere som 
Demensven instruktører. Disse skal være med til at udbrede viden om demens blandt deres kollegaer. 
Dette skal bidrage til at viden om demens forankres blandt medarbejderne på demensområdet (se forrige 
afsnit om Større viden om demens).


