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Indledning

Den 8. marts 2016 (sag nr. 27) godkendte Borne- og Skoleudvalget kulturhistorie som indsatsomrade de
kommende 2-3 ar. (jevnfer journalnr.16/001022). Som konsekvens heraf har formidlingskonsulenten siden
slutningen af 2016 vaeret rundt i alle kommunens daginstitutioner to til tre gange med i alt tre forlgb:

I. ”Da de voksne var bgrn”

2. ”Da Regdovre var landsby”

3. ”Vikinger” (Forlgbet afsluttes i slutningen af april 2019).

Alle forlgb indeholder, forskellige hands on aktiviteter, udkledning, sange, sanglege, lege og forskellige fortzl-
linger med konkreter og andre genstande. Alle stuer i kommunens daginstitutioner har haft besag af formid-
lingskonsulenten, og barnene er blevet opdelt efter alder, sa forlgbene er alderssvarende.

Det padagogiske personale far i forbindelse med hvert forlgb udleveret skriftligt materiale med sange, lege,
fortaellinger osv. som passer til forlgbet. Pa Bornelntra finder medarbejderne samme materiale samt yderlige-
re inspiration, sa det er let at arbejde videre med emnet og genoptage det senere.

Desuden har medarbejderne deltaget i netveerksmeder, hvor de deler erfaringer med hinanden og far viden
og inspiration til emnerne.

De tre emner ("Da de voksne var bgrn”, ’Da Redovre var landsby” og "Vikinger”) betragtes i slutningen af
april 2019 som implementeret, sa medarbejderne selvstendigt kan arbejde med emnerne fremadrettet.

Det videre arbejde med kulturhistorie

Som det fremgar af sagen fra 2016, var der foruden de allerede nevnte emner gnske om at behandle emnet
”Demokrati, dannelse og medindflydelse”. Den oprindelige betegnelse "medansvar og indflydelse” er erstat-
tet af ”dannelse og medindflydelse”, som felge af den nye dagtilbudslov. lkke mindst fordi at begrebet dannel-
se er et vigtigt punkt i det paedagogiske grundlag for den styrkede pzdagogiske lzereplan. £ndringen er ble-
vet behandlet pa ledermadet den 25. oktober 2018. Endvidere vil ndringen blive forelagt pa MEDmgde den
6. februar 2019.

Vigtigheden af arbejdet med "Demokrati, dannelse og medindflydelse” understotter Redovre Kommunes
Borne- og Ungepolitik, om "Medansvar og indflydelse”. Af dagtilbudsloven afsnit Il kap. 2 §7 stk.4 fremgar det
endvidere, at "Dagtilbud skal give bern medbestemmelse, medansvar og forstaelse for demokrati. Dagtilbud
skal som led heri bidrage til at udvikle bgrns selvstzndighed, evner til at indga i forpligtende felleskaber og
samhgrighed med og integration i det danske samfund”

Forvaltningen valger at bruge samme model for implementering af emnet som hidetil, da modellen har vist sig
at fungere godt. Der henvises i den forbindelse til forzldrenes positive tilbagemeldinger i den seneste forzl-
dretilfredshedsundersgagelse. Desuden har medarbejdere Iobende givet udtryk for, at arbejdsformen medvir-
ker til at @ge kvaliteten af det pedagogiske arbejde.

Fremadrettet betyder det, at hver daginstitution igen udpeger mindst to medarbejdere, som skal viderefor-
midle stoffet til den resterede del af institutionen. Der vil stadig blive afholdt to netvarksmegder arligt. For-
midlingskonsulenten vil fortsat besgge alle daginstitutionerne og udarbejde ideer og skriftlige materialer til
medarbejderne. De kulturhistorieforlgb som formidlingskonsulenten har i institutionerne, vil tage udgangs-
punkt i bernenes perspektiv og alder.

Eksempler pa arbejdet med de tre begreber kan for eksempel veere:
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Demokrati:
- Bernemeder og samling
- Alle bern har lov til at ytre sig
- Familieliv, ken og ligestilling
- Den frie leg, forhandling og leg

Dannelse:
- Leg og dannelse — at vare en del af fellesskabet
- De voksens rolle i forhold til leg
- Rutiner og faste aktiviteter- en del af hverdagspadagogikken
- Legemanuskripter og forskellige legeformer

Medbestemmelse:
- Det fysiske rum
- Frokost og frugt
- Aktiviteter
- Lege
- Legepladsen

| slutningen af 2019 vil forvaltningen fremlagge en ny orienteringssag, som belyser det forelgbige arbejde.
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