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Ungecenter2610 er et sted, hvor læring, uddannelse, fællesskaber og gode rela-

tioner er muligt for alle!

Vores praksis er kendetegnet ved modet til at arbejde anderledes med unge. Vi har 

modet til at handle og tage ansvar. Vi har modet til at gå på opdagelse i og med men-

nesker, i fællesskaber og i aktiviteter. Vi har modet til at finde nye dannelses- og ud-

dannelsesrejser. Vi finder potentialerne sammen med eleverne. Der er uanede mulig-

heder for alle. 

Vi tilbyder trygge, tydelige rammer og gennemsigtige processer for at facilitere læ-

ring, dannelse og uddannelse. Vi arbejder i ligeværdige og respektfulde relationer 

med alle mennesker i alle aldre. Vi balancerer mellem fælles krav og individuelle 

hensyn. Vi behandler alle forskelligt for at give lige muligheder til alle. Vi sigter i al-

le aktiviteter mod at ruste de unge bedst muligt til livet som kompetent samfundsbor-

ger.

Vores grundlag for visionen er defineret således:

Læring:

Vi forstår læring som processer, hvor man på grundlag af forudgående erfaringer for-

andrer, modificerer eller udvider sine færdigheder, kompetencer og værdier. 

Vi forstår også læring som situeret. Det betyder, at alle elementer – også rundt om 

undervisningen – er tilrettelagt, så de understøtter læring og dannelse. Man lærer ved 

simpelt hen at deltage. Vi tilbyder et miljø og aktiviteter, der giver kursister og elever 

mulighed for at opdage, at de kan mere end de troede, de kunne.

- Indføring i alment gældende normer og forventninger

- Almen dannelse 
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- Kulturel dannelse

- Psyko-social opkvalificering 

- Udvikling af kompetencer og konkrete færdigheder

Uddannelse:

Vi forstår uddannelse som nøglen til nye porte eller veje i livet

- Alle har mulighed for uddannelse

- Alle bliver mødt med høje forventninger og krav

- Alle skal have mulighed for at få deres potentiale i spil – blandt andet i kraft af 

Ungdomsskolens rolle som supplerende og kompenserende i forhold til folke-

skolerne.

Fællesskaber: 

Vi ser fællesskaber som en grundlæggende forudsætning for den enkeltes udvikling 

og læring. Alle lærer og udvikler sig i og med fællesskabet.

- Alle skal føle sig som en del af et meningsfuldt fællesskab

- Alle skal føle, at netop deres bidrag er væsentligt, brugbart og gør en forskel i 

fællesskabet

- Alle skal føle, at de modtager noget fra fællesskabet, der har en brugbar effekt

Gode relationer:

Vi forstår grundlæggende mennesket som relationelt – vi vokser, udvikler os og lærer 

igennem ligeværdige og respektfulde relationer. Vi lægger vægt på:

- At alle mødes af tydelige og troværdige voksne

- At alle får positive erfaringer med deres egen betydning for relationer

- At alle relationer bygger på tillid og respekt

- At understøtte de unges egen relationsdannelse


