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Bilag 2: Horingssvar

Der er modtaget hgringssvar fra felgende:
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BUPL Storkebenhavn

Byggelegepladsen Broparkens personale og bestyrelse
Byggelegepladsen Renneholms MED-udvalg
Helhedstilbuddet Skovmoseskolens MED-udvalg og skolebestyrelse
Hendriksholm Skoles MED-udvalg

Hendriksholm Skoles skolebestyrelse

Islev Skoles MED-udvalg

Islev Skoles skolebestyrelse

Nyager Skoles MED-udvalg og skolebestyrelse
Paedagogisk Udviklingscenters MED-udvalg

Redovre Kommunes skole-MED (medarbejdersiden)
Redovre Lererforening

Redovre Skoles MED-udvalg

Redovre Skoles skolebestyrelse
Stottepedagogkorpset

Tinderhgj Skoles MED-udvalg

Tinderhgj Skoles skolebestyrelse

Ungecenter2610’s bestyrelse

UU Vestegnen

Valhgj Skoles MED-udvalg

. Valhgj Skoles skolebestyrelse
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BUPL Storkebenhavns hgringssvar vedr.
laeringsfaelleskaber for alle i Redovre Kommune

BUPL Storkgbenhavn har med stor interesse leest forslaget til leeringsfaellesskab for
alle, som skal behandles pa madersekken i marts 2019.

BUPL er glad for, at man vil arbejde pa at fa en ny visitationsmodel og et staerkt feel-
les barnesyn, hvor man vil skabe sammenhaeng omkring bgrn og unge.

Samtidig ser vi gode muligheder i at samle kommunens gruppeordninger og visitere
barn og unge til tilbud, hvor det ikke kun er deres diagnoser, der er afgarende for,
hvor de bliver tilbudt plads. Det er ogsa positivt, at man mere aktivt vil fglge barnenes
sager.

Vi har dog nogle bekymringer og spgrgsmal, som vi haber, at | vil overveje inden den
endelige beslutning.

Godt fra start!

e Forslaget ligger op til, at den nye model skal starte til august 2019. Det er en
urealistisk plan. Der er mange sarbare barn og mange medarbejdere, der skal
rykkes fra deres nuvaerende rammer - det kraever tid og grundig planlaagning.
Udrulningen af planen kunne evt. opdeles i etaper, saledes at de aldste bgrn
kan faerdiggere deres skolegang i de kendte rammer. Overgangen skal vaere
tryg og velforberedt og kendt for bgrnene og deres foreeldre. Personalet skal
have forberedt et fungerende paedagogiske miljg, der kan handtere mange
forskellige hensyn — der bgr i den forbindelse gives staerk konsulentbistand.

e Der skal ogsa etableres gode fysiske rammer. Man kan ikke tale lzeringsfzelle-
skaber uden at tale om laeringsrum. Vi haber derfor, at der er afsat god gko-
nomi til etablering af de nye centre.

» Hvordan sikrer vi, at bgrn med statte ikke udsaettes for unedvendigt mange
skift som konsekvens af den tidlige SFO-start i maj og opstart af nyt centertil-
bud fra august. Skal bgrnene blive i deres barnehaver til august 2019 eller ?

e Der ber veere klare kriterier og procedurer, der sikrer, at medarbejderne ind-
drages i hvilke medarbejdere, der skal flytte arbejdsplads, bade for de nuvae-
rende gruppeordninger og stattekorpset?
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Bedst mulig faglighed

Der foreslas et visitionsudvalg med forskellige faggrupper, hvilket er fint, men
afdelingslederne af de to centre bgr med deres viden og kompetencer indga i
visitionsudvalget.

Forslaget ligger op til, at der skal anseettes seks fuldtids stettepaedagoger pa
de enkelte folkeskoler. Er det muligt, at de fremadrettet fortsat kan indga i stot-
tekorpsets vidensdeling og sparring, eller kan der etableres en tvargaende vi-
densdeling og sparring mellem de enkelte skolers PIT?

SFO i den nye struktur

Det er uklart, om de nye centertilbud bliver heldagstilbud, eller om de skal ga i
SFO om eftermiddagen. Uanset hvad der er tanken, skal det sikres, at der er
gkonomi og resurser til, at der ogsa er stette i eftermiddagstimerne.

| den gamle struktur kunne stattekorpset allokere statteressourcerne derhen,
hvor der var starst behov. Vi er bekymrede for, at SFO’er med stgrre stgttebe-
hov i enkelte ar ikke har den tilstraekkelige ressource fremover som konse-
kvens af den mindre fleksibilitet. Den samlede stattetildeling bar derfor i den
nye struktur vaere stgrre end i den gamle.

Skolernes ggede mulighed for at anvende statteressourcerne pa tvaers af sko-
le og SFO og ikke mindst pa tveers af almentilbud og stettetilbud giver anled-
ning til steerk bekymring. Vi har i flere ar oplevet, at gkonomi fra SFO-delen
anvendes pa at daekke underskud pa skoledelen. Vi har ogsa set eksempler
pa skoler, der ikke har rad til at prioritere AKT-medarbejdere. Vi har et staerkt
gnske om, at der indfgres nogle budgetmekanismer, der sikrer, at gkonomien
til SFO og til statteindsatsen ikke kan udhules helt af underskud pa det samle-
de skolebudget. Man bgr som minimum fglge skolernes prioriteringer teet de
farste ar og foretage en samlet evaluering af de gkonomiske konsekvenser ef-
ter to ar.

BUPL Storkgbenhavn stiller sig gerne til radighed for yderligere uddybninger og drgf-
telser af ovenstdende og ser frem til at forhandle psedagogernes Ign og vilkar.

Venlig hilsen

Lena Grgnsund
Faellestillidsrepraesentant for paedagogerne i Radovre Kommune
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Horingssvar: Laringsfallesskaber for alle.

Som en del af skoleomrddet, undrer det os, at vi ikke er nzvnt i barne- og skoleud-
valgets materiale, der er sendt i haring. Vi kan méske finde os selv i modellen i bilag |,
som et spgrgsmalstegn, men! Vi er meget mere end det og vil meget gerne fortsztte
med at bidrage til, at Redovre kommunes barn og unge oplever at vaere del af et fxl-
lesskab, hvor de lzrer. Bade rent fagligt, om sig selv og om deres omgivelser.

Vi er glade for at der s=ttes fokus pa barnene i forslaget. Bornesynet er helt i trad
med de vardier vi arbejder ud fra her pa Byggelegepladsen Broparken.

Pa Byggelegepladsen Broparken er der en hgj grad af falleskab, hvor alle barn og un-
ge rummes og hvor deres meget forskellige kompetencer kommer i spil. Barnene an-
erkendes, via nzrverende relationer. Her bliver barnene modt af et miljs og ikke en
kasse de skal passe ned i. Vi bruger Redovre kommunes fremragende model — LTU,
hvor personalet kigger pa deres relation til det enkelte barn. Barnet skal mgdes hvor
det er, ud fra det grundsyn at bern ger det bedste de kan. Vi udvikler os sammen.
Skaber sammen. Det gzlder bade relationerne, rammerne og fzllesskabet.

Igennem drene har Byggelegepladsen madt og rummet mange barn, som ikke har
kunnet rummes i eksisterende skole- / fritidsmiljger. Dette tydeliggor behovet og vig-
tigheden for forskellige udviklings- og leringsmiljzer.

Vi har felgende spergsmal til forslaget om ny organisering af skolernes specialomride:

1) Hvordan tzenker | Byggelegepladserne ind i lzringsfallesskaberne?
Hvordan kommer vores rammer og kompetencer i spil?

2) Vil bern fra centrene, fortsat kunne benytte deres frie valg af fritidsin-
stitution? Henholdsvis SFO / Byggelegeplads.

3) Hvis barnene efter at vare startet pa Byggelegepladsen, bliver visiteret
til et af centrene, kan de sd fortsatte med at vaere en del af Byggelegepladsens falles-
skab?

4) I tilfelde af barn pa Byggelegepladsen der har brug for en ekstraordi-
nzer indsats i en periode, vil det sa vaere muligt at fa tilfert ekstra ressourcer, som vi
har faet tidligere?

5) - Hvordan er vi tznkt ind i forhold til visitationsprocessen? Vi vil gerne
bidrage med den viden vi har om bgrnene og deres fritid pa Byggeren.
6) Hvordan sikres det at Byggelegepladsen bliver en del af PIT, set ud fra

det forebyggende perspektiv?

Vi har felgende forslag/kommentarer til organiseringen af skolernes specialomrade:



I)For at opna en samlet indsats, vil det umiddelbart give mening med en samlet ledel-
se af de 2 centre, for at sikre at barnene bliver madt med et samlet udgangspunkt i
bernesynet.

2)Det er vigtigt at arbejdet med barnesynet bliver en forankret del pa alle skoler. Vi
ser dog en udfordring i at arbejdet kan blive konkretiseret pd meget forskellig vis.
Derfor er vi glade for at se at der samlet vil blive udbudt sterre eller mindre kompe-
tenceudviklings forleb og opfordrer til at der fastholdes et fokus pa dette.

3) Vi er glade for at revisitationerne er nzvnt som en vigtig bestanddel i arbejdet, for
at forebygge at det enkelte barn stigmatiseres. Samtidigt vil vi gerne satte fokus pa
vigtigheden af et godt samarbejde med forzldrene og de unge, si der opstir en tryg-
hed i processen.

4) Nar vi leser forslaget oplever vi, at der mangler tydelighed omkring samarbejdet
med forzldrene. Allerede pé niveau |, 2 og 3, er det vigtigt at inddrage og anerkende
foreldrene. Foraldre gar, lige som deres barn, som udgangspunkt deres bedste. Vo-
res opgave er at skabe et udviklende samarbejde. Hvis samarbejdet ikke fungerer, skal
vi kigge pé vores egen praksis og magde dem hvor de er. Det er vigtigt at vzre bevidst
omkring hvordan vi far italesat de udfordringer vi ser og huske p3, at det er i samar-
bejdet handlemulighederne og lasningerne ligger.

5) Udeskole/iben skole bgr tznkes ind som en del af "lringsfellesskaber for alle”.
Byggelegepladsen rummer mulighed for et miljgskift. Mulighed for laering gennem
kroppen og mulighed for at vaere en del af leringsfalleskabet uden for de eksisteren-
de skolerammer. Der er hgijt til loftet, plads til bevagelse og mulighed for leg og ek-
sperimenter.

Med venlig hilsen

Bestyrelsen og personalet
Byggelegepladsen Broparkens
Lisbjergvej 3

2610 Ragdovre

Telefon 3637 8151

www.rk.dk/byg-broparken )
CIRR Y IR 47
Susanne B. Eilsg Morten Wifstrand Tina Npccsney | %
Leder Medarbejder Bestyrelsesmedlem| |

Reference:

Klik her for at angive tekst. /
Klik her for at angive tekst.
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til

Borne- og Kulturforvaltningen

Skoleafdelingen

Radovre kommune.

Byggelegepladsen

Ronneholm

Ranneholmsvej 2
2610 Rgdovre

Aben

Mandag-fredag 10-18
Lerdag 10-14
Sendag 10-12

Telefon
3637 8620
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Vi har pa MED-mgde haft hering vedr. "Lzringsfelleskaber for alle”
Hvilket har afstedkommet folgende kommentarer og spergsmil.

Bilag 2

Grundlag for visitation.

Bilag 3

Bilag 4

Bilag 5

Bilag 6

Bilag 7

Hvordan bidrager Byggelegepladserne(BLP) til disse forundersegelser hvor al-
les perspektiver medtages.

Er det baseret pa LTU og hvordan inviteres BLP til disse mader .Da dette ik-
ke tidligere er sket.

Hvordan indgir BLP i de forebyggende/Foregribendel/indgribende indsatser.
.(niveal-3) hvis barnet gir pa BLP
PIT pa BLP hvordan kan der arbejdes med det.

Hvordan kiedes primare medarbejdere pa BLP pa til at understotte elever i
forlgb i ned ny dysleksi-indsats. (hvis barnet gir pa BLP)

Hvordan tankes det at bern fra Redovrekommunes interne tilbud ,kan have
en fritidsdel pa BLP, nar der ikke er afsat midler til stette (da midlerne er ud-
lagt til skolerne)

Hvordan bidrager BLP i at udfolde og konkretisere det fzlles barne/unge syn
Samt arbejdet med laringsfelleskaber for alle (her er kun skolerne navnt) Er
vi tenkt ind i denne kompetenceudvikling?

Maden at fd en mere effektiv indsats pa tvers af skole/fritidsdel er ved at ud-
lzgge stotte midlerne til de enkelte skoler? Hvad hvis barnet gir pa BLP? Skal
den enkelte skole si afgive penge eller stottetimer hertil og hvem skal forval-
te det?( vi har born fra flere forskellige skoler i kommunen)

Generelle sporgsmal:

Hvordan er fritidsdelen generelt involveret, er ikke beskrevet.

Lering hele dagen Skole/fritidsdel understotter leringsfzlleskaber pa nivea |-
3 hvordan gores dette i praksis med BLP.

Hvis et BLP barn/ung visiteres til en af de 2 centre eller dysleksi indsats, kan
de sa bibeholde deres netvaerk pa BLP samt kontakt til klassekammeraterne
eller skal de i perioden benytte fritidstilbud pa centrene/skolerne?

Med venlig hilsen Lotte Ravn



RODOVRE KOMMUNE
Helhedstilbuddet Skovmoseskolen

»

6. februar 2019

Skovmoseskolens heringssvar ift. ”Laeringsfzellesskaber for alle”

Skolebestyrelsen udtaler:

1) Det er et godt gennemarbejdet materiale der er sendt i hering

2) Det er en styrke, at visitationsudvalget bliver centralt.

3) Vigtigt med deltagelse af sagsbehandler og psykolog ved revisitationen

4) Det man flytter eleverne til, skal veere bedre end hvad de kom fra

5) Der skal veere opmarksomhed pé elevernes nuvarende relationer og
kammeratskaber. Naermiljoet er vigtigt for eleverne

6) Husk det er de mest sérbare elever der flyttes

7) Der skal vere fokus pa leringsmiljeerne pa de 2 nye matrikler, s eleverne kan
fa bedst mulige udviklingsbetingelser

8) En revisitation hvert 2. ar kan give usikkerhed om skoleplaceringen.

9) Hvorfor er der 3 faser skolerne skal igennem forst, inden fase 4 og 5 opstartes?
Man kan med fordel visitere til specialtilbuddet med det samme.

10) De pétaenkte 10 ugers indsats for elever med dysleksi skal kunne varieres
i antal

11) Hvordan skal strukturen og paedagogikken vere i det nye center?

12) Vi er bekymrede ved at elever med forskellige diagnoser blandes

13) Vi stiller os undrende overfor, at Valhgj Skole er valgt som placering af

den ene matrikel. Valhgj vil over de naste ar modtage flere hundrede ekstra
elever — er der plads nok til den ene gruppeordning?

14) PIT er et rigtig godt forslag, der sikrer den foregribende indsats p& de
enkelte skoler



MED udtaler:

1) Er det indtenkt, at de + 100 skoleelever der pt. er visiteret til skoletilbud
udenfor Redovre, bliver hjemtaget og placeret i den nye struktur?

2) Elevernes og forzldrenes sikkerhed i at have det samme tilbud, i en kun 2 &rig
periode, kan give usikkerhed.

3) Hvis det er meningen, at eleven placeret i en gruppeordning skal have
mulighed for at returnere til distriktskolen, skal der teenkes pé tilknytning til
skolen og kammeraterne undervejs i skoleforlgbet.

4) Tidsfristen til etablering af centeret den 1. august 2019 er kort. Er personalet
klaedt pa til opgaven?

5) Det pétaenkes at flytte halvdelen af personalet fra Islev og Valhgj — samtidig
pétaenkes, at eleverne bliver samlet? Vi tror at en deling af eleverne ville styrke
fagligheden og sikre personalets kompetencer bliver brugt bedst muligt.

6) Der skal rettes skarp opmarksomhed pa arbejdsmiljeet ved sammenleegningen

7) Der skal sikres tet ledelsesopmaerksomhed pa medarbejderne

8) Hvor hurtigt skal PIT nedsattes, og indgér de i visitationsprocessen?

9) Der skal ske en uddannelse af personalet til at handtere flere forskellige elever i
leringsfellesskaber. Man kan med fordel afsatte midler i forsommeren 2019
(for sommerferien 2019) til at frikebe det valgte personale til et kompetenceleft

10) Leringsmiljeerne skal vere etableret ved opstarten pr. 1. august 2019

11) Og der skal vaere plads nok pa henholdsvis Tinderhgj og Valhgj til at
etablere de bedst mulige leringsmiljoer

12) Hvordan sikres, at bernesynet pé alle skoler kommer til at referere til
kommunens fastlagte barnesyn?

13) Skovmoseskolen hjelper gerne til ift. en etablering af det nye center.

Sammenskrevet af

Allan E. Laurents
Skoleleder pad Skovmoseskolen
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8. februar 2019

Horingssvar ”Laeringsfzllesskaber for alle” fra MED-udvalget pa Hen-
driksholm Skole

MED-udvalget p4 Hendriksholm Skole har med stor interesse sat sig ind i
materialet, der er udarbejdet om den nye organisering af dele af
specialundervisningsomréadet i Redovre Kommune.

Hvis det bliver endeligt besluttet, at der ikke langere skal vare et Peedagogisk
Center pa Hendriksholm Skole for bern med generelle
indleringsvanskeligheder, vil det &rgre MED-udvalget. Der har i mange ar
vearet specialklasser pa skolen. Det er blevet en naturlig del af skolens liv. Vi
har bern fra almenklasser og specialklasser, der leger sammen 1 frikvartererne,
og som ogsd i begranset omfang har undervisning sammen. Personalet i
specialklasserne er ogsa en integreret del af skolens samlede personalestab,
hvor to af dem oveni kebet har vigtige tillidshverv pa skolen. Personalet i
Padagogisk Center har ogsé en vigtig viden om bade specialpadagogik og
inklusion, som personalet pa almenomradet fr vigtig viden omkring til brug i
deres daglige arbejde. Efter en del ars hardt arbejde er det i dag lykkedes at f&
et Pedagogisk Center, hvor bernene i alle klasser opnar rigtig god leering og
trivsel. Vi herer i dag rosende omtale af centret bl.a. fra foreldre, andre skoler
og medarbejdere i PPR. Det stir Hendriksholm Skole til at miste, men hvis det
besluttes, at der ikke leengere skal vaere Pedagogisk Center pa skolen, s kan vi
veare stolte over at overgive et kompetent personale til de nye centre.

Imidlertid er MED-udvalget enig i, at det har varet fornuftigt neermere at
underspge specialomradet. Det er godt at {4 identificeret, hvad der virker, og
hvad der skal forbedres. Vi er ogsé enige i formalet om, at en struktur- og
organisationsendring skal fore til, at barnene kan klare sig endnu bedre.

MED-udvalget kan ogsa godt se, at der kan opnés gode muligheder for at
danne homogene grupper/klasser af jevnaldrende, nér centrene bliver sterre og
skal rumme flere bern. MED-udvalget er enigt i, at det kan vere en fordel
fagligt og socialt for barnene, at de bade bliver sat sammen med andre bern,
der ligner dem og med bern, der er forskellige fra dem.

MED-udvalget bakker op om, at der skal etableres et nyt fast visitationsudvalg,
som stér for al fremtidig visitation. Det er fornuftigt séfremt det sammensattes



Reference:

Klik her for at angive tekst. /
Klik her for at angive tekst.
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tilstreekkeligt bredt kompetencemaessigt, idet det kan sikre en ensartet
visitation, s& barnene bliver visiteret pa det samme grundlag.

Det hilses velkomment, at der patenkes at etablere et PIT-team pé skolen.
MED-udvalget vil dog gere opmarksom p4, at det pd Hendriksholm Skole vil
blive svart pa grund af en presset gkonomi at afsatte de nedvendige ressourcer
til PIT-teamet, sa det kan gere en afgerende forskel pa skolen. At der vil tilga
skolen ressourcer fra to centrale omrader — stottepeedagogkorpset og midler til
praktisk medhjlp hilses velkomment og vil helt klart veere en hjelp.
Imidlertid vil skolen stadig vaere udfordret i forhold til de nedvendige
ressourcer til PIT-teamet.

Der planlaegges med at afsatte ekstra ressourcer til ansattelse af en ekstra leder
til den daglige ledelse af et af centrene. Det betyder, at den samlede
ledelseskapacitet i forhold til de nuveerende peedagogiske centre udvides. Det
er positivt og vil givetvis have stor betydning for udevelsen af den rette
pxdagogiske tilgang, s& barnene kan opnd optimal leering og trivsel.

For at &ndringerne pa specialundervisningsomradet skal blive til gavn for
bernene, sa anbefaler MED-udvalget imidlertid, at der iser gives mere tid til
processen, sd de nye centre er bedre forberedt pa at tage i mod bernene, s de
allerede fra forste dag, bliver modtaget af et personale, der har fiet
opkvalificeret deres kompetencer til at varetage leeringsprocesser for en blandet
boernegruppe. I den beskrevne tidsplan er den meget korte proces i sig selv en
belastning for bade bern, foreldre og medarbejdere.

Hvis beslutningen om omorganiseringen pa specialomridet fastholdes vil
MED-udvalget derfor pege pa folgende anbefalinger:

- Der skal beskrives og gennemfores en proces, der medinddrager det
kommende personale, hvor der bliver dreftet og besluttet, hvilken
felles pedagogisk og didaktisk tilgang, der skal veere pa de nye centre.
Hvilke paeedagogiske metoder skal der anvendes? Hvordan skal bernene
settes sammen. Hvordan s&ttes bern bedst sammen, nér det skal ske
efter deres funktionsniveau. Vi anbefaler ogsa, at der indlaegges
mulighed for at personalet kan komme pé besgg i kommuner, hvor der
er gjort gode erfaringer med at have blandede elevgrupper.

- MED-udvalget anbefaler, at der til centrene tilknyttes bade interne og
eksterne konsulenter, der er eksperter i udformningen af gode
leeringsfaellesskaber inden for specialundervisningsomréadet.

- At der skabes de rette fleksible fysiske rammer med bl.a. grupperum,
hold/klasserum og plenum/aktivitetssal, som bedst muligt kan
understotte bernenes lering.

- Der skal laves en beskrivelse af SFO-tilbuddet, som i dag er forskelligt
i de fire centre. Herunder skal der ses pa, hvordan SFO-padagoger, der
har timer i skolen i specialklasserne, kan indga i en forflyttelsesordning
pé lige fod med larerpersonalet. Der skal ogsa tages konkret stilling til,
hvad der skal ske med de skolestartere, der i den kommende tid bliver



Reference:
Klik her for at angive tekst. /
Klik her for at angive

Side 3 af 3

visiteret til e-sporet. Skal de begynde i tidlig SFO-start fra 1. maj pa
Hendriksholm Skole eller skal de blive i bernehaverne?

- Det er fint, at der ikke er besparelser i forslaget, men vi vil anbefale, at
centrenes budgetter lobende bliver demografireguleret, fordi elevtallet i
hele kommunen er stigende. Det betyder, at der ogsa vil vare flere
elever, der skal have specialundervisning.

- Idagoplever vi, at det paeedagogiske center pd Hendriksholm Skole i
dagligdagen er meget tat pd almenomrédet til gavn for begge parter.
Der skal i de kommende centre vaere fokus pa, at den sterre kapacitet
ikke forer til, at centrene har nok i sig selv og ikke orientere sig mod
almenomradet. Der skal vaere kort afstand for bernene i centrene til
almenomradets leringsfzellesskaber — og omvendt.

- Der skal laves en beskrivelse af SFO-tilbud pé skolerne til bern fra
Skiftesporet.

Til allersidst anbefaler MED-udvalget, at vores 8E og 8F klasser fir lov
til at feerdiggore deres skoleforleb i 9. klasse pa Hendriksholm Skole.
Det vil foreldre og ikke mindst eleverne i de to klasser blive glade for.

Med venlig hilsen

Lars Kristensen
Formand i MED-udvalget pa Hendriksholm Skole

Seerlig udtalelse fra medarbejdersiden i MED-udvalget pa Hendriksholm
Skole vedr. heringssvar ”"Laeringsfaellesskaber for alle”

Medarbejdersiden har svaert ved at forsta sagsfremstillingens vision, for hvis
det er andet end segregeringsprocenten, der er fokus pa, ma der vere et solidt
empirisk, psykologisk, paedagogisk og didaktisk beleeg for en s gennemgri-
bende omorganisering med mulige store konsekvenser for elevernes hverdag.
Vi finder det derfor ®rgerligt, at vi som fagprofessionelle ikke har haft adgang
til at leese det analysearbejde, der er géet forud for denne sagsfremstilling. Det
gor det meget sveert for medarbejdersiden i MED-udvalget at udtale sig om og
give et kvalificeret heringssvar.

Bruno Barbalho
Neastformand i MED-udvalget p4 Hendriksholm Skole
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Udtalelse fra Hendriksholm Skoles skolebestyrelse til hg-
ring: Leeringsfeellesskaber for alle

Skolebestyrelsen drgftede hgringsmaterialet vedrgrende ”Laeringsfaellesska-
ber for alle” af 16. januar 2019 pa sit mgde 16. januar 2019. Derudover del-

tog repraesentanter for skolebestyrelsen i to informationsmgder, afholdt pa

Hendriksholm Skole, for forzeldre til elever i skolens specialklasser. Skolebe-
styrelsen har pa den baggrund fglgende kommentarer og opmaerksomheds-
punkter.

Pa det generelle plan bakker skolebestyrelsen op om det praesenterede bgr-
ne- og ungesyn og forvaltningens forslag til, hvordan det konkrete arbejde
med bgrne- og ungesynet kan ske pa skolerne.

Men det rgrer skolebestyrelsen, at hgringsmaterialet ikke indledende kon-
kret argumenterer for, hvorfor forslaget er til gavn for det enkelte barn / den
unge. Saledes oplever bade skolebestyrelsen og foraeldre til de bergrte ele-
ver en sagsfremstilling, hvis mest fremtraedende begrundelse for at foretage
en a&ndring, er at landets gvrige kommuner ikke formar at give deres bgrn
samme grad af specialtilbud som Rgdovre (4,8 % i landsgennemsnit mod 7,2
% i Rgdovre). Dette star i skeerende modsaetning til forventningen om en
pkonomisk neutral Igsning, samt gnsket om at saette det enkelte barns be-
hovi centrum.

Det gleeder skolebestyrelsen at

¢ det af bilag 7 — @konomi fremgar, at “Ressourcerne til gruppeordnin-
gerne fastholdes pd nuvaerende niveau, men omfordeles fra de nuvae-
rende 4 centre til 2 centre og til en malrettet dysleksiindsats (ordblin-
de-indsats)”. Skolebestyrelsen tager dette som et udtryk for, at Rgd-
ovre Kommune forpligter sig til, ogsa fremadrettet, at fastholde et til-
straekkeligt budgetniveau til indsatser ifm. bgrn og unge med behov
for specialtilbud.
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Det bekymrer skolebestyrelsen at

hgringsforslaget opleves som en beslutning, der pa det naermeste er
taget, og ikke som et oplzeg til debat med inddragelse

de foreslaede andringer skal traede i kraft allerede fra august 2019.
Mange forzeldre udtrykker stor bekymring og frustration over dette,
og skolebestyrelsen deler denne bekymring. Bekymringen skyldes, at
mange af de bergrte elever har behov for forudsigelige og velkendte,
trygge rammer. Der er derfor brug for tid til at forberede bgrnene pa
evt. ®ndringer samt at sikre, at sa mange rammer som muligt er pa
plads inden andringer gennemfg@res. Derudover laegger det et stort
pres pa ikke kun elever og foraeldre, men ogsa ledelse og medarbej-
dere, nar sa vaesentlige andringer skal forberedes og implementeres
i hastvaerk sidelgbende med de gvrige opgaver.

det af hgringsmaterialet ikke fremgar tydeligt, om alle bgrn der for nu-
vaerende er visiterede til et specialtiloud fortsat er sikret dette. Derud-
over er det vanskeligt at gennemskue, om den foreslaede nye visitati-
onsmodel (bilag 2) kommer til at gavne det enkelte barn

den andrede visitationsmodel, som skolebestyrelsen lzeser materialet,
vil holde flere bgrn i de almindelige klasser, men
o ikke klart estimerer hvor mange elever, der derigennem forven-
tes at blive holdt i almindelige klasseforlgb
o ikke anfgrer eller refererer til en saglig/faglig begrundelse for, at
det er en fordel for de enkelte elever med szrlige behov
o ikke anfgrer eller refererer til en saglig/faglig begrundelse for, at
det er en fordel for de gvrige elever
o tilsyneladende ikke tager hgjde for det stgrre ressourcebehov,
der er ved, at elever med specielle behov spredes over langt flere
klasser

mange foraeldre fglte sig utrygge ift. hvad to, store centre og deraf fgl-
gende klassesammenlagninger, maske pa tveers af diagnoser og be-
hov, kommer til at betyde for deres barns trivsel og laering. Herunder
finder skolebestyrelsen ikke, at der er redegjort for, hvordan bgrn med
behov for meget rolige og faste rammer (f.eks. barn med autisme) kan
skaermes fra meget opfarende bgrn (f.eks. bgrn med ADHD)
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der ikke redegjort for, hvordan SFO- og klubtilbud justeres, sa de pas-
ser til de foresldede nye centre. Herunder skal det sikres, at fordeling
og dimensionering af paadagoger og assistenter tilpasses pa tveers af
kommunens SFO- og klubtilbud

der ikke er sikkerhed for en placering af det enkelte barn i det center,
der geografisk er naermest elevens bopzel. Det er vaesentligt af bade
sociale (naerhed til skolekammerater i fritiden) og praktiske &rsager

det ikke i tilstraekkelig grad er sandsynliggjort, at der er passende fy-
siske rammer pa hhv. Valhgj Skole og Tinderhgj Skole til bade skole
og SFO.

Endelig bemaerker skolebestyrelsen at

det er vaesentligt, at kommunens interne tilbud, som de fremgar af bi-
lag 5, fastholdes uaendret. Skolebestyrelsen opfatter tilbuddene som
meget vaesentlige sociale og leeringsmaessige indsatser

den ngdvendige kompetenceudvikling af personalet, som beskrevet i
bilag 6, IKKE ma hindre bgrnenes laering og trivsel eller opleves som en
nedprioritering af eleverne.



Hermed fremsendes hgringssvar fra medarbejdersiden i vores MED-udvalg.

8. februar 2019
Hgringssvar vedr. Laringsfeellesskaber for alle
Fra medarbejdersiden i MED-udvalget pa Islev Skole

Udtalelse i forhold til ”leringsfaellesskaber for alle”
Vi har drgftet det politiske udspil ”leeringsfaelleskaber for alle” og er enige. Der skal vaere et skoletilbud for
alle kommunens bgrn, hvor rammer og udfordringer er det helt rigtige for den enkelte.

Startdato for de nye gruppeordninger

Vi er optaget af, at der skal vaere tid nok til de helt rigtige faglige overvejelser, diskussioner og drgftelser kan
finde sted, sa eleverne oplever andringen sa meningsfuld som overhovedet muligt. Vi mé ikke underkende
den store omvaeltning, det er for eleverne. Derfor er vi bekymrede for, om startdatoen d. 1/8-2019 kan
vaere en haemsko for dette.

En ny visitationsmodel med fem niveauer

Islev skole har pa andet ar arbejdet efter den samme model som beskrevet i niveau 1-3. Her taenkes der pa
"vejlederforum” og de indsatser der foregdr pa skolen omkring med bgrn i vanskeligheder. Vi er meget
glade for modellen. Vi kan veaere bekymrede for om finansieringen af niveau 1-3 er tilstede. Hvis gkonomien
ikke er pa plads, vil det ga ud over tolaererordninger med mulighed for holddeling i de klasser, som kan
opleve at have en hgj klassenormering eller udfordre de steerkeste elever. Derudover kan det forhindre den
varierede skoledag, hvor ressourcerne til ture ud af huset kan blive taet pa umulige.

Vakst i bgrnetallet

I det politiske udspil er der ikke beskrevet naeermere, hvordan vi far plads til den procentdel af den store
tilvaekst af bgrn, som skal have et niveau 4 eller niveau 5 tilbud. Her gar bekymringen p8, om tilvaeksten
enten ikke er regnet med, eller der satses pa, at gruppeordningerne fremadrettet kommer til at sende
markant flere bgrn tilbage i den almene skole, end det er tilfeeldet i dag.

Udslusning af elever fra gruppeordningerne.

Nar eleverne vurderes som egnet til at forlade gruppeordningen grundet et flot arbejde af elev, foraeldre og
de voksne omkring barnet, hvor skal barnet sa ga? Som det er nu bruges almen klasserne til traening af
elevens vanskeligheder. Eleven finder sig til rette i klassen, men skal nu forlade de trygge rammer og starte
forfra, nar de skal tilbage i den almene skole. Vi ved, at disse elever er saerligt sarbare overfor forandringer,
og det kan bremse barnets videre udvikling.

SFO-tid

Hvilken SFO skal bgrnene i gruppeordningen vaere tilknyttet? Er SFOerne pa Valhgj- og Tinderhgj skole
gearet til at tage inkludere 120 bgrn som har szerlige behov? Hvis bgrnene skal ga i SFO i deres eget
skoledistrikt, hvordan er gkonomien til transport og stgtte finansieret i det politiske udspil.

Et 10-ugers dysleksikursus

Vi har drgftet, hvorvidt et 10ugers dysleksi kursus er nok til at Igse den enkelte elevs

vanskeligheder. Lgsningen med at bgrnene skal flytte sig, kan virke en smule besvaerlig for 10 ugers
undervisning. En anden model kunne veere, at Dysleksicenteret blev en mobilenhed, som rykkede ud til de
bgrn, der har et szerligt behov for hjaelp og stgtte.

Pa vegne af medarbejderne
Christoffer Toftegaard, naestformand i MED-udvalget pa Islev Skole



Hgringssvar vedr. udspil om Laringsfallesskaber for alle

Vi har i skolebestyrelsen pa Islev skole drgftet de udsendte bilag om

Ny visitationsmodel

Ny gkonomistyringsmodel

4ndring af kommunens nuvaerende gruppeordninger

Uddybning af Bgrne- og ungepolitikken ved et konkretiseret bgrne- og ungesyn

Vi er meget positive over for det bgrne- og ungesyn der praesenteres. Det har nogle gode
elementer og e rudtryk for et mere helhedspraeget bgrne- og ungesyn.

Vi ser nogle positive muligheder i at samle kreefterne ift. specialomradet og nytaenke de
nuvaerende gruppeordninger, da oplevelsen er, at de nuvaerende tilbuds kvalitet og udbytte er
meget forskellige fra skole til skole.

Vi vil gerne afgive fglgende kommentarer, men vores oplevelse er, at der er information som ikke
er naet frem til vores led dvs. til bestyrelserne. Der foreligger en rapport, som er lukket ned. Den
gnsker vi officielt at spge om aktindsigt i, da vi mener, at det kan give os et bedre fundament samt
forstaelse for de foreslaede initiativer samt indsigt i de tal der angives samt den gkonomiske del af
udspillet.

Dette mener vi er yderst vasentligt for alle skolebestyrelserne, da visitationsmodellen og
gkonomistyringsmodellen zndres.

Vi har fglgende kommentarer og bekymringer til de udsendte:

Baggrunden for udspillet om leeringsfaellesskaber

Vi er bekymrede over, at det ikke fremga tydeligt, hvad baggrunden for dette udspil er. Er det et
pkonomisk hensyn?

Vi henviser derfor igen til, at vi officielt gerne vil spge om aktindsigt i den rapport der er
udarbejdet til dette udspil.

Implementering af Leeringsfaellesskaber for alle og tempo

Vi er bekymrede ved den tidhorisont der er nedlagt over udspillet. Vi har at ggre med nogle saerligt
sarbare unge mennesker, nogle er i gang med forlgb, andre gar pt. i gruppeordninger.

Fra man kan vedtage udspillet i kommunalbestyrelsen ultimo marts til det forventes
implementeret, sa gar der fem maneder inkl. en sommerferie hvor de bergrte lerere/paedagoger
og ledelser har min. fire ugers fri.

Hvordan vil man sikre den overgang for personalet, vidensdeling fra skole til skole og szrligt,
hvordan vil man sikre den overgang for de bergrte bgrn og foraeldre.

Vi mener, uagtet udspillets vedtagelse eller ej, at implementeringen ikke fagligt eller paeedagogisk
kan ggres inden for sa kort en tidsramme.

Vi savner i udspillet et konkret plan for, hvordan man overdrager/overleverer de involverede bgrn
og info og deres fysiske eller psykiske funktionsnedsaettelse samt de lzererplaner der er udarbejdet
for den enkelte og samarbejdet med foraeldrene. Hvordan sikrer man bgrne- og ungesynet i denne
proces, og hvem har ansvaret for kvaliteten heri.



Hvordan sikres medarbejdernes indflydelse og ejerskab ift. processen og det daglige tilbud.

Ud fra udspillet, har vi meget sveaert ved at lzese, hvordan overgangsordningen skal finansieres? Vi
er bekymrede for, at finansieringen skal tages fra almenomradet og hvad dette kommer til at have
af betydning for de gvrige bgrn pa skolerne.

Vi kan forsta ud fra udspillet, at der afsaettes midler til opkvalificering af laererne pa
normalomradet, hvilket vi umiddelbart er positive overfor. Vi er dog bekymrede for, hvordan man
vil opkvalificere et sa stort antal lzerere til at kunne navigere inden for specialomradet bade ift. det
daglige, samarbejdet med evt. udefrakommende, og hvordan man sikrer at denne
ressourcekraevende ekstraopgave bliver kvalitetssikret ned til hver enkelt klasse og hvert enkelt
barn, uden at det samtidig gar ud over de andre bgrn i klassen pa en uhensigtsmaessig made.

Vi er bekymret for, om der er taget hgjde for hvert enkelt barn i denne proces ift. at hvert enkelt
barn har brug for hver deres overgang, implementering etc.

Ud fra udspillet, har vi svaert ved at se, om der er lagt konkrete planer for, hvad der skal ske med
de bgrn der skal udsluses til normalomradet igen. Nar de er i gang med processen pa den skole,
hvor gruppeordningen kommer til at veere placeret, skal eleven sa fortseette i det trygge miljg,
eller skal de tilbage til deres distrikt skole, som ikke har vaeret en del af processen.

Kvalitetssikring pa de enkelte skole der ikke har gruppeordning

Ud fra udspillet kan vi leese, at man gnsker at samle gruppeordningerne fra de fire ned til to. Det
kan vi se nogle fordele ved, da man samler viden og ekspertise pa mindre omrader ift. vidensdelig
og erfaringsudveksling.

Vi er bekymret for, om der er lagt en plan for, hvordan man kvalitetssikrer de tilbud, der er til
elever med szerlige behov pa de skoler, der ikke lzengere skal have gruppeordninger.

Hvordan sikrer man kvaliteten for det enkelte barn og hvordan sikrer man kvaliteten ift.
lerere/padagogers kompetencer.

Det er uklart for os ud fra udspillet, hvor ansvaret i overgangen og pa sigt ligger for
kompetenceudviklingen og kvalitetssikringen af leerere og padagoger. Det bekymrer os ud fra et
lzeringsperspektiv for hele bgrnegruppen, medarbejdernes trivsel og sezerligt for det enkelte barn
med sarlige behov.

Ud fra udspillet saerligt om niveauerne for de tilbud Rgdovre kommune vil inddele elevernes tilbud
i, er vi bekymrede for den gruppe bgrn, der modtager stgtteundervisning i klasserne i min. 9 timer
pr. uge. De visiteres ifglge udspillet ikke til andre tilbud, men de er heller ikke medtaget i niveau 1-
3. Der fremgar saledes ikke en tydelig visitationsmodel i forhold til den gruppe af bgrn, hvis
undervisning i de almene klasser kun kan gennemfgres med stgtte i mindst 9 ugentlige timer. Det
ma formodes at flere bgrn, vil have behov for denne form for specialundervisning, hvis andelen af
bgrn, der er segregeret fremadrettet skal nedbringes og disse bgrn inkluderes i kommunens
folkeskoler. Vi er saledes bade bekymret for uklarheden ift. hvorledes man visiterer til disse tilbud
samt bekymret for, at der ikke er taget hgjde for finansieringen af disse bgrns stgttebehov, hvis
kommunens mal er at intensivere indsatserne omkring inklusion. Endvidere er det uklart hvordan



foreaeldrene inddrages samt hvilke muligheder de har, hvis ikke de finder tilbuddet tilstraekkeligt.

Bgrnetilgang i kommunen

Det er vores forstaelse, at man har en forventning om en bgrnetilgang over de kommende &r pa
1200 bgrn. Af denne gruppe ma det forventes, at nogle af bgrnene har fysiske eller psykiske
funktionsnedszettelser.

Vi er bekymrede for, at dette ikke er medtaget i de beregninger der er lavet i udspillet.

Det bekymrer os, at man har indregnet, at denne tilgang er bgrn skal kunne rummes i den gget
faglighed og kvalitet, der pa sigt er vision om at de enkelte skoler har oparbejdet ift. at
enkeltintegrere eleverne.

Vi har ud fra udspillet svaert ved at se, om der er lavet en konkret plan for, hvis denne vision ikke
nas/sikres, eller det ikke sker med den hastighed, som man havde forventet, og hvor ressourcerne

til disse bgrn sa kommer fra.
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Nyager Skole
e
Horingssvar i forhold til ”laeringsfaellesskaber for alle”.
Nar vi leeser ordene i "leringsfellesskaber for alle” tznker vi, at det skal vaere en selvfolge, at alle
bern og unge skal vare i et fellesskab, hvor den enkelte far den bedst mulige lzring og trivsel. Det

ma vare skolens vigtigste opgave at sikre dette. Derfor er denne evaluering af de eksisterende
rammer for de mest udsatte elever i Redovre Kommune meget velkommen.

Implementering af en ny visitationsmodel med fem niveauer.

Nyager Skole har stort set arbejdet pa den made, som den foresliede model beskriver med en ni-
veaudelt indsatstrappe. Vi tenker ogsa, at beskrivelsen af en PIT indsats matcher vores struktur.

| forhold til visitationsmodellen har vi varet tilfredse med den decentraliserede gkonomi, men er-
kender, at det kommunalt har varet en model med problemer, der lgses med det foreliggende
forslag. Vi skal ikke undlade at sige, at der er en tydelig sammenhang mellem de ressourcer, der
kan afsattes til omradet og et godt paedagogisk resultat. Det betyder ikke, at gkonomien er den
eneste faktor. Uddannelse, strukturer og holdninger hos alle involverede er ogsa en afgsrende fak-
tor.

Omorganisering af kommunens hidtidige stottekorps, praktisk medhjalp og gruppe-
ordninger.

Der har ikke varet en gruppeordning placeret pa Nyager Skole. Vi har imidlertid gennem arene fa-
et en opfattelse af, at de elever, vi har visiteret til disse tilbud ikke altid har vaeret placeret entydigt
rigtigt. En placering i forhold til, hvilken diagnose et barn har, er ikke altid den lgsning, der sikrer
den bedst mulige placering. Den korte begrundelse er, at eleverne ofte har forskellige diagnoser og
en bestemt diagnose er meget forskellig fra elev til elev. Der er brug for en mere fleksibel og indi-
viduel mulighed isar i en opstart i en gruppeordning men ogsa i forhold til en betragtning over
leengere tid, hvor eleven udvikler sig. Forslaget om at samle eleverne i storre gruppeordninger, gi-
ver saledes bedre muligheder for at opna dette.

For at skabe den bedst mulige og mest smidige ordning foreslar vi, at de to gruppeordninger sam-
teenkes mest muligt. Hvis ordningerne bliver en ordning med to grupper af elever fordelt pa to ma-
trikler, men med en samlet ledelse og et samlet personale, tror vi, at der skabes en ordning, der
kan blive bedre end den nuvarende ordning.

Skolebestyrelse og MED-udvalg pa Nyager Skole opfordrer til, at der dbnes op for en ny vurdering
af tidsplanen til opstart af de to nye samtenkte ordninger. Det ville vaere meget uheldigt, at et godt
forslag ikke gennemfores pa grund af dette. Maske ville en stille og rolig gennemfersel af aendrin-
gerne i perioden indtil efterarsferien 2019 vare den lasning, der kunne skabe de bedste forudsat-
ninger for, at eleverne og personalet fir en ordentlig overgang, samt et meget bedre skoletilbud pa
lidt lzngere sigt.

Ligeledes stotter vi op om forslaget, at oprette malrettede kurser for elever med dysleksi. Vi har
med bekymring set, hvordan det tidligere tilbud er blevet vanskeliggjort, da elevsammensztningen
har varet praeget af elever med mere sammensatte behov end kun dysleksi.

Det vil vere srligt uddannede lerere, der star for kurset. Der vil vare fokus pa en rekke forskel-
lige forhold, hvor den enkelte elev vil blive hjulpet for kurset og efter kurset pa hjemskolen. Det er
tanken, at der i et samarbejde mellem skolerne udarbejdes en handleplan for den enkelte elev. Det
tidligere tilbud til foraldrene til kursuseleverne om en indfering i de digitale hjelpemidler vil fort-
sxette.

Nyager Skole, Ejbyvej 100, 2610 Redovre, 36 37 83 00

www.nyagerskole.dk, e-mail: nyager-skole@rk.dk
Kontoret er dbent: Mandag - fredag: 8.00-14.00



Nyager Skole fgler sig klaedt pa til opgaven, da skolen igennem mange ar har haft et sazrligt fokus
pa denne barnegruppe. Vi ser det som en ngdvendig og god ide, at forslaget gennemfares, hvis alle
elever med dysleksi skal hjzlpes pa den bedste made.

Vi kan se forskellige faktuelle tal navnt i forslaget. Vi opfordrer til, at disse tal forstds mere som en
ramme eller udgangspunkt for skolen, da det vil give den bedste afvikling af kurserne.

Vi statter ogsa forslaget om, at decentralisere stattekorpset og korpset til praktisk medhjalp til de
enkelte skoler i undervisningstiden og pa SFO. Dette giver mere fleksible muligheder for de elever,
der har brug for denne stotte.

Uddybning af Bgrne- og ungepolitikken i form af et bgrne- og ungesyn med igangsat-
telse af en proces pa alle skoler.

Vi hilser en proces i forhold til udviklingen af et flles kommunalt berne- og ungesynet velkom-
men. Det er selvsagt ikke sddan, at skolerne ikke har et barne- og ungesyn, men det er en god ide
at skabe et falles fornyet udgangspunkt bade kommunalt og pa den enkelte skole. Isar er de afled-
te forhold til et barne- og ungesyn vigtigt.

Med venlig hilsen
Pa skolebestyrelsens vegne

Jesper Mogensen - formand for skolebestyrelsen

MED-udvalget pa Nyager Skole tilslutter sig Skolebestyrelsens skrivelse

Carsten Eriksen Lau Hedegaard
Naestformand Formand

Pd Nyager Skole har Skolebestyrelsen og MED-udvalget besluttet at tilstrebe at kunne snakke sig frem til et falles
haringssvar, ndr der dfgives et sddan. Hvis dette ikke skulle lykkes for os fremsendes et fra hvert omrdde.

Fremsendes
Lau Hedegaard

Skoleleder
08.02.19
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Paedagogisk Udviklingscenter, 6. februar 2019

MED-udvalgets medarbejderreprasentanter pa Pedagogisk Udviklingscenter udtaler pa
baggrund af materiale om ”Laeringsfalleskaber for alle” efter ekstraordinart MED-
udvalgsmgde den 4. februar 2019 folgende:

Medarbejderreprasentanter i MED-udvalget fra PUC hilser forslaget om "lzringsfalleskaber for alle”
velkommen i relation til:
- Det beskrevne Berne- og ungesyn
- Fokus pa leringsfellesskaber frem for inklusion og at leeringsfallesskaber for alle slds an som tema
bide pa centre og almenomradet
- Kortere forlgb til born med dysleksi forankret som intensive forlab pa Nyager skole

- Den nye visitationsmodel — at skabe storre ensartethed i visitationen og fokus pa forebyggende og
forgribende indsatser pa niveau -3

- Et centralt tvaerfagligt visitationsudvalg
- Paxdagogisk indsats team pa alle skoler (PIT team)
- Overflyttelse af stottepaedagoger og praktisk medhjalp til de nye centre og ansattelse pa skolerne

- Ny struktur for de pedagogiske centre, hvor der visiteres til serlige leringsmiljger, hvor persona-
lets specialpaedagogiske kompetencer tilsammen dakker bernenes behov

- Kompetenceudvikling for centrenes personale og personalet pa almenskolerne samt ledelse
- Fokus pa elevernes behov ud fra deres funktionsniveau frem for fokus pa eventuelle diagnoser

- At der tznkes i stgrre sammenhang mellem daginstitution, skole og bgrnefamilieafdelingen (B@FA)

MED-udvalgets medarbejderreprasentanter udtaler dog deres bekymring vedrgrende nedenstaende:

Ny visitationsmodel

- Der bgr vaere opmarksomhed pa at nogle elevers funktionsniveau vil pege i retning af direkte
visitation til niveau 4 eller 5 uden indsats pa niveau |-3.

- Da psykologerne i det beskrevne forslag om tvaerfaglig visitationsudvalg alene er repraesenteret ved
psykolog faglig leder, bor der vere opmarksomhed pa, hvordan psykologernes erfaring og
specifikke kompetencer kommer i spil i forhold til den konkrete visitation i visitationsudvalget. Det
foreslas saledes at psykologgruppen er fast reprasenteret ved en psykolog i det tvarfaglige
visitationsudvalg.

- Det foreslas at der ogsa tilknyttes en tale-hgrekonsulent i det tvarfaglige visitationsudvalg.

- | forslaget fremgar det, at der som udgangspunkt maksimalt kan visiteres for 2 ar ad gangen til et
eksternt tilbud. Det vil vare hensigtsmassigt, at det si indskarpes at der skal laves



elevhandleplaner, der tager stilling til elevens lgbende progression indenfor laring trivsel og
udvikling.

- Der vil vere malgrupper af barn, hvis funktionsniveau betyder, at de ikke kan komme tilbage til
almenmiljget efter 2 ar

- | forslaget fremgar det, at det er ambitionen at alle revisitationer fremadrettet foregar centralt ved
én eller flere PPR psykologer. Det fremgar ikke at, der tilfares ekstra ressourcer til denne
omfattende opgave og om dette kan medfgre mere omfattende skriftlige padagogiske psykologiske
vurderinger.

- Etablering og visitation til de 2 nye centre

- Der er en bekymring om, at "Laringsfelleskaber for alle” skal treede i kraft 1.8.2019. Er det
tilstraekkelig tid til at etablere et forsvarligt pedagogisk grundlag og leringsmiljs, der tilgodeser de
forskellige behov og funktionsniveauer eleverne har? De fleste af eleverne, der gar i de nuvarende
padagogiske centre, kan vare sirbare i forhold til sa massiv en forandring, hvor de skal vaenne sig
til bade nye kammerater og en stor udskiftning i leerer/padagog-gruppen.

- Udgangspunktet for elevens placering i et af de to nye centre ber ikke vaere geografi, men elevens
funktionsniveau samt kommende lzringsfelleskab. Nogle elever vil have behov for et skermet
undervisningsmiljg, med mulighed for undervisning pa et niveau, der peger frem pa folkeskolens
afgangsprover, andre vil have et stgrre behov for at arbejde med konkrete materialer og oplevelser.

- Pa de nuverende pzdagogiske centre er der opbygget en stor ekspertise indenfor specifikke
omrider. Der bgr vare et sarligt fokus pa, hvordan sammenlegningsprocessen skal forega.

- Der ber vaere en opmarksomhed pa om eleverne kommer lzngere vak fra almenmiljget i og med,
at de bliver samlet i 2 storre centre.

PIT-team

- Hoyis der skal arbejdes intensivt med leringsfallesskaber pa skolerne, ber der sidde en psykolog
fast i alle PIT-teams. Psykologen vil kunne fa en betydelig rolle i dette arbejde blandt andet i
forhold til opkvalificering af PIT-teamet i systemisk taenkning og tilgang og understatte
implementeringen af bernesynet.

- Der ber ligeledes ogsa vare fysio- og ergoterapeuter tilknyttet PIT teams. Dette for at styrke
lzringsfellesskaberne med en tvarfaglig tilgang.

Bornesyn

- Viforeslar fglgende kvalificering af Barnesynet: Bern gor “som udgangspunkt” det bedste, de kan.
Fjern ”som udgangspunkt”. Maske kan man ogsa fijerne "bern er kompetente” — bare skrive "Born
gor altid det bedste, de kan”

6. februar 2019

Pernille Dorph
Nastformand
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Redovre Kommune Redovre d. 8.2.2019
Radhuset

2610 Rgdovre

Udtalelse fra medarbejdersiden i Skole-MED, om Rgdovre Kommunes hgringsforslag
"Laeringsfallesskaber for alle”.

Indledningsvis ggr vi opmaerksom pd, at analysearbejdet, som er grundlaget for omorganisering af
specialundervisningen i Redovre kommune, ikke er tilgaengeligt. Det ggr det vanskeligt for Skole-MED at
give et kvalificeret svar, da vi ikke er bekendt med spgrgsmalene og de problemer, som er arsagen til
omorganiseringen. Vi finder sagsfremstillingens vision uklar.

Ny visitationsmodel:

Der er behov for en ny visitationsmode!. Der er mange niveauer, som beskrevet i ”Laeringsfaellesskaber for
alle”. Det er vigtigt at spgrge sig selv om det gavner eleverne bedst.
Vi vil gerne vaere konstruktive, men da vi ikke kender beskrivelserne af problemerne, er det vanskeligt at

finde Igsningerne.
Vi efterlyser en tydelig beskrivelse af Visitationsgrundlaget.

Bgrne- og ungesyn:

Med baggrund i Bgrne- og ungepolitikkens vision, side 8 om ”Laering og trivsel”, mener vi, at der i forvejen
er et godt og solidt bgrnesyn, som er bedre dakkende for hele 0-18 drs omradet end forslaget i
"Leeringsfeellesskaber for alle”.

Ny struktur af Rogdovre kommunes pazdagogiske centre:

Vi mangler mere konkrete faglige, paedagogiske og didaktiske begrundelser for omstruktureringen. Vi har
som fagprofessionelle ikke set empiri, som understgtter sammensatningen af bgrnegrupperne, som der er
lagt op til og vi kan ikke svare p3, om det er i elevernes tarv. Desuden fremgéar det ikke af
sagsfremstillingen, hvorfor den nuveerende struktur ikke kan Igfte opgaven.

Laererne og padagogerne, som arbejder i de nuvaerende gruppeordninger, arbejder naturligvis med
diagnoser, men i lige sa hgj grad med elevernes funktionsniveau. Gruppeordningerne holder konferencer
mindst en gang om dret med deltagelse af psykolog fra PPR, skoleledelsen, lzerere m.fl. Her gennemgas alle
elever, og der tages stilling til, om de er i rette undervisnings- og leeringsmiljg. Hvis elevernes
funktionsniveau vurderes til, at de har gavn af at starte i almen klasse, bliver det sat i veerk.

Valhgj- og Tinderhgj skole har efter medarbejdersidens opfattelse ikke den ngdvendige kapacitet, lokaler
og fysiske rammer til at skabe de ngdvendige undervisnings- og leeringsmiljger, der er forudsastningen for
at kunne lykkes med opgaven. Den nuvarende struktur med mindre grupper pa flere skoler giver stgrre
mulighed for, at elever med szrlige behov kan rummes i almenskolen.

En anden mulighed kunne vaere, at vi udover de eksisterende specialiserede enheder indfgrer
minigruppeordninger pd hver skole, som tilgodeser elevernes tilhgrsforhold i forhold til deres bopzel og
sociale relationer og som pa sigt vil kunne undga fordyrende specialundervisningstiltag.

SFO:

Det fremgar ikke af sagsfremstillingen, om de to nye gruppeordninger er heldagstilbud, eller om bgrnene
skal tilknyttes den SFO, der ligger pa skolen om eftermiddagen. Uanset hvad der er tanken, skal det sikres
at der er gkonomi og resurser til, at der ogsa er stgtte i eftermiddagstimerne, da vi gar ud fra at bgrnene
ogsa om eftermiddagen har brug for stgtte. Hvordan sikrer | jer at gkonomien fra SFO delen ikke skal dakke
eventuelt underskud pd skoledelen, sa de bgrn der har brug for stgtte om eftermiddagen ikke kan fa det?



Kompetenceudvikling:

Det er godt og ngdvendigt, at der foreslas kompetenceudvikling pa dette omrade. Det er meget vaesentligt
for medarbejdersiden, at der prioriteres tid og mulighed for kompetencegivende efteruddannelse i fx
specialpadagogik, PD’er i paedagogik og/eller psykologi mm.

PIT team:

Intentionen er god og metoden bruges allerede pa flere skoler. Det er vigtigt, at der skabes en bedre
balance mellem konsultativ bistand og praksisnaert arbejde med eleverne, saledes at hjeelp og stette ogsd
foregar sammen med eleverne ude i undervisningssituationen.

Tidsplan:

Hvis Kommunalbestyrelsen fastholder beslutningen om forslagets indhold, foreslar vi, at der bliver en
implementering over en lzengere periode end 1. august 2019. Vi ved, at ” medinddragelse giver ejerskab og
ejerskab giver arbejdsglaede”, derfor anbefaler vi, at medarbejderne bliver involverede i processen med
respekt for deres faglighed og viden om eleverne.

Hvis der skal vaere kvalitet i de nye laeringsfaellesskaber kraever det en grundig revisitering af de bgrn, der
nu gar i vores gruppeordninger. Det vil kraeve tid og ressourcer at gennemfagre.

Elever i de nuvarende gruppeordninger bgr have mulighed for at afslutte deres folkeskole i den nuvzerende
ordning. Det er ikke optimalt med store forandringer for denne elevgruppe - nye klassekammerater, nyt
personale. Skolerne vil have ringe mulighed for at na at skabe de ngdvendige rammer for undervisnings- og
laeringsmiljget pa sa kort tid.

Alle skoler som er involveret i denne strukturaendring er i fuld gang med planlaegning af skolearet 2019-
2020, det bliver en udfordring at skabe en god proces ogsa for ledere og medarbejdere.

Opsummering:

Vi mener, at der i sagsfremstillingen er for mange ubekendte, som i nuvaerende form skaber utryghed,
manglende tillid og potentielt darligt arbejdsmiljg for de involverede elever og ansatte. Vi som
fagprofessionelle har svaert ved at se visionen og gevinsten. Revisiteringen af eleverne, uddannelse af
personale og indretningen af undervisnings- og leeringsmiljger, mener vi ikke kan nas inden for den
foresldede tidsramme,

At lave sa stor en omstrukturering pa specialomradet vil i vores gjne kraeve et fokuseret samarbejde om
kerneopgaven. En kerneopgave der i den nuvzerende sagsfremstilling er sveer at fa gje pa.

Det er efter vores opfattelse i modstrid med Rgdovre Kommunes arbejder for at styrke den sociale kapital
pa arbejdspladserne, hvor omdrejningspunkterne er tillid, retfaerdighed og samarbejde om kerneopgaven.

Med venlig hilsen

ZW/{” e 27%_\,

Jens-Halvor Zoffmann, Naestformand i Skole-MED
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Radovre den 8.2.19

Redovre Lererforenings heringssvar angdende “Laringsfaellesskaber for alle”:

Redovre Lererforening har lest det fremsatte forslag “"Laringsfallesskaber for alle” og vil med dette heringssvar
give vores holdning til kende og komme med forslag til en videre proces. Vores holdning bygger pa vores
skolepolitik, der kan laeses i sin helhed via dette link: http://kreds17.dk/media/11457045/180621-skolepolitik.pdf

Redovre Larerforening vil foresl4, at der fra marts méned i &r pdbegyndes et arbejde, der kan fremlagges til
implementering fra skoledret 2020/21. Vores tilgang til et sddant eventuelt arbejde vil veere den samme som
udviklingen og implementeringen af Redovre Kommunes vellykkede skolepolitiske beslutning om ”Teknologi og
innovation”,

Vi foreslér derfor en sammenlignelig proces og stor inddragelse af de af vores medlemmer, som har omfattende
viden og ekspertise p&4 omradet.

Redovre Larerforening anerkender, at udviklingen pé specialundervisningsomradet er under pres — bade hvad
angar ekonomi og udviklingen i antallet af bern og unge med diagnoser. Derfor har foreningen ogsé selv sat emnet
i fokus henover efteraret 2018 og foréret 2019. Der er derfor god grund til at se p&, hvordan vi sammen kan sikre at
alle bern og unge i Radovre fortsat far den bedste teenkelige skolegang, undervisning, stette og hjalp. Disse barn
og familier er nogle af vores mest sarbare og dem skal vi vaerne om i feellesskab.

Baggrunden for vores forslag er, at der er en udtalt bekymring blandt medlemmerne og en lang rekke forbehold af
savel faglig som padagogisk karakter i forhold til det fremlagte forslag. Der er givet udtryk for et storre antal

ubesvarede forhold og problematikker, som ikke fremgér af eller besvares i sagsfremstillingen. Det er naturligvis
problematisk, og det ensker vi at medvirke til at finde svar og lesninger pa.

Pa Redovre Larerforenings vegne

(o LA

Anders Liltorp, formand %
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Redovre Skole og SFO
Redovrevej 139
2610 Redovre

d. 30.januar 2019
Heringssvar

Laeringsfaellesskaber for alle
Sagnr. 5

| forbindelse med forslaget om ny organisering af skolernes specialomrade i Rgdovre
kommune har vi i MED udvalget udarbejdet et hgringssvar til sagen. Vi har valgt at
beskrive systematisk med argumenter og begrundelser for vores synspunkter.

Bilag 1,

Bgrne og ungesynet er vi enige i og vi er af den overbevisning at vi pa Redovre Skole
arbejder ud fra disse syn i forvejen. Med forslaget kan/skal vi med skabe en synlig
overgang fra dagtilbbudsomradet til skoleomradet. Vi skal allerede i barnehaverne have stor
fokus pa de udfordrede bgrn, sa vi er kleedt pa til at modtage dem i 0.klasse og kan
arbejde malrettet med handleplaner, nar barnet bliver elev pa skolen. En tidlig indsats vil
veere til gavn for bade medarbejdere og barnet. Denne overgang mangler belyst i forslaget

Bilag 2.

Ideen med en fast visitationsmodel kan vi kun imgdekomme. Dette burde give en faglig hgj
kompetence hos det tveerfaglige feelleskommunalt visitationsudvalg, bestaende af
skolechef, skoleleder, psykologfaglig leder, paedagogisk psykologisk konsulent og en
ergoterapeut eller fysioterapeut, som forslaget lyder pa. Dermed bliver de eksperterne pa
omradet og kan arbejde mairettet og tilgodese de enkelte elever.

Bilag 3.

Forslaget med at niveau inddel indsatsen overfor eleverne kan vi godt vedkende, dog har
vi en bekymring for om niveau 4 er variabel? Det vil sige at niveau 4 kan forandres til et
hgjere niveau som ikke er til gavn for eleverne, men styres efter gkonomi og-eller udbud
og efterspargsel. Er der taget hgjde for at elevtallet vil stige i Redovre kommune over de
kommende ar og derved ogsa antallet af udfordrede bgrn?

Peedagogisk indsats team ser vi, som en god mulighed for ggre brug af de kompetencer vi
har pa skolerne i forvejen. Samtidig kan vi opna en hgj faglighed med specialister pa
omradet som kan hjaelpe de udfordrede elever og arbejde malrettet med de rigtige
indsatser. Dette kommer eleverne til gode pa den lange bane.

Bilag 4

| dette forslag er vi enige i at medarbejderne skal udvikle deres faglighed sa de er klaedt pa
til at videre fgre de handleplaner og strategier der er udarbejdet for den enkelte elev, nar
eleven vender tilbage til klassen efter et 10 ugers forlgb.

Bilag 5.
Radovre kommunes nuvaerende tilbud til udfordrede elever er fakta. Derfor har vi ingen
kommentarer hertil.

Bilag 6




Redovre Skole og SFO
Redovrevej 139
2610 Redovre

Som beskrevet i bilaget er det vigtigt med massiv kompetenceudvikling af alle faggrupper
der er involveret i forslaget. Det skal fremga klart hvilken paedagogik og didaktik, forslaget
vil lzgge op til. Der skal her samtidig teenkes pa det stigende elevantal i Radovre
kommune. Det skal fremga tydeligt og overvejes grundigt hvilke kompetencer der gnskes
opnaet som mal. | disse overvejelser skal der huskes p3, at ikke alle udfordringer hos bgrn
er ens. Dermed skal kompetenceudviklingen vaere mangfoldig, sa medarbejderen har
veerktgjer til at arbejde bredt og malrettet med den enkelte elev.

Bilag 7

Vi er af den overbevisning at der ikke er tale om en sparerunde ved omstruktureringen,
men at de midler der til dags dato er til radighed vil kunne daekke det nye budget. Dette
haber vi selvfelgelig ogsa kan blive en realitet.

Bilag 8

Her hersker der stor bekymring omkring personalet og deres lyst til at blive omstruktureret
og hvorvidt en fysisk sendring vil veere til gavn. Vi risikere at miste de gode medarbejdere
med kompetencer vi ikke kan undveere i folkeskolen, da en omrokering for nogle kan virke
voldsom. Forslaget er mangelfuldt i forhold til jobbeskrivelser, lanforhandlinger og de nye
arbejdsrammer.

Stattekorset som det fungerer i dag, er meget struktureret og malrettet. De arbejder intenst
med en handleplan for den pageeldende elev. Dette gor sig iseer geeldende pa fritidsdelen,
som kommer til at miste den intensiverede stotte pa et udfordret barn. Stettekorpsets
faglighed er hgj og de opnar positive resultater med deres arbejde. Ved at omstrukturere
stottekorpsets arbejdspladser er det uklart hvordan det pavirker fritidsdelen. Hvem skal
varetage denne funktion? - og hvordan pavirker det skolepaedagogerne og deres
arbejdsopgaver?

Samtidig kan stgtten til de udfordrede barn blive mere smidigt, nar stgtteansggningen ikke
bliver gremaerket, men er en jobfunktion ude pa skolerne og stetten altid er tilgaengelig.

Konklusion

Samlet set sa kraever dette forslag meruddannelse og kompetenceudvikling af
medarbejderne pa skolen. Det bliver en stor opgave at lafte for medarbejderne lokalt
samtidig med at kommunes bgrnetal vil vokse og dermed ogsa flere udfordrede bgrn. De
fysiske rammer skal udvikles og gennemtsenkes saledes at vi opnar det optimale
laeringsmilj@ til praecis den specifikke udvikling eleven star overfor.

Overgangen fra barnehave til skole ma vaere af hgj prioritet da byggestenene for den
enkelte elevs skolegang dannes i barnehaveklassen.

Derudover skal det vaere klart hvilken padagogik og didaktik der arbejdes ud fra.

Med venlig hilsen

MED udvalget
Rgdovre Skole
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FALLESSKAB — SAMARBEJDE - UDVIKLING

Den 4.februar 2019

Hgringssvar til ”Leeringsfaellesskaber for alle”

Skolebestyrelsen pa Rgdovre Skole har pa et ordinzert skolebestyrelsesmgde den 24. januar 2019 behandlet
"Laeringsfaellesskaber for alle”.

Det fremgar af hgringsmaterialet, at det er pa baggrund af et analysearbejde, at der skabes en ny visitati-
onsmodel, gkonomimodel og en sendring af kommunens nuvaerende gruppeordninger.

Indledningsvis vil skolebestyrelsen pa Rgdovre Skole papege, at vi gerne ville have haft en indsigt i det bag-
vedliggende analysearbejde, der ligger til grund for “lzeringsfallesskaber for alle” til bedre at kunne kvalifi-
cere vores drgftelser og svar til hgringsmaterialet. Vi savner herudover i hgringssvaret en tydeligggrelse af,
hvilke baeredygtige og positive effekter omstruktureringen vil medfgre for alle bgrn og bgrnenes deltagelse
i leeringsfeellesskaber.

Skolebestyrelsen saetter spgrgsmalstegn ved, om den nuvaerende segregeringsgraden er for hgj, da alle visi-
terede bgrn har haft et defineret behov for andet skoletilbud end det almene skoletilbud. | samme forbin-
delse Skolebestyrelsen er uklar pa, om segregeringsgraden automatisk vil falde, nar ordblindeskolen pa
Tinderhgj Skole udfases. Skolebestyrelsen ville derfor gerne have haft mulighed for at se/analysere, hvad
der ligger bag segregeringsgraden pa 7,2 %.

Redovre Skole har ingen gruppeordning og bliver derfor ikke bergrt af en omlaegning i gruppeordningerne,
hverken for elever/foraeldre og personalegrupper. Vi kan dog have forstaelse for, at en omlaegning af grup-
peordningerne er en meget fglelsesladet aktivitet, da det bergrer mange bgrn og voksnes dagligdag og
tryghed. Skolebestyrelsen ma kraftig opfordre til, at der ligger klare retningslinjer i omlaegning/forflyttelser
for alle bergrte personer, bade bgrn og voksne. Processen kan tidsmaessigt blive meget presset og skolebe-
styrelsen ser en stor udfordring i at fastholde det kompetente personale. Herudover har vi en bekymring
for det skitserede implementeringsproces. At implementere ny model og forankre nyt bgrnesyn, sa det kan
‘'maerkes’ positivt pa bgrnesiden, er en stor opgave oveni personalets gvrige funktioner. Vi vil gerne sikre
os, at der er afsat ressourcer til — ud over en enkelt kompetencedag — at sikre forankring uden at presse et
travlt personales engagement og deres kontakt med bgrnene. Ligeledes forventer vi i relation til den styr-
kede foregribende og forebyggende indsats, at der er planlagt kompetenceudvikling ogsa i dagtilbud, sale-
des at der sikres bedre sammenhzaeng for bgrnene gennem et styrket samarbejdet mellem skole og dagtil-
bud.

Skolebestyrelsen kan have en bekymring for, at mange bgrn bliver samlet pa to matrikler. Vi kan godt se
stgrre mulighed for bredere laeringsfaellesskaber, men udfasninger i fa eller flere undervisningstimer i al-
menmiljget vil veere et stort pres pa de to folkeskoler.

Dysleksigruppen oprettes pa Nyager Skole i 10 ugers forlgb. Skolebestyrelse vil gerne opfordre til, at ele-
verne bliver i deres faste leeringsmiljg, og dysleksiundervisningen foregar ude pa skolerne i 10 ugers forlgb.
Skolebestyrelsen gnsker ogsa, at man understgtter dysleksiundervisningen fgr 4.klassetrin.

Redovre Skole er enige i, at visitationen skal ske efter klare rammer og en ensartet procedure. Skolens per-
sonale arbejder i dag med inkluderende lzeringsmiljger, og en "PIT”-organisering, som har en forebyggende,
foregribende og indgribende indsats til gavn for det enkelte barns trivsel og tarv.
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FAELLESSKAB — SAMARBEJDE - UDVIKLING

Det er skolebestyrelsens gnske, at der skabes mere klarhed for, hvornar det ikke er i barnets tarv at vaere
en del af det almene faellesskab, samt hvornar faellesskabets tarv bliver tilsidesat.

Den nye gkonomimodel giver Rgdovre Skole mulighed for at styrke vores forebyggende, foregribende og
indgribende indsats til at fremme laeringsfeellesskaber for alle bgrn. Vi har erfaringer med ansaettelse af res-
sourcepaedagoger til bgrn og klasser med szerlige behov og er glade for, at vi gkonomisk far mulighed for at
styrke dette tiltag.

Skolebestyrelsen kan vaere bekymret for, at skolens gkonomi til ”laeringsfaellesskaber for alle” er afhzengig
af antallet af elever, som har behov for en specialskole, da skolerne gkonomisk skal hzefte solidarisk.

Vil vi afslutningsvis understrege, at det ud fra den vurderingsgrundlag vi har faet fremlagt, er vanskeligt
vurdere, hvorvidt de foreslaede strukturer og tiltag under ’lzeringsfeaellesskaber for alle’ vil virke mere un-
derstgttende for bgrnenes trivsel, laering og udvikling, end den eksisterende.

Pa skolebestyrelsens vegne

Anne Therkildsen
Forkvinde
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Rodovre, 08.02.2019
Til Borne-og kulturforvaltningen
Skoleafdelingen

Hgringssvar fra Stottekorpset vedr. forslag om ”Laringsfelleskaber for alle”

| Stottekorpset har vi lzst forslaget om ”Laeringsfalleskaber for alle” med stor interesse. Vi bakker op om
implementeringen af et sterkt felles barnesyn og en forbedret inkluderende indsats i skolerne. Vi har i
mange ar varet en del af den specialpadagogiske indsats i kommunens SFOer og er enige i, at samarbejdet
mellem skole og fritidsdelen kan styrkes med dette tiltag, ligesom vi ser et behov for at dyrke et felles
bernesyn pa tvars af kommunens skoler. Dertil kommer, at vi ser gode muligheder i at samle kommunens
gruppeordninger med henblik pa et fokus, hvor der ikke kun ses pa barnets diagnose, men ogsa pa barnets
ressourcer og funktionsniveau.

Forslaget efterlader os dog med en del spargsmal og bekymringer, heriblandt:

* Redovre Kommunes Stottekorps udger en specialpedagogisk vidensbank pa tvaers af dagtilbud og
skole/SFO. Den enkelte stottepaedagogs faglighed er i dag forankret i korpset igennem vidensdeling,
sparring og psykologvaretaget supervision. Hvordan sikres det fremtidige faglige niveau for de 6
stottepaedagoger, der nu kun skal vare ansat pa skolerne, og for det resterende, men reducerede
Stottekorps?

¢ Stettepzdagogerne i SFOerne skifter jevnligt opgaver og reprasenterer et nyt blik pa bernene og de
udfordringer, de er i. Ved at skifte opgaver jevnligt er stottepadagogerne med til at have et
udefrakommende blik pa barnene, som ikke er forankret i den eksisterende kultur, og dermed
forhindre, at der opstar hjemmeblindhed. Dette er en styrke i forhold til at se udfordringerne med
nye gjne. Hvordan sikres det, at der ikke opstar hjemmeblindhed i de nye PIT-teams?

* Vores erfaring som stottepedagoger pa SFO-omradet fortller os, at der er mange bgrn i udsatte
positioner fra bide almenklasserne, skiftesporet og de nuvarende specialcentre. Disse bern har brug
for en sarlig opmarksomhed, sma og forudsigelige Izringsfelleskaber og ofte en-til-en guidning.
Hvordan sikres det fremtidige arbejde med disse barn, nar der foreslas, at de ressourcer, der i dag
udelukkende bruges pa SFO-delen, nu ogsa skal deekke skoledelen? Vi er bekymrede for, om vi kan
fortsatte det vigtige og udviklende relationsarbejde, vi laver med bgrnene, samt opretholde det
taette samarbejde med forzldre.

e Vi er nysgerrige pa, hvordan vi som stettepadagoger vil kunne fa indflydelse pa arbejdsbeskrivelsen i
det enkelte PIT-team. Hvordan sikrer vi arbejdet med vores nuvarende kerneopgave, der bestar i at
optimere barnets deltagelsesmuligheder og understotte det enkelte barns lering, trivsel og udvikling
for at sikre dets grundleggende rettigheder? Den nuvarende beskrivelse af PIT-teams ger det ikke
klart, om vores rolle fremadrettet bliver fortrinsvis vejledende/konsulterende, og om der dermed vil
vare ferre reelle timer til barnene. Vi er nysgerrige pa, om der udarbejdes en falles
arbejdsbeskrivelse for skolernes PIT-teams? Ved beslutning af forsiaget ser vi gerne, at vi inddrages
hurtigst muligt.

Stottepaedagogerne foreslar at bevare stattekorpset i sin nuvarende form. Vi ser en mulighed i at
stottepadagogerne visiteres til et PIT-team for en given periode. Dette vil sikre den tvaergiende specialviden,
der er iboende i korpset, samt reducere risikoen for hjemmeblindhed.

P vegne af Stottekorpset, som stér til disposition for uddybning.
Mette Stermose, tillidsreprasentant, og Camilla Svenningsen, suppleant.

Side | af |
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Tinderhgj Skole den 7.2.2019

MED-udvalget pa Tinderhgj Skole takker for muligheden for at afgive hgringssvar til
forslaget om ny struktur pa specialomradet: ”Laringsfellesskaber for alle”.

Efter en lengere dialog i MED blev det aftalt, at heringssvaret er delt op i to afsnit: det forste, som
hele MED-udvalget er enige om, og en efterfalgende del med medarbejderens betragtninger. Der er
fra medarbejdernes side et stort behov for at komme til orde, derfor denne opdeling.

MED-udvalget

MED-udvalget bifalder etableringen af et Pedagogisk Indsats Team (PIT) pa alle skoler og ser model-
len med fem niveauer som et godt tiltag. Med-udvalget ser en udfordring i, at skolerne ikke er lige
store, hvilket betyder, at det for Tinderhgj Skole er forholdsvis feerre medarbejdere, der skal Iafte
samme antal opgaver.

Den nye visitationsmodel sammenholdt med oprettelse af PIT, er ogsa et velkomment tiltag, som
MED-udvalget bakker op om.

Med hensyn til tidsperspektivet, den 1.8., omkring etablering, igangsatning og opstart af de to nye
centre, er MED-udvalget bekymrede for hastigheden i processen. Der skal flyttes elever, og der skal
flyttes medarbejdere. Herudover skal der etableres lokaler, som modsvarer elevernes behov.

Hvis forslaget gir igennem, si foreslar MED-udvalget, at der i forhold til at etablere to nye ens cen-
tre, i stedet etableres ét center pa to matrikler. Det kan vare med til at gge fleksibiliteten med ét
felles center bade med hensyn til elevplacering og samarbejdet mellem medarbejderne.

Pd vegne af medudvalget
Lars Rye Vadmand

Medarbejdernes betragtninger

Forslaget er udarbejdet til dels pa baggrund af en rapport, der har undersggt inklusionen og special-
omradet i Redovre kommune. Det er meget beklageligt, at vi som medarbejdere ikke har mulighed
for at lzse denne, da vi jo si ikke har mulighed for at vurdere, hvorvidt denne Igsning er svaret pa
problemet - Vi ved ikke, hvad problemet er.

Vi mener ikke lgsningen skal vaere at danne to nye specialcentre, men derimod styrke de allerede
eksisterende centre. Dette kan blandt andet gores gennem en skarpere visitering og eget fokus pa
at eleverne deltager i almenundervisningen pa den tilharende skole, i det omfang de kan. Denne
model vil skabe en flydende overgang mod en dag at deltage fuldt ud i en almenklasse, men hvor ek-
spertisen er indenfor rakkevidde ved behov for hjzlp = segregeringsgraden mindskes. Her vil PIT
ogsa kunne blive en fordel.

Dysleksiindsatsen

Vi undrer os over, at man vil rykke et center fra Tinderhgj til Nyager skole, da CFO har opbygget
en storre samling af materialer. Ligeledes undrer vi os over, at man ikke valger en mulighed, hvor
man udbygger den radgivende funktion, der allerede ligger pd CFO.

Vi har foigende bekymringer omkring forslaget:

Fortvej 71

2610 Redovre
Telefon: 3637 8282
tinderhoej-skole@rk.dk
www.tinderhoej-skole.
skoleintra.dk
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- Det er voldsomt for en elev at forlade klassen og lerere i 2,5 mdr., eleven vil blive sat
udenfor sit vante lzringsfellesskab i denne tid og vil kunne opleve vanskeligheder ved at re-
turnere efter 10 uger pa en anden skole.

- Der skal pa hvert 10 ugers forlgb afsattes tid til at arbejde med det sociale miljz, da de dys-
lektiske elever ofte har reservationer overfor at skulle deltage i en faglig undervisning af
frygt for at udstille deres faglige udfordringer.

- Det er ikke optimalt med dysleksiundervisning pa hele dage

- Man risikerer at miste den overferselsvaerdi, der ellers opstar nar en elev kan deltage i nog-
le af klassen egne timer gennem forlgbet.

Derfor foreslar vi folgende:
Det er muligt at opbygge et rejsehold, der er tilstede pa elevens egen skole og her laver forlgb for

flere elever i en periode, samtidig med at dysleksilereren kan deltage i klassens undervisning. Dette
vil kunne kickstarte elevernes lering i vante omgivelser i tt samarbejde med egne lzrere og klas-
sekammerater. Dette rejsehold har base pa Tinderhgj Skole, hvor dysleksimaterialerne er samlet.
Det vil sige en model, hvor dysleksilzrere laver ordblindekurser pa den enkelte skole hver dag for
et fast hold af elever i et begraenset antal timer, men udover dette gar dysleksilzreren med i ele-
vernes undervisning for at implementere det lerte. Derved far dysleksilzereren mulighed for at stot-
te eleverne i at anvende de nye strategier. Derved vil der vere en direkte overfgrselsvardi mellem
kursus og den daglige undervisning i klassen. Ved at lave et kursus nogle timer om dagen vil elever-
ne vaere klar til lzering med det samme, da de formodentlig kender de gvrige kursister, det er i van-
te omgivelser, og det er tidsmassigt overskueligt for dem. Derudover styrkes samarbejdet mellem
klassens lzrere og dysleksilzrerne, da de fysisk befinder sig pa skolen i en periode.

Dette ses blandt andet som en del af en ny model, der arbejdes med i Esbjerg kommune. | denne
model har man blandt andet ogsa oprettet sarskilte klasser for 16 ordblinde pr. klasse i 7.-9 klasse -
som vi allerede til dels har i vores eksisterende tilbud - si man kan vaere med til at holde fokus pa
at sikre disse elever en god ramme for at fi en afgangsprove. Esbjerg kommune har faet stotte pa
5,7 millioner fra Egmont-Fonden, sa de kan implementere denne indsats. Hvorfor ensker Redovre
Kommune at nedlzgge et tilbud, der andre steder vurderes til at vere vejen frem til at sikre elever
med dysleksi de bedste rammer i forhold til at fa en tilfredsstillende afgangsprove?

Folgende er bekymringer og spgrgsmal til forslaget, hvis det vedtages som det ser ud

Forebyggelse og sikring af godt arbejdsmiljo

Hvordan tankes forebyggelsen af vold og trusler ind i de nye centre! Ifzige Det nationale forsk-
ningscenter for arbejdsmilje i "Undersogelse af chikane og vold” fra maj 2018, har specialomradet
en hojere forekomst af vold og trusier om vold. Forebyggelsen af dette kraver en hgj grad af kom-
petenceudvikling af de medarbejdere, der skal arbejde pa de 2 centre.

Vi er som medarbejdere meget bekymrede over tidsperspektivet i denne sagsfremstilling. Det er i
alles interesse, at der er god tid til at iveerksztte en meget stor omrokering af personale, elever og
okonomi. Der skal pa de to skoler, hvor centrene eventuelt skal placeres, findes en lokation, der
tilgodeser elevernes behov for eventuel afskermning og sarlige rammer. Derudover er vi bekym-
rede over hastvarket i gennemforslen af beslutningen i forhold til kompetenceudvikling, samarbej-
det i personalegrupperne, medinddragelse af personalet og medejerskab til processen. Vi er bekym-
rede over, hvorvidt medarbejderne kan ni at fi en forventningsafstemning og en ordentlig planlzg-
ning af det kommende arbejde jf. Bekendtgorelse om arbejdets udferelse kap. 2 §4, §5 og §6.

Er der etableringsmidler til de to centre? (Mabler, sk&rme, undervisningsmaterialer etc.)

Manglende inddragelse af personale

i
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I forslaget bliver der skrevet, at personalet er blevet hert, og det har veret en gennemsigtig proces
med mulighed for at bidrage. Denne opfattelse deles ikke af medarbejderne. P CFO har der varet
mulighed for at deltage i et mede pa PUC af en varighed pa cirka 2 timer en eftermiddag mellem
14-16, hvor man havde mulighed for at sztte post-its pa de plakater, der var udarbejdet af arbejds-
gruppen. Medarbejderne pa CFO foler ikke, der har varet reel mulighed for at bringe deres viden
omkring den fagfaglige undervisning og udforelsen af denne set i dysleksi-perspektiv med ind i den
nedsatte arbejdsgruppe.

Vi undrer os samtidig, som medarbejdere i et af kommunens specialiserede centre, over at der ikke
har varet behov for at indhente viden hos de 4 centre vedrgrende undervisning og lzringsmiljer i
de eksisterende centre. Disse medarbejdere sidder med en hgijt specialiseret faglig viden, som kun-
ne belyse bide nuvarende indsats og vare en del af en udvikling af specialomridet i Redovre kom-
mune.

Specialisering

Vi er bekymrede over, at den specialiserede viden, der lige nu er samlet i de 4 centre, bliver udvan-
det, nar medarbejderne i 2 store centre skal arbejde med elever der har en bred vifte af diagnoser
og vidt forskelligt funktionsniveau. Nar man i forslaget skriver, at medarbejderne arbejder ud fra for-
skellige kompetencefelter, der kan understotte bornenes forskellige funktionsniveau og multiplediagnoser,
betyder det, at man sammensatter teams ud fra kendskab til forskellige diagnoser og ikke daknin-
gen af linjefagskompetencer? Hvordan sikres bade den fagfaglige, den didaktiske og den padagogiske
viden i hvert team og i hvert center?

Hvordan og hvornér skal personalet kompetenceudvikles til at kunne varetage undervisningen af
bern med forskellige diagnoser og funktionsniveauer! Den kompetenceudvikling der er beskrevet i
forslaget er mangelfuld og ikke fyldestgerende i forhold til de problemstillinger og udfordringer
medarbejderne vil sta i dagligt. Co-teaching er et godt redskab i den almindelige praksis, men ikke
som udvikling af grundleggende kompetencer.

Elevens tarv

| forslaget skrives der, at eleverne som udgangspunkt visiteres til et miljs fremfor en klasse - Hvilket
milje henvises der til - er det bundet op pa elevens faglige standpunkt, modenhed, lydfglsomhed el-
ler hvorvidt de er udad- eller indadreagerende? Eller athenger det af, hvilken didaktik, de responde-
rer bedst pa i deres lzring? Pa papiret har bern med autisme og ADHD oftest brug for mange af de
samme tiltag i undervisningen, dog profiterer de yderst sjeldent af at vere i et leringsmilje sammen.
Dette skyldes blandt andet deres forskellige arousel niveauer samt hvilke komorbiditeter, der folger
dem hver iszr. Der star ligeledes, at eleverne visiteres ud fra geografi, hvordan sikres det, at eleven
bliver tilbudt det undervisningstilbud, der er det rette for denne elev, hvis det er afhengigt af geo-
grafi?

Hvordan vil man sikre at eleven reelt far det bedste tilbud og far tilgodeset sine behov?

Udslusning fra de 2 centre

Hvordan tznkes udslusningen fra de 2 centre at forega? Er der tenkt ressourcer med eleven eller
forventes det, at eleven kan indga i sin almenklasse fra den ene dag til den anden og skal eleverne
tilbage til deres distriktsskoler, eller skal de sluses ud i klasserne pa Tinderhgj og Valhgj? Hvis ud-
slusningen ikke planlzgges ordentligt og tildeles ressourcer, stiger risikoen for at eleven igen havner
i mistrivsel.

Nar man foreslar, at eleverne som udgangspunkt visiteres for en periode pa maksimalt 2 ar, hvor-
dan tenker man sa klasserne/grupperne?! En del af de elever, der visiteres til gruppeordningerne,
har meget med i bagagen, der gor det svart for dem at danne relationer med andre elever og med
lzererne, hvor de foler sig trygge. Den tryghed er grundlaget for, at eleverne kan lere. Dette kraever
ro og tid. Det er de farreste af de elever, vi mgder i CFO, der reagerer godt pa konstante foran-
dringer i barnegruppen eller i voksengruppen omkring dem. Perioden pa 2 ér vil potentielt kunne
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give en elev mange skoleskift i labet af sin skolegang, hvilket ikke gavner de sarligt udfordrede ele-
ver.

SFO

Skal SFOerne pa Tinderhgj Skole kunne rumme de nye born eller skal der vare en integreret SFO
for bern i specialcentret? Hvis bernene skal kunne rummes i de eksisterende SFO’er, hvordan sik-
res det at rammerne tilgodeser denne type bgrn. Hvordan kan vi skeerme eller stotte bernene? Er
de penge der folger med til SFO, eremaerket til at varetage de barn med sarlige vanskeligheder, til
ekstra personale, eller skal de bruges til noget andet?

I.maj born.

| gjeblikket kommer der hvert ar til maj bern med sarlige vanskeligheder, som bliver fulgt af deres
stotte fra barnehaven. Hvis de visiteres til et af specialcentrene fra august, hvor er deres stotte si i
manederne frem til sommerferien, og hvor skal de vare? Skal de rummes i SFO med eller uden
stotte, eller skal de starte i specialcentret allerede fra maj?

Medarbejderrepraesentanterne i MED

i
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Tinderhgj Skole den 7.2.2019

Skolebestyrelsen pd Tinderhaj Skole har gennemgdet jeres forslag til ny organisering og har falgende be-
maerkninger:

Generel betragtning

Ud fra et generelt synspunkt, ser vi selve idéen om at samle kompetencer i 2 centre som po-
sitiv, men det stillede forslag barer et preg af meget stor uklarhed. Der er en manglende
helhed og en opsat tidsplan som i bedste fald kan kaldes optimistisk. Vi anerkender omfan-
get af det nye bgrnesyn og tankerne bag, men forslaget bestdr generelt af mange ubekendte.

Vigtigst af alt mangler den i forslaget navnte analyse der danner baggrund for forslaget. Den
er ikke blevet offentliggjort og skolebestyrelsen har derfor ikke haft mulighed for at under-
stotte det fremsendte forslag med denne vigtige analyse.

Skolebestyrelsen foreslar at vi far tilgang til denne analyse med henblik pa bedre og
grundigere forstaelse af forslaget.

Oprettelse af 2 nye centre pr. |. august 2019

Hvordan vil forvaltningen lase at opbygge 2 nye centre med nye ledere, ny personalesammensatning og ik-
ke mindst nye klasser pd en periode der gdr fra 26. marts 2019 til |. august 2019 — hvorfor denne hast
med at implementere denne lpsning?

Skolebestyrelsen anbefaler at dbning af centrene udskydes til 1. august 2020 sdfremt forslaget
bliver vedtaget.

Ved at vente til 2020, vil uforudsete hindringer som personaleudskiftning samt rekruttering vare pé plads
fra start af, og ligeledes giver det ogsd de implicerede barn en mulighed for at vaenne sig til tanken om en
ny skole, i deres tempo, fremfor at det bliver en unedig stressfaktor.

En anden ting, der ikke er beskrevet i forslaget, er betydningen udadtil. Ndr der placeres et specialcenter pd
Tinderhaj Skole, er der sd taget hensyn til, hvad det kan betyde for en skole, at der implementeres et speci-
alcenter med forventeligt omkring 60 bern, hvor flere har mere end | diagnose? Oprettelsen af centret kan
afholde nye foraldre fra at tilmelde deres barn til almenskolen pd Tinderhaj Skole, pd grund af at beskrivel-
sen af centret, og hvordan det vil fungere i dagligdagen i forhold til almenskolen er mangelfuld.

Skolebestyrelsen henstiller til at analysen forud for dette forslag offentliggores, og behand-
ling i kommunalbestyrelsen udsattes til analysen er gennemgdet.

Personale og kompetencer

I forslaget skrives der, at der skal foretages en kompetenceudvikling af ledelsen og persona-

let. Hvordan skal dette ske i praksis nar centrene skal sta klar pr. |. august 2019, og der ikke
er ansat nogen leder, og ansxzttelsesprocessen forst kan startes efter foslagets vedtagelse pé
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Kommunalbestyrelsens mgde d. 26. Marts?

Udover kompetenceudvikling sa forventes der en helt ny sammensatning af personale da
nuvzrende tilbud sammenlegges. Ved sammenlzgning bliver eleverne ogsé sammenlagt pa
tvars af diagnoser, sa begge centre huser samme elevtyper.

Forzldrebestyrelsen anbefaler at der fremlaegges en konkret tidsplan for bade ansat-
telse af nye afdelingsledere samt implementering af eksisterende personale i de nye
centre.

Andringer for dysleksiomradet
Der er ikke tydeliggjort hvilken betydning det har for de nuvaerende CFO-elever, at de 2 cen-
tre opstdr og pa hvilken baggrund forvaltningen har valgt at @ndre CFO-tilbuddet fremover.

I forslaget er der lagt op til en andring til born med dysleksi som eneste udfordring. En z2ndring
der betyder, at disse er en del af almenskolen og fremover bliver tilbudt et 10 ugers specialforlghb
pd Nyager Skole.

Dette forslag skaber en stor bekymring i skolebestyrelsen. Vi mener ikke, at kurset er tilstrakke-
ligt til at skabe positive resultater for eleverne.

Kurset betyder ligeledes at bgrnene fjernes fra deres almenklasse i 10 uger. Efter de 10 uger lzg-
ges der fra forvaltningen op til at eleverne ggres selvhjulpne? Flere forzldre til nuvaerende dyslek-
sibgrn har specifikt henvendt sig til bestyrelsen med bekymring omkring dette, da de pd taetteste
hold har oplevet at deres bgrn blev ekskluderet fra deres klasse og undervisning i stedet for inklu-
deret pga. deres dysleksi som lererne ikke rummede.

10 uger vk fra sin almene klasse er ekskluderende i sig selv. Der sker mange ting i fallesskabet, som man
ikke er en del af, hvis man permanent flyttes i 10 uger. For ikke at tale om den faglighed som foregdr i
klassen, mens dysleksieleven er pd “turbokursus”.

Skolebestyrelsen vil gerne have svar pd om hvorvidt de eksisterende almenskoler er stzerke nok til
at hdndtere dysleksieleverne og om de opfanger signalerne pd dysleksi i tide?

Barn med dysleksi kan vare meget skrobelige og faler sig ofte udenfor, og foraeldrebestyrelsen vil meget
gerne have uddybet pd hvilken baggrund og evt. hvilken undersogelse der pdpeger, at dette kursus vil kunne
vaere tilstraekkeligt for at hjaelpe bernene, samt hvorfor dette kursus placeres vaek fra bernenes skole?
Skolebestyrelsen stiller derfor forslag om at forvaltningen uddyber deres forslag til zndringer pd
dysleksiomrddet og uddyber de veaerktgjer og forlgb som eleverne skal benytte sig af efter endt 10
ugers forlgb.

CFO-linjen pa Tinderhgj Skole
Foraeldrebestyrelsen stiller spergsmadl til forvaltningen om, hvad der sker med de elever der i dag gér pd
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CFO-linjen pd Tinderhej Skole, sdfremt de 2 centre vedtages. | forslaget oplyses det at eleverne fortsatter
pad Tinderhgj, men i hvilken form?

Skolebestyrelsen vil gerne have svar pd, om eksisterende klasser opnormeres med bern fra andre skoler
med flere diagnoser eller forbliver eksisterende CFO-linje uberart? Opnormering i disse klasser kan udfordre
trivslen, og eleverne har i forvejen svaert ved store skift. Hvis lererne samtidig bliver flyttet til et af de to an-
dre centre, vil det betyde en meget markant endring i hverdagen for elever som allerede har varet igennem
skift og svigt. Hvordan vil forvaltningen hdndtere dette?

Forzldrebestyrelsen stiller forslag om at CFO-linjen pd Tinderhgj bibeholdes i den form den er i dag - som et
tilbud til de barn hvor de 10 ugers kursus ikke er tilstraekkeligt, for pd den mdde at undgd at dysleksielever-
ne tabes i almenskolen.

Med venlig Hilsen
Skolebestyrelsen, Tinderhgj Skole
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Her kommer hgringssvaret fra Ungecenterbestyrelsens formand og naestformand:

Det er som udgangspunkt et godt oplaeg der er sendt til hgring. Vi har fglgende forslag til tilfgjelser og
a&ndringer.

Forslag til tilfgjelser til Bilag 1:
Der tilfgjes en ny bullit gverst pa side 2.

e “TRIOen (Arbejdsmiljgrepraesentant, Tillidsrepraesentant, Leder) / det lokale MEDudvalg
samarbejder om, hvordan bgrne- og ungesynet kan udfoldes og konkretiseres pd den
enkelte skole. For at skabe feelles retning, mening og handling i forhold til bgrne- og
ungesynet samt bidrage til at kompetenceudviklingen bliver s praksisnaer som mulig for
ledelse og medarbejdere”.

Forslag til sendring til tekst i Bilag 2:

Nuveaerende tekst nederst pa side 2
“Grundlag for visitation fra PPR
Grundlaget for enhver visitation er en psykologisk, paedagogisk udredning, som bgr
hvile pa et systemteoretisk grundlag. Det betyder blandt andet, at udredningen skal
afspejle, at bgrns og unges vanskeligheder kan forstds pé mange mdéder, og at der
grundlzeggende ikke findes nogle enkle drsagsforklaringer”.

Zndres til:

"Grundilag for visitation fra PPR

Grundlaget for enhver visitation er en psykologisk, paedagogisk udredning, som bgr hvile pé et
systemteoretisk grundlag og med et anerkendende blik for barnets kompetencer. Det betyder
blandt andet, at udredningen skal afspejle, at barns og unges vanskeligheder kan forstds pé mange
mdder. De voksne ma altid forholde sig til de forskellige systemer, som barnet eller den unge er en
del af fx familie, klasse, SFO eller relationen til den voksne i skolen. Ligesé hvilket bgrne- og ungesyn
der laegges ned over barnet og den unge - af de voksne. Der findes grundlaeggende ikke nogle enkle
drsagsforklaringer”.

Med venlig hilsen

Lene Mailund
Skoleleder
Ungecenter2610
Rgdovre Kommune
Ngrrekeer 8

2610 Rgdovre
Telefon: 36 37 85 20
Mobil: 30 76 85 21
Email: Lene Mailund
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~UU-Vestegnen
| Albertslund - Ballerup - Glostrup - Heje-Taastrup - Redovre

Hgringssvar:
UuVv 04.02.19

Vedr. Bgrne-Skoleudvalgets hgring vedr. leeringsfzellesskaber

Til Redovre Kommune

UU-Vestegnen har med interesse lzest p. 5, jf. referat af mgde d. 5.01.19. i Bgrne- og Skoleudvalget
og vil i den forbindelse give udtryk for, at vi anser oplaegget for at vaere sardeles inspirerende og
ambitigst i en organisering, som forventeligt vil hgjne elevernes udbytte samt de fagprofessionelles
engagement.

For elever med et beskedent laeringspotentiale, der pt. modtager undervisning i gruppeordninger o.l.
(niveau 1-4) er der som oftest knyttet en raekke seerlige udfordringer ift. uddannelsesvejledning og
udskoling, herunder kendskab til diverse funktionsnedsaettelser/diagnoser samt indsatser og
uddannelsestilbud, der pa sigt kan medvirke til at udvikle borgernes livskvalitet — endsige optimere
den enkeites muligheder for at blive inkluderet i arbejds- og voksenlivet pa lige vilkar.

P& den baggrund anbefaler vi, at uddannelsesvejledningen/uddannelsesvejlederen ekspliciteres i de
fagprofessionelle netvaerk, der etableres for elever i 8.-10. klassetrin, herunder ”PIT”.

UU-Vestegnens medarbejdere er optaget af vejledningsperspektivet i Redovre Kommunes
kommende organisering af undervisning af elever med szrlige udfordringer og stiller sig til enhver
tid til radighed med den vejledningskompetence, der ogsa knytter sig til den kommende etablering
af leeringsfaellesskaber.

For elever med dysleksi har vi nedenstaende bemaerkninger, som er formuleret pa den baggrund, at
UU-Vestegnen overdrager en medarbejder med specialistkompetencer pa et hgjt niveau med
indgaende erfaringer.

Venlig hilsen
Carsten Bgtker
UU-Vestegnen

Vognporten 2, 1., 2620 Albertslund — tfl. 43 32 10 00
Email: uu-vestegnen@uu-vestegnen.dk; www.uu-vestegnen.dk



Undervisning & Uddannelsesvejledning til bgrn og unge med dysleksi:
Vedr. Rgdovre Kommune tilbud om, at ville give bgrn og unge med dysleksi en raekke veerktgjer, der

gor deres deltagelsesmuligheder i lzeringsfaellesskaberne nu og i fremtiden lettere, skal vi hermed
opfordre til, at uddannelsesvejledning indtaenkes i de korte og intensive forlgb, der forankres pa
Nyager Skole.

Ordblinde bgrn og unge er blandt de allermest udsatte bgrne- og ungegrupper i vores samfund.
Omkring 5-8 % af Danmarks bgrn og unge vurderes til at vaere ordblinde. Og de klarer sig markant
darligere end deres jeevnaldrende, nar det kommer til at gennemfgre en ungdomsuddannelse.
Det er op mod 50% af ordblinde unge, der aldrig far sig en ungdomsuddannelse det til trods for, at
ordblinde unge oftest er unge med normal begavelse.

https://www.egmontfonden.dk/Presse/Nyheder/Ordblindhed-er-Egmont-Fondens-arstema-for-

2018/

Ofte er overgangen fra grundskole og til ungdomsuddannelse szerlig sarbar for de ordblinde unge.
Dette skyldes, at de ordblinde unge, som gar ud af grundskolen ogsa forlader den stgtteforordning,
som findes pa grundskoleomradet for at indga i en ny stgtteramme gaeldende for
ungdomsuddannelserne.

Ofte kender de ordblinde bgrn, deres foraeldre og netvaerk ikke til de stgttemuligheder, der tilbydes
pa ungdomsuddannelserne.

Det skal endvidere nzevnes, at mere velkompenserede ordblinde unge meget vel kan blive vurderet
“uddannelsesparate” i grundskolen og derfor ikke har vaeret i malgruppen for individuel vejledning.

Ordblinde unge udggr séledes en ungegruppe, der er massivt udsat i en uddannelseskontekst, nar
det kun er halvdelen, som lykkes med at vaelge, pabegynde og gennemfgre en ungdomsuddannelse.
Dette til trods for at man i de senere ar har sat ind med mange indsatser pa grundskoleniveau og i
ungdomsuddannelserne.

Baggrund og personlige overvejelser v/ uddannelsesvejleder Kirsten Steffensen:

| februar 2015 blev den nationale ordblindetest lanceret af Ministeriet for Barn, Undervisning og
Ligestilling.

Ordblindetesten har til formal at ggre udredningen af ordblindhed mere ensartet. Testen kan
anvendes i forhold til at screene elever og studerende fra 3. klasse op til de videregdende
uddannelser. Der er med den nationale ordblindetest lagt op til, at der arbejdes mere systematisk og
malrettet med de ordblinde elever allerede fra indskolingen.

Indsatsen for ordblinde bgrn og unge har nationalt vaeret meget koncentreret om en
grundskoleindsats og efterfglgende en anden indsats type pa ungdomsuddannelserne. P&
ungdomsuddannelserne har man mange ars erfaring med at arbejde systematisk og malrettet med
ordblinde studerende. Men der har ikke veeret fokuseret pa de ordblinde unges overgang — gennem
szerlige vejledningsforlgb.

Jeg har erfaret, at der er en stor forskel pa hvordan man har udformet stgtten pé grundskoleniveau
og pa ungdomsuddannelserne. Der mangler transparens. Og i trad med hvordan vi som UU-vejledere
gennem karrierelzering klzeder de unge pa til at veere uddannelsesparate og valgparate mangler
gruppen af ordblinde bgrn og unge ofte kompetencer i forhold til at vaere “overgangsparate”.

Det kan meget vel betyde, at ordblinde bgrn undervejs i grundskolen kan miste troen p3, at
uddannelse ogsa er for dem.

Dette kan skyldes flere faktorer, ud over den ordblindes konkrete skriftsprogsvanskeligheder, kan
det ogsa dreje sig om, at der ikke er afdaekket et specifik vejledningsbehov - mélrettet de ordblinde

Vognporten 2, 1., 2620 Albertslund - tfl. 43 32 10 00
Email: uu-vestegnen@uu-vestegnen.dk; www.uu-vestegnen.dk



elever/unge, sa de kan far de rette rammer til at reflekterer over deres uddannelsesovervejelser i
perspektiv af deres ordblindhed .

SPS-stptte til ordblinde unge, er den stgtteform ordblinde unge kan sgge, nar de skal videre pa en
ungdomsuddannelse, sa uddannelse bliver muligt for ordblinde pa lige fod med andre unge.

SPS-stgtten er et system, der stiller krav om, at de unge selv kan formulere:
1. Hvad de har brug for?

2. Hvordan kompenseres deres konkrete udfordringer i forhold til den nye
ungdomsuddannelse?

Det er her jeg taenker, at UU-vejledningen kan have en afggrende funktion igennem en
karriereleeringspaedagogik, at klaede de ordblinde unge pa til at blive “overgangs-parate”. F.eks ved
gruppevejledning og andre metoder, der giver de ordblinde unge mulighed for at reflektere
uddannelsesorienteret i forhold til deres specifikke udfordringer og muligheder for og med SPS-
specialpaedagogisk stgtte. Herunder at kunne “ordne” den nye viden, “fokusere” p& hvad der er
egne muligheder og skabe en “forstaelse”, som den ordblinde unge kan bruge i forhold til at treeffe
valg om ungdomsuddannelse. Praecis som andre unge.

| en vejledningskontekst vil dette betyde, at den unge erhverver sig endnu et lag af
karrierekompetencer, der kan medvirke til at fa indsigt i egne udfordringer i forhold til det at klare
en uddannelse pa lige fod med andre unge.

I forhold til forskning i udsatte grupper, er der dokumenteret sammenhaeng mellem socialarv og
ordblindhed. Derfor bgr der i forhold til gruppen af ordblinde bgrn og unge ogsé vaere en skaerpet
fagprofessionel opmaerksomhed p3, at ikke alle elever har mulighed for at hente stgtte hjemme.

Her er uddannelsesvejledningsindsatsen ogsa vigtig, sa alle ordblinde elever kan fa viden og
mulighed for at anvende ungdomsuddannelsernes stgttetilbud i forhold til SPS stette.

Som uddannelsesvejleder pa flere grundskoler i Rgdovre finder jeg, at der er et stort rationale for de
ordblinde bgrn og unge, ved at indtaenke et saerligt udviklet uddannelsesvejledningsforlgb ind i de
nye intensive forlgb for ordblinde elever, der forankres pa Nyager Skole.

Skulle dette have jeres interesse stiller jeg og UU sig gerne til radighed for opgaven.

Vognporten 2, 1., 2620 Albertslund - tfl. 43 32 10 00
Email: uu-vestegnen@uu-vestegnen.dk; www.uu-vestegnen.dk
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Valhgj Skole d. 7. februar 2019

MED-udvalget har pa sit ordinzere mede d. 4. februar behandlet
horingsmaterialet “Lzeringsfaellesskaber for alle”.

Generelt handler oplaegget om, hvordan der mere bevidst kan arbejdes med leringsfellesskaber. For
personalet pa Valhgj Skole er det ikke en ny tanke, men noget der er arbejdet med igennem en
arreekke, hvorfor meget i sagsfremstillingen derfor tages til efterretning.

MED-udvalget har primaert forholdt sig til forslaget om at etablere to centre i stedet for de fire, som
eksisterer i dag.

Det er svert, pd baggrund af sagsfremstillingen, at se, hvorfor de fire centre skal nedleegges. Bliver
tilbuddet bedre for eleverne af at de bliver visiteret til to centre i stedet for fire og/eller er det en
bedre udnyttelse af de afsatte ressourcer? MED-udvalget synes, det er en god idé ikke blot at se p&
diagnoser, men ogsa at se pa elevernes funktionsniveau, hvilket ogsé i nogen udstreekning sker i
dag, men kan det ikke udvikles i de nuvarende centre?

MED-udvalget er uklar pd, hvordan der er afsat ressourcer til selve kompetenceudviklingen af
medarbejderne udover det, der er skitseret i bilag 6, hvor forskellige metoder er beskrevet. Det er
meget vigtigt med en kompetenceplan for personalet, der skal arbejde i disse to centre, og at der
afsattes tid/ressourcer til etablering af et nyt arbejdsfzllesskab kollegerne imellem. I forbindelsen
med en evt. forflyttelse af personalet forventes retningslinjer, for at dette kan foregé professionelt
for bade personale og elevernes bedste.

Den store rokering af elever og personale krever tid og Med-udvalget ser her at implementerings-
perioden er kort og kan virke meget presset.

Pa SFO-omréadet er der en bekymring bade i forhold til fordelingen af stettepaedagogerne, som sker
ud fra et elevtal og ikke ud fra skolernes reelle behov (stettebevillinger igennem tid), samt at
fritidsordningen ikke er beskrevet i de to nye centre. Skal eleverne ga i den SFO, hvor eleverne
tilherer skoledistriktet, eller p4 den hvor centret er placeret?

Nar der skal etableres et storre center p& Valhgj Skole krever det plads, hvilket er en udfordring pa
skolen pt.

Ud over plads til eleverne, skal der etableres personalearbejdspladser og sekretariatet skal
opnormeres i forhold til at kunne servicere en sterre gruppe elever i vores kommende center.
Eleverne i vores nuvarende pedagogisk center for autisme kraver en stor grad af hjelp til foraeldre
fra sekretariatets side, da der i forbindelse med disse elever herer mange meader med sagsbehandler,
psykologer, fys./ergo personale, foreldresamtaler mm., hvilket kraver bistand fra skolens
sekretaerer. Det skal teenkes ind i en implementeringsplan for de kommende centre.

P& MED-udvalgets vegne

Bo Slemming Birte Dalsgaard
Formand Neestformand

Side | af |
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Valhgj Skole d. 6. februar 2019

Heringssvar vedr. ”Leaeringsfaellesskaber for alle”
Skolebestyrelsen har pa sit ordinzere mede d. 28. jan. samt ved et fzelles forzeldremede
d.30. januar behandlet sagsfremstillingen vedr. ”Lzeringsfzellesskaber for alle”.

Valhgj Skole er kendetegnet ved mange forskellige leringsfaellesskaber i kraft af skolens 740 elever
her i blandt et Peedagogisk Center for Autisme (PCA) og modtagerklasser og en almendel med bl.a.
idraetsklasser og mange elever af anden etnisk baggrund end dansk. De initiativer, som foreslas i
”Leaeringsfllesskaber for alle”, vil derfor stte endnu mere fokus pa de tiltag, Valhgj Skole er i
gang med.

Den nye visitationsmodel er en pracisering og ensartethed i forhold til den praksis, der foregr i
dag. Det er vigtigt, at skolerne ved hvilke kriterier, der skal vare opfyldt, for der kan foregd en vi-
sitering i forhold til niveau 4 og 5, som beskrevet i bilag 2. I beskrivelsen af niveau 4 og 5 fremgar
det, at der skal foretages en 2-4rlig vurdering om forlgbet i specialtilbuddet skal fortsette. Fokus pa
et afgranset forleb kan synes rigtigt, hvor det dog er af afgerende betydning, at den enkelte elev
opnar tryghed og undgar at blive flyttet rundt mellem skolerne.

Valhgj Skole ser positivt pa at skolens center bibeholdes, dog foresldet med en bredere funktion end
i dag, hvor centret primert har elever indenfor autismespektret.

Skolebestyrelsen er glad for den tillid, der bliver vist Valhgj Skole, som en skole der har kompeten-
cerne til at lose denne opgave.

Valhgj Skole er parat til at pitage sig opgaven som et af kommunens to centre ogsa i vasentlig stor-
re omfang end i dag. Der er dog tre forhold, som skolebestyrelsen er bekymret for:

1. De fysiske rammer.
2. Tidsperspektivet i forhold til implementeringen.
3. Den gkonomiske ramme.

Ad 1. For Valhgj Skole er der en pladsudfordring, da skolen indenfor de sidste 2 ar har modtaget
over 100 nye elever og prognoserne viser, at der de naste par ar fortsat vil vaere en tilstromning af
elever.

Valhgj skole kan, allerede ved start af skolearet 2019-20, lgbe ind i plads udfordringer da f.eks. en
enkelt argang har fiet en klassestorrelse, sé der kan blive behov for et yderligere spor.

Det betyder, at hvis centret skal vere fuldt etableret d. 1. august 2019 med 60-65 elever krever det,
at der allerede fra skoledret 2019-20 mé etableres andre muligheder for lokaler, f.eks. etablering af
pavilloner.

Skolebestyrelsen ensker, at almenskolens elever stadig har plads til at udfolde sig i skolens mange
leringsfellesskaber og et nyt specialcenter ikke besverligger dette.

Skolebestyrelsen ser derfor, at det er nedvendigt, at de aktuelle skoleudbygningsplaner bliver plan-
lagt med en udvidelse af skolens nye specialtilbud.

Ad 2. Forzldrene er bekymret for tidsperspektivet i etableringen, da det er en stor omveltning for
bade sarbare elever og foreldre. Der er ogsa en bekymring omkring fordeling af eleverne i de 2 cen-
tre, da elever som er meget indadvendte skal veere sammen med f.eks. udad reagerende elever, hvil-
ket kraever faciliteter, som f.eks. forskellige typer af lokaler/uderum og leeringsmaterialer/faciliteter,
for at det kan lykkes optimalt.

Side | af 2



For elevgruppen med autisme, er der gennem en flerarig periode opbygget et tillidsfuldt forhold
mellem lererne/peedagogerne og eleverne, som er af afgerende betydning for, hvordan eleverne
med autisme kommer igennem deres skolegang. Det anbefales derfor, at der findes en lgsning, hvor
flest muligt eller alle PCA lerere/paedagoger forbliver tilknyttet til Valhgj skole — som minimum i
en glidende overgangsperiode.

Ad 3. I'forhold til bilag 7 er skolebestyrelsen usikker pd om bevillingerne til dette omride ogsa bli-
ver reguleret i forhold til det voksende elevtal i kommunen, og om der er afsat midler til selve etab-
leringen af centrene.

Yderligere stotte til specialomradet ma ikke ske ved at Valhgj Skole skal tage midler fra almensko-
lens elever.

Skolebestyrelsen ser gerne, at der udarbejdes en deltaljeret plan for etableringen af de 2 centre, hvor
der bade tages hensyn til elever, foraldre, personalekompetencer og der afsettes ekonomi til selve
etableringen. Dette mener skolebestyrelsen er en forudsatning for en vellykket implementering.

Lars Nordam
Formand
Skolebestyrelsen
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