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Bilag 10: Børn og personale der berøres af omlægningen

For at lykkes med det nye center anbefales de implementeret på en gang. Det vil derfor være nød-
vendigt at flytte både personale og elever. 

Eleverne
Eleverne på Valhøj Skole og Tinderhøj Skole fortsætter på deres nuværende skole, mens eleverne 
på Hendriksholm Skole og Islev Skole skal revisiteres til et nyt skoletilbud. Der er tale om 13 elever 
fra Islev Skole og 39 elever fra Hendriksholm Skole. Elevtallene er baseret på de elever, der pt. går i 
gruppeordningerne og som forventes at fortsætte efter sommerferien. Da 11 elever i nuværende 8. 
klasse på Hendriksholm Skole færdiggør deres skolegang i 9. klasse på skolen, som det ses af sags-
fremstillingen, skal 28 elever revisiteres til et nyt skoletilbud.

Personale
Det nye center med de to matrikler vil få mulighed for at arbejde mere fleksibelt sammen og på 
tværs. Det er ambitionen med en fælles ledelse, økonomi og personalegruppe at etablere et fælles-
skab, hvor alle bidrager både i processen op til overflytningen af elever samt efterfølgende ved fæl-
les personalemøder, kompetenceudvikling etc. Det skal medarbejdere og ledelse i samspil have mu-
lighed for at skabe de bedst mulige rammer for. Personale i de nuværende gruppeordninger over-
går til det nye center pr. 1. januar og arbejder i efteråret sammen for at skabe ovenstående fælles 
rammer. Ligeledes vil udlægningen af støttepædagog- og praktisk medhjælpbudgettet betyde med-
arbejderflytning. For nogle medarbejdere vil ændringen evt. kunne medføre en væsentlig vilkårs-
ændring, som skal varsles med deres individuelle opsigelsesvarsel, jf. funktionærloven. 
Nedenstående tabel viser, at der samlet set er forventeligt ca. 54 medarbejdere, der vil få et nyt ar-
bejdssted.

 
Antal medarbejdere der forventes at skifte 
arbejdssted (fuldtidsstillinger)

Hendriksholm Skole 12
Islev Skole 7
Tinderhøj Skole 7
Valhøj Skole 11
Gruppeordninger 37

Støttepædagoger 6
  

Praktisk medhjælp ca. 11
Samlet 54

  


