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Resultatrevision for beskzftigelsesindsatsen 2018

Resultatrevisionen for 2018 opger graden af malopfyldelse for de mal, som kommunalbestyrelsen har
fastlagt for beskaftigelsesindsatsen i 2018. Desuden opgeres og kommenteres udviklingen blandt offentligt
forsergede samlet og inden for de enkelte ydelser og endelig kommenterer resultatrevisionen udviklingen
pa arbejdsmarkedet generelt og lokalt, samt de fastlagte strategiske pejlemarker, som er vedtaget i den
toarige beskaftigelsesplan for 2017 og 2018.

Radovre Kommune har hidtil benchmarket beskzftigelsesindsatsen med kommuner, der har samme
rammevilkar indenfor de enkelte forsargelsesydelser og ydelser under ét. Beskaftigelsesministeren har fra
3. kvartal 2018 &ndret metoden til benchmarking saledes, at kommunerne males pa antal forsergede alene
pa baggrund af egne rammevilkar og et forudsagt antal. Resultatet af ministerens ferste maling placerede
Redovre Kommune som nr. 3| blandt 98 kommuner, hvor nr. | er bedst jf. fremleggelse af meodesag nr. 54
i december mgderakken 2018.

Det betyder ogsa, at denne resultatrevision ikke kan opgere kommunens resultat sammenlignet med de
hidtidige klynger. Forvaltningen har valgt at sammenligne resultatet med gennemsnittet i udviklingen blandt
kommuner pa Vestegnen, som trods forskellige rammevilkar har samme arbejdsmarkedsforhold.

Mal for beskaftigelsesindsatsen 2018.

Andelen af arbejdsstyrken pa offentlig forsergelse i Redovre er i december 2018 pa 21,0 pct. Med et mal
om nedbringelse af andelen fra 22,0 pct. til 21,3 pct. er malsatningen samlet set naet.

Resultatet daekker dog over forskellig grad af malopfyldelse indenfor de enkelte ydelser. Saledes er malet
for ydelserne; forsikrede ledige, uddannelseshjelp, integrationsydelse, revalidering, ressourceforlgb,
fleksjob, fortidspension samt sygedagpenge naet. Derimod er malet for ydelserne kontanthjlp, jobafklaring,
samt ledighedsydelse ikke naet.

Konldusion:

Antallet af offentligt forsergede i Redovre er faldet markant i lebet af 2018. Den gunstige udvikling ses
primert blandt forsikrede ledige, hvor Jobcentret, efter et skuffende resultat i 2017, har haft szrligt fokus
pa omradet. Der er dog fortsat udfordringer med jobparate kontanthjelpsmodtagere samt ufaglerte
forsikrede ledige.

Blandt aktivitetsparate unge og voksne er antallet ligeledes faldet. Dette skyldes blandt andet de skarpede
indsatser for at bringe flere langvarigt ledige tattere pa arbejdsmarkedet.

Udviklingen pa arbejdsmarkedet

| 2018 er den positive udvikling pa arbejdsmarkedet fortsat. Der er stigning i beskzftigelsen og generelt
faldende ledighed pa landsplan, men med en svagere udvikling. | Hovedstadsomradet og sarligt pa
Vestegenen er ledigheden generelt hgjere end pa landsplan, men ogsa her er ledigheden faldet.

Der er fortsat store geografiske forskelle og store forskelle i udviklingen inden for de enkelte brancher.
Udenlandsk arbejdskraft og studerende udger en stor andel af stigningen i beskaftigelsen, saerligt i
byggebranchen, men ogsa inden for de brancher hvor ufaglzrte typisk har jobmuligheder. Arbejdsmarkedet
a&ndrer sig desuden gradvist mod flere kortvarige ansattelser. Ufaglerte ansattes i hgjere grad
tidsbegrenset og i vikarstillinger. Pa AC omradet sker ansattelser oftere pa tidsbegrensede kontrakter.
Dette medfgrer generelt flere ledighedsforleb. Samlet set er det en udfordring i hele landet, at ledigheden
blandt dagpengemodtagere ikke falder i sasmme takt som forventet i en periode med bedre konjunkturer.



Der er mangel pa arbejdskraft eller rigtigt gode beskzftigelsesmuligheder i en rekke brancher, herunder

bygge- og anlag, transport, hotel og restauration samt dele af privat service. Der er ligeledes begyndende
paradoksproblemer, hvor ledige angiver at sta til radighed for stillingsbetegnelser, hvor der er mangel pa

arbejdskraft.

En andel af de arbejdsparate ledige mangler kompetencer eller mobilitet og har saledes vanskeligt ved at
honorere de stigende krav til effektivitet pa arbejdsmarkedet og bliver ikke ansat i ledige stillinger.
Ufaglerte og kortuddannede udger fortsat den starste andel af ledige, men ogsa dimittender har voksende
udfordringer indenfor visse omrader. Antallet af langtidsledige er dog generelt faldende, men udger fortsat
en stor udfordring i beskaftigelsesindsatsen.

Udviklingen i Redovre Kommune

Som pa landplan forventes beskaftigelsen at vare steget i Redovre, men sarligt er arbejdsstyrken i
Redovre vokset pa grund af et gget befolkningstal pa godt 1000 borgere i alderen 16 — 66 ar fra udgangen
af 2016 til 2018 og som i gvrigt forventes at stige med tilsvarende antal frem til 2020. Tilbagetraeknings-
reformer medferer betydeligt feerre pa efterlen og medvirker til at ege arbejdsstyrken.

Ledigheden blandt arbejdsparate er faldet med 0,4 pct. point fra dec. 2017 til dec. 2018. Det er s=rligt
blandt forsikrede ledige, som ogsa henover arsskiftet 2017 og 2018 udgjorde en helt srlig udfordring i
Redovre, men ogsa i andre kommuner. Der er ved udgangen af 2018 100 ferre forsikrede ledige end pa
samme tidspunkt sidste ar, men igen opleves en markant stigning i nytilmeldte ledige ved arsskiftet 2018 til
2019. Dimittendledigheden synes at udgere en voksende udfordring blandt forsikrede ledige i Radovre.

Antallet af arbejdsparate kontanthjelpsmodtagere er pa samme niveau som ved udgangen af 2017, men det
er vurderingen, at der er et potentiale for reducering af antallet, hvis jobcentret kan gge indsatsen for
denne malgruppe.

Ogsa blandt aktivitetsparate unge og voksne er ledigheden faldet, hvorimod antallet af modtagere af
sygedagpenge og jobafklaringsforleb i 2018 har ligget pa et lidt hgjere niveau end i 2017, men fortsat under
landsgennemsnittet og under gennemsnittet pa Vestegnen.

Antallet af fleksjobberettigede og ledige i ressourceforlgb er stort set uzndret. Det er kendetegnet ved
udviklingen, at sarligt fleksjob pa ganske fa timer ugentligt udger en storre andel. Antallet af modtagere af
fortidspension er fortsat svagt faldende.



Bemaerkninger til de strategiske pejlemarker i beskaftigelsesplanen 2017
og 2018

Virksomhederne skal sikres den ngdvendige arbejdskraft

Fokus i beskaftigelsesindsatsen har varet at opretholde et effektivt beredskab, der bade lokalt og pa tvaers
af kommuner i hovedstadsregionen kan formidle den arbejdskraft, som virksomhederne eftersparger. Det
indebarer ogsa, at beskaftigelsesindsatsen for ledige gennem samtaler, opkvalificering og aktivering er
malrettet brancher med mangel pa arbejdskraft og gode beskaftigelsesmuligheder.

Hovedstadens Rekrutteringsservice har fokus pa jobformidling og felles opkvalificeringskurser til
byggebranchen, herunder szrligt de store infrastrukturprojekter og som noget nyt hotel- og
restaurationsbranchen.

Pa tvars af kommuner, a-kasser og virksomheder er ligeledes som noget nyt etableret fire branchenetvaerk
pa hhv. transport, kakken - kantine, rengering og butik og detailhandel med det formal at afdaekke behov
for arbejdskraft, kompetencer, substitutionsmuligheder og brancherettede kursusforlgb.

| Redovre Jobcenter er der i alt i 2018 serviceret 540 ordinaere rekrutteringsordrer. 506 har vaeret til
samtale og 165 er ansat. Derudover er 30 ledige ansat i byggebranchen gennem det tveerkommunale
samarbejde i Hovedstadens Rekrutteringsservice.

Sammen med a-kasser og private virksomheder er der i Redovre Jobcenter gennemfert ”Jobmesse” og
ovrige rekrutteringstiltag pa hhv. rengerings- og butiksomradet for relevante ledige.

Der er i 2018 gennemfert godt 200 uddannelsesforlgb for ledige i Redovre, som langt overvejende er inden
for den sakaldte positivliste over uddannelser inden for omrader med gode beskzftigelsesmuligheder.

Hovedparten af arbejdsparate ledige i Redovre kommer i job gennem jobcentrets szrligt tilrettelagte
workshops med ugentligt fremmeade for hhv. fagleerte og ufaglerte, ledige med mellemlang og lang
videregaende uddannelse samt for kontanthjelpsmodtagere. Langtidsledige tildeles en personlig
jobformidler. Disse workshops samarbejder primart med ledige om jobsggningsstrategi og jobformidling af
ordinare jobs, men ogsa om job med lgntilskud og virksomhedspraktik.

Jobcentret har forsagsvist implementeret en sarlig app, som borgerne downloader, hvor jobabninger og
kursusforlgb, der formidles af Redovre Jobcenter, er tilgengelige. Forelgbige opgerelser viser, at denne app
anvendes i stort omfang af ledige i Redovre.

Mellem 35 og 40 % af virksomhederne i Radovre samarbejder med jobcentre i regionen om
beskaftigelsesindsatsen. Dette omhandler alene job med lgntilskud, herunder fleksjob og
virksomhedspraktik. Jobcentret samarbejder ligeledes med virksomheder om arbejdsfastholdelse af
sygemeldte Redovre borgere — szrligt i den tidlige indsats for modtagere af sygedagpenge.

| alt har jobcentret samarbejdet med 1310 virksomheder om virksomhedsrettede forlgb opgjort pa P-
numre. Heraf ca. en tredjedel beliggende i Redovre. 213 virksomheder har indgaet i samarbejde med
jobcentret om anszttelse med lgnstilskud, 422 virksomheder om anszttelser i fleksjob, 100 virksomheder
om anszttelser af voksenelever og 808 virksomheder har haft borgere i virksomhedspraktik.

Jobcentret har i perioden etableret et samlet virksomhedsteam til servicering og samarbejde med
virksomhederne for pa den made at koordinere indsatsen bedre i det lokale og felleskommunale
samarbejde. Samarbejdet med virksomhederne er i gvrigt digitaliseret yderligere i perioden.



Flere unge skal gennemfgre en uddannelse

Andelen af unge pa uddannelseshjzlp er fortsat svagt faldende og er pa et generelt lavt niveau.
Ungdomsarbejdslgsheden findes blandt forsikrede ledige og udgeres i hgjere grad af dimittender. Unge
uddannelsesparate er kun kort tid tilknyttet jobcentret og gar i uddannelse eller arbejde relativt hurtigt.
Saledes er der alene i 4 kvartal 2018 ca. 100 unge, der begynder og afslutter offentlig forsergelse pa
uddannelseshjlp.

Jobcentret har fortsat en faglig kvalificeret uddannelsesvejledning og en serlig fastholdelsesindsats efter
uddannelsesstart, der falger unge, der vurderes at have behov for denne opmarksomhed. Effektive
undervisningsforlgb tilbydes unge, der har lzse- og regnevanskeligheder eller ikke har opnaet
adgangsgivende karakterer til videre ungdomsuddannelse.

Antallet af aktivitetsparate unge har varet faldende, men flere er overgaet til ressourceforlab for at fa den
rette koordinerede helhedsorienterede indsats. Det er saledes unge, der pa grund af handicap, alvorlige
indlzringsvanskeligheder eller psykiske sygdomme, udger den sterste udfordring. Tilgangen af unge, der har
serlig behov for hjalp, forventes ikke at falde vasentligt. Derimod forventes, at ny lov om kommunal
ungevejledning og etablering af Forberedende Grunduddannelse, vil koordinere og understgtte overgange
fra grundskolen og fra specialundervisning til den videre kommunale indsats. Dette vil medfere hurtigere
afklaring og hjelpe den unge videre i ungdomsuddannelse eller job - herunder fleksjob - med den
nedvendige socialpaedagogiske indsats. Alle involverede afdelinger i Redovre kommune vil i denne
forbindelse have stort fokus pa at koordinere forlgbene for de unge i overgang fra grundskolen til
voksenlivet.

Jobcentrets ungeindsats har i hgjere grad etableret sig med egne faglige specialiserede medarbejdere med
kompetencer indenfor det socialpadagogiske og psykologiske omrade for bedre at give unge med
autismespektrumforstyrrelser og psykiske sygdomme den rette hjelp.

Jobcentret har understottende projekttilbud til unge med szrlige vanskeligheder, hvor beskaftigelsesindsats
foregar sidelebende med anden behandling af social- eller helbredsmassig karakter.

Indsatsen inddrager i hgjere grad virksomhederne i erkendelse af, at en raekke unge har brug for modnende
forlgb eller har en god fremtid pa det ufaglerte arbejdsmarked.

Jobcentret indgar fortsat i det kriminalitetsforebyggende arbejde sammen med bl.a. SSP+ og samarbejder
med specialiserede mentorer i det opsggende arbejde. Jobcentret har faste medarbejdere, der folger
indsatsen i samarbejdet og for den enkelte unge.

Andelen af unge, der gennemferer ungdomsuddannelse, er ikke steget i Redovre. De mere generelle
kampagner med appel til og information om vigtigheden af og mulighederne for uddannelse, som hidtil er
gennemfert af jobcentret, er ikke relevant for den tilbagevarende del af malgruppen pa uddannelseshjelp,
der har brug for en helt individuel indsats og vejledning. En stigning i andelen af unge, der starter og
gennemfgrer uddannelse i Redovre, beror pa en ny analyse og indsats pa tvars af forvaltninger.

Borgere i udkanten af arbejdsmarkedet, herunder langtidsledige kontanthjalpsmodtagere,
skal tettere pa arbejdsmarkedet

Den samlede andel af offentligt forsergede, der er marginaliserede fra arbejdsmarkedet, har varet stot
faldende de seneste ar. Antallet af borgere, der tildeles ressourceforlgb har vaeret stigende pa grund af
implementering af reformer, som har medfert, at flere borgere tilbydes en aktiv indsats. Antallet i
ressourceforlgb er stagnerende i sidste halvdel af 2018. Det samme er antallet af borgere tildelt fleksjob,
mens antallet af borgere pa fortidspension fortsat er svagt faldende. Dette beror pa en systematisk indsats
gennem jobcentrets projekt Hurtigt | Gang, der dels forebygger, at flere har langvarige forlgb uden for



arbejdsmarkedet og dels insisterer pa, at langvarigt forsergede indgar i sidelebende behandling og
beskaftigelsesindsats.

Det landsomfattende projekt Flere Skal Med har understgttet denne udvikling og jobcentret har samtidigt
udbygget samarbejdet med 6-8 dedikerede virksomheder, der indgar i samarbejde om Branchepakker, hvor
ledige bade opkvalificeres i arbejdsfunktioner, indgar i jobfunktioner og tilbydes ordinzre timer i smajobs.
Indsatsen er malrettet ledige med dansk baggrund, men ogsa udenlandsk, herunder kvinder uden
uddannelse, arbejderfaring og med utilstrakkelige sprogkundskaber-.

Den relative store succes medfgrer dog ogsa, at vesentligt flere borgere er kommet pa arbejdsmarkedet i
fleksjob i relativt fa timer og med sidelabende behov for social- og helbredsmassig indsats. Det er saledes
en voksende udfordring at fastholde disse borgerens tilknytning til arbejdsmarkedet - bade for
virksomhederne og for jobcentret.

Der er fortsat et for stort antal borgere, bade pa kontanthjlp og i ressource- og jobafklaringsforleb, som
pa trods af intensive forsgg ikke umiddelbart profiterer af indsatsen og som ikke umiddelbart er i stand til
at medvirke til social- og helbredsmzssig behandling, samt afklaring af arbejdsevne. Jobcentret sgger fortsat
at udvikle faglige metoder, bl.a. med et mere sammenhangende tilbud indeholdende psykiatrisk og somatisk
legefaglig ekspertise i taet samarbejde med den gvrige myndighed, samt med den virksomhedsrettede
indsats.

Flygtninge og familiesammenfgrte skal vare selvforsgrgende

Redovre Kommune modtager fortsat ferre flygtninge og familiesammenferte end oprindeligt forventet.
Andelen af selvforsgrgede er stigende, men der er fortsat flygtninge med markante helbredsmassige og
sociale vanskeligheder, som er en barriere for ordinar anszttelse eller uddannelse. Virksomhedsrettet
aktivering gennemfares sa vidt muligt sidelebende med anden indsats og koordineres fortsat mellem
afdelinger i kommunen. Alle flygtninge og familiesammenferte, der ikke har bestaet danskuddannelse, er
fortsat tilmeldt og falger undervisningen tilfredsstillende.

Fokus pa det malrettede og tvaerfaglige samarbejde.

Jobcentret arbejder fortsat pa at forbedre den koordinerede sagsbehandling pa tvaers af sektorer og
kommunale forvaltninger og afdelinger, der har bergring med samme borger. Det omhandler dels en felles
malsztning med indsatsen samt tilretteleggelse af tilbud, sa evt. helbredsmassig og social behandling kan
ske sidelebende med beskzftigelsesindsatsen.

Sarligt pa ungeomradet sikres koordinerede overgange fra barn til voksen og pa Psykiatriomradet arbejdes

med metoder, der understotter den tverfaglige sidelebende indsats koordineret med forleb og ansxttelse i
virksomheder. Projekt Sammen om Familien har samlet den berne- og beskaftigelsesfaglige indsats i ét team
og evaluering af projektet viser virksomme metoder og gode resultater i bade barne- og familieindsatsen og
i beskeeftigelsesindsatsen.

| Projekt Sammen med Borgeren har Jobcentret interviewet en rekke borgere om deres oplevelse af
samarbejdet med kommunen pa unge- og sygedagpengeomradet og blandt borgere pa kontanthjzlp og i
ressourceforlgb, der har langvarige forleb. Projektet giver ny viden/indsigt som folge af et "udefra og ind”
perspektiv, der dels peger pa vigtigheden af at inddrage borgerens samlede livssituation i sagsbehandlingen
og dermed ogsa danne et billede af de myndigheder og @vrige parter, der er relevante nar borgeren skal
have den rette hjzlp og som skal inddrages i den koordinerende sagsbehandling, og dels vigtigheden af at
kommunikationen med borgeren bliver mere enstrenget og entydig.



Resultater for beskaftigelsesindsatsen i 2018, samlet set og indenfor de
enkelte ydelser.

| det folgende opgeres og kommenteres udviklingen blandt offentligt forsergede i Redovre Kommune
samlet set og indenfor de enkelte ydelser, herunder resultatet i forhold til malet for beskaftigelsesindsatsen
i2018.

Borgere kan vere omfattet af ret til beskzftigelsesindsats, men ikke forsgrgelse. Saledes er ogsa belyst
andelen af borgere uden forsgrgelse, der er omfattet af kontaktforlgb i jobcentret. Det omhandler f.eks.
borgere, der pa grund af formue eller zgtefalleindtaegt ikke har ret til ydelse, udenlandsk arbejdskraft med
ret til danskuddannelse og indsats ved ledighed, voksenlerlinge og borgere i seniorjob, samt unge under 18
ar.

Beskaftigelsesministeriets rangliste for alle ydelser.

Beskeftigelsesministeriet offentliggjorde i november 2018 en ny model for benchmarking af kommunernes
beskaftigelsesindsats i form af en rangliste over landets kommuners faktisk ydelsesomfang i forhold til det
forventede ydelsesomfang baseret pa kommunernes rammevilkar. | 2017 rangerede
Beskaftigelsesministeriet sdledes Redovre kommune som nr. 31 jf. tabel |. Beskaftigelsesministeriet har
dog valgt ikke at medtage alle ydelser, saledes indgar ydelserne fgrtidspension, ressourceforlgb og fleksjob
ikke.

Tabel I: Redovres placering pa Beskzftigelsesministeriets rangliste for alle ydelser, 2017

Placering Faktisk Forventet Forskel /Endring i kommunale
ydelsesomfang | ydelsesomfang besparelser
Fuldtidspersoner Fuldtidspersoner Pct. point | Fuldtidspersoner Kroner
31 2.030 2.090 0,2 60 -4.400.000

Kilde: Beskzftigelsesministeriet — bemaerk at opgerelsen omhandler resultaterne i 2017

Andelen af borgere i offentlig forsargelse.

Jf. figur | har andelen af alle borgere mellem 16 og 66 ar i offentlig forsgrgelse veret faldende, serligt i
forste kvartal af 2018. Det skal bemarkes, at gvrige resultater i resultatrevisionen opggres i forhold til
andelen af arbejdsstyrken.

Figur 1: Andel af borgere pa offentlig forsgrgelse af befolkningen 16 — 66- arige. 2017 - 2018
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Jf. tabel 2 udger andelen af borgere i offentlig forsargelse af arbejdsstyrkens 16 - 66 arige i december 2018

21,0 pct. mod 22,0 pct. i december 2017. Jobcentret har dermed naet malet for beskaftigelsesindsatsen i
2018.

Andelen af arbejdsstyrken i offentlig forsargelse jf. figur 2 og figur 3 er under gennemsnittet blandt
kommuner pa Vestegnen

Tabel 2: Alle ydelser under ét, opggrelse af hovedmal. Dec. 2017 og Dec. 2018

Udgangspunkt per december 2017 22,5 22,0
Opgorelse per december 2018 21,5 21,0
Mal for december 2018 21,3

Kilde: Jobindsats.dk

Figur 2: Andel af arbejdstyrken pa offentlig forsgrgelse fra 2014-2018, sammenlignet med gns. pa Vestegnen
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Figur 3: Andel af arbejdstyrken pa offentlig forsgrgelse, sasmmenlignet med Vestegnen Dec. 2017 og Dec. 2018
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Der har i 2018 varet et gennemsnit pa 3630 kontaktforleb per maned, hvilket markant fald fra 2017, hvor
gennemsnittet |a pa 3757 kontaktforlgb jf. figur 4. Forskellen mellem borgere pa ydelse jf. figur 2 og borgere
i kontaktforlgb |f. fig. 4 udgeres af borgere, som har ret til beskaftigelsesindsats uden ydelse pa grund af
anden indtzegt, formue mv. Herunder udenlandsk arbejdskraft, voksenlarlinge og unge, som Jobcentret har
valgt at fglge tet trods overgang til SU m.fl. Der er desuden en markant afvigelses fra foregaende ar i august
og september maned 2018. Dette formodes, at udfaldet skyldes jobcentrets skift af fagsystem.

Figur 4: Udvikling i antal kontaktforlgb. Dec. 2017 - Dec. 2018
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Kilde: Opus Lis

Jobcentret har en hyppig til- og afgang af arbejdsparate og sygemeldte borgere jf. figur 5. Saledes blev der
oprettet 441, 193 og 370 kontaktforlgb indenfor hhv. A-dagpenge, jobparat kontanthjalp og sygedagpenge
alene i arets sidste kvartal, mens 446, 214 og 301 kontaktforlgb indenfor de samme malgrupper blev
afsluttet.

Figur 5: Til- og afgang blandt jobparate borgere og sygedagpengemodtagere. Okt. 2018 — Dec. 2018
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Blandt uddannelsesparate er der ff. figur 6 ogsa stor til- og afgang, nar man tager malgruppens sterrelse i

betragtning.

Figur 6: Til- og afgang blandt Uddannelseshjelpsmodtagere. Okt. 2018 — Dec. 2018
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Udvikling blandt arbejdsmarkedsparate ledige. Den officielle ledighedsstatistik.

Andelen af arbejdsparate ledige er faldet 0,4 pct. point fra december 2017, hvilket hovedsaglig skyldes den
gunstige udvikling blandt de forsikrede ledige. Denne tendens ses i de fleste kommuner pa Vestegnen, savel
som pa landsplan, jf. tabel 3.

Tabel 3: Fuldtidsledige arbejdsparate ledige i pct. af arbejdsstyrken. Dec. 2017 og Dec. 2018

Hvidovre 3,8 3,5
Vallensbak 3,7 3,5
Glostrup 4.5 41
Hgje-Taastrup 5,0 4,6
Rgdovre 5,1 4,7
Albertslund 5,6 5,3
Brendby 5,9 59
Ishgj 7,3 6,4
Gns. Vestegnen 51 4,8
Region Hovedstaden 4,3 3,9
Hele Landet 4,1 3,8

Kilde: Danmarks Statistik

Udvikling i andel langtidsledige arbejdsparate

Blandt Vestegnens kommuner har kun Vallensbzk og Hgje-Tastrup oplevet et fald i langtidsledigheden fra
december 2017 til december 2018. Den relative hgje andel beror szrligt pa, at faldet i antallet af forsikrede
ledige i 2018 er sket blandt de ledige, der er tettest pa arbejdsmarkedet.

Figur 7: Udvikling i andel langtidsledige, sammenlignet med Vestegnen. Dec. 2017 og Dec. 2018
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Dagpengeomradet

| 2017 rangerede Beskzftigelsesministeriet, i den nye model for benchmarking Redovre kommune nr. 79 pa
dagpengeomradet jf. tabel 4, med overledighed pa 30 fuldtidspersoner.

Tabel 4: Redovres placering pa Beskzeftigelsesministeriets rangliste for dagpengeomradet, 2017

Placering Faktisk Forventet Forskel /Endring i kommunale
ydelsesomfang | ydelsesomfang besparelser
Fuldtidspersoner Fuldtidspersoner Pct. point | Fuldtidspersoner Kroner
79 540 510 -0,1 -30 2.200.000

Kilde: Beskzaftigelsesministeriet — bemark at opgerelsen omhandler resultaterne i 2017

Forsikrede Ledige

Malet for andelen af forsikrede ledige i 2018 er naet og passeret med et fald, der var 0,2 pct. point bedre
end forventet. Dermed er aret resultat 0,3 pct. point bedre en gennemsnittet for Vestegnen, hvor faldet
kun var halvt sa stort som i Redovre jf. tabel 5. Dermed forventes ogsa en forbedring af Redovre
kommunes placering pa Beskaftigelsesministeriets rangliste, nar denne opdateres med data for 2018.

Tabel 5: Andel forsikrede ledige, ssmmenlignet med Vestegnen. Dec. 2017 og Dec. 2018

LAB 2.1 A-Dagpenge Gns. Vestegnen Rgdovre

Udgangspunkt per december2017 | 3,7 3,7

Opgorelse per december 2018 3,1

3,4
Mal for december 2018 I :

Kilde: Jobindsats.dk

Jf. fig. 8 er antallet af forsikrede ledige faldet med ca. 100 personer fra december 2017 til december 2018.
Det storste fald er sket i arets forste halvar.

Generelt er andelen af forsikrede ledige faldet pa Vestegnen, hvor det jf. figur 9 kun er Albertslund, der har
oplevet en stigning.

Figur 8: Udvikling blandt forsikrede ledige. Dec. 2017 — Dec. 2018
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Figur 9: Andel forsikrede ledige, sasmmenlignet Vestegnen. Dec. 2017 og Dec. 2018
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Jf. tabel 6 er der varierende fald i ledigheden blandt 15 af de 24 A-kasser i 2018. De storste fald malt pa
fuldtidspersoner ses hos ASE, HK og Kristelig A-kasse. Det er fortsat ufaglerte — men ogsa HK omradet,

der har den storste andel af samtlige forsikrede ledige.

Tabel 6: Ledigheden i A-kasser. Dec. 2017 og Dec. 2018
Dec 2017

Dec 2018

/Zndring i 2018

Personer Fuldtidspersoner Personer Fuldtidspersoner Personer Fuldtidspersoner
125 98 121 103 -4 5
106 91 91 73 -15 -18]
62 54 58 51 -4 -3
78 65 61 47 -17 -18]
65 53 53 43 -12 -10
70 53 49 43 -21 -10
50 39 41 34 -9 -5
27, 23 39 31 12 8
55 47 31 27 -24 -20
18 17 24 22 6 5
28 25 21 17 -7 -8
30 27 16 14 -14 -13
16 13 15 13 -1 0

6 5 11 10 5 5
10 9 10 9 0 0
17 13 10 8 -7 -5
9 7 8 7 -1 0
8 6 9 7 1 1
9 7 7 6 -2 -1
9 8 6 5 -3 -3
10 8 4 4 -6 -4
10 7 4 3 -6 -4
5 4 3 2 -2 -2
. 1 . 1 . 0
822 682 693 580 -129 -102

Kilde: Danmarks Statistik
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Kontanthjalpsomradet

| 2017 rangerede Beskaftigelsesministeriet Redovre Kommune som nr. 41 i 2017 pa kontanthjzlpsomradet
jf. tabel 7 med 30 fuldtidspersoner ferre end forventet. Ydelserne kontanthjalp, uddannelseshjzlp,
revalidering, samt integrationsydelse indgar i denne opgerelse.

Tabel 7: Redovres placering pa Beskzftigelsesministeriets rangliste for kontanthjaelpsomradet, 2017

Placering Faktisk Forventet Forskel /Endring i kommunale
ydelsesomfang | ydelsesomfang besparelser
Fuldtidspersoner Fuldtidspersoner Pct. point | Fuldtidspersoner Kroner
41 1.030 1.060 0,1 30 -2.500.000

Kilde: Beskzaftigelsesministeriet — bemark at opgerelsen omhandler resultaterne i 2017

Kontanthjzelp

Malet pa 3,6 pct. for den samlede andel af kontanthjelpsmodtagere i december 2018 er med en andel pa 3,7

ikke naet jf. tabel 8. Det er overvejende et fortsat fald i andelen af aktivitetsparate, der udger resultatet.

Tabel 8: Andel af kontanthjelpsmodtagere, sammenlignet med Vestegnen. Dec. 2017 og Dec. 2018

LAB 2.2 & 2.3 Kontanthjlp Gns. Vestegnen Rgdovre
Udgangspunkt per december 4,0 3,9

2017

Opgorelse per december 2018 3,5 3,7

Mal for december 2018 _ 3,6

Kilde: Jobindsats.dk

Antallet af jobparate kontanthjelpsmodtagere steg kraftigt midt pa aret jf. figur 10, men har efterfelgende

varet faldende, saledes at arets resultat er pa linje med resultatet af 2017. Jobcentrets primare fokus blandt

de jobparate har i 2018 vzret pa at nedbringe antallet af forsikrede ledige, hvilket er en medvirkede faktor
til, at faldet blandt de jobparate kontanthjelpsmodtagere ikke blev starre.

Figur 10: Udvikling i antal jobparate kontanthjelpsmodtagere. Dec. 2017 - Dec. 2018
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Kilde: Opus Lis

Antallet af aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere er faldet stot i 2018 jf. tabel | 1. Der var i alt 81 ferre
aktivitetsparate kontanthjalpsmodtagere ved udgangen af 2018 i forhold til samme tidspunkt i det
foregaende ar. Der er flere arsager til dette fortsatte fald, blandt andet at flere overgar til mere aktive og
tvaerfaglige indsatser i form af ressourceforlgb og fleksjob. Ligeledes overgar en del borgere ogsa til
ordinaert arbejde.



Figur | I: Udvikling i antal aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere. Dec. 2017 — Dec. 2018
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Jf. figur 12 er andelen af borgere, der er vurderet jobparat, hgjere i Redovre end gennemsnittet for
Vestegnen, mens andelen af borgere, der er vurderet aktivitetsparat, er lavere i Redovre end gennemsnittet
for Vestegnen. Det bemarkes, at der er stor variation i fordelingen mellem job- og aktivitetsparate pa tvaers

af Vestegnens kommuner.

Figur 12: Andel af job- og aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere, sammenlignet Vestegnen. Per december 2018
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Uddannelseshjzlp

Andelen af borgere pa uddannelseshjalp har veret faldende i 2018, saledes at malet pa |,2 pct. er naet og
passeret med 0, | pct. point jf. tabel 9.

Tabel 9: Andel pa uddannelseshjzlp, sammenlignet med Vestegnen. Dec. 2017 og Dec. 2018

LAB 2.12 & 2.13 Uddannelseshjelp | Gns. Vestegnen Rgdovre

Udgangspunkt per december 2017 | 1,4 1,2

Opgorelse per december 2018 1

1,2
Mal for december 2018 I | 2

Kilde: Jobindsats.dk

Ved arets udgang ligger antallet af uddannelsesparate pa niveau med antallet i foregaende ar. Jf. figur 6 er
der stor udskiftning i denne malgruppe og denne er dermed udtryk for den strukturelle ledighed i
aldersgruppen.

Figurl3: Udvikling i antal uddannelsesparate pa uddannelseshjealp. Dec. 2017 — Dec. 2018
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Faldet i det samlede antal uddannelseshjelpsmodtagere skyldes det markante fald i aktivitetsparate
uddannelseshjalpsmodtagere f. figur 14, hvor der ved arets udgang er 35 ferre end ved samme tidspunkt i
det foregaende ar.

Figur 14: Udvikling i antal aktivitetsparate pa uddannelseshjalp. Dec. 2017 - Dec. 2018
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Sammenlignet med Vestegnen er andelen af uddannelsesparate jf. figur 15 i Redovre lavere end

gennemsnittet for bade uddanneles- og aktivitetsparate uddannelseshjelpsmodtagere.

Figurl5: Andel pa uddannelseshjalp, sammenlignet med Vestegnen. Dec. 2017 og Dec. 2018
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Revalidering

Jf. figur 16 er der sket et marginalt fald i antallet af borgere pa revalidering i Iabet af aret. Andelen er dog |f.
tabel 10 uzndret i 2018 og dermed er malet for 2018 naet. | to kommuner pa Vestegnen er andelen af
revalidender faldet til 0,0 pct. jf. figur 17.

Tabel 10: Andel pa Revalidering. Dec. 2017 og Dec. 2018

Udgangspunkt per december 2017 | 0,2 0,1

Opgorelse per december 2018 0,1 0,1
Mal for december 2018 0,1

Kilde: Jobindsats.dk

Figur 16: Udvikling i antal pa revalidering. Dec. 2017 - Dec. 2018
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Kilde: Opus Lis

Figur 17: Andel pa revalidering, ssmmenlignet med Vestegnen. Dec. 2017 og Dec. 2018
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Integrationsydelse

Jf. figur 18 og tabel || er andelen af personer, der modtager integrationsydelse i Redovre kommune, faldet
med 0,| pct. point og ligger dermed pa 0,2 pct. af arbejdstyrken, hvilket er gennemsnittet pa Vestegnen

Tabel | I: Andel pa integrationsydelse. Sammenlignet med Vestegnen Dec. 2017 og Dec. 2018

Integrationsydelse Gns. Vestegnen Rgdovre

Udgangspunkt per december 2017 | 0,2 0,3

Opgorelse per december 2018 0,2

0,2
Mal for december 2018 I, 0

Kilde: Jobindsats.dk

Figur 18: Andel pa integrationsydelse, ssmmenlignet med Vestegnen, Dec. 2017 og Dec. 2018
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Status per ultimo januar 2019 er, at Redovre Kommune har modtaget tre flygtninge ud af den fastsatte
kommunekvote pa fem. Derudover har Redovre kommune taget imod fem tilflyttede flygtninge fra andre
kommuner. Disse er tilflyttet Redovre grundet ordinaert arbejde og uddannelse.

30 ud af i alt 53 flygtninge og familiesammenferte til flygtninge er selvforsgrgende via arbejde eller ordinaer
uddannelse.

Fire personer har faet lukket deres sager pa baggrund af udrejse, dedsfald eller er forsvundet fra
kommunen. Ydereligere tre formodes at have forladt landet. Udlendingestyrelsen er orienteret.

16 personer er omfattet af aktiv beskaftigelsesindsats, herunder virksomhedspraktik, lgntilskud eller
opkvalificerende kurser. Syv af disse er dog hhv. sygemeldte, pa barsel, har alvorlige helbredsmassige eller
andre sociale forhold. Andre tre afventer opstart af ny aktivitet primo februar 2019.



Sygedagpengeomradet

| 2017 rangerede Beskaftigelsesministeriet Redovre kommune som nr.10 pa sygedagpengeomradet jf. tabel
12 med 60 fuldtidspersoner ferre end forventet. | Beskaftigelsesministeriets opgerelse over
sygedagpengeomradet indgar ydelserne sygedagpenge og jobafklaring.

Tabel 12: Radovres placering pa Beskaftigelsesministeriets rangliste for sygedagpengeomradet, 2017

Placering Faktisk Forventet Forskel /Endring i kommunale
ydelsesomfang | ydelsesomfang besparelser
Fuldtidspersoner Fuldtidspersoner Pct. point | Fuldtidspersoner Kroner
10 470 530 0,2 60 -4.000.000

Kilde: Beskzaftigelsesministeriet — bemark at opgerelsen omhandler resultaterne i 2017

Sygedagpenge

Med en andel pa 2,4 pct. af arbejdstyrken pa sygedagpenge er malet for 2018 jf. tabel 13 naet. Den i
forvejen lave andel i 2017 gav ikke anledning til at have ambitionsniveauet i 2018. Pa Vestegnen ligger
Redovre fortsat blandt de kommuner med den laveste andel af sygedagpengemodtagere, jf. figur 20. Det
bemarkes, at der ved arets udgang er cirka 40 flere sygedagpengemodtagere end pa samme tidspunkt i

foregaende ar. Derfor forventes det, at resultatet pa dette omradet vil blive efterreguleret i Igbet af I.
kvartal 2019.

Tabel 13: Andel pa sygedagpenge, sammenlignet med Vestegnen. Dec. 2017 og Dec. 2018

LAB 2.5 Sygedagpenge Gns. Vestegnen Redovre

Udgangspunkt per december 2017 | 2,5 2,4

Opgorelse per december 2018 2,4

2,5
Mal for december 2018 I

Kilde: Jobindsats.dk

Figur 19: Udvikling i antal pa sygedagpenge. Dec. 2017 — Dec. 2018
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Figur 20: Andel pa sygedagpenge, sammenlignet med Vestegnen. Dec. 2017 og Dec. 2018
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Jobafklaring

Jf. figur 21 steg antallet af borgere i jobafklaringsforlab kraftigt i arets fierde kvartal, hvormed andelen af
arbejdstyrken i jobafklaringsforlgb samlet steg marginalt i 2018 og dermed jf. tabel 14 steg med O, | pct.
point. Malet 0,4 pct. for 2018 er ikke niet. Redovre kommune er dog fortsat jf. figur 22 blandt de
kommuner pa Vestegnen, hvor ferrest er i jobafklaringsforlgb.

Tabel 14: Andel pa jobafklaringsforlgb. Dec. 2017 og Dec. 2018

Udgangspunkt per december 2017 | 0,7 0,4

Opgorelse per december 2018 0,7 0,5
Mal for december 2018 0,4

Kilde: Jobindsats.dk

Figur 21: Udvikling i antal pa jobafklaringsforigb. Dec. 2017 - Dec. 2018
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Figur 22: Andel pa jobafklaringsforlab, sammenlignet med Vestegnen. Dec. 2017 og Dec. 2018
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Fartidspensionsomradet

Ydelserne, der knytter sig til fartidspensionsomradet; fartidspension, fleksjob og ressourceforlgb, indgar
ikke i Beskeeftigelsesministeriets benchmarking.

Fartidspension

Jf. tabel |5 er andelen af arbejdstyrken, der modtager fartidspension ved udgangen af aret, 5,7 pct. Dermed
er andelen 0,1 pct. point under arets mal. | forhold til gennemsnittet af Vestegnen er Radovre |f. figur 24
fortsat blandt de kommuner med laveste andel af fortidspensionsmodtagere.

Tabel 15: Andel pa fortidspension. Sammenlignet med Vestegnen Dec. 2017 og Dec. 2018

Udgangspunkt per december 2017 | 6,6 58

Opgorelse per december 2018 6,5 5,7
Mal for december 2018 5,8

Kilde: Jobindsats.dk

Figur 23: Udvikling i antal pa fertidspension i Redovre kommune. 2017 - 2018
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Figur 24: Andel pa fortidspension, sammenlignet med Vestegnen. Dec. 2017 og Dec. 2018
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Ressourceforlgb

Jf. tabel 16 er andelen af arbejdsstyrken pa ressourceforlab som forventet steget 0, | pct. point og malet for
2018 er dermed naet. | Redovre er andelen hgjere end gennemsnittet i Vestegnen, hvilket bl.a. skal ses i
sammenhang med den lavere andel af modtagere af fortidspension jf. figur 24 og tabel 15. Derudover har
jobcentret flere skarpede indsatser for at bringe flere langvarigt ledige tzttere pa arbejdsmarkedet, bl.a.
projekt Flere Skal Med, som ogsa @ger antallet af ledige i ressourceforlgb.

Tabel 16: Andel pa Ressourceforlgb. Dec. 2017 og Dec. 2018

Udgangspunkt per december 2017 | 0,9 1,2

Opgorelse per december 2018 0,9 1,3
Mal for december 2018 1,3

Kilde: Jobindsats.dk

Figur 25: Udvikling i antal pa ressourceforlgb. Dec. 2017 - Dec. 2018
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Figur 26: Andel pa ressourceforlgb, sammenlignet med Vestegnen. Dec. 2017 og Dec. 2018
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Fleksjob og Ledighedsydelse

Jf. tabel 17 er andelen af ansatte i fleksjob steget med 0,1 pct. point i 2018. Dermed er malet for 2018 naet.

Derimod er malet om at nedbringe andelen af arbejdsstyrken pa ledighedsydelse til 0,5 pct. ikke naet.

Tabel 17: Andel ansat i fleksjob. Sammenlignet med Vestegnen Dec. 2017 og Dec. 2018

Ansatte i fleksjob Gns. Vestegnen Rgdovre

Udgangspunkt per december 2017 | 1,9 2,3

Opgorelse per december 2018 2,4

2,0
Mal for december 2018 I

Kilde: Jobindsats.dk

Tabel 18: Andel pa ledighedsydelse. Sammenlignet med Vestegnen Dec. 2017 og Dec. 2018

Ledighedsydelse Gns. Vestegnen Rgdovre

Udgangspunkt per december 2017 | 0,5 0,6

Opgorelse per december 2018 0,6

0,5
Mal for december 2018 I o5

Kilde: Jobindsats.dk

Antal af personer ansat i fleksjob har jf. figur 27 vaeret jevnt stigende i lobet 2018 og fortsetter dermed
tendensen fra 2017.

Figur 27: Udvikling i antal personer ansat i fleksjob. Dec. 2017 — Dec. 2018
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Figur 28: Udvikling i antal personer pa ledighedsydelse. Dec. 2017 - Dec. 2018
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Sammenlignet med den ovrige Vestegn er Radovre jf. figur 29 blandt de to kommuner med stgrst succes i
at hjzlpe fleksjobberettigede borgere ud pa arbejdsmarkedet. Redovre er dog fortsat jf. figur 30 blandt de
kommuner pa Vestegnen med den hgjeste andel pa ledighedsydelse, hvilket er udtryk for, at den samlede

andel af fleksjobberettigede stiger mere i Redovre end i de gvrige Vestegnskommuner.

Figur 29: Andel ansat i fleksjob, sammenlignet med Vestegnen. Dec. 2017 og Dec. 2018
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Figur 30: Andel pa ledighedsydelse, ssmmenlignet med Vestegnen. Dec. 2017 og Dec. 2018
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Metode - anvendelse af statistiske opggrelser

Opgeorelser af resultater og udvikling indenfor andelen af borgere pa ydelser i resultatrevisionen er opgjort
pa baggrund af de officielle statistiske opgarelser i Jobindsats.dk og i Danmarks Statistik. Desuden er
udviklingen i antal borgere pa de enkelte ydelser opgjort pa baggrund af Jobcentrets fagsystem og den
tilknyttede ledelsesinformation. Resultater er opgjort som andel af borgere i arbejdsstyrken i Redovre, der
er pa offentlig forsgrgelse og disse er ssmmenholdt med udviklingen blandt de gvrige kommuner pa
Vestegnen. Disse opgarelser er dog i Jobindsats.dk baseret pa befolkningsantallet 2 ar tilbage — altsa i 2016
og medtager derfor ikke den @gede vaekst pa ca. 1.000 borgere i aldersgruppen 16 — 66 ar i perioden. Dette
kan medfore en opgerelse af andelen af befolkningen i offentlig forsergelse, der er mere ugunstig end den
faktiske.

Det skal bemarkes, at der i visse opgerelser er forskel pa andelen af offentligt forsgrgede af arbejdsstyrken
og af befolkningen i aldersgruppen 16 — 66 ar. Kommunalbestyrelsen har valgt at opgere resultater i forhold
til arbejdsstyrken.

Opgarelser i de officielle databaser er ofte genstand for efterreguleringer henover kvartaler. Saledes ma
forventes en regulering af de opgjorte resultater, som forvaltningen tager konsekvensen af i de felgende
kvartalsvise opggrelser, som bade op- og nedregulering. Da resultater opgeres i procentsatser med én
decimal, kan der ved sammenlzegning af de enkelte ydelser vare divergerende resultat i forhold til alle
ydelser under ét pa hgjst 0,1 pct. point. 0,| pct. point udger ca. 20 borgere.

Rammevilkar pa Vestegnen

Der er en relativt stor spredning pa rammevilkarene for kommunerne pa Vestegnen jf. tabel 19. Hvor
Vallensbaek kommune har landets femte bedste rammevilkar, nar man kikker pa alle ydelser under et, har
Brendby kommune tolvte darligste rammevilkar i landet. Ud fra dette ma Redovre kommune i stegrstedelen
af sammenligningerne forventes at placeres sig i midten af Vestegnens kommuner. Dog kan der vere forskel
pa enkelte ydelser, da rammevilkarenes underomrader i flere tilfelde indeholder flere forskellige
ydelsestyper.

Tabel 19: Rammevilkar for Vestegnskommunerne i 2016.
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Kilde: Rotger & Andrade ” Kommunernes rammevilkdr for beskaftigelsesindsatsen”, VIVE (2018)
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