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Oversigt over mal for beskeaftigelsesindsatsen i 2019
Som supplement til Beskaftigelsesplanen for 2019 og 2020 fremlaegges hermed forslag til mal for beskzftigel-
sesindsatsen 2019.

Malene er fastsat som kvantitative resultatmal med udgangspunkt i den procentvise andel af borgere pa of-
fentlig forsergelse i december 2018 i forhold til fuldtidspersoner i arbejdsstyrken jf. resultatrevisionen. Male-
ne fastsattes i forhold til den samlede andel af arbejdsstyrken pa offentlig forsgrgelse (hovedmalet) og ande-
len af borgere pa offentlig forsargelse indenfor de enkelte ydelser (delmal).

Det overordnede mal foreslas fastsat som en procentvis nedgang af det samlede antal borgere i offentlig for-
sorgelse pa i alt 0,4 pct. point, fra 21,0 pct. til 20,6 pct. - svarende til ca. 80 personer.

Malemetoden tager hgjde for konjunkturudsving og andre &ndrede vilkar — f.eks. loveendringer, som er felles
for alle kommuner. Det skal bemzrkes, at der kan ske justeringer i opgerelser, srligt pa sygedagpengeom-
radet, i efterfalgende resultatopgerelser i jobindsats.dk. Forvaltningen vil, safremt dette har betydning for pe-
riodens udgangspunkt, inkludere dette i de kvartalsvise opggrelser, men fastholde ambitionsniveauet.

Malopfyldelsen fglges lzbende i de kvartalsvise redegerelser for beskaftigelsesindsatsen pa meder i Beskaefti-
gelsesudvalget og malopfyldelsen fremlaegges endeligt i resultatrevisionen for 2019 i marts mgderakken
2020.

Bemarkninger til malfastszaettelsen.

Ambitionsniveauet vurderes realistisk pa baggrund af udviklingen og resultatet i 2018, hvor szrligt forsikrede
ledige udgjorde en udfordring, der ikke vurderes at vaere geldende i samme grad i 2019. Det er dog fortsat
blandt forsikrede ledige og sarligt blandt jobparate kontanthjelpsmodtagere, hvor yderligere resultater for-
ventes. Andelen af ledige i ressourceforlgb forventes fortsat at stige marginalt pa grund af gget indsats. Antal-
let af modtagere af sygedagpenge forventes ligeledes at stige marginalt pa grund af det agede befolknings-
grundlag. Nar det samlede resultat for alle ydelser under ét afviger med 0,1 pct. point ved sammentalling af
de enkelte ydelser, er det begrundet i afrunding til en decimal i jobindsats.

Mal 1. Hovedmal: Alle ydelser under ét

2018 2019
Udgangspunkt 22,00 21,0
Mal 21,3 20,6

Difference ml. resultat og mal | 0,3

Mal 2. Delmal: Forsikrede ledige

2018 2019
Udgangspunkt 3,7 3,1
Mal 3,3 3,0

Difference ml. resultat og mal | 0,2

Mal 3. Delmdl: Kontanthjzelp

2018 2019
Udgangspunkt 3,9 3,7
Mal 3,6 3,5

Difference ml. resultat og mal | -0,1

Mal 4. Delmal: Uddannelseshjeaelp

2018 2019
Udgangspunkt 1,2 1,1
Mal 1,2 1,1

Difference ml. resultat og mal | 0,1
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Mal 5. Delmal: Integrationsydelse

2018 2019
Udgangspunkt 0,3 0,2
Mal 0,3 0,2
Difference ml. resultat og mal | 0,1
Mal 6. Delmal: Revalidering

2018 2019
Udgangspunkt 0,1 0,1
Mal 0,1 0,1
Difference ml. resultat og mél | 0,0
Mal 7. Delmdl: Sygedagpenge

2018 2019
Udgangspunkt 2,4 2,4
Mal 2,4 2,4
Difference ml. resultat og mal | 0,0
Mal 8. Delmal: Jobafklaring

2018 2019
Udgangspunkt 0,4 0,5
Mal 0,4 0,4
Difference ml. resultat og mal | -0,1

Mal 9. Delmal: Ressourceforlgb

2018 2019
Udgangspunkt 1,2 1,3
Mal 13 14
Difference ml. resultat og mal | 0,0
Mal 10. Delmaél: Fleksjob

2018 2019
Udgangspunkt 2,3 24
Mal 2,4 2,4
Difference ml. resultat og mal | 0,0
Mal 11. Delmal: Ledighedsydelse

2018 2019
Udgangspunkt 0,6 0,6
Mal 0,5 0,5
Difference ml. resultat og mal | -0,1
Mal 12. Delmal: Fartidspension

2018 2019
Udgangspunkt 5,8 5,7
Mal 5,8 5,7
Difference ml. resultat og mal | 0,1
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