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Individuelt Planlagt job med Stgtte - IPS

Individuelt Planlagt job med Stgtte (IPS) er en evidensbaseret beskaeftigelsesindsats, der oprindeligt blev
udviklet til at hjeelpe mennesker med sveaere psykiske lidelser med at finde og fastholde et ordinzert arbejde.
IPS blev udviklet i USA i 1980’erne inden for behandlingspsykiatrien og er den form for Supported
Employment, der er bedst defineret og undersggt med flest randomiserede kontrollerede forsgg (RCT) bag.
IPS har vist overlegen effekt i forhold til andre typer af arbejdsmarkedsrettede rehabiliteringsprogrammer.

Modellen bygger pa 8 principper:

Alle der gnsker at arbejde kan deltage.

Malet er beskaeftigelse pa det ordinaere arbejdsmarked.

IPS-indsatsen er integreret med den psykiatriske behandling.

Deltagerne modtager vejledning i social- og beskaftigelseslovgivningen.

Jobsggningen starter hurtigt efter opstart i IPS indsatsen.

IPS-konsulenterne opbygger relationer til arbejdsgivere i lokalomradet, baseret pa deltagernes gnsker
om beskaftigelse.

Den individualiserede stgtte pa arbejdspladsen er tidsubegraenset.

8. Indsatsen er baseret pa deltagernes gnsker og praeferencer.
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Et IPS-team bestar af fglgende fagpersoner: én IPS-teamleder og to eller flere IPS-konsulenter. Overordnet
arbejder IPS-teamet med to metoder for at vurdere og fglge borgernes mal og fremgang: Jobprofil og
individuelle jobplaner. Hver IPS-konsulent har maksimalt tilknyttet 20 borgere ad gangen, og IPS-
teamlederen har maksimalt tilknyttet 15 borgere ad gangen.

Der arbejdes efter en udfgrlig manual og der males sidelgbende metodetrofasthed via en Fidelity Scale. Der
males ca. to gange om aret og arbejdes imellem malingerne pa at holde sig sa teet til metoden som muligt.

IPS bygger pa en recovery-orienteret anerkendende tilgang. IPS konsulentens vejledningsmetodik tager
afsaet i psykoterapeutiske tilgange med anvendelse af motiverende samtaleteknikker, Igsningsfokuserede
tilgange, feelles beslutningstagning og et gennemgaende fokus pa ressourcer (frem for problemer). IPS-
konsulenten inddrager familie og netvaerk som kan udggre en ressource i personens liv, samt koordinerer
og deler viden via jeevnlige mgder med de andre aktgrer (behandlere), der er omkring personen.

IPS anvender en opsggende tilgang i kontakten med virksomheder, hvor der skabes relationer til
virksomheder der matcher borgerens jobgnsker. Der er fokus pa at fglge borgerens praeferencer og valg i
forhold til de jobmuligheder der er. IPS-konsulenten tiloyder vejledning og stgtte pa arbejdspladsen sa
leenge borgeren har brug for det. Det vil sige, at der er tale om en fleksibel indsats som fg@rst afsluttes, nar
borgeren er parat til dette. Ved afslutning arbejdes der typisk med en stgtteplan for hvordan personen via
stgtte fra andre i sit netveerk, kollegaer eller andre, kan fastholde jobbet (ogsa kaldet naturlig stgtte).

Danske erfaringer med IPS

IPS blev introduceret i Danmark via et RCT studie igangsat af Forskningsenheden Psykiatriske Center
Kgbenhavn i 2012. Fire kommuner afprgvede i samarbejde med psykiatriske behandlingsenheder (DPC og
OPUS) IPS-indsatsen over for malgruppen: voksne med diagnoser inden for skizofreni, bipolar og svaer
depression samt inden for ydelseskategorierne: sygedagpengemodtagere, kontanthjaelp, ressourceforlgb,
fartidspension og selvforsgrgende. Resultaterne fra RCT-studiet offentligggres 2018. Tre af disse kommuner
har efterfglgende fortsat IPS-indsatsen i en driftsmodel.
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| den danske version af IPS er IPS-konsulenterne ansat af Jobcenteret. IPS-konsulenterne er integreret i den
psykiatriske behandling ved at have deres daglige gang pa de psykiatriske centre, hvor de har taet kontakt til
primaerbehandlerne for den enkelte deltager og ved at vaere tilstede pa behandlingskonferencer i
OPUS/DPC, nar en IPS-deltager drgftes.

IPS-konsulenterne fungerer som virksomhedskonsulenter ved at vaere aktivt opsggende i det lokale
erhvervsliv, bade for den enkelte deltager, men ogsa med henblik pa netvaerksskabelse. Derudover
fungerer IPS-konsulenterne som stgttepersoner for deltagerne efter de opnar job.

IPS-konsulenterne yder samme stgtte til borgere der gnsker at komme i uddannelse. | den danske version
af IPS er malet for indsatsen ordinaer beskaeftigelse savel som ordinzer uddannelse.

Lzes mere pa den danske hjemmeside Nationalt Netvaerk for IPS: http://ipsworks.dk/index.html

Laes mere pa den amerikanske hjemmeside for IPS: The IPS Employment Center https://ipsworks.org/

IPS-indsatsen i RECONNECT projektet

| RECONNECT projektet er det formalet at udvikle og afprgve en modificeret udgave af IPS-metoden til
malgruppen unge 15-24 arige uden for uddannelse/beskzaeftigelse og med tegn pa angst/depression.

IPS har ikke tidligere vaeret anvendt til denne malgruppen, men har hidtil vist gode resultater i forhold til
borgere med svaere psykiske lidelser. Vi vurderer, at op mod 60 pct. at de unge med symptomer pa angst
og/eller depression, der indgar i interventionen vil komme i uddannelse eller arbejde.

| RECONNECT projektet modificerer og tilpasser vi IPS-metoden, dels ved at tilpasse metoden til unge i
aldersgruppe 15 -24 ar, hvor malet typisk er uddannelse frem for ordinaer beskaeftigelse. Dels ved at
tilpasse metoden til den danske kontekst og den aktuelle ny-organisering af den kommunale ungeindsats jf.
Lov om kommunal indsats for unge under 25 ar (L746). Og dels ved at kombinere IPS-indsatsen med en
kommunal behandlingsindsats frem for en behandlingsindsats i psykiatrien.

Unge i malgruppen screenes for symptomer pa angst eller depression via to anerkendte test, som findes i
danske versioner (The Generalized Anxiety Disorder scale (GAD-7) og Major (ICD-10) Depression
Spgrgeskema). Pa denne baggrund vurderes det, hvorvidt den unge er i malgruppen for RECONNECT
indsatsen. Unge som har svaere symptomer pa angst og/eller depression forventes at blive henvist til
udredning hos egen laege, i bérne-unge eller voksen psykiatrien, og vil i udgangspunktet ikke veere en del af
forsgget.

De unge som inkluderes i forsgget vil have let til moderate symptomer pa angst /depression, og skal
modtage en behandlingsindsats fra kommunal psykolog eller lignende fagprofessionel, som en del af
RECONNECT indsatsen. IPS-konsulenten (jobkonsulenten) samarbejder med denne behandler om at stgtte
de unges uddannelses- eller jobgnsker.

Modifikationen af IPS-indsatsen sker i samarbejde med de deltagende kommuner og med vejledning fra
IPS-eksperter.



