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Kvartalsredeggrelse for |. kvartal 2019

Social- og Sundhedsforvaltningen redeger hermed for udviklingen i beskaftigelsesindsatsen for forste kvartal
2019 for alle offentligt forsgrgede og indenfor de enkelte ydelser. Redegarelsen omfatter ligeledes graden af
malopfyldelse for mal fastsat af Kommunalbestyrelsen for indsatsen i 2019. Endeligt fremlegges
Beskeftigelsesministeriets seneste benchmarking over alle landets kommuners beskzftigelsesindsats og
Redovre Kommunes placering.

Konklusion

Som i samme periode forrige ar, er arsskiftet og forste kvartal preget af en nettotilgang af arbejdsparate
ledige og sygemeldte. Det skyldes dels s@sonen, men ogsa afslutning af uddannelsesforlgb. Saledes steg den
samlede andel af borgere i offentlig forsergelse fra 21,2 procent i december med 0,2 procentpoint frem til
februar, men er igen faldet med 0,3 procentpoint ved udgangen af marts i forhold til december 2018 — en
marginal bedre udvikling end gennemsnittet pa Vestegnen. Andelen af borgere i offentligt forsergelse i
Redovre er dog 0,8 procentpoint mindre end pa samme tidspunkt i 2018 svarende til ca. 160 personer, og
0,7 procentpoint under gennemsnittet pa Vestegnen

Udviklingen i Redovre adskiller sig fra den generelle udvikling pa Vestegenen ved, at der er feerre borgere
tildelt fertidspension og flere i ressourceforlgb og i fleksjob. Dette forhold belyses n&ermere i redeggrelsen,
og aktualiseres szrligt pa grund af Beskaftigelsesministeriets seneste benchmarking over kommunernes
beskzftigelsesindsats.

| den seneste benchmarking offentliggjort i april maned 2019 for perioden 2. halvar 2017 og |. halvar 2018
er Redovre rangeret som nr. 68 hvor | er bedst. Det er et fald fra nr. 3| i perioden |. og 2. halvar 2017.
Den ekstraordinare store stigning i antallet af forsikrede ledige henover arsskiftet 2017 til 2018 er
medvirkende arsag. Serligt dog at ydelserne ressourceforleb og ledighedsydelse, der til forskel fra tidligere
maling nu er medtaget — men ikke ydelsen fartidspension, medvirker til en ugunstig opgarelse for Redovre.
Opgorelsen, der alene sammenligner den forventede udvikling pa baggrund af rammevilkarene i Redovre
med den faktiske, viser at antallet er 0,1 procentpoint ringere end den forventede svarende til 20
fuldtidspersoner og i alt en arlig en merudgift pa kr. 1,5 mio. Der redeggres for udviklingen indenfor de
forskellige ydelser i de enkelte afsnit og i bilaget om benchmarking.

Udviklingen blandt offentligt forsargede under ét i forste kvartal 2019, viser et samlet fald pa 0,1 pct. point
ud af den samlende malsatning pa i alt 0,4 pct. point for resultatet i 2019. Indenfor de enkelte ydelser, har
der vaeret marginale fald i andele af arbejdstyrken pa kontanthjelp, ledighedsydelse og sygedagpenge og en
forventet marginal stigning i antallet i ressourceforlgb.



Nogletal, samlet set og indenfor de enkelte ydelser

Jf. tabel | udgjorde andelen af offentligt forsargede per marts maned 21,1 pct. af arbejdstyrken svarende til
ca.15,7 pct. af befolkningen mellem 16 og 66 ar. Dermed er Radovre jf. figur | blandt de kommuner pa
Vestegnen der har den laveste andel af ledige, hvilket jf. tabel | er 0,7 pct. point under gennemsnittet for

Vestegnen.

Tabel I: Alle ydelser under ét, opggrelse af hovedmal.

Udgangspunkt per december 2018 | 21,8 21,2

Opgorelse per marts 2019 21,8 21,1
Mal for december 2019 20,8

Kilde: Jobindsats.dk

Figur 1: Andel af arbejdstyrken pa offentlig forsgrgelse, ssmmenlignet med Vestegnen.
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Udvikling blandt arbejdsmarkedsparate ledige. Den officielle ledighedsstatistik.

Andelen af arbejdsparate ledige er jf. tabel 2 steget 0,| pct. point fra december 2018, hvilket hovedsaglig
skyldes den kraftige stigning i antallet af forsikrede ledige savel som jobparate kontanthjalpsmodtagere i
januar maned. Udviklingen er siden vendt. Det bemarkes, at kun en enkelt kommune pa Vestegnen har
oplevet et fald i ledigheden i perioden, mens fire har oplevet stigninger hvorved udviklingen i Redovre ma
betragtes som svarende til den generelle tendens pa Vestegnen.

Tabel 2: Fuldtidsledige arbejdsparate ledige i pct. af arbejdsstyrken.

December 2018 Marts 2019
Hvidovre 3,4 3,4
Vallensbazk 3,4 3,6
Glostrup 4,0 4,0
Hoje-Taastrup 4,5 4,6
Radovre 4,5 4,6
Albertslund 53 51
Breondby 5,8 6,1
Ishgj 6,2 6,2
Gns. Vestegnen 4.6 4,7
Region Hovedstaden 3,9 3,9
Hele Landet 3,8 3,8

Kilde: Danmarks Statistik

Beskaftigelsesministeriets rangliste for alle ydelser.

Beskeftigelsesministeriet offentliggjorde i april 2019 sin benchmarking af kommunernes
beskaftigelsesindsats i form af en rangliste over landets kommuners faktisk ydelsesomfang i forhold til det
forventede ydelsesomfang baseret pa kommunernes rammevilkar. Til forskel fra tidligere har
Beskaftigelsesministeriet valgt at inkluderer ledighedsydelse og ressourceforlgb i beregning af
kontanthjzlpsomradet og dermed ogsa alle ydelser men fortsat udeladt fartidspension. Dette forhold har
sarlig betydning for malingen i Redovre pa grund af den relativt lave andel pa fertidspension og tilsvarende
storre andel pa gvrige ydelser jf. figur 24 og figur 13 m.fl. Det bemarkes desuden, at denne rangering
vedrgrer perioden 2. halvar 2017 — |. halvar 2018, hvor der i Redovre var szrlige udfordringer i indsatsen
for forsikrede ledige.

Tabel 3: Redovres placering pa Beskzftigelsesministeriets rangliste for alle ydelser.

Placering Faktisk Forventet Forskel /Endring i kommunale
ydelsesomfang | ydelsesomfang besparelser
Fuldtidspersoner Fuldtidspersoner Pct. Fuldtidspersoner Kroner
point
68 2.310 2.290 -0,1 -20 1.500.000

Kilde: Beskzftigelsesministeriet — bemaerk at opgerelsen omhandler resultaterne i 2017/2018




Dagpengeomradet

Forsikrede Ledige

Ved udgangen af marts maned er der |f. figur 2 ca. 10 flere forsikrede ledige end pa samme tidspunkt i det
forgaende ar. Trods den kraftige tilgang af forsikrede ledige ved arsskiftet, hvor der var en nettotilvaekst pa

50 forsikrede ledige, er udvikling dog overordnet set tilfredsstillende.

Jf. tabel 4 er andelen af forsikrede ledige ved kvartalet udgang uendret siden december 2018, og dermed

fortsat 0,1 pct. point fra malet for 2019. Jf. figur 3 er der ikke et entydigt billede af udviklingen pa

Vestegnen, da andelen af forsikrede ledige er steget i nogle kommuner og dalet i andre. Den gennemsnitlige
andel af ledige blandt Vestegnskommunerne er dog fortsat uandret, og dermed ligger andelen af forsikrede

ledige fortsat 0,4 pct. point under gennemsnittet for vestegnskommunerne.

Tabel 4: Andel forsikrede ledige, ssmmenlignet med Vestegnen.

Udgangspunkt per december 2018 3,6 32

Opgorelse per marts 2019 3,6 3,2
Mal for december 2019 3,1

Kilde: Jobindsats.dk

Figur 2: Udvikling blandt forsikrede ledige.
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Figur 3: Andel forsikrede ledige, sammenlignet Vestegnen.
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Jf. tabel 5 er der vaeret marginale ®ndringer i ledigheden blandt medlemmerne af de forskellige A-kasser i
forste kvartal 2019. Der har varet et betydeligt fald i antallet af ledige medlemmer af 3F. Akademikerne
tegner sig for modsat for den sterste stigning i |. kvartal. Det er fortsat ufagleerte — men ogsa HK omradet,
der har den storste andel af forsikrede ledige.

Tabel 5: Ledigheden i A-kasser.

Dec. 2018 Mar. 2019 Andring i 2019

Personer Fuldtidspersoner Personer Fuldtidspersoner Personer Fuldtidspersoner

Faglig Felles (3F) A-kasse 130 109 109 85 -21 -24
HK /Danmarks A-kasse 92 74 100 83 8 9
Akademikernes 54 45 66 56 12 11
Det Faglige Hus - A-kasse 58 50 72 55 14 5
Kristelig A-Kasse 64 47 63 49 -1 2
FTF- A-kasse 42 35 49 41 7 6
ASE 42 33 43 36| 1 3
FOA - Fag og Arbejdes A-kasse 52 43 45 36 -7 -7
Min A-kasse 41 32 39 29 -2 -3
Magistrenes A-Kasse 21 18 29 23 8 5
CA, A-kasse 26 22 26 20 0 -2
Ledernes A-kasse 16 14 18 16 2 2
Din Sundhedsfaglig A-kasse 11 10 15 14 4 4
BUPL, A-kasse 10 8 11 9 1 1
Byggefagenes A-Kasse 15 13 12 9 -3 -4
Lerernes A-kasse 8 7 11 9 3 2
Socialpaedagogernes landsdaekkende A-Kasse 5 4 8 7 3 3
Frie Funktionaerers A-kasse 10 9 6 5 -4 -4
Teknikernes A-Kasse 9 7 5 5 -4 -2
A-kasse-Journalistik, Komm &amp; Sprog 8 7 5 4 -3 -3
Metalarbejdernes A-Kasse 6 5 6 4 0 -1
El-Fagets A-Kasse 4 3 3 3 -1 0
Dana, A-Kasse For Selvstendige 4 4 1 -3
Fgdevareforbundet NNFs A-kasse . 1 1 . 0
A-kasse i alt 728 598 744 600 16 2

Kilde: Jobindsats

Beskaftigelsesministeriets rangliste for dagpengeomradet.

Pa Beskaftigelsesministeriets seneste rangliste for dagpengeomradet blev Redovre kommune rangeret som
varende nr. 91 pa dagpengeomradet jf. tabel 6, med overledighed pa 50 fuldtidspersoner. Jf. figur 2
stemmer udviklingen overens med de udfordringer som jobcentret oplevede i ultimo 2017 og primo 2018.

Tabel 6: Rodovres placering pa Beskaftigelsesministeriets rangliste for dagpengeomradet.

Placering Faktisk Forventet Forskel /Endring i kommunale
ydelsesomfang | ydelsesomfang besparelser
Fuldtidspersoner Fuldtidspersoner Pct. Fuldtidspersoner Kroner
point
91 560 510 -0,2 -50 3.600.000

Kilde: Beskzaftigelsesministeriet — bemark at opgerelsen omhandler resultaterne i 2017/2018



Kontanthjalpsomradet

Kontanthjzelp

Ved udgangen af marts maned 2019 er der jf. figur 4 og 5 i alt 75 feerre kontanthjelpsmodtagere end i marts
maned 2018. Andelen af kontanthjalpsmodtagere er jf. tabel 7 faldet 0,1 pct. point i arets forste kvartal. |
samme periode er den gennemsnitlige andel af kontanthjalpsmodtagere er faldet tilsvarende pa vestegnen.
Dermed ligger Redovre kommune fortsat 0,1 pct. point over gennemsnittet for vestegenen, samt 0,1 pct.
point fra arets mal pa 3,5 pct.

Tabel 7: Andel af kontanthjelpsmodtagere, sammenlignet med Vestegnen.

LAB 2.2 & 2.3 Kontanthjlp Gns. Vestegnen Redovre
Udgangspunkt per december 2018 3,6 3,7
Opgorelse per marts 2019 3,5 3,6
Mal for december 2019 _ 3,5

Kilde: Jobindsats.dk

Efter en relativt kraftig stigning i antallet af jobparate kontanthjelpsmodtagere tidligt i kvartalet er udvikling
efter marts maned positiv og ligger under niveauet fra samme periode i det foregaende ar |f. figur 4.
Jobcentret har fortsat fokus pa, at sarligt jobparate kontanthjaelpsmodtagere, drager fordel af den positive
udvikling pa arbejdsmarkedet.

Figur 4: Udvikling i antal jobparate kontanthjelpsmodtagere.
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Kilde: Opus Lis

Efter et stot fald i flere ar er udviklingen i antallet af aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere stagneret i |.
kvartal 2019. | forhold til samme tidspunkt id et foregaende ar er der dog 70 ferre aktivitetsparate
kontanthjaelpsmodtagere jf. Figur 5.



Figur 5: Udvikling i antal aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere.
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Jf. figur 6 er andelen af borgere, der er vurderet jobparat, hgjere i Redovre end gennemsnittet for

Vestegnen, mens andelen af borgere, der er vurderet aktivitetsparat, er lavere i Redovre end gennemsnittet
for Vestegnen. Det bemzrkes, at der er stor variation i fordelingen mellem job- og aktivitetsparate pa tvars

af Vestegnens kommuner.

Figur 6: Andel af job- og aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere, sammenlignet Vestegnen.
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Uddannelseshjzlp

Andelen af borgere pa uddannelseshjzlp er jf. tabel 8 uendret i |. kvartal 2019. Det marginale fald i antallet
af uddannelsesparate jf. figur 7 svarer ca. til stigningen i aktivitetsparate uddannelseshjzlpsmodtagere jf. figur
8.

Tabel 8: Andel pa uddannelseshjaelp, sammenlignet med Vestegnen.

LAB 2.12 & 2.13 Uddannelseshjzlp Gns. Vestegnen Redovre
Udgangspunkt per december 2018 1,2 11
Opgorelse per marts 2019 1,2 11
Mal for december 2019 I

Kilde: Jobindsats.dk

Ved kvartalet afslutning ligger antallet af uddannelsesparate jf. figur 7 pa niveau med antallet pa samme
tidspunkt i det foregaende ar.

Figur 7: Udvikling i antal uddannelsesparate pa uddannelseshjzlp.
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Kilde: Opus Lis

Til trods for en minimal stigning i antallet af aktivitetsparate uddannelseshjalpsmodtagere i arets forste
kvartal, ligger antallet jf. figur 8 ca. 30 personer under antallet pa det samme tidspunkt i det foregaende ar.

Figur 8: Udvikling i antal aktivitetsparate pa uddannelseshjzlp.
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Sammenlignet med den gvrige vestegn er andelen af uddannelsesparate i Redovre |f. figur 9 lavere end
gennemsnittet for bade uddanneles- og aktivitetsparate uddannelseshjelpsmodtagere.

Figur 9: Andel pa uddannelseshjelp, sammenlignet med Vestegnen.
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Revalidering

Jf. figur 10 er der sket et marginalt fald i antallet af borgere pa revalidering i arets forste kvartal. Andelen er

dog jf. tabel 9 uzndret i aret forste kvartal.

Tabel 9: Andel pa Revalidering.

Udgangspunkt per december 2018 0,1 0,1
Opgorelse per marts 2019 0,1 0,1
Mal for december 2019 o,l

Kilde: Jobindsats.dk

Figur 10: Udvikling i antal pa revalidering.
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Figur | I: Andel pa revalidering, sammenlignet med Vestegnen.
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Ressourceforlgb

Jf. figur 12 er der 31 flere borgere i ressourceforlgb i forhold til samme periode i det foregaende ar. Jf. tabel
10 er andelen af arbejdsstyrken pa ressourceforlgb dermed steget 0,1 pct. point og hvormed andelen ligger
pa niveau med arets mal pa 1,4 pct. Jf. figur 13 er andelen af borgere pa ressourceforleb hgjere i Redovre

end den gvrige vestegn. Dette skal bl.a. ses i sammenhzng med den lavere andel af modtagere af

fortidspension jf. figur 24 og tabel 8.

Tabel 10: Andel pa Ressourceforlgb.

Udgangspunkt per december 2018

0,9

1,3

Opgorelse per marts 2019

Mal for december 2019

Kilde: Jobindsats.dk
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Figur 12: Udvikling i antal pa ressourceforlgb.
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Figur 13: Andel pa ressourceforlgb, sammenlignet med Vestegnen.
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Fleksjob og Ledighedsydelse

Jf. tabel || er andelen af ansatte i fleksjob fortsat uzndret pa 2,4 pct. af arbejdsstyrken ved kvartalets
udgang. Antallet af borgere ansat i fleksjob er jf. figur 14 ca. 20 flere end samme tidspunkt foregaende ar.

Jf. tabel 12 er andelen af borgere pa ledighedsydelse derimod faldet men 0,1 pct. point i labet af arets forste
kvartal. Dette svarer ligeledes til udvikling pa Vestegnen hvor ledigheden blandt fleksjobberettigede, har
vaeret faldende. Dermed er antallet af ledige fleksjobberettigede jf. figur |5 ca. 30 personer under niveauet
samme tidspunkt i det foregaende ar.

Tabel 1 1: Andel ansat i fleksjob, sammenlignet med Vestegnen.

Ansatte i fleksjob Gns. Vestegnen Redovre
Udgangspunkt per december 2018 2,0 24
Opgorelse per marts 2019 2,1 2,4
Mal for december 2019 _ 2,4

Kilde: Jobindsats.dk

Tabel 12: Andel pa ledighedsydelse, sammenlignet med Vestegnen.

Ledighedsydelse Gns. Vestegnen Redovre
Udgangspunkt per december 2018 0,5 0,6
Opgorelse per marts 2019 0,4 0,5
Mal for december 2019 _ 0,5

Kilde: Jobindsats.dk

Figur 14: Udvikling i antal personer ansat i fleksjob.
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Kilde: Jobindsats.dk
Figur 15: Udvikling i antal personer pa ledighedsydelse.
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Sammenlignet med den gvrige Vestegn er Redovre jf. figur 16 blandt de kommuner med storst succes i at
hjelpe fleksjobberettigede borgere ud pa arbejdsmarkedet. Samtidigt falger Redovre jf. figur 17 tendensen

pa Vestegnen med en faldende andel af borger pa ledighedsydelse

Figur 16: Andel ansat i fleksjob, sammenlignet med Vestegnen.
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Figur 17: Andel pa ledighedsydelse, ssmmenlignet med Vestegnen.
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Integrationsydelse

Jf. tabel 13 er andelen af personer, der modtager integrationsydelse og som samtidigt er omfattet af
Integrationsprogram fortsat 0,2 pct. af arbejdstyrken i Redovre kommune, hvilket er svarer til
gennemsnittet pa Vestegnen.

Tabel 13: Andel pa integrationsydelse, sammenlignet med Vestegnen.

Integrationsydelse Gns. Vestegnen Redovre
Udgangspunkt per december 2018 0,2 0,2
Opgorelse per marts 2019 0,2 0,2

Kilde: Jobindsats.dk

Figur 18: Andel pa integrationsydelse, sammenlignet med Vestegnen.
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Redovre Kommune har ikke modtaget flygtninge i 2019 ved udgangen af marts. Kommunekvoten er fastsat

til tre.

28 ud af i alt 54 flygtninge og familiesammenforte til flygtninge er selvforsergende via arbejde eller ordinaer

uddannelse.

Seks personer har faet lukket deres sager pa baggrund af udrejse, dedsfald eller er forsvundet fra
kommunen. Ydereligere to formodes at have forladt landet. Udlendingestyrelsen er orienteret.

I8 personer er omfattet af aktiv beskaftigelsesindsats, herunder virksomhedspraktik, lgntilskud eller

opkvalificerende kurser. 5 af disse er dog hhv. sygemeldte, pa barsel, har alvorlige helbredsmassige eller

andre sociale forhold. Andre 5 afventer opstart af ny aktivitet primo ultimo maj2019.

Tre har gennemfert IGU og er pa vej i ordinar uddannelse eller er i job



Beskaftigelsesministeriets rangliste for kontanthjelpsomradet.

Pa Beskaftigelsesministeriets seneste rangliste for kontanthjelpsomradet blev Redovre kommune rangeret
som verende nr. 77 pa kontanthjelpsomradet jf. tabel 14 med overledighed pa 40 fuldtidspersoner.
Beskaftigelsesministeriet har valgt i den seneste rangliste valgt at inkluderer bade ressourceforlgb og
ledighedsydelse i beregningen af omradet. Disse var ikke tidligere en del af Beskaftigelsesministeriets
ranglister. Ydelserne kontanthjlp, uddannelseshjzlp, revalidering, samt integrationsydelse indgar i fortsat
denne opggrelse.

Tabel 14: Radovres placering pa Beskaftigelsesministeriets rangliste for kontanthjelpsomradet.

Placering Faktisk Forventet Forskel /Endring i kommunale
ydelsesomfang | ydelsesomfang besparelser
Fuldtidspersoner Fuldtidspersoner Pct. Fuldtidspersoner Kroner
point
77 1.290 1.250 -0,2 -40 3.200.000

Kilde: Beskzftigelsesministeriet — bemaerk at opgerelsen omhandler resultaterne i 2017/2018



Sygedagpengeomradet

Sygedagpenge

Efter en stigning i januar og februar er antallet af sygedagpengemodtagere faldet ved udgangen af marts. Med
en andel pa 2,3 pct. af arbejdstyrken som modtager sygedagpenge |f. tabel 15 er det forelgbige resultat ved
kvartalets afslutning under malet for 2019. Pa Vestegnen ligger Redovre fortsat blandt de kommuner med
den laveste andel af sygedagpengemodtagere, jf. figur 20. Ved kvartalets udgang er der jf. figur 19 ca. 10 flere
sygedagpengemodtagere end pa samme tidspunkt i det foregaende ar.

Tabel 15: Andel pa sygedagpenge, sammenlignet med Vestegnen.

Udgangspunkt per december 2018 2,6

2,4

Opgorelse per marts 2019

Mal for december 2019

Kilde: Jobindsats.dk

Figur 19: Udvikling i antal pa sygedagpenge.
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Figur 20: Andel pa sygedagpenge, sammenlignet med Vestegnen.
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Jobafklaring

Jf. tabel 16 er andelen af borgere i jobafklaring fortsat uzndret efter aret forste kvartal. Antallet af borgere i
jobafklaring ligger dog jf. figur 21 ca. 20 personer over niveauet pa samme tidspunkt i det foregaende ar.

Redovre kommune er fortsat jf. figur 22 blandt de kommuner pa Vestegnen, med den laveste andel i
jobafklaringsforlgb. Antallet i Jobafklaringsforlgb skal ses i sammenhzng med antallet af
sygedagpengemodtagere.

Tabel 16: Andel pa jobafklaringsforlgb.

Udgangspunkt per december 2018 0,8 0,5

Opgorelse per marts 2019 0,8 0,5
Mal for december 2019 0,4

Kilde: Jobindsats.dk

Figur 21: Udvikling i antal pa jobafklaringsforigb.
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Figur 22: Andel pa jobafklaringsforlab, sammenlignet med Vestegnen.
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Beskaftigelsesministeriets rangliste for sygedagpengeomradet.

Pa Beskaftigelsesministeriets seneste rangliste for sygedagpengeomradet blev Redovre kommune rangeret
som verende nr. 4 pa dagpengeomradet jf. tabel 17, hvilket svare til 80 feerre fuldtidspersoner i forhold til
forventet. | Beskaftigelsesministeriets opgerelse over sygedagpengeomradet indgar ydelserne sygedagpenge
og jobafklaring.

Tabel 17: Radovres placering pa Beskaftigelsesministeriets rangliste for sygedagpengeomradet.

Placering Faktisk Forventet Forskel /Endring i kommunale
ydelsesomfang | ydelsesomfang besparelser
Fuldtidspersoner Fuldtidspersoner Pct. Fuldtidspersoner Kroner
point
4 460 540 0,3 80 -5.300.000

Kilde: Beskzftigelsesministeriet — bemaerk at opgerelsen omhandler resultaterne i 2017/2018



Fartidspensionsomradet

Fartidspension

Jf. tabel 18 er andelen af arbejdstyrken, der modtager fgrtidspension a&ndret pa 5,7 pct. ved kvartalets
udgang. Antallet af personer der modtager fertidspension i Redovre er fortsat dalende og ligger ca. 20

personer under niveauet pa samme tidspunkt i det foregaende ar |f. figur 23. | forhold til gennemsnittet af

Vestegnen er Ragdovre jf. figur 24 fortsat blandt de kommuner med laveste andel af
fortidspensionsmodtagere.

Tabel 18: Andel pa fortidspension, ssmmenlignet med Vestegnen.

Udgangspunkt per december 2018 6,5 57

Opgorelse per marts 2019

6,6 57
57

Mal for marts 2019

Kilde: Jobindsats.dk

Figur 23: Udvikling i antal pa fertidspension i Redovre kommune.
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Figur 24: Andel pa fertidspension, sammenlignet med Vestegnen.
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Metode - anvendelse af statistiske opggrelser

Opgoarelser af resultater og udvikling indenfor andelen af borgere pa ydelser i redegerelsen er opgjort pa
baggrund af de officielle statistiske opgerelser i Jobindsats.dk og i Danmarks Statistik. Desuden er
udviklingen i antal borgere pa de enkelte ydelser opgjort pa baggrund af Jobcentrets fagsystem og den
tilknyttede ledelsesinformation.

Resultater er opgjort som andel af borgere i arbejdsstyrken i Redovre, der er pa offentlig forsgrgelse og
disse er sammenholdt med udviklingen blandt de avrige kommuner pa Vestegnen. Disse opgerelser er dog i
Jobindsats.dk baseret pa befolkningsantallet 2 ar tilbage og opdateres i november maned — altsa er
befolkningsgrundlaget for november 2016 og medtager derfor ikke den egede tilvekst af borgere i
aldersgruppen 16 — 66 ar i perioden. Disse indgar dog i opgerelsen af antallet af ledige og sygemeldte
hvorved en opgorelse af andelen af befolkningen i offentlig forsergelse kan forekomme mere ugunstig end
den faktiske.

Det skal bemarkes, at der i visse opgerelser er forskel pa andelen af offentligt forsgrgede af arbejdsstyrken
og af befolkningen i aldersgruppen 16 — 66 ar. Kommunalbestyrelsen har valgt at opgare resultater i forhold
til arbejdsstyrken.

Opgorelser i de officielle databaser er ofte genstand for efterreguleringer henover kvartaler. Saledes ma
forventes en regulering af de opgjorte resultater, som forvaltningen tager konsekvensen af i de felgende
kvartalsvise opgarelser, som bade op- og nedregulering. Da resultater opggres i procentsatser med én
decimal, kan der ved sammenlagning af de enkelte ydelser vare divergerende resultat i forhold til alle
ydelser under ét pa hgijst 0,1 pct. point. 0,1 pct. point udger ca. 20 borgere.

Beskeftigelsesministeriets ranglister

Som supplement til redeggrelsen for beskaftigelsesindsatsen er der udarbejdet et bilag indeholdende flere
detaljer om Redovre kommunes placering pa Beskaftigelsesministeriets ranglister herunder sammenligning
med tidligere placeringer og i forhold til de gvrige vestegnskommuner. Da Beskaftigelsesministeriet har
&ndret pa ydelser der indgar i ranglisterne, er disse ikke ngdvendigvis direkte sammenlignelige i forhold til
placering.



